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ค ำน ำ 
               ส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2                   
มีภำรหน้ำท่ีในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบกำรช่วยเหลือ
นักเรียนและเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ให้ได้รับกำรศึกษำ
อย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำม
หลักสูตรบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย พร้อมพัฒนำน ำระบบคุณภำพชีวิตเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง บริหำรจัด
กำรศึกษำตำมศำสตร์พระรำชำ ผู้เรียน มีคุณธรรมน ำคุณภำพ เพื่อสร้ำง
ควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งกำรปฏิบั ติหน้ำท่ีดังกล่ำว 
บรรลุผลส ำเร็จได้ ต้องทรำบผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อน ำ
ข้อมูลมำวิเครำะห์ วำงแผนกำรกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป  ส ำนักงำนเขต
พื้น ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2  จึงได้จัดท ำรำยงำนผล           
กำรด ำเนินงำน เพื่อประมวลผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณ 2565 
น ำมำสรุปเป็นภำพรวมกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2   
               ขอขอบคุณสถำนศึกษำในสังกัดทุกโรงและบุคลำกรในสังกัด      
ทุกท่ำน ท่ีมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันและให้ควำมร่วมมือ
เป็นอย่ำงดียิ่งในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในครั้งนี้    
 
                   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2            



สารบัญ 
                                     หน้า   
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป                                           1  
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา                                19 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน                                            24  

     - งบประมาณท่ีได้รับจากส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2                25 

    
ภาพกิจกรรม            67 
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ประวัติการก่อสร้างอาคารหลวงพ่อสายทอง “เตชะธัมโม” 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ความเป็นมาและความส าคัญ  

ริเร่ิม : นายไสว  สารีบท ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม-
ศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พร้อมคณะผู้บริหาร ประธานศูนย์เครือข่ายและประธาน
กลุ่มพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  
ตลอดจนพ่อค้า ประชาชน ผู้มีจิตศรัทธา 
ระดมทุน : ทอดผ้าป่าสามัคคี วันที่ 7 ตุลาคม 2553, วันที่ 19 มกราคม 2554 
และวันที่  7  กรกฎาคม  2554   ได้ทุนสมทบ  3,030,385.30 บาท 
องค์อุปถัมภ์ : หลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม เจ้าอาวาสวัดป่าห้วยกุ่ม 
รูปแบบอาคาร  :  “ทรงศิลป์อีสานประยุกต์”  
ผู้เขียนแบบ      :  นายวิทยา  ศิริชาติวาปีและคณะ  
วางศิลาฤกษ์   :  วันที่ 19 มกราคม 2554 พิธีวางศิลาฤกษ์อาคารส านักงาน   
โดยหลวงพ่อสายทอง เตชะธรรมโม ประธานฝ่ายสงฆ์,  นายจรินทร์  จักกะพาก   
ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ   ประธานฝ่ายฆราวาส 
รับมอบ  : วันที่  17 มีนาคม 2555 พิ ธีมอบอาคาร“หลวงพ่อสายทอง                  
เตชะธัมโม”  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
โดยหลวงพ่อสายทอง  เตชะธัมโม   ประธานฝ่ายสงฆ์  ฯพณฯ ท่านเจริญ จรรย์
โกมล   รองประธานสภาผู้แทนราษฎรคนที่ 1    ประธานฝ่ายฆราวาส 
รวมงบประมาณก่อสร้าง : 19,000,000 บาท  
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           “อาคารหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แห่งน้ี เป็นเมตตาบารมีของพระผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ  
ปฏิบัติชอบ  ผู้เป็นเน้ือนาบุญของชาวชัยภูมิ 2  เมตตาและทานบารมีของท่าน  
ประดุจดังสายธาร สายทอง สายธรรม  

ที่ต้ังและเขตบริการดังนี้ 
ที่ต้ัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเน้ือที่ 13 ไร่ 3 งาน  
ต้ังอยู่อาคาร “หลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม” เลขที่ 333 หมู่ที่ 4 บ้านโนนทรายค า 
ถนนภูเขียว-ชุมแพ ต าบลผักปัง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36110  
            โทรศัพท์    :  0-44 86-1930 ถึง 2 

          โทรสาร     :  0-44 86-1303 
            Website   :  http://www.chaiyaphum2.go.th 
            E-mail      :  chaiyaphum2@gmail.com  

          Facebook : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิ เขต 2 
 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2  มภีารกิจในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้แก่ประชากรในวัยเรียนของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
บริการครอบคลุม 5 อ าเภอ ประกอบด้วย 
                                         1. อ าเภอภูเขียว          =   71    โรงเรียน   

                                                  2. อ าเภอแก้งคร้อ        =   57    โรงเรียน    
                          3. อ าเภอคอนสาร        =   39    โรงเรียน     
                          4. อ าเภอบ้านแท่น       =   32    โรงเรียน 
                          5. อ าเภอเกษตรสมบูรณ์=   63    โรงเรียน 
 
 

http://www.chaiyaphum2.go.th/
mailto:chaiyaphum2@gmail.com
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อาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  3,992.43 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุม 5 อ าเภอ 
คืออ าเภอเกษตรสมบูรณ์  อ าเภอแก้งคร้อ   อ าเภอคอนสาร   อ าเภอบ้านแท่น   
และอ าเภอภูเขียว  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดต่างๆ ดังน้ี 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอชุมแพ อ าเภอภูผาม่าน อ าเภอหนองเรือ   
                 จังหวัดขอนแก่นและอ าเภอน้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอโคกโพธ์ิชัย   อ าเภอมัญจาคีรี    จังหวัด 
   ขอนแก่น 

ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอคอนสวรรค์   อ าเภอหนองบัวแดง  และ 
เมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ และอ าเภอ 
   น้ าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์  
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  พระราชบัญ ญั ติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                
พ.ศ.2546  ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560           
ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังน้ี 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
  2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  
และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ ได้รับ                  
ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับ  ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน               
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล    
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รวมทั้งบุคคล องค์กร ชุมชน  องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น  ที่จัดการศึกษา ในรูปแบบ                 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและ
คณะท างานด้านการศึกษา 
           11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ     
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฐานะส านักงาน ผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น เก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา มิได้ระบุ
ให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยใด   โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่น   ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสายัณห ์ผาน้อย 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

3 สค.49-30มค.50 

นายฐานันดร ศรีสุธรรม 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

7 กค.46-18มิย.47 

นายสายัณห ์ ผาน้อย 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

18มิย.47-22ธค.47 

นายสถาพร หยองเอ่น 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

22ธค.47-2สค.49 

นายประสงค ์พระโสภิณ
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

27มีค.51-30มีค.52 

นายไสว สารีบท 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

12ตค.52-2พย.58 

นายอ านาจ บุญทรง 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

3พย.58-15ตค.59 

นายสมศักดิ ์ศรีรักษา 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

30มีค.52-8ตค.52 

นายมนัส เจียมภเูขยีว 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 
22พย.60 จนถึงปัจจุบัน 
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             นายกีรติ  บุญประภาศรี 

          ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 

           ขั้นพื้นฐานของภาครัฐ 

 

 
คณะกรรมกำร 

ติดตำม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศกำรศึกษำ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

นายมนัส เจียมภูเขียว 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 

ประธานกรรมการ 

     นายกิรติ บุญประภาศรี       นางวิลาวัลย ์คุณล้าน     ว่าที่ร้อยตรีธนาธิป มาลากอง      นายชานนท ์ต่ออ านาจ 
  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา    ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษา    ผูท้รงคุณวฒุิด้านการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐ      ขั้นพ้ืนฐานของเอกชน                   ขั้นพ้ืนฐาน                      ปฐมวัย 

 
 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 
ประธานกรรมการ 
 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 
ประธานกรรมการ 
 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 
ประธานกรรมการ 

    นายวุฒิพงษ์   วงษ์ช ู        น.ส.วิลาสินี  ช านาญกุล      นายเกียรตศิักดิ ผ่อนจรุง         นายเชษฐา  พลธรรม                             
   ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการ-       ผูท้รงคุณวฒุิด้านการวิจัย     ผูท้รงคุณวฒุิด้านศาสนา      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและ  
      บริหารการศึกษา               และประเมินผล             ศิลปะและวฒันธรรม              และประเมินผล 
                                                                                                  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 
ประธานกรรมการ 
 
ผู้อ านวยการ สพป.ชย.2 
ประธานกรรมการ 
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โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นหน่วยงาน
ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 6 ให้แบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปน้ี 
  1. กลุ่มอ านวยการ 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    6. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    9. กลุ่มนโยบายและแผน 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ข้อมูลจ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกรายอ าเภอระดับชั้นที่เปดิสอน 

ตำรำงที่ 1  ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 
   โรงเรียนในสังกัดจ าแนกรายอ าเภอ ระดับ 
   ช้ันท่ีเปิดสอน  
 

อ าเภอ 
ระดับก่อนประถม ระดับก่อนประถม ระดับก่อนประถม 

รวม ถึง ป.6 ถึง ม.ต้น ถึง ม.ปลาย 
เกษตรสมบูรณ ์ 53 9 1 63 
แก้งคร้อ 47 10 - 57 
คอนสาร 32 7 - 39 
บ้านแท่น 24 8 - 32 
ภูเขียว 61 10 - 71 

รวม 217 44 1 262 
มูลจ ำน 

ข้อมูลจ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามขนาด 

                                     ตำรำงที่ 2 ปงีบประมาณ 2565 จ านวน 
   โรงเรียนในสังกัด   จ าแนกตามขนาดของ 
   นักเรียน                                               
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จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก จ าแนกรายอ าเภอและจ านวนนักเรียน 

  ตำรำงที่ 3  จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก  
  จ าแนกรายอ าเภอ และจ านวนนักเรียน 
  ของโรงเรียนในสังกัด 

 

 

 

 

 

 
 
จ านวนข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ป ีพ.ศ.2566-2569 

    ตำรำงที่ 4  จ านวนข้าราชการครูและ       
    บุคลากรทางการศึกษา  ท่ีจะเกษียณอายุ 
    ราชการ ปี พ.ศ.2566 – พ.ศ.2569 
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บคุลากรในสงักดั 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภมิู เขต 2 

 

    ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 และรอง ผอ.สพป.ชย.2 
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นายมนัส        เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

2. นางสาวจุลนิต  เณรสุวรรณ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

3. นายวิจิตร       นารอง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

4. นายโกละเม็ด   วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

    กลุ่มอ านวยการ 
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นางวรัญญาภรณ์ เพชรภักดี ผอ.กลุ่มอ านวยการ  

2. นายพลาวุธ    ชัยสงคราม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

3. นางชัชรีพร    โพนแพงพา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

4. น.ส.อัญภัทร   มาปัสสา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

5. น.ส.เกษสุดา   ทิวจันทึก เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

6. น.ส.ทัศวรรณ  ช านาญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

    หน่วยตรวจสอบภายใน 
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นายพงศกร   ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  

2. นางนัทธมน  จรูญชาติ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.  
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    กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. น.ส.วิภาพร    ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  

2. น.ส.ศศิธร      พงษ์พิมาย นักทรัพยากรบุคคล ชพ.  

3. นางชเนตตี     ช านาญ นักทรัพยากรบุคคล ชก.  

4. นางอัมพร      เมตตา นักทรัพยากรบุคคล ชก.  

5. นางธัญญารัตน์  ประกายเพชร นักทรัพยากรบุคคล ชก.  

6. นางสุภาวดี     วิเศษสัตย์ นักทรัพยากรบุคคล ชก.  

7. น.ส.ศรีรุ้ง       บุตะเขียว นักทรัพยากรบุคคล ปก.  

8. นางประไพ     ผัดวิเศษ เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.  

9. นางปพิชชญา   แจวจันทึก เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.  

    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นางนัฐรียา   ฉัตรรักษา ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ  
2. น.ส.ทุเรียน   สิงห์โคกกรวด นักวิชาการศึกษา ชพ.  
3. นางเยาวลักษณ์ ทวีทรัพย์ นักวิชาการศึกษา ชพ.  
4. นางทิพย์สุวารี   เชาวนพงศ์ นักวิชาการศึกษา ชก.  
5. นางศุภลักษณ์   กอบการดี นักวิชาการศึกษา ชก.  
6. น.ส.ประพัฒน์   สีเนตร นักวิชาการศึกษา ปก.  
7. นายจักรพันธ์    พวงสมบัติ นักวิชาการศึกษา ปก.  
8. นางสาวสุชาดา  ผุยหัวโทน นักจิตวิทยา  
9. นายอรรถศิษฐ์   หิรัญ เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 15 

 

15 

 

 

    กลุ่มนโยบายและแผน  
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นางนงเยาว์     เลิงนิสสัย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  

2. นางสาวอรวรรณ  แซ่โอ้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

3. นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

4. นายวรรณพล     เหมือนพันธ์ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

5. นางธิดารัตน์      จิตรธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

6. นายพิสุทธ์ิ        บุญชุบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

7. นางรุ่งทิพย์       เวียงชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  

    กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นายอาทิตย์    อุทธตรี ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  

2. นางพนิดา      นูโพนทอง นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ.  

3. นางเกวลิน     เกิดนอก นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.  

4. น.ส.เกตุสริน   ดวงแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี ชก  

5. นางกันต์พิชชา แก้วคิรี นักวิชาการเงินและบัญชี ชก  

6. นางวิไลภรณ์   นิลแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.  

7. นางมยุรา       หิรัญ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.  

8. นางกนิษฐา     กิ่งนอก นักวิชาการพัสดุช านาญการ  

9. นายวีรศักด์ิ     แสงสุข เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  

10. นางทัศศินีย์    ฦาชา เจ้าพนักงานการเงินฯ ชง.  
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    กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นายเชษฐา      พลธรรม ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  

2. นายบุญทรัพย์  หลักม่วง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

3. นางสุพัตรา      อุตรนคร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

4. นางจินตนา      คงสิม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

5. นายชัยณรงค์   บรรลังเดช ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

6. น.ส.ดรุณี        อาจปรุ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

7. นายวาทิศ       สอนกอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

8. น.ส.จุฬาลักษณ์ ภูปัญญา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

9. นางเทียนทอง   ประทีปเมือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

10. นางกิติมา       สมวงษา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

11. นางภรณ์วัศยา กาบค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

12. น.ส.ศิริขวัญ    มีชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

13. น.ส.จารุกิตต์   หาญทะนา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

14. นางอรวรรณ   กลิ่นสุต ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

15. น.ส.สายไหม   โคตรนารา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

16. นางสุกัญญา    บุญเก้ือ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

17. น.ส.กุลธีรา     แพงค าสี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

18. นายชัชวาล     ต่อชีพ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

19. นายกฤษฎาวัฒน์ ฉัตรรักษา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  

20. น.ส.ณัฎฐ์ฎาพร   บัวสระ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  

21. น.ส.กานต์กนิษฐ์  พรมไพร ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  
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    กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

22. นายพิเชษฐ     ช านาญ เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  

23. นางอุไรวรรณ  ชัยสงคราม ลูกจ้างชั่วคราว  

    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นางศุภลักษณ์  ไปนาน ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมฯ   

2. นายสานิต      ต่ออ านาจ พนักงานราชการ  

3. นายสุรศักด์ิ    หมู่พราหม  พนักงานราชการ  

4. นายทวีศักด์ิ    จันนะชัย  พนักงานราชการ  

    กลุ่มกฎหมายและคดี 
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. น.ส.สุนิษา   นามวิจิตร ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   

    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นางสรินทรา   ประยงค์เพชร ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ  

2. น.ส.ขนิษฐา    ฐานสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

3. น.ส.จิราภรณ์  เสตะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
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    ลูกจ้างประจ า    
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นายสรายุทธ์ิ   ครองหนองแดง หัวหน้าหมวดยานยนต์ระดับส.2  

2. นายบุญหนา   ฦาชา ช่างไฟฟ้า ระดับ ช.4  

3. นายกฤษณศักด์ิ ครบุรีบุญมาตร ช่างไฟฟ้า ระดับ ช.4  

4. นายบรรจบ    สวัสดิรักษ ์ ช่างไฟฟ้า ระดับ ช.4  

    ลูกจ้างชั่วคราว    
ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1. นายไชยา    ลือหาญ ยามรักษาความปลอดภัย  

2. นายโอฬาร  เซียมเอคู ยามรักษาความปลอดภัย  

3. นางราตรี    ลือหาญ แม่บ้าน  

4. นางสมร     รัศมีพันธ์ แม่บ้าน  

5. นายวิชัย     เฝ้าทรัพย์ คนสวน  

6. นายเลิศล้ า  แจ่มใส คนสวน  

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 19 

 

19 

 

  

 

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 (ปีการศึกษา 
2565) 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นองค์กร
ชั้นน า บริหารจัดการศึกษาตามศาสตร์พระราชา ผู้เรียนมีคุณธรรมน าคุณภาพ” 

 1. องค์กรชั้นน า : พัฒนาการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานต่อเน่ือง
และมีประสิท ธิภาพ พัฒนาครูและบุคล ากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบ                     
ที่หลากหลาย 

2. บริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา  :  น้อมน าศาสตร์พระราชาสู ่
การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงทัว่ถึงและมีคุณภาพ สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างย่ังยืน 

   3. ผู้เรียนมีคุณธรรมน าคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมพ้ืนฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานและมีศักยภาพในการแข่งขัน ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความเป็นเลิศ 
ในระดับสากล 
 

    สว่นท่ี 2 
ทิศทางการพฒันาการศึกษา 
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         ค่านิยมองค์กร (Corporate Value) 
  “มั่งคั่งคุณธรรม มั่นคงคุณภาพ ย่ังยืนบริการ”  

   1) ผู้น าดี   5) บริการเป็นเลิศ 
   2) โปร่งใส ตรวจสอบได้  6) คุณภาพดี 
   3) มีคุณธรรม   7) ท างานเป็นทีม 
   4) เทคโนโลยีทันสมัย   8) รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

           วัฒนธรรมองค์กร (Organisational Culture) 
  “ชีวิตเบิกบาน บริการด้วยใจ”  

                    ชีวิตเบิกบาน :      บริการด้วยใจ : 
              1) มองโลกในแง่ดี  6) ย้ิมแย้มแจ่มใส 
               2) สร้างความสัมพันธ์ที่ดี  7) สุภาพอ่อนโยน 
               3) ปรับปรุงตัวเองอยู่เสมอ 8) รวดเร็วแบบมีคุณภาพ 
               4) เอื้ออาทร เกื้อกูล แบ่งปัน     9) สร้างความพึงพอใจสูงสุด 
               5) มองตัวเองว่าดีและมีคุณค่า     10) ทุ่มเทการบริการอย่างเต็มที่ 

         พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน    
โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
              2. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ 

        3. ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  
           ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น 
 มืออาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 21 

 

21 
 
 

                5. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบการช่วยเหลือนักเรียน
อย่างย่ังยืน 
 6. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 7. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะด้านกีฬา อาชีพเพ่ือการมีงานท า 
 9. พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศระดับสากล 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการ
บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และ
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 3. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 5. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างย่ังยืน 
 6. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
 7. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพ้ืนฐานและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 8. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและมีศักยภาพในการแข่งขัน
สู่ความเป็นเลิศระดับสากล 
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ประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ     
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงาน   
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
       กลยุทธ์ที่ 1.1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร เน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่  1.2  เพ่ิมประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาและ
หน่วยงานใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 1.3  พัฒนาระบบนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด อย่างมี
คุณภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
       กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การบริหาร
จัดการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด น้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การจัดการเรียนรู้  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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        กลยุทธ์ที่ 3.2  สร้างเสริมความเข็มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างย่ังยืน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
        กลยุทธ์ที่ 4.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        กลยุทธ์ที่ 4.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
        กลยุทธ์ที่ 4.3  ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษสู่ความเป็นเลิศ
ในระดับสากล 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   เขต  2 ได้รับ
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือน าเงิน
งบประมาณที่ ได้รับไปบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในส านักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภารหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงานในการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาของนักเรียนในสังกัด จ านวน 262 โรงเรียน  ให้ได้รับการศึกษา
อย่างท่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
พร้อมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มงาน  ซึ่งงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรให้ทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบั ติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 น าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและตอบสนองตามกรอบยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น ตัวชี้ วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกลุ่ม
นโยบายและแผน ได้ให้ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ที่จะ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งกลุ่มนโยบายและแผน  เพ่ือจะด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณให้ตามความเหมาะสม ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ไปในกรอบทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ในแผนปฏิบั ติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวนทั้งสิ้น 30 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 1,869,930 
บาท 

   สว่นท่ี 3 ผลการด าเนินงาน 
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     งบประมาณจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบโครงการ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

41,910 น.ส.ทุเรียน สิงห์โคกกรวด 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา
กับประชากรวัยเรียนเข้าเรียนทุก
ระดับชั้นปีการศึกษา 2565 

7,000  นางนัฐรียา  ฉัตรรักษา 

3 CPM2s CAREห่ วงใย  ใส่ ใจ  ดู แล
นักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

            0  นางนัฐรียา ฉัตรรักษา 

4 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ (โรงเรียนเรียนรวม) 

60,000  นางเทียนทอง ประทีปเมือง 
 น.ส.ณัฎฐ์ฎาพร  บัวสระ 

5 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย 

18,000  น.ส.จุฬาลักษณ์ ภูปัญญา 
 น.ส.ศิริขวัญ     มีชัย 

6 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

50,000 นาง   นางจินตนา    คงสิม 
 นายวาทิศ      สอนกอง 
 นางภรณ์วัศยา กาบค า 

    
 ยอดยกไป  176,910  
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ยอดยกมา  176,910  
    
7 พัฒ นาการจั ดก าร เรี ยนรู้ เพ่ื อ

เสริมสร้างสมรรถนะผู้ เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ ยนแปลงใน
ศตวรรษ ที่ 21  ตามม าตรการ
ปรับปรุ งป ระสิท ธิภ าพ ในการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเขต
พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า   ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

45,050 นายชัยณรงค์  บรรลังเดช 

8 ย ก ร ะ ดั บ ก าร เรี ย น ก ารส อ น
ภาษาอังกฤษ 

10,000 นายวาทิศ    สอนกอง 

9 พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ  ตามแนวทางพหุปัญญา 

70,000 นางเทียนทอง ประทีปเมือง 

น.ส.ณัฎฐ์ฎาพร  บัวสระ 

10 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม             
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

394,500 น.ส.ขนิษฐา  ฐานสมบัติ 

11 พัฒนาหน่วยงานและบุคลากร           
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.                     
( OBEC AWARDS)  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2564 

42,280 น.ส.จิราภรณ์  เสตะ 

 ยอดยกไป 738,740  
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ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ยอดยกมา 738,740  

    
12 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ด้วยการ จัดการเรียนรู้ Active 
Lerning 

100,000 นางสุพัตรา  อุตรนคร 
นางกิติมา    สมวงษา 

13 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 

100,000 น.ส.ดรุณี   อาจปรุ 
น.ส.กานต์กนิษฐ์ พรมไพร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

14 พัฒ นาครูแนะแนวประจ า
โรงเรียนขยายโอกาสและครู
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน 

20,000 นางภรณ์วัศยา กาบค า 
น.ส.สุชาดา ผุยหัวโทน 

15 ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ค รู
วิทยาศาสตร์เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้ฐานสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง 
สสวท. 

        
38,000 

 
น.ส.กานต์กนิษฐ์ พรมไพร 

16 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ราย-
วิชา วิทยาการค านวณ 

27,000 นางณัฎฐ์ฎาพร  บัวสระ 

17 พัฒนาคุณภาพการจัดการ -
ศึกษาภาษาไทยในศตวรรษ   
ที่ 21 

80,000 นางกิติมา  สมวงษา 
นางเทียนทอง ประทีปเมือง 

 ยอดยกไป 1,103,740  
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ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ยอดยกมา 1,103,740  

18 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบั ติการเรื่อง
แนวทางการด าเนินการตามหลัก-
เกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ า  ต า ม
หลักเกณฑ์ว.9  ว.10, ว.11 และ ว.
12 

101,000  
นางสุภาวดี  วิเศษสัตย์ 
 

19 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

50,520  
น.ส.สุนิษา  นามวิจิตร 
 

20 แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปี 2565 

48,620 นางชัชรีพร  โพนแพงพา 

21 อบรมออนไลน์การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

30,000 นางศุภลักษณ์  ไปนาน 

22 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล   ครอบคลุมงาน  
4 ด้าน 

20,000 นางศุภลักษณ์  ไปนาน 

 ยอดยกไป 1,353,880  
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ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ยอดยกมา 1,353,880  

23 ประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ-
ศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต2  
ด้วยเทคโนโลยี 

100,000 น.ส.อัญภัทร  มาปัสสา 

24 พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

40,000 นายเชษฐา  พลธรรม 

25 ส่ งเสริมและพัฒ นาระบบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

60,000 น.ส.จุฬาลักษณ์ ภูปัญญา 
น.ส.ศิริขวัญ     มีชัย 

26 จั ดท าแผน พัฒ นาองค์ กรของ
ส า นักงานเขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

130,000 น.ส.สุกัญญา   ธุนันทา 

27. พัฒนาการเพ่ิมประสิทธภาพ  การ
บริหาร สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

25,250 นางชัชรีพร  โพนแพงพา 

28 ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษา
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม 5 ส.(Big 
Cleaning Day) 

30,000 นายพลาวุธ  ชัยสงคราม 

29 สถานีแก้หน้ี สพป.ชัยภูมิ เขต 2 20,000 น.ส.อัญภัทร  มาปัสสา 
30 นิ เท ศ บู ร ณ าก าร เพ่ื อ พั ฒ น า

คุณภาพการศึกษา โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

110,800 นางสุพัตรา  อุตรนคร  
นางกิติมา   สมวงษา 

 ยอดยกไป 1,869,930  

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 30 

 

30 

 

  
 1. โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
     ทุกรูปแบบ   งบประมาณ  41,910  บาท (สี่หมื่นหน่ึงพันเก้าร้อยสิบบาท 

    ถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1   ประชุมเตรียมอบรมออนไลน์ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  จัดท าคู่มือ/แผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
กิจกรรมที่ 3  จัดอบรมออนไลน์ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่างๆ สามารถน าความรู้ไป
ถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

            1. นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการ 
 สร้างภูมคิุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ด าเนินการตามแนวทาง 

 ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ 
 ใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Nomal) 

3. สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
 ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่  (New   
     Nomal) 

4. บุคลากร ร้อยละ 100  มีความรู้  ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบ 
     ความปลอดภัยต่างๆ  สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้   

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง 

 ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ด าเนินการตามแนวทาง 
 ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ   ให้สามารถปรับตัวต่อโรค 
            อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

3. สถานศึกษาทุกแห่ง  มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New  Normal) 

           4. บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
            ชัยภูมิ เขต 2   มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ  
            สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสูโรงเรียนได้ 
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2. โครงการ  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง   
    การศึกษากับประชากรวัยเรียน เข้าเรียนทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 
    งบประมาณ  จ านวน  7,000  บาท(เจ็ดพันบาทถ้วน) 

   กิจกรรม/การด าเนินงาน 
   กิจกรรมที่ 1  ติดตามการรับนักเรียนระดับอนุบาล 3 ขวบ(3ปีบริบูรณ์) และ 
   ป.1 
   กิจกรรมที่ 2  ติดตามการเข้าเรียนของนักเรียนที่จบ ป.6 เข้าศึกษาต่อระดับ 
   ที่สูงข้ึน 

            ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
    - เด็กทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษา  
 ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
 และเปน็การสร้างโอกาสให้ได้รับการศึกษา 
 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
  1. เด็กที่อยู่นอกเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษาท่ีมี 
 คุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ 

2. นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกคน เข้าศึกษาต่อระดับที่สูงข้ึน 
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3. โครงการ  CPM25 CARE ห่วงใย ใส่ใจ ดูแลนักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 2   
    (งบประมาณจากการระดมทรัพยากรทางการศึกษา) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  มอบทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
กิจกรรมที่ 2  สร้างบ้านน้ าใจ “คืนความสุขสู่ลูก สพฐ.” 
กิจกรรมที่ 3  โครงการให้น้องคลายหนาว ปีที่ 8 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
- มอบทุน     จ านวน      307  ทุน   เป็นเงิน     307,000  บาท 
- สร้างบ้าน   จ านวน        17  หลัง  เป็นเงิน  5,000,000  บาท 
- มอบผ้าห่ม  จ านวน   5,355   ผืน   เป็นเงิน     803,250  บาท 

 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการดูแลด้านทุนการศึกษา ได้รับมอบบ้านและปรับปรุง

ซ่อมแซมบ้านและได้รับมอบผ้าห่มคลายหนาว ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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4. โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ 
    พิเศษ (โรงเรียนเรียนรวม)   งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท (หกหมื่น- 
    บาทถ้วน)   
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการจัดท าข้อมูลในระบบสารสนเทศโรงเรียน
เรียนรวม (SET) 
กิจกรรมที่ 2  อบรม“หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
กิจกรรมที่ 3  ประชุมชี้แจงการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (คูปองการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 4  ประชุมพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
กิจกรรมที่ 5  การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 6  คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ของ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 7  นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 8  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม   เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ 

(ศูนย์ SSS)  และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจและสามารถ 
พัฒนานักเรียนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. นักเรียนพิการเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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4. โรงเรียนทั่วไป จัดการเรียนรวม ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการ

ด าเนินงานและมีเครือข่ายการศึกษาพิเศษที่ย่ังยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (ศูนย์ sss) และโรงเรียนทั่วไป จัดการ

เรียนรวม จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะใน

การพัฒนานักเรียนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนพิการเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เท่าเทียมกันในรูปแบบที่เหมาะสม 
4. โรงเรียนทั่วไป จัดการเรียนรวม มีผลการด าเนินงานและเครือข่าย

การศึกษาพิเศษที่ย่ังยืน    
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5. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย งบประมาณ จ านวน 
   18,000 บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
           - นิ เท ศ  ติดตามการ พั ฒ นาห ลั กสู ต รสถานศึ กษ าปฐม วัย                 
ปีพุทธศักราช 2565 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
           - สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
           - สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 
2565  ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถ่ิน 

6. โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
    งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนเพ่ือวางกรอบและแนวทางในการพัฒนาและสร้าง
เครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการพัฒนา 
สมรรถนะครผูู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกผ่าน- 
แอพพลิเคชั่น ZOOM (ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นครูวิชาการ 262 คน/วิทยากร 15  

            คน) 
กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตามการน าแผนการจัดการเรียนรู้  ไปใช้ในการพัฒนา 

  นักเรียน จ านวน 20 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4  จัดท ารายงานเผยแพร่สู่สาธารณชน จ านวน 25 เล่ม 
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ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนทุกโรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ เหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูวิชาการโรงเรียนทุกโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง -
ประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100  

3. โรงเรียนทุกโรงเรียน มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถ

ในการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการเรียนรู้และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ เกิดสมรรถนะหลักที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต 
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7. โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  งบประมาณ 45,050 บาท (สี่หมื่นห้าพันห้า
สิบบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  คัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ 2  สร้างความรู้  ความเข้าใจในการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน จ านวน 2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 4  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่และผู้เรียน เช่น การน าเสนอผลงานนักเรียน ประกวดแข่งขัน 
กิจกรรมที่ 5  สรุปรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  10  โรงเรียน 
 2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย
โครงการและตัวชี้วัดเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
            2. ครูผู้ สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

8. โครงการ  ยกระดับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ งบประมาณ 10,000 บาท 
    (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อมการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด 

 การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

 ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
  1. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชา 

ภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษ าชัยภูมิ                     
เขต 2 สามารถจัดท าสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ                 
ร้อยละ 100 
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 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 2 ทุกโรงเรียน ร้อยละ100 มีความพึงพอใจในการใช้สื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษจากการจัดท าโดยครูผู้สอนที่เป็นคณะ-
กรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

        ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
            1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ   มีความสนใจที่จะเข้าร่วม           
เป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

2. ได้เอกสารสารสนเทศ สื่อวีดีทัศน์   แหล่งเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษ 
3. ผู้บริหาร ครู    ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนา               

ให้เป็นผู้มีความรู้   ความเข้าใจ   ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมแก่สภาพและ
บริบทของแต่ละสถานศึกษา 
 
9. โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ตามแนวทางพหุปัญญา   
   งบประมาณ จ านวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  การคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษ 
กิจกรรมที่ 2  อบรมพัฒนาครู ส่งเสริมความเป็นเลิศตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 3  ประกวดคลิปวิดีโอ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดแบบ
ผสมผสานทั้งในรูปแบบ Online/On site 
กิจกรรมที่ 5  สรุป/รายงานผล 
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  ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
1.ครผูู้สอน ร้อยละ 80 สามารถด าเนินคัดกรองความสามารถพิเศษ 

(Gifted Children) ของนักเรียนได้                      
2. ครูผูส้อน ร้อยละ 80  มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถพัฒนา

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
3. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 
         4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปัญญา 

  ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
1. ครสูามารถด าเนินการคัดกรองความสามารถพิเศษ  (Gifted 

Children) ของนักเรียนได้ 
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  และสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความ-

สามารถพิเศษ ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
3. ครูได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

ทฤษฎีพหุปัญญาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 
           4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
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10. โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
     งบประมาณ จ านวน 394,500 บาท (สามแสนเก้าหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบของผู้บริหารสถานศึกษาและ 
รองผู้บริหารสถานศึกษา 

           กิจกรรมที่ 2  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

กิจกรรมที่ 3  อบรมพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลกูจ้างชั่วคราว                     

โดยจัดการอบรมและศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

กิจกรรมที่ 4  อบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ (รูปแบบออนไลน์ โดยใช้

โปรแกรม Zoom) 

กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูฯ 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 โดยการศึกษาดูงาน 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลัก ด้านมุ่ งผลสัมฤท ธ์ิ (Achievement Motivation) และการบริการที่ ดี 
(Service Mind)   
  2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ได้รับพัฒนาด้าน
กระบวนความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
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  3. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับการพัฒนา                   
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

11. โครงการ  พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า  สพฐ.  
     (OBEC AWARDS) ประจ าปีการศึกษา 2564 งบประมาณ จ านวน 42,280  
     บาท (สี่หมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  การประกวดระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาค 
กิจกรรมที่ 2  การประกวดระดับประเทศ 
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ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
1. คัดเลือกหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และระดับชาติ 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้อง ท่ีได้รับการคัดเลือกทุกระดับ
เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดีต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์ 
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้อง ได้รับพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าการมี เกียรติและศักด์ิศรี 
สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียนและต่อสังคม 

2. บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ 
รวมทั้งมีความประพฤติในการ ครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดี
และยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม 

3. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดผลดีแก่ทาง
ราชการและมีผลงานที่ประจักษ์ 

12. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้ แบบ Active  
      Learning    งบประมาณ จ านวน  100,000  บาท  (หน่ึงแสนบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู้ Active Learning   
กิจกรรมที่ 2 ติดตามตรวจสอบประเมินยกระดับคุณภาพการศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning  
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           ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
1. ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
เพ่ือส่งเสริมในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียน 

2. ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  Active Learning   เพ่ือส่งเสริมใน
ศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียน 

3. ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต  2 
เห็นประโยชน์และตระหนักในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

           ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
1.  ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เพ่ือส่งเสริมในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียน 
2. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning    

เพ่ือส่งเสริมในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียนได้ 
3. ครูเห็นประโยชน์และตระหนักในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning 
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13. โครงการ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล งบประมาณ จ านวน  
     100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน และการจัดท าฐานข้อมูลระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 การสร้างความตระหนัก สื่อสาร และท าความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางที่โรงเรียนก าหนด  
กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดมีการวิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)    และยกระดับ               
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  ก าหนดแนวทาง
การพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถได้เต็มศักยภาพ 

2. ศึกษานิเทศก์  นิเทศ  ติดตาม   ก ากับโรงเรียนในความรับผิดชอบ
เก่ียวกับการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ ตามแนวทางที่
โรงเรียนก าหนด 

3. โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  และยกระดับผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 70 

 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและครผูู้สอนทุกคน มีความรู้และเข้าใจเก่ียวกับกระบวน-

การใช้ผลการประเมินขับเคลื่อน   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมี          
ประสิทธิภาพ 

  2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
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14. โครงการ พัฒนาครูแนะแนวประจ าโรงเรียนขยายโอกาสและครูนักจิตวิทยา  
     ประจ าโรงเรียน งบประมาณ จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  การอบรมพัฒนาครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  จัดท ารูปเล่มคู่มือรายงานการพัฒนาครูแนะแนวและครู
นักจิตวิทยา   

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 - ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูแนะแนว 
และครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกัด    จ านวน 
70  คน  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแนะแนว 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
 - ครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนขยายโอกาสทางการ-
ศึกษาในสังกัด   มีความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาและการ 
แนะแนวอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
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15. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาครูวิทยาศาสตร์   เพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
     ฐานสมรรถนะวิทยาศสตร์ตามแนวทาง สสวท. งบประมาณ จ านวน 38,000 
     บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผล 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 1. ครูวิทยาศาสตร์ ม.ต้น ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการสง่เสริมและ 
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์  ตามแนวทางของ 
สสวท. เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการสง่เสริมและพัฒนาครู 
วิทยาศาสตร์ ม.ต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากร 
ที่มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะวิทยาสตร์ ตามแนวทางของ สสวท. 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือขยายผลให้กับโรงเรียนในสังกัดต่อไป 

2. ครูวิทยาศาสตร์ ม.ต้น ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา สามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ฐานความรู้สมรรถนะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของ  
สสวท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน 
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16. โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ งบประมาณ 
     จ านวน  27,000  บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1  ประฃุมชี้แจงการจัดท าข้อมูลในระบบสารสนเทศกิจกรรมการสอน 
 รายวิชาวิทยาการค านวณ 
 กิจกรรมที่ 2  คู่มือกิจกรรมการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ 
 กิจกรรมที่ 3  คัดเลือกผลการปฎิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ของโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4  ประเมินและสรุปผลโครงการ 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

  1. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ 
มีแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ 
 จัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ไม่น้อยกว่า  
            ร้อยละ 80 
  3. นักเรียนระดับประถมศึกษา มีทักษะคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น  
 รากฐานของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนา 
            ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ    
           มีแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ 

จัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนระดับประถมศึกษา มีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็น

รากฐานของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนา 
 ตามนโยบายไทยแลนด์ิ 4.0 
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17. โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภาษาไทยในศตวรรษที่  21 
      งบประมาณ จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 2  การประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมและประกวด กิจกรรมพลิกโฉมครูไทยด้วยสมรรถนะ
เฉพาะครภูาษาไทย 
กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 5  จัดท าคู่มือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 6  สรุป/รายงานผล 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ  เขต 2 ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิ                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงข้ึน 

2. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้เรียน ร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย               
ทั้งในรูปแบบออนไลน์/แบบออนไซต์/แบบผสมผสาน 

4. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 

 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยสูงข้ึน 
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยในรูปแบบ
ออนไลน์/แบบออนไซต์/แบบผสมผสาน 

4. ครูผู้ สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                    
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 
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18. โครงการ  อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ว.9, ว.10, ว.11 และ ว.12 งบประมาณ 
101,000 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงพันบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
 - สร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะ 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

- ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต                 
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 580 คน 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู    ต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา,  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา               
ที่ย่ืนขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน  ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะทุกราย 

19. โครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณ 50,520 บาท (ห้าหมื่นห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 300 คน 
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เกิดความตระหนักรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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20. โครงการ  แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ   ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  งบประมาณ 48,620  บาท (สีห่มื่นแปดพันหกร้อยย่ีสบิบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

  - ด าเนินการจัดงานแสดงมุทิตาจิต ประจ าปี 2565 
 ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 1. รอง ผอ.สพป.ชย.2   จ านวน    1   คน 

2. บุคลากร  38 ค(2)   จ านวน    3   คน 
3. ผอ.ร.ร./รอง ผอ.ร.ร.  จ านวน   24  คน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 115 คน 

 5. ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุราชการ จ านวน    9   คน 
6. คณะท างาน   จ านวน  50   คน 
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานได้มีโอกาสพบปะและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
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21. โครงการ  อบรมออนไลน์การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา งบประมาณ
30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1   ประชุมวางแผน 
กิจกรรมที่ 2   อบรมออนไลน์การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3   รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 1,000 คน 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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22. โครงการ  พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่ เป็นดิจิทั ล 
ครอบคลุมงาน 4 ด้าน  งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผน 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลด้าน
วิชาการ  โดยการใช้โปรแกรม ปพ.5 ออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3  ประชุมชี้แจงสถานศึกษา แนวทางขับเคลื่อนการบริหารจัดการ            
ที่เป็นดิจิทัล ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้าน
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4  รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 
ด้าน ครบร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 
ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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23. โครงการ  ประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้วยเทคโนโลยี   งบประมาณ 100,000 
บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 1 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 2 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาศึกษาในสังกัด                 จ านวน  262  คน 

2. ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/หน่วย          จ านวน   14   คน 

3. คณะท างานและบุคลากรใน สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน   24   คน                       
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดการศึกษา มี เจตคติที่ ดี ได้พัฒนา
ความสามารถและประสบการณ์ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารการจัด
การศึกษา พร้อมกับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย ซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน 

24. โครงการ  พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  งบประมาณ  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  รวม  2  ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 2. จัดท าแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น.และด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการด าเนินงานคณะกรรมการ               
ก.ต.ป.น. ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนปฏิบั ติการ ก.ต.ป.น.และ
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาทุกแห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมนัส เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชย.๒  
นิเทศ ตดิตาม โรงเรียนบ้านหนองไรไก่  

อ.ภูเขียว จ.ชัยภมู ิ

 

นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชย.๒  
นิเทศ ติดตาม โรงเรียนบ้านหินรอยเมย  

อ.คอนสาร จ.ชัยภูมิ 
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25. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  งบประมาณ 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1   การประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ 2   การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

- สถานศึ กษ าทุ กแห่ ง ในสั งกั ดส า นั กงานเขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีข้อมูลผล
การด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

26. โครงการ  จัดท าแผนพัฒนาองค์กรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  งบประมาณ 130,000 บาท (หน่ึงแสนสามหมื่นบาท
ถ้วน) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1   จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรมที่ 2   จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (พ.ศ.2566-2570) 
กิจกรรมที่ 3   อบรมให้ความรู้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ่าน
ระบบ Zom Meeting 
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ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 1. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต 2  ร้อยละ 100  จัดท าโครงการ กิจกรรม ประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีได้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 จัดท าแผนปฏิบัติการได้สอดคล้อง
กับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้ วัดของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 3. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100  มีกรอบการด าเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
 1. ส า นั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ าประถมศึ กษ าชั ยภู มิ  เขต 2                       
มีแผนปฏิบั ติการประจ าปี เป็นเครื่องมือ ในการขับ เคลื่ อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ส า นั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ าประถมศึ กษ าชั ยภู มิ  เขต 2                             
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและช่วย
ตรวจสอบความส าเร็จของเป้าหมาย เพ่ือเป็นแนวทางน าไปสู่การปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง แก้ไขส าหรับการพัฒนางานต่อไป 
 3. สถานศึกษาในสังกัดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 น าสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
วันที่ 16 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมเตชะธัมโมและหอประชุมสายทอง สายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการห้าปี 
วันที่ 22 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสายทอง สายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คร้ังที่ 3/2565 
วันที่ 31 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม  สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
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27. โครงการ  พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
งบประมาณ  25,250  บาท (สองหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  รายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 
กิจกรรมที่ 2  การติดตามการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 1. รายงานผลการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 2. การรายงานติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
 1. การรายงานข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) และการติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานส าเร็จให้หน่วยงานครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ตามก าหนดเวลา 
 2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีระดับคุณภาพที่ดีมากย่ิงข้ึน 
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28. โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์  รักษาสิ่งแวดล้อมและกิจกรรม 5 ส (Big 
Cleaning Day)  งบประมาณ  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 2  5 ส (Big Cleaning Day) 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในส านักงานร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทศัน์ 

 และสิ่งแวดล้อม 
2. บุคลากรในส านักงานร้อยละ 80  รู้คุณค่าของธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
       - บุคลากรในส านักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์ รู้สภาพ-
แวดล้อมบริเวณส านักงานให้สะอาดเรียบร้อย  สวยยงาม   เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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29. โครงการ  สถานีแก้หน้ี  สพป.ชัยภูมิ เขต 2  งบประมาณ 20,000 บาท(สอง
หมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ประฃุมคณะกรรมการและคณะท างานรับผิดชอบการแก้ไขปัญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการและครณะท างานรับผิดชอบพร้อมทั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
198 คน  เข้าร่วมประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามโครงการ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

30. โครงการ  นิเทศบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน  งบประมาณ  110,800  บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน)  

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  นิเทศเตรียมความพร้อม  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศเตรียมความพร้อม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 1. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเย่ียม การเตรียมความพร้อม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2564  โรงเรียนในสังกัด 262 โรง 
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 2. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธ์ทางการ
เรียน  โรงเรียนในสังกัด  262  โรง 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเย่ียม การ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 ครบทุก
โรงเรียน 
 2. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ครบทุกโรงเรียน 
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วิดีโอภาพกิจกรรม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชยัภมิู เขต 2 
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      https://www.youtube.com/watch?v=i1iKEUcdL4Q 
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คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 

1. นายมนัส เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภมูิ เขต 2 

2. น.ส.จุลนิต เณรสุวรรณ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

3. นายวจิิตร นารอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

4. นายโกละเม็ด วรรณพิมพ ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

คณะท ำงำน 

1. นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย      ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

2. น.ส.อรวรรณ แซ่โอ้ว       นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

3. น.ส.สุกัญญา ธุนันทา       นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

4. นายวรรณพล เหมือนพันธุ ์  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

5. นางธดิารัตน์  จิตรธร         นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นายพิสุทธิ์     บุญชุบ       นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นางรุ่งทิพย์ เวยีงชัยภูมิ    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

รวบรวม/เรียบเรียง/จัดพิมพ ์

- น.ส.อรวรรณ แซ่โอ้ว       นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

ออกแบบปก 

นางธดิารัตน์  จิตรธร            นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ  
99; 99999999 




