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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด ใช้เป็นกรอบและทิศทำงเพ่ือขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) แผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580)  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 -2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 นโยบำยเร่งด่วน (Quick Policy) 10 เรื่องของเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้งนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดกลยุทธ์ไว้  6 ด้ำน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ กลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง กลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสร้ำง
คุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 5 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค และกลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งมีกำรบูรณำกำรเป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำและแผนงำน/โครงกำร ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่ำว 
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  32) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  215 
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34) พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งที่เกี่ยวข้อง     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ            
พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำง
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580)  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 -2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนปฏิบัติ
รำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน (พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 นโยบำย
เร่งด่วน (Quick Policy) 10 เรื่องของเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้งนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดกลยุทธ์ไว้ 6 ด้ำน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง กลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
เพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  กลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำร
แข่งขัน กลยุทธ์ที่ 5 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค และกลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งมีกำรบูรณำกำรเป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำและแผนงำน/โครงกำร ให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ดังกล่ำว ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 วิสัยทัศน์ (VISION)  

  “เป็นองค์กรชั้นน ำ  บริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

พัฒนำกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนอย่ำงต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
3. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกำรน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ 



6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
7. ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
8. พัฒนำครูเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
9. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะทำงภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ มีผลกำรบริหำรจัดกำร 

อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
2. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

  4.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีมำตรกำรที่ส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
  5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำร
ปฏิบัติ 
  6. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
  7. ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R, 8C, 2Ls) 
  8. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถหลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
  9. ผู้เรียนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  10. ครูได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
  11. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะทำงด้ำนภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 6 ด้าน ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย เป้ำหมำย จ ำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัด  

จ ำนวน 8 ข้อ แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 14 ข้อ และโครงกำร จ ำนวน 13 โครงกำร เป็นเงิน 630,000 บำท  
(หกแสนสำมหมื่นบำทถ้วน) 

กลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง ประกอบด้วย เป้ำหมำย จ ำนวน 1 ข้อ ตัวชี้วัด จ ำนวน 
4 ข้อ แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 8 ข้อ และโครงกำร จ ำนวน 5 โครงกำร เป็นเงิน 90,000 บำท (เก้ำหมื่นบำทถ้วน) 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
เป้ำหมำย จ ำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัด จ ำนวน 2 ข้อ แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 2 ข้อ และโครงกำร จ ำนวน 1 โครงกำร 
เป็นเงิน 20,000 บำท (สองหมื่นบำทถ้วน) 



กลยุทธ์ที่  4 กำรพัฒนำผู้ เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน  ประกอบด้วยเป้ำหมำย จ ำนวน 2 ข้อ 
ตัวชี้วัดจ ำนวน 6 ข้อ แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 7 ข้อ และโครงกำร จ ำนวน 14 โครงกำร เป็นเงิน 1,145,000 บำท 
(หนึ่งล้ำนหนึ่งแสนสี่หมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 

กลยุทธ์ที่ 5 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค ประกอบด้วยเป้ำหมำย จ ำนวน 1 ข้อ ตัวชี้วัด จ ำนวน 2 ข้อ 
แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 8 ข้อ และโครงกำร จ ำนวน 3 โครงกำร เป็นเงิน 65,000 บำท (หกหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 

กลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วยเป้ำหมำย 
จ ำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัด จ ำนวน 5 ข้อ แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 6 ข้อ และโครงกำร จ ำนวน 7 โครงกำร เป็นเงิน 
636,500 บำท (หกแสนสำมหมื่นหกพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 

 
ทั้งนี้ งบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน 43 

โครงกำร เป็นเงินทั้งสิ้น จ ำนวน 2,586,500 บำท (สองล้ำนห้ำแสนแปดหมื่นหกพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 



 
1 

 

 

สว่นที่ 1 

บทน ำ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญ 
ดังต่อไปนี้ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 34 ที่บัญญัติให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน และกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ซึ่งประกาศ               
ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ไว้ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง  ก ากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล  ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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12. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ของหน่วยใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปีพ.ศ.2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยาม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา 
จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึง
การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท า
แผนและด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผน
ระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนความมั่นคง รวมถึงแผนและนโยบายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทาง 
ในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใน
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบ 
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ทั้งนี้  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 
เริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2566 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 
2565 จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2566 
 

1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนในสังกัดทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตาม
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
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อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา  
ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน 
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่  
ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  อีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มี
มาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา และความ
เป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน นอกจากนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวกับการท าแผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ 
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตาม  
แผนการศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้  การจัดท าแผนปฏิบัติการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ  
รัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบอ านาจหน้าที่ของส่วนราชกา ร 
ตามกฎหมายการจัดตั้ งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง  
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต  
ในศตวรรษที่  21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง ชีวิต 
นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการก าหนดแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง  
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ  
ของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ ในประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มี เป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา  
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตซึ่ง
แผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือให้หน่วยงาน 
ในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงาน และเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอ 5 ศูนย์ 

สถานศึกษา 262 โรงเรียน (260 โรงเรียน 2 สาขา) 

กลุ่มโรงเรียนต าบล 45 กลุม่โรงเรยีน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต  2 

1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ.2561 ได้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ออกเป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการแบ่งส่วนราชการภายใน เป็นไปตามประกาศดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มอ านวยการ 

 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่การศึกษา (9 คน) 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ตั้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  อยู่หลังโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ       

ตั้งอยู่อาคารหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม เลขที่ 333  หมู่ที่ 4  บ้านโนนทรายค า  ต าบลผักปัง  อ าเภอภูเขียว  
จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36110 อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ   โดยทางรถยนต์ 82 กิโลเมตร  และอยู่
ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ 420 กิโลเมตร 

ช่องทางการสื่อสาร 

 โทรศัพท์   0-4486-1930 ถึง 2 / โทรสาร 0-4486-1303 
 Website :  http://www.chaiyaphum2.go.th 
 E-mail : chaiyaphum02@gmail.com 
 Facebook : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

อาณาเขต 

มีพ้ืนที่ทั้ งหมด 3,992.43 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุม 5 อ าเภอ คือ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์                      
อ าเภอแก้งคร้อ อ าเภอคอนสาร อ าเภอบ้านแท่น และอ าเภอภูเขียว  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัด
ต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอชุมแพ อ าเภอภูผาม่าน อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  
     และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ อ าเภอคอนสวรรค์ อ าเภอหนองบัวแดง  
     และอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอโคกโพธิ์ชัย และอ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และ 
     อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
  

 

http://www.chaiyaphum2.go.th/
mailto:chaiyaphum02@gmail.com
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กลุ่มอ านวยการ 
(ข้าราชการ 6 คน, ลูกจ้างประจ า 4 คน, ลูกจ้างช่ัวคราว 8 คน)

กลุ่มนโยบายและแผน
(ข้าราชการ 7 คน)

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
(ข้าราชการ 1 คน, พนักงานราชการ 3 คน)

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(ข้าราชการ 2 คน)

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
(ข้าราชการ 9 คน)

กลุ่มบริหารงานบุคคล
(ข้าราชการ 10 คน)

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ข้าราชการ 2 คน)

กลุ่มกฎหมายและคดี 
(ข้าราชการ 1 คน)

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
(ข้าราชการ 22 คน, ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน)

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(ข้าราชการ 8 คน, พนักงานราชการ 1 คน)

ผู้อ านวยการ 1 คน 

  
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 2 
 
 
 
 
   
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการ 3 คน 
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อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
ต าบลบ้านยาง 

1. เกษตรศิลปวิทยา  2. ชุมชนบ้านเมืองเก่า 
3. บ้านท่าขามไร่เดื่อสามัคคี 4. บ้านหนองแต ้

ต าบลกดุเลาะ 
1. ศาลาสามัคคี  2. บ้านระหัด 
3. บ้านขามปอ้ม  4. บา้นกุดเลาะ (คุรปุระชานสุรณ์) 
5. บ้านโนนตุ่น (คุรุประชาวิทยาคาร) 

ต าบลโนนทอง 
1. บ้านโนนเขวา  2. บ้านโนนทอง 
3. บ้านโนนหนองไฮ  4. บ้านบุ่งสิบสี่ราษฎร์บ ารุง 
5. บ้านกลาง  6. บ้านแก้งตาดไซ 

ต าบลบ้านเป้า 
1. บ้านเป้า(ส าราญไชยวิทยา) 2. บ้านหญา้นาง (ประชาวิทยาคาร) 
3. บ้านพรมห้วยขา่วิทยา 4. บ้านโนนชาด 

ต าบลหนองโพนงาม 
1. บ้านหนองโพนงาม  2. บ้านหนองไผ่ 
3. บ้านสารจอด  4. บ้านสารจอดเกา่ 
5. บ้านวังม่วง  6. บ้านทิกแล้ง 
7. บ้านทิกแล้ง สาขาหว้ยหินลับวิทยาสรร 
8. บ้านสันติสุข (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอุปถัมภ์) 
9. บ้านดอนหัน  10. บ้านโคกสง่า 

ต าบลบ้านหัน 
1. ชุมชนบ้านหัน  2. บ้านดอน-นกเอี้ยงเก่า 
3. บ้านโนนหินลาด-กุดกว้าง 4. บ้านนาไฮ (ประชาอุปถัมภ์) 
5. บ้านตลาดอุดมวิทย ์

ต าบลสระโพนทอง 
1. สระโพนทอง  2. บ้านหนองคูวิทยาคม 
3. บ้านพีพวย  4. บ้านส้มกบ (รัฐราษฎร์บ ารุง) 
5. บ้านโพธิ์ (คุรุราษฎร์ประสิทธิ์) 
 
 
 
 

อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

ต าบลบ้านเดื่อ 
1. บ้านเด่ือดอนกลาง (ประชาสงเคราะห์) 2. บ้านหัวโสก 
3. บึงมะนาววิทยา  4. บ้านจมื่น 
5. บ้านหนองแต้ราษฎร์สามัคคีวิทยา 6. บ้านหนองบัว    
7. บ้านนาสีดา  8. บ้านหลักแดนห้วยโป่งพัฒนา 

ต าบลโนนกอก 
1. บ้านสระห้วยยางอุปถัมภ ์ 2. บ้านเมืองกลางวิทยา 
3. บ้านโสกเชือกนกเจ่าพัฒนา 4. บ้านโนนเห็ดไคล 
5. บุปผาราม                      

ต าบลบ้านบัว 
1. บ้านโนนง้ิว  2. บ้านเขวา 
3. บ้านบัว (รัฐราษฎร์วิทยา) 4. บ้านหามแหโนนสังข์สามัคคี 

ต าบลหนองข่า 
1. บ้านหนองข่า (คุรุประชาวิทยา) 2. บ้านฉนวน 
3. บ้านโจดพิทยาคาร  4. บ้านท่าคร้อโนนศิลา 
5. บ้านนาสมบูรณ์  6. บ้านห้วยยางด า 
7. บ้านหนองแดงกุดจกิ 
 
 

------------------------------- 
จ านวน 11 ต าบล 63 โรงเรยีน (62 โรงเรียน 1 สาขา) 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด ทั้งสิ้น 262 โรงเรียน (260 
โรงเรียน 2 สาขา)  กระจายอยู่ใน 5 อ าเภอที่เป็นเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย อ าเภอเกษตรสมบูรณ์, 
อ าเภอแก้งคร้อ, อ าเภอคอนสาร, อ าเภอบ้านแท่น และอ าเภอภูเขียว ดังนี้ 
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อ าเภอแก้งคร้อ 
ต าบลช่องสามหมอ 

1. ชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่ 2. ศรีแก้งคร้อ 
3. บ้านหนองแสงวิทยา  4. บ้านหนองไฮ 

ต าบลหนองไผ่ 
1. บ้านสระแต ้  2. บ้านหนองสามขา 
3. บ้านโปร่ง  4. บ้านโนนคูณ 
5. บ้านหนองแกหนองโน 6. บ้านซ ามูลนาก 

ต าบลโคกกุง 
1. บ้านเซียมป่าหมอ้  2. บ้านโคกกุง 
3. บ้านตลุกหิน  4. บ้านหนองแวง 
5. บ้านโปร่งสังข์  6. บ้านหนองม่วงบ ารุง 

ต าบลนาหนองทุ่ม 
1. บ้านนาหนองทุ่ม  2. บ้านนาแก 
3. บ้านหนองรวก  4. บ้านหนองไผ่ล้อม 
5. บ้านนกเขาทอง  6. บ้านโคกล่าม 
7. บ้านโคกงาม  8. บ้านดงพอง 

ต าบลท่ามะไฟหวาน 
1. บ้านท่ามะไฟหวาน  2. บ้านกุดโง้งดงสวรรค์ 
3. บ้านทุ่งค าหลวง  4. บ้านยางค าวิทยา 
5. บ้านท่าทางเกวียน 

ต าบลเก่ายา่ด ี
1. บ้านด่านเจริญท่ากอกวิทยาสรรค์  2. บ้านหนองพีพ่วน 
3. บ้านเก่าวิทยานกุูล                     

ต าบลบ้านแก้ง 
1. บ้านแก้ง-โนนส้มกบ  2. บ้านโนนสะอาด 
3. บ้านโคกสูง-วังศิลา  4. หว้านไพรสามัคคี       
5. กุดเก่าน้อยบ ารุงวิทย ์ 6. บ้านดงขีสะเดาหวาน               

ต าบลหนองสังข ์
1. บ้านหนองสังข์  2. หนองพอกกองศรี 
3. หนองศาลาป่าชาดโนนตุ่น 4. หนองแต้วรวิทย์    
5. โคกม่วงศึกษา  6. บ้านหนองหญา้ปล้อง 
7. บ้านก่าน  8. บ้านหนองปลามันหนองไร่             

ต าบลหลุบคา 
1. บ้านหลุบคา  2. บ้านภูดินหินกอง 
3. บ้านเลิงทุ่ม  4. บ้านโคกไพรวัน      
5. บ้านโสกหว้าโนนหอม 6. โนนศิลาเหล่าเกษตร 
7. บ้านเหล่ากาดย่า              

ต าบลหนองขาม 
1. บ้านหนองขาม  2. หนองแห้วปรางค์กู่ 
3. บ้านโนนงิ้วงาม  4. บ้านหนองช้างเอก      
 

------------------------------- 
จ านวน 10 ต าบล 57 โรงเรยีน  

 

อ าเภอคอนสาร 
ต าบลคอนสาร 

1. บ้านคอนสาร  2. บ้านน้ าพุปางวัว 
3. บ้านคลองบอน              

ต าบลทุ่งนาเลา 
1. บ้านโนนหวันา  2. บ้านนาเกาะ 
3. บ้านน้ าอุ่น  4. บ้านน้ าพหุินลาด 
5. บ้านนาวงเดือน 

ต าบลทุ่งพระ 
1. บ้านทุ่งพระ  2. บ้านห้วยไห 
3. บ้านห้วยแก้ว  4. บ้านท่าเริงรมย์ 
5. บ้านห้วยทรายทอง  6. องค์การอุตสาหกรรมปา่ไม ้19 

ต าบลดงบัง 
1. บ้านดงบัง  2. บ้านม่วง 
3. บ้านนาบวั  4. บ้านหินรอยเมย 

ต าบลโนนคูณ 
1. บ้านโนนคูณ  2. บ้านโสกมะตูม 
3. บ้านโจดกลาง  4. บ้านโนนโจด 
5. บ้านโนนสง่า 

ต าบลดงกลาง 
1. บ้านท่าศาลา  2. บ้านโคกนกทา 
3. บ้านดงกลาง  4. บ้านดงใต้ 
5. บ้านหนองตากลา้  6. บ้านกุดแคน 

ต าบลห้วยยาง 
1. ชุมชนห้วยยาง  2. บ้านหนองหล่มคลองเตย 
3. บ้านโนนเพิ่ม  4. บ้านปากช่องผาเบียด 
5. บ้านดอนอุดม  6. บ้านป่าว่าน 
7. บ้านป่าว่าน สาขามอตาเจ๊ก 

ต าบลทุ่งลุยลาย 
1. บ้านทุ่งลุยลาย (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอุปถัมภ์) 
2. บ้านน้ าทิพย ์
3. บ้านหนองเชียงรอด 
 

------------------------------- 
จ านวน 8 ต าบล 39 โรงเรียน (38 โรงเรียน 1 สาขา) 
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อ าเภอบ้านแท่น 
ต าบลบ้านแท่น 

1. ชุมชนแท่นประจัน  2. บ้านมอญ 
3. บ้านหัวนานคร  4. บ้านโนนคูณ 
5. บ้านนาด ี  6. บ้านหนองผักหลอด 
7. บ้านหนองบัว  8. บ้านข่าเชียงพิณ 

ต าบลสามสวน 
1. สามสวนวิทยา  2. บ้านโจดโนนข่า 
3. บ้านหินลาด  4. โคกสะอาดศึกษา 
5. บ้านเหมือดแอห่นองโดน 6. บ้านหลุบค่าย 
7. บ้านดอนหันนาสวรรค์ 

ต าบลสระพัง 
1. บ้านถนนกลาง  2. บ้านนายม 
3. บ้านสะเดาหนองไผ่  4. ไตรมิตรพิทยา 

ต าบลบ้านเต่า 
1. บ้านดอนขิงแคงเหล่าน้อย 2. บ้านหนองแฝก 
3. บ้านวังหิน  4. ชัยชุมพลวิทยา 
5. บ้านหนองเม็ก  6. บ้านดอนดู ่
7. บ้านหินลาดพัฒนา 

ต าบลบ้านหนองคู 
1. บ้านหนองคู  2. บ้านหนองเรือ 
3. หนองมะเกลือบ ารุงวิทย ์ 4. บ้านดอนเค็ง 
5. บ้านหนองดินด า  6. บ้านโนนสะอาด 
 

------------------------------- 
จ านวน 5 ต าบล 32 โรงเรียน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอภูเขียว 
ต าบลผักปงั 

1. ภูมิวิทยา  2. บ้านแข้ (เจริญราษฎรว์ิทยา) 
3. บ้านหวา้ทอง  4. บ้านโนนดินแดง 
5. บ้านโนนสลวย  6. ชุมชนบ้านหนองเซียงซา 
7. บ้านโนนงาม  8. บ้านพรมใต้พิทยาคาร 
9. บ้านหนองสองห้อง 

ต าบลหนองตูม 
1. โนนเสลาประสาทวิทย ์ 2. บ้านหนองหญา้ข้าวนก 
3. หนองเมยสามัคคี  4. บ้านแดงสว่าง 

ต าบลบ้านแก้ง 
1. บ้านหนองดินด า (คุรุราษฎร์ผดุงวิทย์) 2.บ้านลาด (ประชาราษฎร์บ ารุง) 
3. บ้านแก้ง (คุรุวิทยานุสรณ์) 4. บ้านนาหวัแรด 
5. บ้านโนนหินแร ่  6. บ้านดอนเตาเหล็ก 
7. บ้านหนองแซง  8. บ้านโคกสะอาดแก้งวิทยา 
9. บ้านนาหนองทุ่ม  10.บ้านโป่งดินด า 

ต าบลโคกสะอาด 
1. บ้านภูดิน (มิตรผลอปุถัมภ)์ 2. บ้านกุดโคลน 
3. บ้านหนองไรไก่  4. บ้านกุดแดง 
5. บ้านโนนสาวเอ ้  6. บ้านกุดจอก 
7. บ้านหนองปลา 

ต าบลหนองคอนไทย 
1. บ้านหนองบัวพรม  2. บ้านหนองคอนไทย 
3. หนองเบนประภากร  4. บ้านมูลกระบือ 
5. บ้านสีปลาด  6. บ้านโนนข่า 
7. บ้านหัวหนอง  8. บ้านกุดหวัช้าง 

ต าบลกดุยม 
1. กุดยม (คุรุราษฎร์ไตรมิตร) 2. บ้านเรือ 
3. บ้านโนนสาทร  4. ม่วงราษฎร์สามัคคี 

ต าบลโอโล 
1. เนรมิตศึกษา  2. บ้านโนนดินจี ่
3. บ้านหนองแวง  4. บ้านห้วยพลวง 

ต าบลบ้านเพชร 
1. เพชรราษฎร์สามัคคี  2. เพชรราษฎร์บ ารุง 
3. บ้านหนองงูเหลือม  4. บ้านโป่งโพธิ ์
5. บ้านกุดขอนแก่น  6. บ้านเมืองคง 
7. บ้านหนองขาม 

ต าบลบ้านดอน 
1. บ้านฉนวน  2. บ้านดงเมย 
3. บ้านห้างสูง  4. บ้านดอนไก่เถื่อน 
5. บ้านกุดหมากเห็บ  6. ฉิมพลีมา 
 
 

 

 

 

อ าเภอภูเขียว 
ต าบลกวางโจน 

1. บ้านสวนออ้ย  2. บ้านหนองปอแดง 
3. บ้านกวางโจนโนนทอง 4. บ้านดอนจ าปา 
5. คุรุราษฎร์วิทยา  6. ชุมชนบ้านบัวพักเกวียน 
7. บ้านหนองกุง 

ต าบลธาตุทอง 
1. บ้านธาต ุ  2. บ้านหนองคัน 
3. บ้านฝายพญานาค  4. บ้านตาดรินทอง 
5. บ้านหนองกุงใหม ่
 

------------------------------- 
จ านวน 11 ต าบล 71 โรงเรยีน  
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จ านวนโรงเรียนในสังกัด  จ าแนกรายอ าเภอระดับชั้นที่เปิดสอน 
อ าเภอ ระดับก่อนประถม-ป.6 ระดับก่อนประถม-ม.ตน้ ระดับก่อนประถม-ม.ปลาย รวม 

เกษตรสมบูรณ ์ 53 9 1 63 
แก้งคร้อ 47 10 - 57 
คอนสาร 32 7 - 39 
บ้านแท่น 24 8 - 32 
ภูเขียว 61 10 - 71 

รวม 217 44 1 262 

 
 
 

จ านวนโรงเรียนในสังกัด  จ าแนกตามขนาด 
อ าเภอ ขนาดที่ 1 

นร.ไม่เกิน 
120 คน) 

ขนาดที่ 2 
นร.121-
200 คน) 

ขนาดที่ 3 
นร.201-
300 คน) 

ขนาดที่ 4 
นร.301-
500 คน) 

ขนาดที่ 5 
นร.501-

1,500 คน) 

ขนาดที่ 6 
นร.1,501-
2,500 คน) 

ขนาดที่ 7 
นร.2,501
คนขึน้ไป) 

รวม 

เกษตรสมบูรณ ์ 38 14 8 3 - - - 63 
แก้งคร้อ 42 9 3 1 2 - - 57 
คอนสาร 26 9 2 2 - - - 39 
บ้านแท่น 19 8 4 1 - - - 32 
ภูเขียว 48 14 5 3 1 - - 71 

รวม 173 54 22 10 3 - - 262 

 
 
 

จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก  จ าแนกรายอ าเภอและจ านวนนักเรียน 
อ าเภอ จ านวน

โรงเรียน
ทั้งหมด 

 

จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

นักเรียน 40 
คนลงไป 

นักเรียน 
41-60 คน 

นักเรียน 
61-80 คน 

นักเรียน 
81-100 คน 

นักเรียน 101-
120 คน 

รวม ร้อยละ 

เกษตรสมบูรณ ์ 63 1 8 10 8 11 38 21.97 
แก้งคร้อ 57 12 14 8 4 4 42 24.28 
คอนสาร 39 5 6 6 7 2 26 15.03 
บ้านแท่น 32 5 6 4 4 0 19 10.98 
ภูเขียว 71 10 15 10 7 6 48 27.75 

รวม 262 33 49 38 30 23 173 66.03 
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จ านวนนักเรียน จ าแนกรายอ าเภอ ระดับชั้นเรียนและห้องเรียน 
อ าเภอ 

ชั้น 
เกษตรสมบูรณ์ แก้งคร้อ คอนสาร บ้านแท่น ภูเขียว รวมจ านวน

นักเรียน 
ร้อยละ จ านวน

ห้องเรียน 
อ.1 167 250 177 124 94 812 2.60 97 
อ.2 560 507 399 365 773 2,604 8.34 246 
อ.3 750 600 411 336 827 2,924 9.37 259 
รวมก่อนประถม 1,477 1,357 987 825 1,694 6,340 20.31 602 
ป.1 873 654 430 380 916 3,253 10.42 271 
ป.2 963 687 403 396 984 3,433 11.00 277 
ป.3 932 809 457 406 945 3,549 11.37 280 
ป.4 1,003 826 470 437 1,044 3,780 12.11 277 
ป.5 1,084 833 523 444 1,112 3,996 12.80 279 
ป.6 1,031 879 479 404 1,080 3,873 12.40 283 
รวมประถม 5,886 4,688 2,762 2,467 6,081 21,884 70.09 1,667 
ม.1 254 254 121 97 268 994 3.18 54 
ม.2 236 275 118 111 219 959 3.07 54 
ม.3 267 267 96 115 263 1,008 3.23 52 
รวม ม.ต้น 757 796 335 325 750 2,961 9.48 160 
ม.4 14 - - - - 14 0.04 1 
ม.5 9 - - - - 9 0.03 1 
ม.6 14 - - - - 14 0.04 1 
รวม ม.ปลาย 37 - - - - 37 0.12 3 

รวมท้ังสิ้น 8,157 6,841 4,084 3,615 8,525 31,222 100 2,432 

 
 จากข้อมูลจ านวนนักเรียน ณ 10 พฤศจิกายน 2565 (อ้างอิงข้อมูลจากระบบ DMC) มีนักเรียนทั้งสิ้น 
31,222 โดยจ าแนกตามระดับชั้น จากข้อมูลจะเห็นว่า มีนักเรียนระดับประถมมากที่สุด คือ 21,884 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 70.09 รองลงมาระดับก่อนประถม คิดเป็นร้อยละ 20.31 และน้อยที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
37 คน คิดเป็นรอยละ 0.12 
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จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามประเภทต าแหน่งในโรงเรียน 
ผู้บริหาร 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้างในสถานศึกษา 

รว
มทั้

งห
มด

 

ผอ
. 

รอ
ง ผ

อ.
 

คร
ูผู้ส

อน
 

คร
ูพี่เ

ลี้ย
ง 

คร
ูขา

ดแ
คล

นข
ัน้ว

ิกฤ
ต 

คร
ูผู้ท

รง
คุณ

ค่า
 

วิท
ย ์

คณิ
ต 

พี่เ
ลี้ย

ง 

ภา
รโ

รง
 

ธุร
กา

ร 

อัต
รา

จ้า
งน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ
 

220 14 1,887 71 80 15 15 5 7 4 16 93 220 95 2,742 
234 1,887 71 95 455 2,742 

 
จ านวนนักเรียน จ าแนกตามความด้อยโอกาส 

ประเภท ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/ 
ขยายโอกาส 

ม.ปลาย รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

1. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - - 
2. เด็กอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - - 
3. เด็กถูกทอดทิ้ง - - - - - - 
4. เด็กอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - - 
5. เด็กเร่ร่อน - - - - - - 
6. ผลกระทบจากเอดส์ - - - - - - 
7. ชนกลุ่มน้อย - - - - - - 
8. เด็กที่ถูกท ารายทารุณ - - - - - - 
9. เด็กยากจน 5,054 18,105 2,757 24 25,940 83.08 
10. เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - - - - - 
11.ก าพร้า 2 17 .- .- 19 0.06 
12.ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - - - - - 
13.มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 9 79 1 - 89 0.29 
14. อื่นๆ - - - - - - 

รวม 5,065 18,201 2,758 24 26,048 83.43 

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียน ณ 10 พฤศจิกายน 2565 (อ้างอิงข้อมูลจากระบบ DMC) มีนักเรียนทั้งสิ้น 
31,222 คน มีการเก็บข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส โดยแยกประเภทความด้อยโอกาส จะเห็นว่า มีนักเรียนด้อย
โอกาส ทั้งสิ้น 26,048 คน คิดเป็นร้อยละ 83.43 ของนักเรียนทั้งสิ้น โดยในจ านวนนี้มีจ านวนเด็กยากจนมาก
ที่สุด คือ 25,940 คน คิดเป็นร้อยละ 83.08 ของเด็กด้อยโอกาส รองลงมาเด็กมีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 
ประเภท คิดเป็นร้อยละ 0.29 และน้อยที่สุด คือเด็กก าพร้า จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06  
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นักเรียนพิการที่เรียนรวม จ าแนกตามประเภทความพิการ 
ประเภท

ความพิการ 
ลักษณะความพิการ ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/ 

ขยายโอกาส 
ม.ปลาย รวม

ทั้งสิ้น 
ร้อยละ 

ประเภทที่ 1 ความบกพร่องทางการเห็น - 5 1 - 6 0.02 
ประเภทที่ 2 ความบกพร่องทางการไดย้ิน - 2 - - 2 0.01 
ประเภทที่ 3 ความบกพร่องทางสติปัญญา 1 34 6 - 41 0.13 
ประเภทที่ 4 ความบกพร่องทางร่างกาย 

หรือการเคลื่อนไหว หรือ
สุขภาพ 

4 15 3 - 22 0.07 

ประเภทที่ 5 ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้ - 1,163 119 4 1,286 4.12 
ประเภทที่ 6 ความบกพร่องทางการพูด

และภาษา 
- 5 - - 5 0.02 

.ประเภทที่ 7 ความบกพร่องทางพฤติกรรม
หรืออารมณ ์

- 9 - - 9 0.03 

ประเภทที่ 8 ออทิสติก 1 3 1 - 5 0.02 
ประเภทที่ 9 พิการซ้ าซ้อน 1 18 4 - 23 0.07 

รวมท้ังสิ้น 7 1,254 134 4 1,399 4.48 

จากข้อมูลจ านวนนักเรียน ณ 10 พฤศจิกายน 2565 (อ้างอิงข้อมูลจากระบบ DMC) มีนักเรียนทั้งสิ้น 
31,222 คน มีการเก็บข้อมูลนักเรียนพิการที่เรียน  โดยแยกประเภทความพิการ จะเห็นว่า มีนักเรียนพิการที่เรียน
รวม ทั้งสิ้น 1,399 คน คิดเป็นร้อยละ 4.48 ของนักเรียนทั้งหมด โดยในจ านวนนี้มีจ านวนนักเรียนพิการที่
บกพร่องทางการเรียนรู้มากที่สุด จ านวน 1,286 คน คิดเป็นร้อยละ 4.12 และน้อยที่สุด คือ บกพร่องทางการได้
ยิน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 
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1.5 ผลการประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
  
 
 
 

สรุปคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กับระดับประเทศ และ 
สพฐ. (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละเขตพ้ืนที่
เปรียบเทียบกับระดับต่างๆ 

ประเทศ สพฐ. ประเทศ สพฐ. 
ภาษาไทย 46.31 50.38 49.54 -4.07 -3.23 
ภาษาอังกฤษ 32.15 39.22 35.46 -7.07 -3.31 
คณิตศาสตร์ 33.83 36.83 35.85 -3.00 -2.02 
วิทยาศาสตร์ 32.69 34.31 33.68 -1.62 -0.99 

รวม 4 กลุ่มสาระ 36.25 40.19 38.63 -3.94 -2.39 

 
 

2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                    
ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ (ข้อมูล
จากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย 46.31 50.38 -4.07 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 32.15 39.22 -7.07 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 33.83 36.83 -3.00 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 32.69 34.31 -1.62 ลดลง 

รวม 4 กลุ่มสาระ 36.25 40.19 -3.94 ลดลง 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2564 
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3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                    
ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับ สพฐ. (ข้อมูลจาก
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ผลต่าง 

ภาษาไทย 46.31 49.54 -3.23 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 32.15 35.46 -3.31 ลดลง 
คณิตศาสตร ์ 33.83 35.85 -2.02 ลดลง 
วิทยาศาสตร ์ 32.69 33.68 -0.99 ลดลง 

รวม 4 กลุ่มสาระ 36.25 38.63 -2.39 ลดลง 

 
 
 

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายกลุ่มสาระ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2562-2564 (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2562 2563 การพัฒนา 

2562-2563 
สรุปผล 2563 2564 การพัฒนา 

2563-2564 
สรุปผล 

ภาษาไทย 44.99 51.53 6.54 เพิ่มขึ้น 51.53 46.31 -5.22 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 28.15 34.33 6.18 เพิ่มขึ้น 34.33 32.15 -2.18 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 28.64 26.08 -2.56 ลดลง 26.08 33.83 7.75 เพิ่มขึ้น 
วิทยาศาสตร์ 32.48 35.54 3.06 เพิ่มขึ้น 35.54 32.69 -2.85 ลดลง 
รวม 4 กลุ่มสาระ 33.57 36.87 3.31 เพ่ิมขึ้น 36.87 36.25 -0.62 ลดลง 
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สรุปคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กับระดับประเทศ และ สพฐ. 
(ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละเขตพ้ืนที่
เปรียบเทียบกับระดับต่างๆ 

ประเทศ สพฐ. ประเทศ สพฐ. 
ภาษาไทย 38.78 51.19 52.13 -12.41 -13.35 
ภาษาอังกฤษ 25.08 31.11 30.79 -6.03 -5.71 
คณิตศาสตร์ 19.71 24.47 24.75 -4.76 -5.04 
วิทยาศาสตร์ 27.99 31.45 31.67 -3.46 -3.68 

รวม 4 กลุ่มสาระ 27.89 34.56 34.84 -6.67 -6.95 

 
 

 
2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                      

ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ (ข้อมูลจาก
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย 38.78 51.19 -12.41 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 25.08 31.11 -6.03 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 19.71 24.47 -4.76 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 27.99 31.45 -3.46 ลดลง 

รวม 4 กลุ่มสาระ 27.89 34.56 -6.67 ลดลง 
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3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                    
ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับ สพฐ.  (ข้อมูลจาก
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ผลต่าง 

ภาษาไทย 38.78 52.13 -13.35 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 25.08 30.79 -5.71 ลดลง 
คณิตศาสตร ์ 19.71 24.75 -5.04 ลดลง 
วิทยาศาสตร ์ 27.99 31.67 -3.68 ลดลง 

รวม 4 กลุ่มสาระ 27.89 34.84 -6.95 ลดลง 

 
 
 

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายกลุ่มสาระ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2562-2564 (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2562 2563 การพัฒนา 

2562-2563 
สรุปผล 2563 2564 การพัฒนา 

2563-2564 
สรุปผล 

ภาษาไทย 47.13 44.77 -2.36 ลดลง 44.77 38.78 -5.99 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 27.59 27.33 -0.26 ลดลง 27.33 25.08 -2.25 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 20.70 20.07 -0.63 ลดลง 20.07 19.71 -0.36 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 28.36 26.69 -1.67 ลดลง 26.69 27.99 1.30 เพิ่มขึ้น 
รวม 4 กลุ่มสาระ 30.95 29.72 -1.23 ลดลง 29.72 27.89 -1.83 ลดลง 
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1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) ปีการศึกษา 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กับระดับประเทศ  สพฐ. และจังหวัด (ข้อมูล
จากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

ความสามารถด้าน เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละเขตพ้ืนที่
เปรียบเทียบกับระดับต่างๆ 

ประเทศ สพฐ. จังหวัด ประเทศ สพฐ. จงัหวดั 
คณิตศาสตร์ 50.75 49.44 48.73 49.09 1.31 2.02 1.66 
ภาษาไทย 56.65 56.14 55.48 54.93 0.51 1.17 1.72 

รวม 2 ด้าน 53.70 42.80 52.11 52.01 0.90 1.59 1.69 

 
 
 
 

2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) ปีการศึกษา 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา) 

ความสามารถด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเทศ ผลต่าง 

คณิตศาสตร ์ 50.75 49.44 1.31 เพิ่มขึ้น 
ภาษาไทย 56.65 56.14 0.51 เพิ่มขึ้น 

รวม 2 ด้าน 53.70 42.80 0.90 เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2564 
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3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) ปีการศึกษา 2564 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับ สพฐ. (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 

ความสามารถด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ผลต่าง 

คณิตศาสตร ์ 50.75 48.73 2.02 เพิ่มขึ้น 
ภาษาไทย 56.65 55.48 1.17 เพิ่มขึ้น 

รวม 2 ด้าน 53.70 52.11 1.59 เพ่ิมขึ้น 

 
 
 

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รายความสามารถ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2562-2564 (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา) 

ความสามารถ
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2562 2563 การพัฒนา 

2562-2563 
สรุปผล 2563 2564 การพัฒนา 

2563-2564 
สรุปผล 

คณิตศาสตร์ 42.11 39.77 -2.34 ลดลง 39.77 50.75 10.98 เพิ่มขึ้น 
ภาษาไทย 43.14 44.99 1.85 เพิ่มขึ้น 44.99 56.65 11.66 เพิ่มขึ้น 

รวม 2 ด้าน 42.62 42.38 -0.24 ลดลง 42.38 53.70 11.32 เพ่ิมขึ้น 
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รายงานการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) 
ปีการศึกษา 2564 
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ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ.2560) 

 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 -2565 พบว่า ผลการประเมินปี พ.ศ.2563-2564  
มีคะแนนรวม (3 มาตรฐาน) อยู่ในระดับ ดีมาก และผลการประเมินปี พ.ศ.2565 เพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม (ข้อมูล
จากกลุ่มอ านวยการ) รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการบริหารจัดการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 -2565 
พบว่า ผลการประเมินปี พ.ศ.2563 มีคะแนนรวม อยู่ในระดับ ดีมาก และผลการประเมินปี พ.ศ.2565 เพ่ิมขึ้นอยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม (ข้อมูลจากกลุ่มนโยบายและแผน) รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
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3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

31 

  

 

ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS : KPI Report System) 

 
ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report 

System) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปรากฏว่า ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS : KPI Report System) คะแนน 4.61845 คิดเป็นร้อยละ 92.37 ระดับ คุณภาพ ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ข้อมูลจากกลุ่มอ านวยการ) ถือว่าเป็นความภูมิใจของชาว สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นต่อไป รายละเอียดดังตารางประกอบ ดังนี้ 

 
 

ปีงบประมาณ คะแนน ร้อยละ ระดับ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 
4.03624 

 
80.72 

 
มาตรฐานขั้นสูง 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

  
4.61845 

 
92.37 

 
คุณภาพ 

 

 
 
ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report 

System) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังภาพ 
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ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 
ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ซึ่งเป็นปีแรกของการประเมิน ปรากฏว่า สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีผลการประเมิน คะแนน 4.13250          
คิดเป็นร้อยละ 91.31 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 (ข้อมูลจากกลุ่มอ านวยการ)  รายละเอียดดังตารางประกอบดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของการศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2564 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของการศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2559 -2564  ป ร ากฏว่ า                           
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าสุด คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้คะแนน 95.33 ระดับ AA เป็นอันดับที่ 75              
จาก 225 เขต ของ สพฐ. (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) ซึ่งถือว่าเป็นความ
ภูมิใจของชาว สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ในการมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล   รายละเอียดดังตารางประกอบ
ดังนี้ 

 

 ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  คะแนน ITA ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 88.25 สูง 
ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 87.28 สูงมาก 
ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  86.12  สูงมาก 

    ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 88.11 สูงมาก 
    ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 84.39 ระดับ B  

ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 95.33 ระดับ AA 
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สว่นที่ 2 

ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั ตามนัยยะของรฐัมนตร ี 

เม่ือวนัที่ 4 ธนัวาคม 2560 

 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับต่ำงๆ 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้

เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำย
ดังกล่ำว 

แผนระดับที่ 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำงๆ เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำ
ด้วยควำมมั่นคง 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท ำข้ึนโดยหน่วยงำนของรัฐ เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง  
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน...... แผนปฏิบัติรำชกำร....... แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

ซ่ึงวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับแผนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับที่ 1) 
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  2.1.1.1 เป้าหมาย 
   1. เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 
   2. เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคน

ตลอดช่วงชีวิต 
  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. ประเด็น 4.1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
   2. ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
   4. ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
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  2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีวิสัยทัศน์ คือ “เป็นองค์กรชั้นน ำ  

บริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนำกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ซึ่งสอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ นอกจำกนี้ยังพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน
ที่หลำกหลำย ทั้งในระดับต่ำงๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ระดับมัธยมศึกษำตอน
ปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำร
พัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ 
และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำงๆ ในพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 5 อ ำเภอ ให้สำมำรถจัดกำร
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ได้เต็มตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

 
2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  2.1.2.1 เป้าหมาย 
   เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
  2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็น 4.1 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
  2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำง

กำรศึกษำด้วยกำรด้วยกำรจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ซึ่งด ำเนินกำรในรูปแบบของคณะกรรมกำรและหำ
รำยได้เข้ำกองทุน โดยจัดท ำกำร์ดอวยพรวันเกิดให้กับข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด และเชิญชวนร่วมท ำบุญ
บริจำคเพ่ือเป็นทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียนในสังกัดที่เรียนดี แต่ขำดแคลนทุนทรัพย์ และได้มอบทุนกำรศึกษำ                     
ให้กำรช่วยเหลือ สนับสนุนนักเรียนในด้ำนต่ำงๆ นอกจำกนั้นยังมีกำรสร้ำงและซ่อมแซมบ้ำนมอบให้นักเรียน                 
ตำมโครงกำรสร้ำงบ้ำนน้ ำใจ “คืนควำมสุขสู่ลูก สพฐ.” มีกำรจัดท ำโครงกำรคลำยหนำวให้น้อง โดยมอบผ้ำห่ม 
กันหนำวให้นักเรียนในสังกัด ในพ้ืนที่ 5 อ ำเภอ และกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ              
โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพ 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
  2.1.3.1 เป้าหมาย 
   เป้ำหมำย 2.2 บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
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  2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำ
กระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับ
สนับสนุนกำรคืนเด็กดี สู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผล
ให้ประเทศไทย มีควำมม่ันคงในระยะยำวต่อไป  

 
2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  2.1.4.1 เป้าหมาย 
   1. เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวมตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   2. เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. ประเด็น 4.1 ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร 

และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   2. ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็น

เป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำในระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
   3. ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2 มีแผนในกำรบริหำรจัด

กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำ
เยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
พัฒนำผู้บริหำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล  ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน               
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
  1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น              
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
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เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเตม็ตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ 
ควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ                  
กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของ พ้ืนที่ที่
หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มี
ควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภำพ 
   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21  
2. เปลี่ยนโฉม บทบำท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
3. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท            
4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำร ระดับนำนำชำติ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และมี 

ทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  (รหัสเป้ำหมำย 
120101) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีแผนกำรด ำเนินกำร 

ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำที่ยั่งยืนที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 พัฒนำโรงเรียนคุณภำพของชุมชนเพ่ือสร้ำงโอกำสให้
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นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพให้โรงเรียนมีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มี
คุณภำพมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยกำรส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ทั้งอำคำรสถำนที่ 
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ อุปกรณ์ ด้ำนจัดกำรศึกษำ ทั้งบุคลำกร หลักสูตรและกิจกรรม และด้ำนกำรมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ของชุมชน 

แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ  
2. สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่ 

เหมำะสมส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพ ตำมพหุปัญญำ  
เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งตอ่กำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมขึ้น  (รหัสเป้ำหมำย 120201) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีแผนกำรด ำเนินกำร 

ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรมีแผนกำรพัฒนำ /แนวทำง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐำนข้อมูลระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบกำรส ำรวจแววนักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้บริหำร ครู 
ศึกษำนิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็นพ่ี
เลี้ยง กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่
เหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร ์ 
 

2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมข้ึน ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำน 
ร่ำงกำย สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 พัฒนำ 
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 
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(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา  

แนวทำงท่ี 3 จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ  
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้ำนโดยกำรพัฒนำกลไกกำรสอนและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนที่เน้นกำรพัฒนำทักษะส ำคัญด้ำนต่ำงๆ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
เดก็เกิดอย่ำงมีคุณภำพมีกำรพัฒนำกำรสมวัย สำมำรถเข้ำถึงบริกำร 

ที่มีคุณภำพมำกข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 110201) 
การบรรลุเป้าหมาย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีแผนกำร 
ด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำใน
พ้ืนที ่กำรด ำเนินโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย 

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  

1. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์
กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 

2. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถใน 
กำรใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชนเป็นศูนย์กลำง
ของกำรเรียนรู้เน้นให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยผ่ำนกำร
ออกแบบกำรเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้กำรเรียนรู้สำมำรถ 
ตอบสนองควำมต้องกำรได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

3. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน  
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน 

4. จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ 
ประเทศ กำรบ่มเพำะกำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่
ร่วมและท ำงำนภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่ 
เชื่อมต่อกันระหว่ำงสำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์
ปัญญำ และควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำงๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 
 



 
 

40 

  

  

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จัก 

คิด วิเครำะห์ รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถ ในกำรแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีแผนกำร 

ด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้ นพ้ืนฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ และโรงเรียนขนำดเล็กที่ประสบปัญหำ
ขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบกำรประเมินและกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและสร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรศึกษำต่อ และกำรมีงำนท ำ มีนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
กำรขับเคลื่อนกำรดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำ 
 

3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัส 
เป้ำหมำย 170001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีระบบให้ควำม 

ช่วยเหลือ ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย โดยพัฒนำ 

ระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สำมำรถให้
ควำมช่วยเหลือกับกลุ่มเป้ำหมำยที่หลำกหลำยและครอบคลุมครบกลุ่ม อำทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอำยุผู้มีควำม
บกพร่องทำงร่ำงกำยเหยื่อของควำมรุนแรงต่ำง ๆ และกำรค้ำมนุษย์ แรงงำนในภำคกำรผลิตที่มีควำมเสี่ยง ผู้ติด
เชื้อ และบุคคลที่ต้องกำรกำรดูแลเป็นพิเศษ 
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2. ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำงๆ 
โดยเฉพำะกลุ่มเด็ก-เยำวชน สตรี ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เพ่ือให้เข้ำถึงบริกำรของรัฐและ
โอกำสทำงสังคมได้อย่ำงเท่ำเทียม และส่งเสริมควำมม่ันคงด้ำนที่อยู่อำศัย 

3. ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน โดยกำร 
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถำบันพ้ืนฐำนในกำร
จัดระบบกำรคุ้มครองทำงสังคมแก่สมำชิกของตน โดยมีภำคีต่ำงๆ เกื้อหนุนตำมศักยภำพ/ควำมพร้อมของแต่ละ
ภำคีโดยภำครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน สนับสนุนกำรรวมกลุ่มองค์กร
ชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำย รวมทั้งมีกำรใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในกำรเป็นทุนทำงสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุ ด
ต่อกำรคุ้มครองกลุ่มเป้ำหมำยในสังคม 

4. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เพ่ือกำรจัดสวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน อำทิ กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำง
สวัสดิกำรสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐำนข้อมูลต่ำงๆ และส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงภำคีพัฒนำ
ต่ำงๆ โดยเฉพำะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน ำไปสู่กำรคุ้มครองทำงสังคมและหลักประกันทำงสังคม   

เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำร ควำม 

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 170201) 
การบรรลุเป้าหมาย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้รับกำรสนับสนุน 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพเด็กพิกำรในโรงเรียน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำน
เทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 

 
4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  

(4.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

ประเทศชำติมีควำมม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้ำหมำย  
010001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ส่งเสริมจัดกำรศึกษำ 

ให้เกิดควำมสมำนฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยำเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา 

ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ตั้งแต่ต้นน้ ำ-กลำงน้ ำ-ปลำยน้ ำ ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
ปัญหำควำมม่ันคงท่ีมอียู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผล 

กระทบต่อกำรบริหำร และพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010201) 
การบรรลุเป้าหมาย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีกำรป้องกันและ 
แก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพ
รำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและ
พัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญห ำใน
กลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 

 
5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจใน 
ควำมเป็นคนไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมี ควำมสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 100001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียน  

ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่ง
คุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเครือข่ำยชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม  
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(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี  
แนวทางการพัฒนา  

แนวทำงท่ี 2 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้ำน 
สิ่ งแวดล้อม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัด ให้ มี กำรเรียนกำรสอนตำม  
พระรำชด ำริ และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชำติ และภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำน และสมดุล 

ทั้งด้ำนสติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณที่ดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้ำหมำย 100101) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีกำรส่งเสริม ให้ 

นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่ำแห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมด ีอีกท้ังสร้ำง
เครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน และองค์กรที่ท ำงำน ด้ำนคุณธรรมอย่ำง
เป็นรูปธรรม 

 
6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001)  
การบรรลุเป้าหมาย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ส่งเสริมกำรจัดกำร 
เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและกำร 
กำรปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่ งเน้นกำรปรับ 
พฤติกรรม “คน” 
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2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำม 
ใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์
ประชำชน 

เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้ำหมำย 210101)  

การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีกำรพัฒนำ 

นวัตกรรม เทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชน
ต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และพัฒนำ
ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 
2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

หมุดหมายการพัฒนา 
1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม  
ได้อย่ำงสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อ 
สิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจำกกำรประเมิน 
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพื้นฐำนของทั้ง 3 วิชำในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อ 
สิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มี 
พัฒนำกำรรอบด้ำนมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
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1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไก 
ประสำนควำมร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริกำรที่มีคุณภำพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนำกำรสมวัย ตั้งแต่
อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 

2) กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และ 
ทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยำกำรพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย สำมำรถท ำงำนร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในกำร
ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัยตำมหลักกำรพัฒนำสมองและกระบวนกำร 
เรียนรู้แก่ เด็ก ควบคู่กับกำรพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย สำธำรณสุข และโภชนำกำรเพ่ือส่งเสริมให้ เด็ก 
มีพัฒนำกำรที่ดีอย่ำงรอบด้ำนก่อนเข้ำสู่วัยเรียน 

3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน และ 
จัดสรรทรัพยำกรที่เพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เป็นกลไกกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยรำยพ้ืนที่ที่มีคุณภำพ 

4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแล 
ปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน สติปัญญำสมวัย โดยกำรมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคมและภำคเอกชน รวมถึงพัฒนำระบบสำรสนเทศเด็กรำยบุคคลเพ่ือกำรส่ง
ต่อไปยังสถำนศึกษำและกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้อยู่ในช่วงวัยกำรศึกษำระดับพ้ืนฐำนให้มี 
ควำมตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย 

1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่ 
กำรปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถจัดกำรตนเอง มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถรวมพลังท ำงำนเป็นทีม มี
กำรคิดขั้นสูงด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติโดยน ำร่องกับสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม
และมีมหำวิทยำลัยในพื้นที่สนับสนุนควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำงๆ 

2) กำรยกระดับกำรอำชีวศึกษำ โดยกำรพัฒนำหลักสูตร 
และกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอำชีพผู้ประกอบกำร และสถำบันอุดมศึกษำสำยปฏิบัติกำร เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนมีงำนท ำและมีรำยได้ตำมสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ได้ 

3) กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณ 
และคุณภำพโดยวำงแผนจ ำนวนควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำ พัฒนำหลักสูตรกำรผลิตครูที่มีกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนวิชำกำรและด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำงๆ
พัฒนำระบบกำรคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชำชีพครู ปรับบทบำทของครูจำก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”ที่
อ ำนวยกำรเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง และมุ่งสู่กำรยกระดับครูสู่วิชำชีพชั้นสูง 

4) กำรปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีควำม 
หลำกหลำยตำมสภำพจริงตลอดจนมีกำรประเมินกำรเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม
กับผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่กำรท ำงำนในอนำคต 
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5) กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดย (1) กำรแก้ไข 
ภำวกำรณ์ถดถอยของควำมรู้ในวัยเรียนโดยสถำนศึกษำพัฒนำแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมำะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนและกำรเรียนรู้ที่บ้ำนในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน (2) กำรพัฒนำระบบแนะ
แนวให้มีประสิทธิภำพ โดยพัฒนำครูและผู้ประกอบอำชีพแนะแนวให้สำมำรถร่วมวำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้  
กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด (3) พัฒนำสถำนศึกษำและ 
สร้ำงสังคมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
ทำงกำยภำพที่เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน  
ถึงแนวทำงกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุขบนหลักของกำรเคำรพควำมหลำกหลำยทั้งทำงควำมคิด 
มุมมองของคนระหว่ำงรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือกำรวำงอนำคตในกำรพัฒนำประเทศร่วมกัน  
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้วิชำชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยำเสพติด กำรพนัน และมีแนวปฏิบัติในกำรคุ้มครอง  
สวัสดิภำพของผู้เรียน โดยเฉพำะจำกกำรถูกกระท ำโดยวิธีรุนแรงทั้งทำงกำย ทำงวำจำ และกำรกลั่นแกล้ง 
ในรูปแบบต่ำงๆ (4) กำรปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ที่มุ่งเน้น  
กำรพัฒนำคุณภำพผู้ เรียนเป็นส ำคัญ และอยู่บนหลักควำมเสมอภำคและเป็นธรรม รวมถึงกำรพัฒนำ  
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีและดิจิทัลให้ มีควำมครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  (5) กำรกระจำยอ ำนำจ 
ไปสู่สถำนศึกษำและเพ่ิมบทบำทของภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
โดยปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำร ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  
ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ และด้ำนบุคลำกร รวมทั้งขับเคลื่อนกำรสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
ตำมบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ  
ภำคประชำสังคมในกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรร่วมลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ (6) กำรส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถ 
พิเศษโดยพัฒนำระบบเสำะหำและกลไกกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมแนวคิด 
พหุปัญญำอย่ำงเป็นระบบ อำทิ กำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำต่อ ฝึกประสบกำรณ์ท ำงำนวิจัยในองค์กรชั้นน ำ  
ตลอดจนส่งเสริมกำรท ำงำนที่ใช้ควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงเต็มศักยภำพ (7) ผู้มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับ 
โอกำสและเข้ำถึงกำรศึกษำและแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยและ 
เหมำะสมเฉพำะกลุ่มให้เป็นทำงเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติกำรออกกลำงคัน และพัฒนำกลไกสนับสนุนรวมถึง  
กำรปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และองค์กำรที่ไม่แสวงหำก ำไรในกำรดูแล  
กลุ่มผู้มีควำมต้องกำรพิเศษ อำทิ กำรวำงแนวทำงให้เอกชนสำมำรถจัดตั้งสถำนฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม  
รับผิดชอบในกำรพัฒนำผู้ต้องค ำพิพำกษำ  

6) กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ 
เข้มแข็ง รวมถึงกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่ำนิยมไทยให้สอดคล้อง เหมำะสมกับบริบทใน
ปัจจุบันเพ่ือให้เป็นพ้ืนฐำนของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พำวเวอร์” ในกำรสื่อสำรภำพลักษณ์ของประเทศไทย
และน ำเสนอควำมเป็นไทยสู่สำกล 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอด 

ชีวิต โดย 
1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้  

แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่หลำกหลำย ทั้งพ้ืนที่กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก ำหนดมำตรกำรจูงใจ
ที่เหมำะสมเพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำหน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนำเอกชน ภำคประชำสังคม 
ภำคเอกชนโดยเฉพำะผู้ประกอบกำรหน้ำใหม่ (Startup) สร้ำงพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่มี
คุณภำพมีสำระที่ทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้ำถึงได้ง่ำยทั้งพ้ืนที่ 
กำยภำพ และพ้ืนที่ เสมือนจริง เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และใช้ประโย ชน์ในกำรพัฒนำและแสดง 
ศักยภำพอย่ำงสร้ำงสรรค์ อันเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงค่ำนิยมและพฤติกรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง โดยกำรสร้ำงสื่อ 
ที่ใช้ภำษำถิ่นเพ่ือให้ประชำชนที่ไม่ได้ใช้ภำษำไทยกลำงเป็นภำษำหลักเข้ำถึงได้ สื่อทำงเลือกส ำหรับผู้พิกำรทำง
สำยตำและผู้พิกำรทำงกำรได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชำกรที่มีข้อจ ำกัดทำงเศรษฐกิจให้เข้ำถึงสื่อในรำคำ  
ที่เข้ำถึงได ้

3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้น 
อย่ำงเป็นรูปธรรม ที่สำมำรถเชื่อมโยงกำรเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้ง ในระบบสำยสำมัญ สำยอำชีพ 
กำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัยตั้งแต่มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ และนอกระบบ เพ่ือสร้ำง  
ควำมคล่องตัว และเปิดทำงเลือกในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ ให้ประชำชนพัฒนำตนเองด้วย 
กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต อำทิ กำรพัฒนำเครดิตกำร
ฝึกอบรมส ำหรับคนทุกกลุ่มกำรจัดสรรสิทธิพิเศษในกำรเข้ำรับบริกำรฝึกอบรม กำรเข้ำชมแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ จัดท ำกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก ำหนด 
เงื่อนไขกำรให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ 
ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่มีควำม
ยืดหยุ่นและหลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถวำงเส้นทำงกำร
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมำยในอนำคตของตนเอง และสำมำรถเทียบโอนประสบกำรณ์ ได้  ทั้ งนี้  
ให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีควำมเข้ำใจและมีสมรรถนะในกำรพัฒนำผู้ เรียน  
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษที่มีควำมต้องกำรที่ซับซ้อน 
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2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มี 

โอกำสในกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือน 

ยำกจนข้ำมรุ่นระดับมัธยมศึกษำตอนต้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มี 
ปัญหำพัฒนำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำ 
ทักษะอำชีพที่มีคุณภำพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น เพ่ือแบ่ง
เบำภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้ภำยนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กำยภำพ
และพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือเด็กยำกจนให้กลับ  
เข้ำสู่ระบบกำรศกึษำหรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 
 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้ำหมำยที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 

เป้ำหมำยที่ 2 ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ  

ดัชนีรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐ
ออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 
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กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก 

และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำค 

ส่วนอ่ืนให้บริกำรแทนโดยยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรของภำครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่ อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี 
ควำมจ ำเป็นที่ภำครัฐต้องด ำเนินกำร โดยพัฒนำกลไกและสร้ำงแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภำคเอกชนวิสำหกิจเพ่ือสังคม องค์กำรนอกภำครัฐ และภำคีกำรพัฒนำอ่ืนๆ เข้ำมำด ำเนินกำรหรือร่วม  
ด ำเนินกำรในลักษณะนวัตกรรมกำรให้บริกำรในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและกำรพัฒนำ 
ประเทศท่ีมีกำรร่วมรับผลประโยชน์และควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินกำร 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับ 
พัฒนำกำรบริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐ  
จำกกำรควบคุมมำเป็นกำรก ำกับดูแลหรือเพ่ิมควำมสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพำะขั้นตอนกำรอนุมัติ อนุญำต 
ต่ำงๆ พร้อมทั้ งปรับกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐโดยลดขั้นตอนที่ ไม่ จ ำเป็ นและให้ มี กำรเชื่ อมโยง  
กำรให้บริกำรระหว่ำงหน่วยงำนให้เกิดกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรบริกำรภำครัฐ  
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริกำรที่ภำครัฐยังต้องด ำเนินกำรให้เกิดกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนอย่ำงเป็น 
รูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบำย แผนงบประมำณ ก ำลังคนและกำรติดตำมประเมินผล ให้เป็นเอกภำพและมุ่งสู่  
เป้ำหมำยร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ เอ้ือต่อการพัฒนา 
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐโดยปรับบทบำทและภำรกิจใหม่ให้รองรับแนวทำงกำรพัฒนำประเทศและสถำนกำรณ์  
ในอนำคต ส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยเฉพำะในเรื่องโครงสร้ำงภำครัฐ 
อัตรำก ำลัง งบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ เกิดควำมยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภำพในกำรบริหำร  
ของส่วนรำชกำรและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนำกฎหมำย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อกำรกระจำยอ ำนำจ  
ของส่วนรำชกำรและกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันของหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภำพพร้อมรับภำรกิจจำกส่วนกลำงไปด ำเนินกำรได้ ทั้งนี้ ควรมีกำรก ำหนดกลไก  
ที่สำมำรถให้หน่วยงำนของรัฐสำมำรถปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนหรือสร้ำงนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภำยใต้กรอบ  
เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดย 
เปิดเผยข้อมูลผ่ำนเทคโนโลยีต่ำงๆ ให้ประชำชน องค์กร เครือข่ำย และภำคีกำรพัฒนำต่ำงๆ สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐผ่ำน 
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ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่หลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและน ำไปประกอบ  
กำรตัดสินใจของหน่วยงำนของรัฐในกำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำร่วมกัน เพ่ือลดกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ 
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
โดยจัดท ำข้อมูลส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของประเทศทั้งในด้ำนงบประมำณ ทรัพยำกรบุคคล และ
ข้อมูลอ่ืนของหน่วยงำนของรัฐทั้งหมดอย่ำงบูรณำกำรให้เป็นดิจิทัลที่มีมำตรฐำน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งำน 
มีกำรจัดเก็บที่ไม่ซ้ ำซ้อน ไม่เป็นภำระกับผู้ ให้ข้อมูล มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐกับ  
ภำคเอกชน เพ่ือให้เกิดกำรวิเครำะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและกำรบริกำร  
ภำครัฐให้สอดคล้องกับบริบทกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ ำเป็นต่อสำธำรณะ 
ในกำรใช้ประโยชน์ร่วมกันในกำรพัฒนำประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนำระบบที่บูรณำกำรข้อมูลส ำหรับกำรบริหำร  
จัดกำรทรัพยำกรภำครัฐในภำพรวมที่ส ำคัญต่อกำรตัดสินใจในเชิงนโยบำยให้แล้วเสร็จเป็นล ำดับแรก 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล 
โดยออกแบบกระบวนกำรท ำงำนใหม่ ยกเลิกกำรใช้เอกสำรและขั้นตอนกำรท ำงำนที่หมดควำมจ ำเป็นหรือมี
ควำมจ ำเป็นน้อยน ำเทคโนโลยีดิจิทั ลมำประยุกต์ ใช้ตลอดกระบวนกำรท ำงำน ตั้ งแต่กำรวำงแผน  
กำรปฏิบัติ งำน และกำรติดตำมประเมินผล โดยเฉพำะกำรให้บริกำรประชำชนและผู้ประกอบกำร 
ให้มีควำมคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทำงและรูปแบบกำรให้บริกำรที่หลำกหลำยที่สอดคล้องกับ  
กำรท ำงำนแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ 
พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ 
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพื่อ 
ดึงดูดและรักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กรและกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถด ำเนินกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทำงปฏิบัติได้อย่ำงแท้จริง 
โดยจะต้องทบทวนแนวทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจเพ่ือให้ภำครัฐมีขนำดและต้นทุนที่ เหมำะสมตลอดจน  
ปรับเปลี่ยนต ำแหน่งงำนที่สำมำรถถ่ำยโอนภำรกิจมำเป็นต ำแหน่งงำนหลักที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำ 
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบกำรจ้ำงงำนภำครัฐให้หลำกหลำย ยืดหยุ่น ครอบคลุมกำรจ้ำงงำนในรูปแบบ  
สัญญำ หรือรูปแบบกำรท ำงำนไม่ตลอดชีพมำกขึ้น และลดกำรจ้ำงงำนแบบตลอดชีพเพ่ือให้สำมำรถ  
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำปฏิบัติงำน  
ในภำครัฐเพ่ือผลักดันภำรกิจได้อย่ำงทันกำรณ์และมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงพ้ืนที่  
นวัตกรรม รูปแบบกำรจ้ำงงำนเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนแปลงเป็ นไปอย่ำงรวดเร็วเป็นรูปธรรม 
และเหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนำ  
ทัศนคติ จริยธรรม องค์ควำมรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรประเมินผลบุคลำกรภำครัฐที่สำมำรถ  
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ส่งเสริมและสะท้อนศักยภำพในกำรร่วมขับเคลื่อนเป้ำหมำยของประเทศอย่ำงเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร 
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถยกระดับกำรใช้  
ทรัพยำกรบุคคลทุกคนให้เกิดควำมคุ้มค่ำและประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำ 
กฎหมำยที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น โดยภำครัฐ
ต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบังคับใช้กฎหมำยที่จริงจัง กำรปรับเปลี่ยนบทบำทมำเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกแก่  
ภำคเอกชนและประชำชนในกำรพัฒนำ และปฏิรูปกฎหมำยให้มีเป้ำหมำยที่วัดได้ในกำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุข 
ของคนไทยและกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรม  
ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้นและมีกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องอย่ำงบู รณำกำร เพ่ือให้ เกิด  
กระบวนกำรท ำงำนที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้อย่ำง 
ทั่วถึง รวมทั้งก ำหนดให้มีหน่วยงำนกลำงด ำเนินกำรเร่งรัดกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่ล้ำสมัย ยกเลิก  
กฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็น ซ้ ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำนและกำรปรับตัวให้ทันกำรณ์  
ของภำครัฐโดยเฉพำะกฎหมำยที่ขัดกับกำรพัฒนำรัฐบำลดิ จิทัลในทุกระดับและกฎหมำยที่ เกี่ยวกับ 
กำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของภำครัฐที่ต้องมุ่ งเป้ำร่วมกันในกำรพัฒนำประเทศ พร้อมทั้ งจัดให้มี  
กำรพัฒนำและบูรณำกำรฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกฎหมำยของประเทศที่มีควำมปลอดภัยสูง สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย  
จ ำแนกประเภทตำมกำรใช้งำนของผู้ใช้บริกำร 
 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

1. เป้าหมายที่ 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภำคส่วนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถำบัน 

พระมหำกษัตริย์มำกยิ่งข้ึน 
3. ตัวช้ีวัด ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบัน 

พระมหำกษัตริย์และเผยแพร่ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภำยในปี 2570 
4. กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้องจัดและพัฒนำ 

หลักสูตรหรือกำรเรียนรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
และกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของประชำชนในชำติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้ 
เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน แก่
เด็กเยำวชน และประชำชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำยช่องทำง  
รวมถึงมีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน 



 
 

52 

  

  

กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ 
เคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุก 
ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัวชุมชน สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 
รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.7 เสริมสร้ำงหรือพัฒนำประสิทธิภำพกลไกกำร 
บริหำรจัดกำรควำมขัดแย้งและกำรแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและกำรถูกเลือกปฏิบั ติในระดับหน่วย
ย่อย ตั้งแต่ระดับครอบครัว สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทำงกำรเข้ำถึงเพ่ือร้องเรียน
หรือร้องทุกข์กระบวนกำรยุติธรรมได้อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม 
2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพใน 

กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำน  
กำรค้ำมนุษย์ร่วมกัน 

3. ตัวช้ีวัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไข 
ปัญหำกำรค้ำมนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐำนปี 2569 ภำยในปี 2570 

4. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการ 

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำร 

สอนในสถำนศึกษำเพ่ือให้เด็กและเยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.8 ส่งเสริมและพัฒนำกำรใช้นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ โดยเฉพำะกำรปรำบปรำมกำรแสวงประโยชน์ทำงเพศต่อ
เด็กทำงอินเทอร์เน็ต กำรสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มำซึ่งเส้นทำงกำรเงินและทรัพย์สิน 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

1. เป้าหมายที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้อง 
กับยำเสพติด 

2. ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
3. ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อ 

ประชำกร 1,000 คน ภำยในปี 2570 
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4. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจก 

บุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลด
ความต้องการยาเสพติด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำง 
ทัศนคติและควำมรู้เท่ำทันยำเสพติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรม
เชิงสร้ำงสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรสื่อสำร และให้
ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้ำหมำยในทุกขั้นตอน 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำส 

และควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำ
ก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้
ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำม
กับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 
2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึง
โอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) 
ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ ำ 
และมียุทธศำสตร์  6 ประกำร คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ 
2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค 
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้ก ำหนด 
ประเด็นกำรพัฒนำไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่ เกี่ยวข้อง กับกำรศึกษำโดยเฉพำะ คือ ประเด็นที่  11 
กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพื้นฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ ภำยใต้ปรัชญำ “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำนทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียมตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐำนของกำรจัด



 
 

54 

  

  

ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำศักยภำพและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสุขควำมเป็นอยู่ที่ดี กำรคุ้มครองสิทธิ และควำมต้องกำรพื้นฐำนของเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
กำรปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ กำรมีส่วนร่วม กำรเป็นที่ยอมรับของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็กและกำรกระท ำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำย ด้ำนเด็ก
ปฐมวัย 3 ข้อคือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย
และต่อเนื่อง 2) กำรพัฒนำเด็ก ต้องจัดอย่ำงเป็นระบบที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำรระหว่ำง  
ทุกภำคส่วนทั้ งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ระหว่ำงวิชำชีพที่สัมพันธ์กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยทั้ ง  
ในระดับชำติ ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยำกรให้
เพียงพอต่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำ 
อย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ 
ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่ เป็นลูกแรงงำนต่ำงชำติและเด็กที่ ไม่ได้มำจำกครอบครัวไทย ที่อำศัยอยู่ใน  
ประเทศไทย ต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง  
และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ กำรศึกษำ และสวัสดิกำรสังคมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้มี 
ยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศำสตร์ คือ 1) กำรจัดและกำรให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 
2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำ 
คุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำระบบและกลไกกำรบูรณำกำร 
สำรสนเทศเด็กปฐมวัย และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 5) กำรจัดท ำและปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบที่ 
เกี่ ยวกับ เด็ กปฐมวัยและกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัย พัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 
7) กำรบริหำรจัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำรประสำนงำน ด ำเนินงำน และติดตำมประเมินผล 

2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ำกรอบแนวทำง

และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
(ด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง) ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง นโยบำยพ้ืนฐำนแห่งรัฐตำมกฎหมำย นโยบำยรัฐบำล และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็น
กรอบในกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำร
ให้บริกำรหรือเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยยุทธศำสตร์และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับเพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบ
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรซึ่งมีสำระส ำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำร
พัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่
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มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ.2566 – 
2570) เ พ่ื อ ก ำห น ด ทิ ศ ท ำงก ำรจั ด ก ำรศึ ก ษ ำขั้ น พ้ื น ฐ ำน  ให้ ส ำม ำรถ รอ งรั บ ก ำร เป ลี่ ย น แป ล ง 
ที่ส ำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบกำรศึกษำ ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง  
และยั่งยืน และหน่วยงำนในสังกัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกระดับสำมำรถ 
น ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ.2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนต่อไป โดยกำรก ำหนดเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ  
ภำยใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ 
คุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวงศึกษำธิกำร และ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ.2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้ง 
ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดกลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ภำยใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้
ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ
ประเทศต่อไป 

2.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำรของ



 
 

56 

  

  

หน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) กระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ.2566 - 2570) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดย
ก ำหนดกลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ภำยใต้กลยุทธ์ใน 
6 ด้ำน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
ควำมม่ันคง กลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์
ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน กลยุทธ์ที่ 5 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค และกลยุทธ์ที่ 
6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
2.3 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อ 

รัฐสภำ วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
จ ำแนกเป็นนโยบำยหลัก 12 ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบำยหลัก 12 ด้ำน ประกอบด้วย 
1) กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 2) กำรสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศและ
ควำมสงบสุขของประเทศ 3) กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 4) กำรสร้ำงบทบำทของไทย 
ในเวทีโลก 5) กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย 6) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจและ 
กำรกระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค 7) กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก 8) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้
และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 10) 
กำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 11) กำรปฏิรูปกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 12) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนกำรยุติธรรม และ
นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำรงชีวิตของประชำชน 2) กำรปรับปรุงระบบ
สวัสดิกำรและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน 3) มำตรกำรเศรษฐกิจเพ่ือรองรับควำมผันผวนของเศรษฐกิจ
โลก 4) กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำนวัตกรรม5) กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน 6) กำร
วำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต 7) กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) กำรแก้ไขปัญหำทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ 9) กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำง
ควำมสงบสุขในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้ 10) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน 11) กำรจัดเตรียมมำตรกำร
รองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟังควำมเห็นของประชำชน และกำร
ด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน 
จำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนำ
และขยำยผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ใน 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.3 เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ 
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้น
ในอนำคต 

1.4 เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก 
หน่วยงำน ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง 

เต็มรูปแบบเพื่อสร้ำงสมรรถนะท่ีส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของ 

ตนเอง ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำรรวมทั้ง
กำรเรียนรู้ ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

2.3 พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำน 
สมรรถนะ สู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสร้ำงตรรกะ
ควำมคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ 

2.4 พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือ 
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่นและกำร
เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ 
หลำกหลำยและแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้สื่อกำรสอน
ภำพสูงรวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน 
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2.7 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy)  
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกำรคลัง กองทุนกำรออม 
แห่งชำติ (กอช.) ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ธนำคำรออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ โครงกำร  
และกิจกรรมต่ำง ๆ และกำรเผยแพร่สื่ อแอนิ เมชันรอบรู้ เรื่องเงิน  รวมทั้ ง  ส่ งเสริมให้ เกิดกำรลงทุน 
เชิงพำณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงำม  
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้ำไปใช้บริกำร โดยมีมุมค้นหำควำมรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์  
คิดวิเครำะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และกำรร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐำนกำรเรียนรู้ด้ำนต่ำงๆ 
ที่ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถมำลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสำรรับรองกำรเข้ำร่วมกิจกรรม เพ่ือ
น ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง มีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริกำรลักษณะบ้ำนสวนกำแฟเพ่ือกำรเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไป 
ใช้ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว 
ผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลใน 

กำรส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพำะระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลำงคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบ 
กำรศึกษำเพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำง เป็นระบบโดย
บูรณำกำรร่วมงำนกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกท่ีหลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษและกลุ่ม 
เปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม 

3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยครอบครัว (Home  
School) และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular  

System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้ง  
ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม 
หน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมี
งำนท ำ 
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4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ 
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ 
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิต
ก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพใน
รูปแบบหลำกหลำยให้ ครอบคลุมผู้ เรียนทุ กกลุ่ ม เป้ ำหมำย รวมทั้ งผู้ สู งอำยุ  โดยมีกำรบู รณ ำกำร  
ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ  
(V-NET)ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ
ขอรับประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภำษำอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพ 
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริม และพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้ เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำน
ประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลัง 
แรงงำนในภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐ เอกชน ชุมชน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถำบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน 
ที่สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชำติ รวมทั้งสำมำรถน ำผลกำรเรียนรู้และมวลประสบกำรณ์เทียบโอนเข้ำสู่กำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้  
(Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
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5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับ 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับอำชีวศึกษำ 

5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้กำรใช้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำงๆ รวมทั้งให้ เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้  
กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

5.5 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ 
ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร 4.0 ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยี 

ดิจิทัลมำเป็นกลไกหลัก ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำน 
เครือข่ำยสื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับระบบรำชกำร 4.0 สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทำง 

6.3 ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลัก 
ควำมจ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

6.4 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำในต ำแหน่งและสำยงำนต่ำงๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดกำรด ำเนินกำรจัดท ำ 
กฎหมำยล ำดับรองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่กับกำรสร้ำง
กำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร น ำนโยบำยและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 ข้ำงต้น เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำโดย
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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2. ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร สู่กำรปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ตรวจรำชกำร ติดตำม ประเมินผลในระดับนโยบำย 
และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบตำมล ำดับ 

3. กรณีมีปัญหำในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลและ 
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภำคีเครือข่ำยในกำรแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรำยงำนต่อ 
คณะกรรมกำรติดตำมฯ ตำมข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ตำมล ำดับ 

4. ส ำหรับภำรกิจของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่ปฏิบัติในลักษณะงำนในเชิงหน้ำที่ 
(Function) งำนในเชิงยุทธศำสตร์  (Agenda) และงำนในเชิงพ้ืนที่  (Area) ซึ่งได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนแล้ว 
หำกมีควำมสอดคล้องกับหลักกำรนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ข้ำงต้น ให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ำกับ  ติดตำม ตรวจสอบให้
กำรด ำเนินกำรเกิดผลส ำเร็จ และมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบ 
และกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกโรคภัยต่ำงๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปีทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำสร้ำง 

สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนำกำรครบทุกด้ำน โดยกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำชั้นพื้นฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอ 
ภำคและได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคตให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

2.3 จัดกำรศกึษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำม 
ศักยภำพ 
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2.4 ส่งเสริมเด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและจัดหำ 

ทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
2.5 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็น 

รำยบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำรดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน  
หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำท่ีมีควำมพร้อม ให้น ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพของสถำนศึกษำให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่เหมำะสมกับควำม
ต้องกำรและบริบท 

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถจัดกำรตนเองมีกำร 
คิดข้ันสูงมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้กำรรวมพลังท ำงำนเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชำติและวิทยำกำรอย่ำงยั่งยืน
รวมทั้ งมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ  ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอั นมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 น ำไปสู่กำรมีอำชีพมีงำน 
ท ำ และส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน ให้ควบคู่กำร 
เรียนรู้น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล รวมทั้งส่งเสริมกำรน ำระบบธนำคำร
หน่วยกิตมำใช้ในกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ต่ำงๆ ของผู้เรียนในสถำนศึกษำ 

3.5 พัฒนำ ส่งเสริม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำร 
กำรศึกษำรวมทั้งบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่งและมำตรฐำนวิชำชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พื้นที่เป็น 

ฐำนที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
4.2 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร 

บริหำรจัดกำรศึกษำชั้นพื้นฐำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ใช้พื้นที่เป็นฐำน ใช้นวัตกรรม 

ในกำรขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรโดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และแสวงหำกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับเพ่ือให้ประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
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4.5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ และปรับ 
กระบวนกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด–19  

โดยเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดควำมเครียดและสุขภำพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำนควำม 
ปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเข้ำถึงโอกำส 
ทำงกำรศึกษำ และป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กพิกำร
ที่ค้นพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเด็กพิกำรให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

4. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและกำรจัดท ำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด 
กระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน 

5. จัดกำรอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำง 
วินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี 
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่ หลำกหลำยรูปแบบ (Active Leaning) มีกำรวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะะของผู้เรียน (Assessment for leaning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภำพของนักเรียนประจ ำพักนอน ส ำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูงห่ำงไกลและถิ่น 
ทุรกันดำร 

8. มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พื้นที่เป็นฐำนเพ่ือ 

สร้ำงควำมเข้มแข็ง โดยกำรจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ (Block Grant) ตำมหลักธรรมำภิบำลให้กับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

 
2.4.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้มอบนโยบำยในที่ประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 

พ้ืนที่กำรศึกษำ ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้ 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำยรัชกำลที่ 10 สู่กำร 
ปฏิบัติ 
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2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองคุณธรรมจริยธรรม 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนกำรสภำ 

นักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
5. Active Learning 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

6. พาน้องกลับมาเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร "พำน้องกลับมำเรียน” 

7. โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก (โรงเรียนคุณภำพ) และ 

กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
8. Learning loss 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss)  
ของผู้เรียน 

9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลกำรประเมิน 

คุณภำพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
10. ความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย และกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
ที่เกิดขึ้น  

ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับควำมส ำเร็จของกำรค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหำร ชุมชน ที่เป็น 
เลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุนกำรศึกษำ 

 
2.4.5 นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำอย่ำงมีคุณภำพ 

และเท่ำเทียม 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – 2 อ่ำนออก เขียนได้/ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 อ่ำนคล่อง  เขียน

คล่อง/ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 อ่ำนรู้เรื่อง สื่อสำรได้ 
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3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 มีค่ำเฉลี่ยผลกำรสอบ NT เพ่ิมข้ึนกว่ำปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีค่ำเฉลี่ยผลกำรสอบ O-NET เพ่ิมข้ึนกว่ำ          

ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
5. ครูมีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ มีสมรรถนะในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภำษำอังกฤษ 
6. สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมรูปแบบ DLTV/ DLIT 

อย่ำงมีคุณภำพ 
7. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
8. สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ เร่งแก้ปัญหำผู้มีควำม

ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
9. สถำนศึกษำมีระบบประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็ง มีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพ 

ภำยนอก 
10. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมด้ำนดนตรี กีฬำ อำชีพ สิ่งแวดล้อมและกำรบริหำรจัดกำรขยะ 
11. สถำนศึกษำมีระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำและสถำนศึกษำจำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
12. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมตำมโครงกำรอำรยเกษตร สืบสำน รักษำ ต่อยอดตำมแนวพระรำชด ำริ

เศรษฐกิจพอเพียงด้วยโคก หนอง นำ แห่งน้ ำใจและควำมหวัง และกำรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ                  
อันพึงประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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สว่นที่ 3 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ

 

 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ.2573 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้ อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ.2573 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน 
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่ 
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ.2573 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง  
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ.2573 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่ 
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ.2573 
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ชีวิตเบิกบาน : 
 - มองโลกในแง่ดี 
 - สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
 - ปรับปรุงตัวเองอยู่เสมอ 
 - เอ้ืออาทร เกื้อกูล แบ่งปัน 
 - มองตัวเองว่าดี และมีคุณค่า 
 
 
 

 

 

 

บริการด้วยใจ : 
 - ยิ้มแย้มแจ่มใส 
 - สุภาพอ่อนโยน 
 - รวดเร็วแบบมีคุณภาพ 
 - สร้างความพึงพอใจสูงสุด 
 - ทุ่มเทการบริการอย่างเต็มที่ 
 
 
 

 

 

 

สว่นที่ 4 

สาระส าคญัแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ             
เขต 2 มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และประเด็นกลยุทธ์ 6 ประเด็น รายละเอียดดังนี้ 

 
4.1 ภาพรวม 

  4.1.1 วิสัยทัศน์ (VISION)  
“เป็นองค์กรชั้นน า  บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” 
 

4.1.2 ค่านิยมองค์กร (Corporate Value) 

“มั่งค่ังคุณธรรม  มั่นคงคุณภาพ ยั่งยืนบริการ” 

1) ผู้น ำดี   5) บริกำรเป็นเลิศ 
2) โปร่งใส ตรวจสอบได้  6) คุณภำพดี 
3) มีคุณธรรม   7) ท ำงำนเป็นทีม 
4) เทคโนโลยีทันสมัย  8) รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
 

 4.1.3 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)  
   “ชีวิตเบิกบาน บริการด้วยใจ” 
 
   

 
 
 

  
  
 
 
 
 



 
68 

4.1.4 พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารจัดการ 

อย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางพหุปัญญา 
8. พัฒนาครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ 
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

  4.1.5 เป้าประสงค์ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ มีผลการ

บริหารจัดการอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ 

บริหารจัดการ 
   4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีมาตรการที่ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R, 8C, 2Ls) 
   8. ผู้เรียนมีความสามารถหลากหลายตามแนวทางพหุปัญญา 
   9. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   10. ครูได้รับการพัฒนาเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ 
   11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทางด้านภาษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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  4.1.6 ประเด็นกลยุทธ์หน่วยงาน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

4.2.1 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา 

   1. เป้าหมาย  
(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

มีผลการบริหารจัดการอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
(2) สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

บริหารจัดการ 
   2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ผลการประเมินมาตรฐานส านักงานอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” ดีเยี่ยม กลุ่มอ านวยการ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรโดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

100 ทุกกลุ่ม 

3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการนิเทศ ตดิตามการบรหิาร
จัดการที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

5 ร้อยละของสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษาที่มีผลงานเชงิ
ประจักษ ์

100 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
และนวัตกรรมเพื่อการบรหิารจดัการอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” 

ดีเยี่ยม กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา      
ทางไกลฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่ไดร้ับการส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและ
นวัตกรรมในการจัดการศึกษา 

100 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา      
ทางไกลฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาที่น าเทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารจดัการและจดัการศึกษา 

100 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา      
ทางไกลฯ 

 
  3. แนวทางการพัฒนา 
   (1) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2 ให้มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA, มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา, มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

   (2) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ     
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน 

   (3) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา/ สนับสนุนทรัพยากร 
   (4) ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาให้เป็นระบบที่มี

ประสิทธิภาพ 
   (5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและ

เป็นรูปธรรม 
   (6) จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลหลากหลายมิติให้มีความ

เข้มแข็งและต่อเนื่อง เป็นรูปธรรมให้มีข้อมูลป้อนกลับและสามารถสะท้อนคุณภาพของนักเรียน 
   (7) ส่งเสริมการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งในโรงเรียน กลุ่มพ้ืนที่การศึกษา 
   (8) พัฒนาระบบการสร้างแรงจูงใจในการท างานให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เช่น ยกย่องผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เป็นต้น 
   (9) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยกย่ องเชิดชู

เกียรติบุคลากร 
   (10) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 

Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงาน 
   (11) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความ

ต้องการของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน เพ่ือรองรับการท างาน
และจัดการเรียนการสอน 
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   (12) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน และการ
จัดเก็บข้อมูล 

   (13) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือ
ด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์
ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   (14) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
   
  4.2.2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   1. เป้าหมาย 

(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีมาตรการที่ส่งเสริม 
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 2566 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบและสามารถรับมือกับภยัคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

70 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนเกิดความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

100 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา, กลุ่มนเิทศ        

ติดตามฯ 
3 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีหลักคดิที่ถูกต้องด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม 
100 กลุ่มส่งเสรมิการจดั

การศึกษา, กลุ่มนเิทศ       
ติดตามฯ 

4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณธรรม จรยิธรรม 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา, กลุ่มนเิทศ       

ติดตามฯ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

    (1) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 4 ด้าน และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพท.โดยตรง 
รวมถึงการใช้ Bog Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 



 
72 

    (2) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่
มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด ารงชีวิตเพ่ือสามารถด ารงชีวิตในวิถีใหม่และวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
    (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัยเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน ป.ป.ส. เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
    (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดรวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉินและจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
    (6) ส่งเสริม สนับสนุนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
    (7) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความปรองดอง ความสมานฉันท์โดยจัดท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
    (8) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือความมั่นคง
โดยจัดท าโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และสถานศึกษาสีขาว 
 
 4.2.3 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง     

1. เป้าหมาย 
(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   (2) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานส านักงานอยู่ใน
ระดับ “ดีเย่ียม” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดีเยี่ยม ทุกกลุ่ม 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 
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3. แนวทางการพัฒนา 
    (1) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโครงการตามพระราชด าริสู่การบริหาร
จัดการศึกษาภายใน สพท. 
    (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการตามพระราชด าริสู่การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 4.2.4 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

1. เป้าหมาย 
(1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ทักษะ 3R, 8C, 2Ls) 

   (2) ผู้เรียนมีความสามารถหลากหลายตามแนวทางพหุปัญญา 
2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้าน 3R 60 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

2 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้าน 8C 60 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

3 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้าน 2Ls 70 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

4 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะความสามารถท่ีหลากหลายตามแนวทางพหุ
ปัญญา 

50 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

5 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน
การศึกษา 

100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

6 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 50 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
(2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
    (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/ วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
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    (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความ
ถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
    (5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้น
สูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
    (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ 
Digital & Learning 
    (7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหา
รายได้ระหว่างเรียน (Start up) 
 
 4.2.5 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

1. เป้าหมาย 
(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 2566 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ไดด้ าเนินการเสริมสร้างระบบดูแลความ
ปลอดภัยด้วย MOE Safety Platform และระบบการดูและช่วยเหลอื
นักเรียน 

100 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

2 ร้อยละของประชากรวัยเรียนท่ีไดร้ับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษา 

100 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

(1) เสริมสร้างระบบดูแลความปลอดภัยด้วย MOE Safety Platform และระบบ 
การดูและช่วยเหลือนักเรียน 
    (2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ 
    (3) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโลโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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    (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานัก เรียน เพ่ือ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
    (6) ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
    (7) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
    (8) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ             
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
 
 4.2.6 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เป้าหมาย 
(1) ครูได้รับการพัฒนาเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ 
(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทางด้านภาษา 

และเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของครูทีเ่ข้ารับการพัฒนาให้เป็นผูส้นับสนุนการเรียนรู้ 
(Facilitation) ผู้กระตุ้นแรงจูงใจ (Motivation)  ผู้สร้างแรงบันดาลใจ 
(inspiration) 

60 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ,  
กลุ่มพัฒนาครฯู 

2 ร้อยละของครูทีม่ีการจดัการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ,  
กลุ่มพัฒนาครฯู 

3 ร้อยละของครูและบคุลการทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ,  
กลุ่มพัฒนาครฯู 

4 ร้อยละของครูและบคุลการทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพทาง
ภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย  1 ภาษา 

70 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ,  
กลุ่มพัฒนาครฯู 

5 ร้อยละของครูและบคุลการทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาด้านการ
สร้างสื่อ และนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

50 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ,  
กลุ่มพัฒนาครฯู 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

    (1) พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
    (2) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
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    (3) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
    (4) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
    (5) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลการทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
    (6) ส่ งเสริม สนับสนุนครูและบุคลการทางการศึกษาให้มีศักยภาพทาง
ภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ภาษา 
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วิสัยทัศน์(Vision) : “เป็นองค์กรชั้นน า  บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง พัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษามีผลงานเชิงประจักษ ์
 

 

1.2 พัฒนาระบบนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพ 

 

1.3.1 ร้อยละของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ มีผลการบริหารจัดการอยู่ใน
ระดับ “ดีเยี่ยม” 
 

1. พัฒนาการบริหารจัดการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง 
 

1.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
 

ประเดน็วิสัยทศัน ์

1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานส านักงานอยู่ในระดับ       
“ดีเยี่ยม”  

พันธกิจ เป้าประสงค ์ ประเดน็กลยุทธ ์ กลยุทธ ์

 

 

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหใ้ช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 

 

 
1.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.1.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมปีระสทิธิภาพในการบริหาร
จัดการองค์กรโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1.4.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการอยู่ใน
ระดับ “ดีเยีย่ม” 

1.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตาม
การบริหารจัดการท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาระบบการ

บริหารการจัดการศึกษา 

 

1.5.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 

1.2.2 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 
 

 
 
 
 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 

 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
3. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

1.5.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. องคก์รชัน้น า 
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2.3.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมให้ผู้เรียนมีหลกั
คิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม 2.3 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2.2.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิด
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา       

มีมาตรการที่ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 
 
 
 
 

1. องคก์รชัน้น า 
(ต่อ) 

 

 

 

2. การบริหารจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

2.1 พัฒนาระบบและกลไกเฝ้าระวังภัยคุกคาม              

ทุกรูปแบบ 

 

ประเดน็วิสัยทศัน ์ พันธกิจ 

2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

เป้าประสงค ์ ประเดน็กลยุทธ ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2.3.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบและสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 

 

 

4.พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความ

มั่นคง 
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5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา      
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั 
 

3.1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณภาพชีวติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
 

3.1.1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมิน
มาตรฐานส านักงานอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ประเดน็วิสัยทศัน ์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ ประเดน็กลยุทธ ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
 
 

 

 

 

 

3. การบริหารจัดการเพื่อ

สร้างคุณภาพชีวิตตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
 
 
 

2. บริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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9. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

6.1 พัฒนาศักยภาพครูให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศตามแนวทางพหุปัญญา 
 

6.1.1 ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการพัฒนาให้เป็นผู้สนับสนุน
การเรียนรู้ (Facilitation) ผู้กระตุ้นแรงจูงใจ (Motivation) 
ผู้สร้างแรงบันดาลใจ (inspiration) 

 
 
 
8. ผู้เรียนมีความสามารถหลากหลายตามแนวทาง       
พหุปัญญา 
 

 

 

 

 

 

4. การพัฒนาผู้เรียนให้มี

ศักยภาพในการแข่งขัน 

 

4.2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะความสามารถท่ีหลากหลาย
ตามแนวทางพหุปัญญา 

4.1.1 ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะด้าน 3R 

4.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ    
ท่ี 21 
 

4.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ

หลากหลายตามแนวทางพหุปัญญา 

 

 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 

 
 
8. พัฒนาครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ 
 

4.3.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 
 
10. ครูได้รับการพัฒนาเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

6. การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

5.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 
7. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
(ทักษะ 3R, 8C, 2Ls) 
 

ประเดน็วิสัยทศัน ์

6.3.2 ร้อยละของครูและบุคลการทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพ
ทางภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ภาษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ ประเดน็กลยุทธ ์

6.3.3 ร้อยละของครูและบุคลการทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาด้านการสร้างสื่อ และนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.2.1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนท่ีได้รับโอกาสในการเข้า
รับบริการทางการศึกษา 

4.1.3 ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะด้าน 2Ls 

4.1.2 ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะด้าน 8C 

5.1.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ด าเนินการเสริมสร้างระบบ
ดูแลความปลอดภัยด้วย MOE Safety Platform และระบบ
การดูและช่วยเหลือนักเรียน 

4.3.2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

5.1 เสริมสร้างระบบดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วย 

MOE Safety Platform และระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างยั่งยืน 

 

6.2 พัฒนาศักยภาพครูให้จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

 

6.2.1 ร้อยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

 

5. การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาค 

 

 
 
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

 
 
11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะทางด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 

 

 

6.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี

สมรรถนะทางภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

6.3.1 ร้อยละของครูและบุคลการทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

4.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและ
มีศักยภาพในการแข่งขัน 
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ส่วนที่ 5 
ความเชื่อมโยงแผนในระดับต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และรายละเอียดโครงการ  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

งบประมาณรายไตรมาส รวม
งบประมาณ  

(บาท) 

ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่างๆ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน 
ฉ.13 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย 
สพฐ. 

นโยบาย
เร่งด่วน
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป.ชย.2 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ  

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางทุเรียน สิงห์โคกกรวด  30,000   30,000 1 1 9 2 1 1 10 1 2 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ (โรงเรียนเรียน
รวม) 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.ณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ  50,000   50,000 4 17 12 8 3 2 4 2 5 

3 ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญ ข้ันความรู้ช้ันสูง (A.T.C.) 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นายจักรพันธ์ พวงสมบัติ  10,000   10,000 1 10 12 8 2 3 2 3 2 

4 ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญ ข้ันความรู้ท่ัวไปและ
ความรู้เบ้ืองต้น (B.T.C.) 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นายจักรพันธ์ พวงสมบัติ  10,000   10,000 1 10 12 8 2 3 2 3 2 

5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ี
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ฯ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสุกัญญา บุญเกื้อ  40,000   40,000 3 11 12 8 2 3 4 3 4 

6 การจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ตามแนวทางพหุปัญญา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางเทียนทอง ประทีปเมือง  50,000   50,000 3 12 12 8 2 3 4 3 4 

7 พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาการค านวณ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.ณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ  20,000   20,000 3 11 12 8 2 3 5 3 4 

8 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2565 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายวาทิศ สอนกอง  735,000   735,000 3 11 12 8 2 3 4 3 4 

9 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ วPA และวิธีการท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้กับ
ข้าราชการครูฯในสังกัด สพป.
ชัยภูมิ เขต 2 

บริหารงานบุคคล นางสุภาวดี วิเศษสัตย์  50,000   50,000 6 12 12 8 5 4 4 3 6 
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ที่ 
 

โครงการ 
 

กลุ่มที่รบัผิดชอบ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
งบประมาณรายไตรมาส รวม

งบประมาณ  
(บาท) 

ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่างๆ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน 
ฉ.13 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย 
สพฐ. 

นโยบาย
เร่งด่วน
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป.ชย.2 

10 นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ปีงบประมาณ 
2566 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสุพัตรา อุตรนคร 100,000    100,000 3 12 12 5 2 4 4 4 1 

11 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

นางกนิษฐา  กิ่งนอก  50,000   50,000 4 12 12 8 5 4 4 4 1 

12 การจัดงานวันครู พ.ศ.2566 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

น.ส.จิราภรณ์ เสตะ  25,000   25,000 3 12 12 8 5 4 4 4 1 

13 การประชุมผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.
ชัยภูมิ เขต 2 

อ านวยการ น.ส.อัญภัทร มาปัสสา  100,000   100,000 3 12 12 8 6 4 4 4 1 

14 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบฯ 2566 

นโยบายและแผน น.ส.สุกัญญา ธุนันทา  30,000   30,000 6 12 12 8 6 4 4 4 1 

15 พัฒนาครูแนะแนวและครู
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน
ขยายโอกาส 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ/ 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางภรณ์วัศยา กาบค า 
น.ส.สุชาดา ผุยหัวโทน 

   7,500 7,500 3 12 12 8 5 3 4 2 6 

16 ห่วงใย ใส่ใจ ติดตามเพื่อดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สพป.ชัยภูมิ 
เขต 2 ประจ าปี 2566 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางศุภลักษณ์ กอบการดี   7,500  7,500 3 17 12 8 3 2 6 2 5 

17 ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.ศิริขวัญ มีชัย   7,500  7,500 3 11 12 8 2 3 4 2 5 

18 ขับเคลื่อนสถานศึกษาต้นแบบ
และบุคคลต้นแบบการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การ
ปฏิบัติ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายชัชวาล ต่อชีพ    20,000 20,000 3 10 12 8 2 3 1 3 3 
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ที่ 
 

โครงการ 
 

กลุ่มที่รบัผิดชอบ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
งบประมาณรายไตรมาส รวม

งบประมาณ  
(บาท) 

ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่างๆ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน 
ฉ.13 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย 
สพฐ. 

นโยบาย
เร่งด่วน
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป.ชย.2 

19 โรงเรียนคุณธรรม สพป.ชย.2 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางจินตนา คงสิม   40,000  40,000 3 10 12 8 1 4 2 3 2 

20 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางจินตนา คงสิม   40,000  40,000 3 12 12 8 2 3 4 3 4 

21 ยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้
ของผู้เรียนเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน PISA 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.ดรุณี อาจปรุ   10,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           10,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          3 12 12 8 2 3 4 3 4 

22 อบรมโค้ชผู้ตัดสินกีฬาและ
แข่งขันกีฬาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 (CPM2CUP) 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.จารุกิตต์ิ หาญทะนา 
น.ส.สายไหม โคตรนารา 

   50,000 50,000 3 12 12 8 2 3 4 3 6 

23 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.ดรุณี อาจปรุ   35,000  35,000 3 12 12 8 2 3 4 3 4 

24 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายวาทิศ สอนกอง   20,000  20,000 3 12 12 8 2 3 4 3 6 

25 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning / Co-
creation / Big rock ทุกระดับ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางกิติมา สมวงษา   20,000  20,000 3 12 12 8 2 3 4 3 4 

26 พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทย
การจัดการศึกษาภาษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางกิติมา สมวงษา   55,000  55,000 3 12 12 8 2 3 4 3 6 

27 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางอรวรรณ  กลิ่นสุต   40,000  40,000 3 12 12 8 2 3 9 3 4 

28 พัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถ่ิน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสุกัญญา  บุญเกื้อ   40,000  40,000 3 12 12 8 2 3 4 3 4 
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ที่ 
 

โครงการ 
 

กลุ่มที่รบัผิดชอบ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
งบประมาณรายไตรมาส รวม

งบประมาณ  
(บาท) 

ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่างๆ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน 
ฉ.13 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย 
สพฐ. 

นโยบาย
เร่งด่วน
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป.ชย.2 

29 ฟื้นฟูความรู้ถดถอยในเด็ก 
(Learning Loss) 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางภรณ์วัศยา กาบค า   25,000  25,000 3 12 12 8 2 3 8 3 4 

30 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน วิชา
คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 3 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.กานต์กนิษฐ์  พรมไพร   50,000  50,000 3 12 12 8 2 3 4 3 4 

31 การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.กุลธีรา  แพงค าสี      30,000 30,000 3 12 12 8 2 3 4 3 4 

32 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

นางศุภลักษณ์ ไปนาน 
นายสานิต ต่ออ านาจ 

  65,000  65,000 3 12 13 8 6 4 4 4 1 

33 พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.สายใหม โคตรนารา    30,000 30,000 4 12 12 8 2 3 4 4 1 

34 พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายเชษฐา พลธรรม    40,000 40,000 6 12 12 8 2 4 4 4 1 

35 ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายชัยณรงค์ บรรลังเดช   20,000  20,000 6 12 12 8 2 4 7 4 1 

36 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.จุฬาลักษณ์ ภูปัญญา   50,000  50,000 6 17 12 8 2 4 4 4 1 

37 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.จุฬาลักษณ์ ภูปัญญา   10,000  10,000 3 11 12 8 2 3 4 4 4 

38 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนเตรียมความเพื่อขอรับ
ตราพระราชทานของโรงเรียนใน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

น.ส.กานต์กนิษฐ์  พรมไพร   5,000  5,000 3 12 12 8 2 4 4 4 1 
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ที่ 
 

โครงการ 
 

กลุ่มที่รบัผิดชอบ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
งบประมาณรายไตรมาส รวม

งบประมาณ  
(บาท) 

ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่างๆ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน 
ฉ.13 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย 
สพฐ. 

นโยบาย
เร่งด่วน
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป.ชย.2 

39 สร้างความตระหนักรู้การรักษา
วินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กฎหมายและคดี น.ส.สุนิษา นามวิจิตร      3 21 12 8 5 4 2 4 2 

40 พัฒนาระบบโปรแกรม Thai 
school Lunch และประกวด
โรงเรียนต้นแบบโครงการ 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางเยาวลักษณ์ ทวีทรัพย์    35,000 35,000 4 12 12 8 6 4 4 4 1 

41 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

น.ส.ขนิษฐา  ฐานสมบัติ   434,000  434,000 3 12 12 8 5 4 4 4 6 

42 พัฒนาหน่วยงานและบุคลากร
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ประจ าปี
การศึกษา 2565 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

น.ส.จิราภรณ์ เสตะ   20,000  20,000 6 12 12 8 5 4 4 4 6 

43 แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

อ านวยการ นางชัชรีพร โพนแพงพา    80,000 80,000 3 12 12 8 5 4 4 4 1 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 1,200,000 994,000 292,500 2,586,500  

 
 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
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โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทุเรียน สิงห์โคกกรวด และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับที่ 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 

เป้าหมาย  2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
เป้าหมายของแผนย่อย ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 
    ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  
หมุดหมาย 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
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3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 10 ความปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด  ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่ 
  เกิดข้ึน 
ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 

ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลักใน

การเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพ่ือสร้างความมั่นใจและความ
เชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 ได้ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ หรือการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ต้องค านึงถึงภัยอันตรายที่จะเกิดขึ้นทั้ง 
4 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ มิติที่ 2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ มิติที่ 3 ภัยที่เกิด
จากการถูกละเมิดสิทธิ์ มิติที ่4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  
2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษา  
2.3 เพ่ือด าเนินงานด้านความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

 2.4 เพ่ือรายงานการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและ 

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3.1.3 สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

3.1.4 บุคลากร ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่างๆ  

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ 
3.2.3 สถานศึกษาทุกแห่ง มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
3.2.4 บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้               

ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 31,247 คน 
 4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
จ านวน 3,516 คน 
 4.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน 
 4.4 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 83 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกแห่ง 
 5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
 งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 นักเรียน ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
ในการสร้างภูมิคุ้มกนัพร้อมรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รายละเอยีด ดังนี ้

1.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาเขา้รับ
อบรมด้านการป้องกันอาชญากรรม
ด้วยตนเอง จ านวน 80 คน 
อาชญากรรม ได้แก่ อาชญากรรมทาง
ไซเบอร์, คอมพิวเตอร์, การหลอกลวง, 
ความรุนแรง, ยาเสพตดิ เป็นต้น 
     - ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
นักเรียน วิทยากร บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 100 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ส าหรับนักเรียน วิทยาการ บุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน 100 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 25 บาท  

     - ค่าวิทยากร จ านวน 2 คนๆ ละ 

4 ชม.ๆ ละ 600 บาท  

     - ป้าย วัสดุอุปกรณ์  

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

4,800 
 

2,200 

 20,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมออนไลน์ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 

ด าเนินการตามแนวทางในการ

จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก

รูปแบบรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การสร้างแผนเผชิญเหต/ุแผนแนะ

แนวในการจัดการภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 261 โรงเรยีน/261

คน 

     - ค่าเบี้ยเลีย้ง พาหนะ วิทยากร 

จ านวน 2 คนๆ ละ 500 บาท  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

  1,000 

3 กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษา ร้อยละ 

100 โครงการ/แผน/มาตรการในการ

จัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุก 

รายละเอียดดังนี ้  
3.1 โรงเรียนทุกโรงมีโครงการโรงเรียน

ปลอดบุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้า และ

แอลกอฮอล์ โครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

โครงการความปลอดภัยในการใช้รถใช้

ถนน  โครงการความปลอดภยัทางน้ า 

และด าเนินการส่งโครงการฯเข้ารบั

การประเมินฯ 

     - ค่าอาหารกลางวัน

คณะกรรมการประเมินฯ ครั้งท่ี 1 

จ านวน 30 คนๆ ละ 80 บาท  

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

คณะกรรมการประเมินฯ ครั้งท่ี 1

จ านวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 

บาท  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

1,500 
 
 
 
 

  8,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
      - ค่าอาหารกลางวัน

คณะกรรมการประเมินฯ ครั้งท่ี 2 

จ านวน 30 คนๆ ละ 80 บาท  

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

คณะกรรมการประเมินฯ ครั้งท่ี 2

จ านวน 30 คน รวม 2 มื้อๆ ละ 25 

บาท  

     - ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 2,400 
 
 

1,500 
 
 

 
200 

   

4 กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษา ร้อยละ 

100 ด าเนินการตามแนวทางในการ

จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก

รูปแบบ รายละเอยีดดังนี ้

4.1 เจ้าหน้าในส านักงานเขตมีความ

รู้เท่าทันสื่อต่างๆ   

     - ค่าเบี้ยเลีย้ง พาหนะ วิทยากร 

จ านวน 2 คนๆ ละ 500 บาท 

 

  
 
 
 
 
 

1,000 
 

  1,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้  30,000   30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ100 มีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างภมูิคุ้มกันพร้อมรบัมือการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกด้าน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอ้ยละ
100สามารถเขียนแผนเผชิญเหตุ/แผนแนะ
แนวในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกด้าน 

 

เยี่ยมบ้าน / สอบถาม 
สัมภาษณ์ / ผลการด าเนินงาน 

1. แบบเยี่ยมบ้าน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
4. แบบรายงาน Google ฟอร์ม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
3. สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
4. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ท่ีถูกต้อง 

  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
9.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน  
9.3 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
9.4 บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกคนปลอดภัย 

จากการใช้สื่อที่ถูกต้อง 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (โรงเรียนเรียนรวม) 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเทียนทอง  ประทีปเมือง  นางสาวณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ และนางภรณ์วัศยา กาบค า 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมาย  2.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
(รหัสเป้าหมาย 170001)  

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย   3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ  
    ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย  
    170201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
  การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ              

พ.ศ.2564 - 2565 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) โดยมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียน

ทุกกลุ่มวัยเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 

“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” และในด้านโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนด้านการส่งเสริม

เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีทักษะพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ต ามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ที่กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่ทาง การศึกษาของคนพิการ 

ให้ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบ และรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ และด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา การประเมิน

คุณภาพ การให้บริการการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนผู้ที่มีความพิการ จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูแบบของการ

เรียนรวม เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง จากข้อมูลในระบบสารสนเทศโรงเรียนเรียน

รวม (Special  Education  Technology :  SET) พบว่า จ านวนนักเรียนพิการเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตระหนักเห็นความส าคัญในการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนโดยเฉพาะผู้เรียนพิการทั้ง 9 ประเภทในโรงเรียน  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม



95 

วัตถุประสงค์ จึงส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการศึกษาพิเศษ ตลอดจนพัฒนาเด็ก

พิการในโรงเรียนทุกคน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการการศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนรวม  

เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม ในรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
สภาพของความพิการ  
  2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาศักยภาพของ             
นักเรียนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพ่ือให้นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่
เหมาะสม และตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม/โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม และสร้างเครือข่าย
การศึกษาพิเศษให้มีความยั่งยืน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไป
จัดการเรียนรวมสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
      3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถพัฒนานักเรียนพิการได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      3.1.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่เหมาะสม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.1.4 โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน และมีเครือข่ายการศึกษา
พิเศษที่ยั่งยืน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม จัดท าวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการพัฒนานักเรียนพิการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่เหมาะสม 
3.2.4 โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมมีผลการด าเนินงาน และมีเครือข่ายการศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม  
4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.3 นักเรียนพิการเรียนรวม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
5.2 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มีนาคม – ตุลาคม 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการ
จัดท าข้อมูลในระบบสารสนเทศ
โรงเรียนเรียนรวม (SET) 
รายละเอียด ดังนี ้  

   
 
 

 

 4,000 

1.1 จัดท า/รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนพิการเรียน
รวม ระดับเขตพื้นที่ในรูปแบบ 
Online/รูปเลม่ 

    
 

 

 

   - ค่าวัสด ุ  4,000    

2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ รายละเอียด ดังนี ้

    7,250 

2.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมการสอน  
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 

   
 

2,000 

  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ 
ละ 25 บาท 

  1,250 
 

  

   - ค่าวัสด ุ   4,000   
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
รายละเอียด ดังนี ้

    17,750 

3.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมการสอน  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 200 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 25 บาท 

  
 

5,000 

   

3.2 ค่าวัสด ุ  12,750    

4 กิจกรรมที่ 4 จัดท าคู่มือทาง
วิชาการ รายละเอียด ดังนี ้

    10,000 

4.1 จัดท าคู่มือแนวทางการ
จัดการพฤติกรรมในช้ันเรียน 
   - ค่าจัดท าเอกสาร จ านวน 50 
เล่มๆ ละ 100 บาท 

   
 

5,000 

  

4.2 จัดท าชุดกิจกรรมการนิเทศ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
   - ค่าจัดท าเอกสาร จ านวน 50 
เล่มๆ ละ 100 บาท 

   
 
 

5,000 

  

5 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงานฯ รายละเอียด
ดังนี ้

    
 

6,000 

5.1 ค่านิเทศ ตดิตาม จ านวน 30 
โรงเรียน 

  6,000   

6 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ 
รายละเอียดดังนี ้

    5,000 

6.1 ค่าจัดท าเอกสารรายงาน
โครงการ จ านวน 50 เล่มๆ ละ 
100 บาท 

   5,000  

 รวมงบประมาณที่ใช้  21,750 23,250 5,000 50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
8.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไป

จัดการเรียนรวม สามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนานักเรียนพิการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  8.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่เหมาะสม 

และตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

8.4 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม/โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม มีผลการด าเนินงานตามโครงการอย่าง
ประสิทธิภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไป
จัดการเรียนรวม สามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
     9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนานักเรียนพิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     9.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่เหมาะสม 

และตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

     9.4  โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม/โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม มีผลการด าเนินงานตามโครงการอย่าง
ประสิทธิภาพ และมีเครือข่ายการศึกษาพิเศษที่มีความยั่งยืน 
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โครงการ  ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจักรพันธ์ พวงสมบัติ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 

เป้าหมาย  2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  5.1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน 
ความเป็นคนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
การด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
(รหัสเป้าหมาย 100001)  

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย   3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
เป้าหมายของแผนย่อย มีคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ 
    สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจใน 
    การปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย  
    100101) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย   12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

    การพัฒนาแห่งอนาคต 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองคุณธรรมจริยธรรม 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 มาตรา 39 ได้ก าหนดให้มีส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหัวหน้าส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีการบังคับบัญชาและรับผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือบริหารงาน
ลูกเสือในเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล โดยได้ก าหนดแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการพัฒนาบุคลกรทางการ
ลูกเสือ  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ      
ซึ่งแบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน ส าหรับกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นอีกกิจกรรม
หนึ่งที่มีกระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เยาวชนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่า งเต็มก าลังความสามารถ 
ในทางสติปัญญา สังคม จิตใจ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนให้เจริญเติบโตขึ้นพร้อม
ด้วยคุณสมบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรับผิดชอบ และ
มีวินัยในตนเอง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่ดี คิดเป็น ท า
เป็น แก้ปัญหาเป็น มีความเป็นสากล เป็นพลังส าคัญในการดูแลรักษา และพัฒนาชาติบ้านเมือง 
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ให้เจริญมั่นคง เป็นผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นที่จะให้มีการจัดตั้งกองลูกเสือใน
สถานศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้สอดรับกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้เห็นความจ าเป็นดังกล่าวจึงจัดท าโครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ รุ่นใหญ่     
ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 และข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ.2553 
 2.2 เพ่ือให้ผู้ก ากับลูกเสือสามารถท าหน้าที่บริหารกิจการลูกเสือในกลุ่มหรือกองลูกเสือของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือพัฒนาตนเองด้านลูกเสือ เพ่ือขอรับเครื่องหมายลูกเสือที่สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 80 คน 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้ชั้นสูง  มีทักษะความรู้  
ความสามารถทางวิชาลูกเสือ ได้ประสบการณ์เพ่ือไปพัฒนาการฝึกอบรม การบริหารงานลูกเสือในกลุ่มและกอง
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนของตนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
     ค่ายลูกเสือโรงเรียนในสังกัด 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
    กรกฎาคม - กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมวิชาผู้

ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่         
ขั้นความรู้ชัน้สูง (A.T.C.) 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ประชุมคณะท างานและ
วิทยากร เพื่อวางแผนการจดั
อบรม 
   - ค่าอาหาร จ านวน 30 คนๆ
ละ 80 บาท เป็นเงิน 
   - คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
1.2 ประชุมคณะท างานและ
วิทยากร เพื่อเตรยีมความพร้อม
และจัดสถานท่ีอบรม 
   - ค่าอาหาร จ านวน 30 คนๆ 
ละ 80 บาท  
   - คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ประชุม 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 

1,500 
 
 
 
 

 
2,400 

 
1,500 

 
 

2,200 

 
 
 
 

10,000 

  
  

  

 รวมงบประมาณที่ใช้   10,000  10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจทักษะทางลูกเสือสามัญที่ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ร้อยละร้อย 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ดียิ่งขึ้น 
9.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมน าความรู้ไปฝึกอบรมลูกเสือในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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โครงการ  ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไปและความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจักรพันธ์ พวงสมบัติ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 

เป้าหมาย  2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  5.1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน 
ความเป็นคนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
การด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
(รหัสเป้าหมาย 100001)  

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย   3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
เป้าหมายของแผนย่อย มีคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ 
    สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจใน 
    การปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย  
    100101) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย   12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

    การพัฒนาแห่งอนาคต 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด  ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองคุณธรรมจริยธรรม 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
การลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมและฝึกฝนให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา  

อารมณ์และสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม อันจะส่งผลให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าและเกิดความสงบสุข ในการที่จะ
พัฒนากิจการลูกเสือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการลูกเสือได้นั้น  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือควรมีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณใ์นการจัดกิจกรรมที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 ในสภาพปัจจุบัน ข้าราชการครูในสังกัดบางส่วนเป็นครูผู้ช่วย ยังไม่มีวุฒิทางลูกเสือ ขาดประสบการณ์และ
ทักษะในการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมลูกเสือ ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงจัดท าโครงการ

ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไปและความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวุฒิทางลูกเสือ มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาได้ 
 2.2 เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดและใกล้เคียง มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพียงพอกับการ
ด าเนินงานและจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ในสถานศึกษาของตน 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 80 คน 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สามารถน าความรู้ไป
ฝึกอบรมลูกเสือของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ค่ายลูกเสือโรงเรียนในสังกัด 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มีนาคม - พฤษภาคม 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมวิชาผู้

ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้
ทั่วไปและความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C.) รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ประชุมคณะท างานและ
วิทยากร เพื่อวางแผนการจดั
อบรม 
   - ค่าอาหาร จ านวน 30 คนๆ
ละ 80 บาท เป็นเงิน 
   - คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 

1,500 
 

 
 
 

 
 
 
 

10,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
. 1.2 ประชุมคณะท างานและ

วิทยากร เพื่อเตรยีมความพร้อม
และจัดสถานท่ีอบรม 
   - ค่าอาหาร จ านวน 30 คนๆ 
ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ประชุม 
 

  
 
 

 
 
 

2,400 
 

1,500 
 
 

2,200 

 
 
 
 

 

  
  

  

 รวมงบประมาณที่ใช้   10,000  10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจทักษะทางลูกเสือสามัญที่ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ร้อยละร้อย 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
9.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปฝึกอบรมลูกเสือของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
    ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา  บุญเกื้อ และคณะ      
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ งด้านร่างกา ย  
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย   3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จัก 

คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง 
จริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย  
110301) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
  การพัฒนาแห่งอนาคต 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว โลกได้
เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” (knowledge-based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะ ด้านการท่องจ าอีกต่อไป แต่ใน
สภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้ วัด 
ตามหลักสูตรการสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าเมื่อเทียบ
กับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมี
คุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่
ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)  
 ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียน ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้  
และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 โรงเรียน  
         3.1.2 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมายโครงการและตัวชี้วัด 
เชิงผลผลิตและผลลัพธ์ 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  3.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
         3.2.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  4.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 10 โรงเรียน 
  4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  มกราคม – กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก  สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินงานให้กับผู้บริหาร
โรงเรียน ครูวิชาการของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย รายละเอยีด ดังนี ้

    8,400 

 1.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานให้กับผู้บริหารโรงเรียน 
ครูวิชาการของโรงเรยีน
กลุ่มเป้าหมาย  

     

    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คนๆ ละ 80 บาท 

 2,400    

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 

 1,500    

    - ค่าส าเนาเอกสาร           1,000    
    - ค่าป้ายไวนิล                   500    
    - ค่าวัสดุอื่นๆ                       3,000    

2 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
จ านวน 2 คร้ัง รายละเอียด ดังนี ้  

    4,000 
 

    - ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ               
ติดตามฯ ครั้งท่ี 1 จ านวน 10 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 

 2,000    

    - ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ             
ติดตามฯ ครั้งท่ี 2 จ านวน 10 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 
 

  
 
 

2,000   
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และ
ผู้เรียน เช่น การน าเสนอผลงาน
นักเรียน ประกวด แข่งขัน
รายละเอียด ดังนี ้

    26,300 

 3.1 จดันิทรรศการน าเสนอผลงาน
ของโรงเรียน 
   - ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลงานของโรงเรยีน 
จ านวน 10 โรงเรียนๆ ละ 1,500 
บาท 

    
 

15,000 

 

    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 
คนๆ ละ 80 บาท 

   4,800  

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 

   3,000  

    - ส าเนาเอกสาร            2,000  

    - ค่าป้ายไวนิล                 1,500  

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายละเอียด ดังนี ้

    1,300 

    - ค่าจัดท าเล่มรายงาน        1,300  

 รวมงบประมาณที่ใช้  10,400 2,000 27,600 40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

8.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มี
คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษ 
ที่ 21   

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
- การนิเทศ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 

8.2 ร้อยละของครูผูส้อนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
- การนิเทศ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 10 โรงเรียน มีเทคนิค วิธี กระบวนการ หรือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  9.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 10 โรงเรียน เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได ้
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โครงการ  การจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางพหุปัญญา  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเทียนทอง ประทีปเมือง นางสาวณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ และนางภรณ์วัศยา กาบค า 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาทีม่ีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อย   3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ  

ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้ 
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 



115 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         

ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ ตามความสนใจ ความถนัด และการตระหนักของพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย            
ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว สถานศึกษา สภาพแวดล้อม และสื่อต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนให้มีการพัฒนาที่สมบูรณ์ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  (ฉบับปรับปรุง 2545) หมวด 4 ว่าด้วยแนวทางการ
จัดการศึกษา มาตราที่ 22 ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และมาตราที่ 24 ก าหนดไว้ว่า “การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล”       

            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และสอดคล้องกับตัวชี้วัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษา
ที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา และตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล ของส านักวิชาการและมาตรฐานกรศึกษา 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เห็นความส าคัญในการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ส่งเสริมการสร้างความสามารถที่เป็นเลิศ และพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences) เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ จึงส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (Gifted Children) จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางพหุปัญญา เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลสูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
ในระบบวัดแววความสามารถพิเศษ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครสูามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาในสถานศึกษา 

  2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนรายบุคคลตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 

  2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 สามารถด าเนินคัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้                      
  3.1.2 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาใน
สถานศึกษา    

3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
  3.1.4 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี
พหุปัญญาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการคัดกรองความสามารถพิเศษของ 

นักเรียนได ้
  3.2.2 ครูสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
  3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3.2.4 ครูได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา                 
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน 
4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
        เมษายน - กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
  งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การคัดกรองวัด
แววความสามารถพิเศษ 
รายละเอียด ดังนี ้
1. อบรมการกรอกข้อมลู     
ระบบสารสนเทศวัดแวว
ความสามารถพิเศษ 

   
 

 7,950 

   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
15 คน ๆ ละ 80 บาท  

  1,200   

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  

  750 
 
 

  

2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ในรูปแบบ Online/เลม่เอกสาร  
   - ค่าจัดท าเอกสาร จ านวน 10 
เล่มๆ ละ 100 บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ 

   
 
 

1,000 
 

5,000 

 
 
 
 
 

 

 

2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดท า “แนว
ทางการพัฒนาพหุปัญญาใน
สถานศึกษา” (Innovation) 
รายละเอียด ดังนี ้  
   - ค่าจัดท า Innovation 
จ านวน 140 เล่มๆ ละ 100 บาท 

   
 
 
 

14,000 

 14,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูต้นแบบ
การจัดกิจกรรมพหุปัญญาใน
สถานศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 จัดอบรมครตู้นแบบ 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
55 คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 55 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
   - ค่าวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ 
ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท  
   - ค่าวัสด ุ

    
 
 
 

4,400 
 

2,750 
 
 

1,800 
 

8,100 

17,050 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
รายละเอียด ดังนี ้
4.1 ออกนิเทศ ติดตามการจดั
กิจกรรมเรียนรู ้
   - ค่าเดินทางกรรมการ นิเทศ 
ติดตามโรงเรียน จ านวน 30 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 

    
 

 
 
 
 

     6,000 

6,000 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุป/รายงาน
โครงการ 
   - ค่าจัดท ารายงานโครงการ 
จ านวน 50 เล่มๆ ละ 100 บาท 

    
 

5,000 

5,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้   21,950 28,050 50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินคัดกรองความสามารถพิเศษของนักเรียน และส านักงานมี
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
  8.2 ครสูามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาในสถานศึกษา 

  8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

     8.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม             
แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินคัดกรองนักเรียนรายบุคคลในระบบวัดแววความสามารถ

พิเศษ 
  9.2 ครสูามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาในสถานศึกษา 

  9.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

  9.4 ครูได้รับนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ที่สอดคล้องกับบริบท           

ของสถานศึกษา  
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน ร่างกาย  
  สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  

รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อย   3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมายของแผนย่อย เดก็เกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 

ที่มีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110201) 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   

หมุดหมาย   12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 5 Active Learning 
ตัวช้ีวัด  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม            
การเรียนคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียนเพ่ือเป็น
รากฐานของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 หลังจาก
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ .2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ก าหนดให้วิทยาการค านวณเป็นมาตรฐาน ว.4.2 ในสาระที่ 4 เทคโนโลยีกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการค านวณในระดับต่างๆ            
มาอย่างต่อเนื่องประกอบกับความต้องการก าลังคนของประเทศในกลุ่มอาชีพสตรีศึกษาและผู้สร้างนวัตกรรม
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงวางแผนการด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ดังกล่าวโดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาซึ่งด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในช่วงที่
ผ่านมา คือ การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ (Unplugged Coding)  ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียนในสังกัดซึ่งมุ่งเน้นการน าวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และความเป็นเอกลักษณ์มาใช้
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้รับการยอมรับในวงกว้างมีการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติท าให้แนวคิด
การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์แพร่หลายมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามในพ้ืนที่จังหวัด
ชัยภูมิ จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดเลย เป็นพ้ืนที่ที่มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมสูง   ซ่ึงการจัดการเรียนการสอน มี
จุดเด่นการด าเนินการที่เหมาะสมกับบริบทดังกล่าว สอดคล้องกับความต้องการวิถีชีวิต สภาพแวดล้อม และ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่ 3 จังหวัดด้วยการบูรณาการฐานการเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการจัดการเรียนรู้ทักษะการคิดเชิงค านวณ และUnplugged Coding แบบ
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ร่วมมือตลอดจนการผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารหลักการแนวคิดส าคัญตัวอย่างการเรียนรู้และท าความเข้าใจที่ถูกต้องกับ
สังคมทุกระดับภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวซึ่งจัดท าโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณขึ้น เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี
วิทยาการค านวณต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนในการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ 

  2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการ

ค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 เพ่ือให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรม

ทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0   

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณมีแนวทางการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการ

ค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

  3.1.3 นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80     

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณมีแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  

  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการ

ค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3.2.3 นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 โรงเรียนต้นแบบการต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ  
4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.3 นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
5.2 โรงเรียนต้นแบบการต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มกราคม – มิถุนายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความรู้ความ
เข้าใจการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาการค านวณ รายละเอียด 
ดังนี ้

  
 

  14,400 

1.1 จัดอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
20 คนๆละ 2 วันๆ ละ 80 บาท  

  
 

3,200 

   

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 25 บาท  

 2,000    

   - ค่าวิทยากร จ านวน 2 คนๆ 
ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน 

 7,200    

   - ค่าวัสดุ 
 

 2,000    
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ต้นแบบ ฯ รายละเอียด ดังนี ้

    2,000 

   - ค่านิเทศ ติดตาม จ านวน 10 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท  

  2,000   

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก และประกวด
ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
รายละเอียด ดังนี ้
(Best practice) รายละเอียด ดงันี้ 
   - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 

1,500 

 1,500 

4 กิจกรรมที่ 4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน รายละเอียด ดังนี้ 
   - ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน 

   
 

2,100 

 2,100 

 รวมงบประมาณที่ใช้  14,400 5,600  20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

8.1 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณมีแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการ

ค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณมีแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  

  9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  9.3 นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0  
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โครงการ           การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวาทิศ  สอนกอง  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน ร่างกาย  
  สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  

รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อย   3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมายของแผนย่อย เดก็เกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 

ที่มีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110201) 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   

หมุดหมาย   12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด  ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน อย่างต่อเนื่องมา
ตามล าดับ  โดยในปีงบประมาณ  2566  ก าหนดจัดเป็นครั้งที่ 70  ในระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักเรียนและครูได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพจากการจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะอาชีพ 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  เพื่อคัดเลือกตัวแทนกิจกรรมของนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ(ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและความสามารถ พร้อมทั้งส่งเสริมความสามารถ
ด้านทักษะอาชีพ  ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ประจ าปี
การศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือเป็นโครงการที่พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม และสอดคล้องกับการปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดและแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามความรู้ 
ความสามารถ  และทักษะของนักเรียน 
 2.2 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน ตั้งแต่ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1   นักเรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา) รวมจ านวน 262 โรงเรียน และ เข้าประกวดแข่งกิจกรรม ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามล าดับ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1  นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ตั้งแต่ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามล าดับ 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

4.1นักเรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา) รวมจ านวน 262 โรงเรียน และ เข้าประกวดแข่งกิจกรรม ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามล าดับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1  การแข่งขันระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษาท้ัง 5 อ าเภอ ได้แก่  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  อ าเภอแก้งคร้อ  
อ าเภอคอนสาร  อ าเภอบ้านแท่น  อ าเภอภูเขียว 
 5.2 การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 5.3  การแข่งขันระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดร้อยเอ็ด 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มกราคม – มีนาคม 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 735,000 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. กิจกรรมที่ 1 เตรียมการแข่งขัน 

รายละเอียด รายละเอยีด ดังนี ้
1.1 ประชุมประธานศูนย์
เครือข่ายการศึกษาอ าเภอ 
ประธานกลุม่พื้นท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการฝา่ยวัดและ
ประมวลผล การแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 

   2,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 
2565 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 จ านวน 80 คนๆ ละ 25 บาท  

 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 

   
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดการ
แข่งขันศลิปหัตถกรรมนกัเรียน  
ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา
อ าเภอ ปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่  5 - 6 มกราคม 
2566 รายละเอยีด ดังนี ้
2.1 จัดสรรงบประมาณ
ด าเนินการจัดการแข่งขัน 
จ านวน 5  อ าเภอ  ได้แก่ 
  1) อ.เกษตรสมบูรณ์ = 70,000  
  2) อ.แก้งคร้อ = 70,000 
  3) อ.ภูเขียว = 70,000 
  4) อ.คอนสาร = 60,000 
  5) อ.บ้านแท่น = 60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

330,000 
 

  330,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัด
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประกวดแข่งขันศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาปีการศึกษา 2565  
รายละเอียด รายละเอยีด ดังนี ้
3.1 จัดประชุมชี้แจง 
แนวทางการประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565  
  

    14,250 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ส าหรับคณะกรรมการตัดสิน 
จ านวน 400 คนๆ ละ 25 บาท  
   - ค่าอาหารกลางวัน /อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับการ
ประชุมศึกษานิเทศก์ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการด าเนินการ
จัดการแข่งขัน  จ านวน 25 คนๆ 
ละ 130 บาท  
   - ค่าอาหารว่างส าหรับ 
การประชุมคณะกรรมการ 
ประมวลผลและโรงเรียนท่ีเป็น
สถานท่ีในการจัดการแข่งขัน 
จ านวน 40 คนๆ ละ 25 บาท  
 

 10,000 
 
 

3,250 
 
 
 
 
 

1,000 

   

4 กิจกรรมที่ 4 การจัดประกวด
แข่งขันศลิปหัตถกรรมนกัเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 รายละเอียด 
ดังนี ้
4.1 จัดประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันท่ี 
5 – 6 มกราคม 2566 
   - ค่าสถานท่ี จ านวน 11 แห่ง 
(แบบเหมาจ่าย)  
   - ค่าเครื่องเสียง จ านวน 4 จุด
แข่งขัน (แบบเหมาจ่าย ) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,000 
 

50,000 

  194,100 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    - ค่าอาหารกลางวัน/ อาหาร

ว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการตดัสิน จ านวน 
470 คนๆ ละ 130 บาท 
   - ค่าพาหนะคณะ ผอ.สพป.
ชย.2/รอง ผอ.พป.ชย.2/ 
คณะศึกษานเิทศก/์
คณะกรรมการประมวลผล
คะแนนและกรรมการฝ่าย
ประสานงาน จ านวน 50 คนๆ 
ละ 3 วันๆ ละ 200  บาท 
   - ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ทดลองทาง
วิทยาศาสตร์/หุ่นยนต์ อื่นๆ 

 61,100 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมชี้แจงการ
เตรียม ความพร้อมส าหรับ
ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่จะเข้าร่วมการ
แข่งขันศลิปหัตถกรรมนกัเรียน 
คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
รายละเอียด ดังนี ้
5.1 ประชุมช้ีแจงการเตรยีม 
ความพร้อมส าหรับตัวแทนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ที่จะเข้าร่วม
การแข่งขนัศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชาติ(ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)  
ณ จังหวดัร้อยเอ็ด 
   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 100 คนๆ ละ 25 บาท  
  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,500 

  2,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
6 กิจกรรมที่ 6 การส่งตัวแทนเข้า

ร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชาติ 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
รายละเอียด ดังนี ้
6.1 โรงเรียนที่เป็นตัวแทนระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วม 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชาติ                 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ระหว่างวันท่ี 29 – 31 มกราคม 
2566 
   - จัดสรรงบประมาณค่า
พาหนะหรือค่าท่ีพักหรือค่าเบี้ย
เลี้ยง ให้กับโรงเรียนท่ีเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติ(ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

115,000 

  115,000 

7 กิจกรรมที่ 7 การเข้าร่วมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน       
คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับชาติ(ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) ของ
บุคลากรใน สพป.ชัยภมูิ เขต 2 
รายละเอียด ดังนี ้
7.1 เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เข้าร่วมงานศลิปหัตถกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  75,650 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
 นักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 

2565 ระดับชาติ(ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)  
ที่ จังหวัดร้อยเอ็ด ระหว่างวันท่ี 
29 – 31 มกราคม 2566 
   - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  
ไป–กลับ  จ านวน 6 คันๆ ละ 
450 กม.ๆ ละ 4 บาท 
   - ค่าที่พักแบบเหมาจ่าย  
จ านวน 40 คนๆ ละ 2 คืนๆ ละ 
400 บาท  
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 40 
คนๆ ละ 720 บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ 

  
 
 
 
 

10,800 
 
 

32,000 
 
 

28,800 
 

4,050 

   

8 กิจกรรมที่ 8 ประเมินผลและ
สรุปรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม รายละเอียด ดังนี ้
   - ค่าจัดท ารูปเล่มสรปุรายงาน
ผลการด าเนินกจิกรรม 

  
 
 

1,500 

  1,500 

 รวมงบประมาณที่ใช้  735,000   735,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
       
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- การสอบถามพึงพอใจ 
 

- แบบสอบถาม 
 

8.2 นักเรียนมีทักษะในแต่ละกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้/กจิกรรม ที่เข้าร่วมการแข่งขัน 

- การสอบถามการน าไปใช้ 
 

- แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้เข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามความรู้  ความสามารถ  

และทักษะของนักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ  วิชาการ  ดนตรี  นาฏศิลป์ไทย  ศิลปะ เกิดความ
ภาคภูมิใจในความรักไทยและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 
 9.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ได้รับการ ส่งเสริมพัฒนาให้เป็นโรงเรียน ต้นแบบแห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้ 
 9.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ทีจ่ังหวัดร้อยเอ็ด 
 



134 
 

โครงการ  อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA  
และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภาวดี วิเศษสัตย์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  2. 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
   เชื่อมโยงการพัฒนาในระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้  

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย   คนไทยได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัดและ 
    ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อย   3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
    และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
    อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  (รหัสเป้าหมาย 120101) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย   12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  

การพัฒนาแห่งอนาคต 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด  ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 วรรคสี่ บัญญัติว่า การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และหมวด 16 มาตรา 258 จ ด้านการศึกษา (3) บัญญัติว่าให้มีกลไก

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู                 

มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 

รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

นอกจากนี้แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง(2561-2565)มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะ

ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพมาตรฐานให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่พัฒนา

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงด้านกลไกระบบการพัฒนา และพัฒนาระบบการเลื่อนวิทยฐานะ 

และการคงวิทยฐานะโดยน าผลการประเมินไปเป็นส่วนส าคัญ ในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่

เหมาะสมประกอบกับ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้พัฒนาระบบการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะ          
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และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้การประเมินวิทยฐานะต้องส่งผลไปถึงผู้เรียนมีการประเมินไม่ยุ่งยาก

ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม น าระบบดิจิตอลมาใช้ในการประเมินวิทยฐานะ 

บัดนี้  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์              

และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู, ต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 

0206.3/ว9, ว10, ว11 และ ว12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาวิชาชีพโดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครู มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการ

จัดการในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนาคิดค้น ปรับเปลี่ยน และสร้างการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผู้เรียน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 464 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู, ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา,  

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ทุกราย 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มกราคม – มีนาคม 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง การน าองค์

ความเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA 

และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการบุคลากรทาง

การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ 

เขต 2 รายละเอียด ดังนี ้

1.1 ด าเนินการจัด อบรมสมัมนา

เชิงปฏิบัติการ 5 อ าเภอๆ ละ 1 

วัน แบ่งเป็น 

   1.1.1 อ.ภูเขียว (71 ร.ร.)      

จ านวน 125 คน  

   1.1.2 อ.เกษตรสมบูรณ์ (63 

ร.ร.)  จ านวน 111 คน 

   1.1.3 อ.แก้งคร้อ (57 ร.ร.) 

จ านวน 106 คน 

   1.1.4 อ.คอนสาร (39 ร.ร.) 

จ านวน 64 คน 

   1.1.5 บ้านแท่น (32 ร.ร.)   

จ านวน 58 คน 

รวมท้ังสิ้น 464 คน 

    50,000 

    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
464 คนๆ ละ 50  บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 464 คนๆ ละ 25 บาท  

 23,200 
 

11,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยงวิทยากร จ านวน

10 คนๆ ละ 5 วันๆ ละ 240 
บาท 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1 คนๆ ละ 5 วันๆ ละ 
240 บาท 

 12,000 
 
 

1,200 

   

    - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง.จาก 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ถึง อ าเภอ
ต่างๆ ดังน้ี  
      1. ถึง อ. แก้งคร้อ เป็นเงิน 
350 บาท 
      2. ถึง อ.เกษตรสมบูรณ์ 
เป็นเงิน 300 บาท 
      3. ถึง อ.คอนสาร เป็นเงิน 
520 บาท 
      4. ถึง อ.บ้านแท่น เป็นเงิน
330 บาท              

 1,500    

    - ค่าเอกสาร จ านวน 500 
แผ่น (สแกนQR Code) 

 500    

 รวมงบประมาณที่ใช้  50,000   50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
       
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับแนวทางในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ท่ี           
ก.ค.ศ.ก าหนด  

- สังเกต สอบถาม  
 
 

- แบบสอบถาม 
 

8.2 ผู้เข้าร่วมอบรมจะไดร้่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และได้รับการให้ค าแนะน าจากคณะวิทยากร 

- สังเกต สอบถาม  
 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

มีความรู้ ความเข้าใจ ให้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
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โครงการ  นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน                        
ปีงบประมาณ 2566 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา อุตรนคร นางกิติมา สมวงษา และนางสาวกุลธีรา แพงค าสี 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  
    เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
    เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) เพ่ือ
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในด้านคุณภาพ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 3) ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  ปีงบประมาณ 2566  ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้มีคุณภาพ 
เพ่ิมกลไกทางด้านการศึกษาให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566  
ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 2.2 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 
2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 
2566  โรงเรียนในสังกัด 262 โรง 

3.1.2  ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ใน
ปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด 262 โรง 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาค
เรียนปีการศึกษา 2566  ครบทุกโรงเรียน 
 3.2.2  โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด ครบทุกโรงเรียน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

  4.2 ครูทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
4.3 ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทั้งหมด 262 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
    งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศเตรียมความ
พร้อม ภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2565 รายละเอียด 
ดังนี ้
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ
ในการนิเทศ จ านวนโรงเรียน
ทั้งหมด 250 (เหมาจ่าย
โรงเรียนๆ ละไมเ่กิน 200 บาท) 

 
 
 
 

50,000 
 

 

  
 
 
 
 

 
 

 50,000 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศเตรียมความ
พร้อม ภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2566 รายละเอียด
ดังนี ้  
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 120 บาท/วัน  
   - ค่าพาหนะในการนิเทศ 
จ านวนโรงเรยีนทั้งหมด 250 
(เหมาจ่ายโรงเรียนๆ ละไม่เกิน 
200 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

15,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

15,000 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 

50,000 
 

 
 

 รวมงบประมาณที่ใช้ 50,000 15,000 15,000 20,000 100,000   

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

8.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีความพร้อมในการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566 

8.2 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนในสังกัดมีความพร้อมในการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566 

ตามนโยบาย และเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
9.2 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 

ตามนโยบายและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 



143 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  

แผนงาน    พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกนิษฐา กิ่งนอก และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
   ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  

และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน 
ความเป็นคนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
ด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  
(รหัสเป้าหมาย 100001)  

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
   และการเป็นพลเมืองที่ดี  
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุล 

ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100101) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย  13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2542 และมาตรา37 แห่งพระราชบัญญัติ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และก าหนดโครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบด้วย 7 
กลุ่ม/หน่วย โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ าเป็นจะต้องด าเนินการเสริมสร้าง ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงาน ให้ต่อเนื่อง เพ่ือความถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน รองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้อง
ตามหลักเกณฑข์องกรมบัญชีกลาง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงตระหนักใน
ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัดและหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น จึงจัดให้มีการ 
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อบรม สัมมนาบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงาน   ติดตามการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี พัสดุ และครุภัณฑ์ ของโรงเรียนในสังกัดและหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน
และพัสดุได้ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 2.2 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีระดับหน่วยเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรื่อง ความมีประสิทธิผล (ประเมินเฉพาะรอบ 12 เดือน) 
มีการปรับปรุงบัญชีและปิดบัญชีให้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักการบัญชี  
 2.3 เพ่ือความถูกต้องของยอดคงเหลือของบัญชีครุภัณฑ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ในระบบ GFMIS ตรง
กับรายงานการตรวจนับพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนในสังกัด และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ที่คณะกรรมการตรวจนับรับรองความถูกต้อง 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุ 
3.1.2 ออกติดตามการลงทะเบียนครุภัณฑ์และสินทรัพย์คงเหลือที่มีมูลค่าเป็น 1 ของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ 

จ าหน่ายออกจาก  ทะเบียนคุมสินทรัพย์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการซื้อ/ จา้งตาม พรบ.การจัดซื้อ   

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ออกปฏิบัติราชการตามโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
3.2.2 ทะเบียนคุมสินทรัพย์ ของโรงเรียนและหน่วยงาน มียอดคงเหลือถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีการปรับปรุง

บัญชีต้องต้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของกรมบัญชีกลาง 
3.2.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งออกปฏิบัติราชการส าเร็จ ครบถ้วน และถูกต้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  4.1 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

4.2 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ผ่านเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (เรื่องที่ 5 บัญชีครุภัณฑ์ รายการยอดสินทรัพย์คงเหลือ) 

4.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินได้
คะแนนสูงสุดตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  5.1 กลุ่มงานทุกกลุ่ม ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5.2 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
      มกราคม -  กันยายน  2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
    งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ติดตาม ตรวจสอบ
ครุภัณฑ์โรงเรียนในสังกัด 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ลงพื้นที่ติดตามครุภณัฑ์
โรงเรียนในสังกัด 
   - ค่าพาหนะคณะกรรมการออก
ติดตามครภุัณฑ์  
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 

  
 
 
 
 

8,120 
 

10,000 

  
 
 
 
 
 
 
 

18,120 

2 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน สพป.
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี รายละเอียด 
ดังนี ้
2.1 ศึกษาดูงาน สพป.เขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญช ีจ านวน 2 วัน 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงศึกษาดูงาน 
จ านวน 11 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 
240 บาท 
   - ค่าที่พัก จ านวน 11 คนๆ ละ 
600 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถยนต ์

    
 
 
 
 
 
 
 
 

5,280 
 
 

6,600 
 

20,000 

31,880 

 รวมงบประมาณที่ใช้  18,120  31,880 50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
8.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานตาม 

พรบ.พ.ศ.2560 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
8.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน

บัญชีระดับหน่วยเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรื่อง ความมีประสิทธิผล(ประเมินเฉพาะรอบ 12 เดือน) มีการ
ปรับปรุงบัญชีและปิดบัญชีให้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักการบัญชี 

8.3 ยอดคงเหลือของบัญชีครุภัณฑ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ในระบบ GFMIS ตรงกับรายงานการตรวจ
นับพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนในสังกัด และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ    
เขต 2 ที่คณะกรรมการตรวจนับรับรองความถูกต้อง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผ่านเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐระดับหน่วยเบิกจ่ายและมีผลคะแนนเต็ม 25  
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โครงการ  การจัดงานวันครู พ.ศ.2566 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราภรณ์  เสตะ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  
    เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
    เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

  ครู  เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน   ซึ่งต้องเติมโต

เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ครู  คือผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถ

ของสังคม  ซึ่งผู้เป็นครูจ าเป็นต้องมีความรู้และความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะอดทน  และประพฤติ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป  ครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ

ศิษย์และสังคม   

 วันครูได้จัดให้มีขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ.2500 หลังจากพระราชบัญญัติครูประกาศใช้ 12 ปี สถานที่จัดงาน

วันครูครั้งแรกของจังหวัดพระนครและธนบุรี คือ กรีฑาสถานแห่งชาติ จุดเริ่มต้นของการมีวันครู มาจากการปรารภ

และการเรียกร้องของครูจ านวนมาก ซึ่งมีทั้งปรากฏในหนังสือพิมพ์และสื่อมวลชนอ่ืนๆ หลายด้านหลายทาง 

ความเห็นของครูที่แสดงออกมานั้นพยายามที่จะชี้ให้เห็นความส าคัญของครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละ

ประกอบคุณงามความดีเพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอันมาก จึงควรที่จะมีวันแห่งการร าลึกถึง

ความส าคัญของครู เปิดโอกาสให้ครูทั้งหลายได้พักผ่อน ได้บ าเพ็ญกุศล และตลอดจนด ารงกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือ

ประโยชน์ของครู และการศึกษาของชาติตามสมควร จากความต้องการและการเรียกร้องของครูดังกล่าว จอมพล ป.

พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการอ านวยการคุรุสภากิตติมศักดิ์ ได้น าไปเสนอในที่ประชุมผู้แทนคณะ

ครูทั่วประเทศในคราวประชุมสามัญของคุรุสภาเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2499 ที่ประชุมสามัญของคุรุสภามีมติ

เห็นชอบและให้เสนอคณะกรรมการอ านวยการคุรุสภาพิจารณาเพ่ือก าหนดให้มีวันครูขึ้น โดยก าหนดความมุ่งหมาย

ไว้เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย์เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูกับประชาชน ส่วนก าหนดวันเห็นควร
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ก าหนด วันที่ 16 มกราคม ซึ่งเป็นวันประกาศพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 ในราชกิจจานุเบกษา เป็นวันครู

 ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพครูกับประชาชนในการ

พัฒนาการศึกของชาติและสังคม  เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงาม  ของชาติ  และเพ่ือ

เชิดชูเกียรติครู  อาจารย์  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการจัด

งานวันครู พ.ศ.2566  ในวันที่ 16 มกราคม  2566  โดยก าหนดหัวข้อแก่นสาระของการจัดงานวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ.

2566  ว่า “(Theme)  พลังครู  คือหัวใจของการพริกโฉมคุณภาพการศึกษา :  Teacher’s Power is the Heart 

of Transforming the Educational Quality ”    

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมสามัคคี ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู  และประชาชนในการพัฒนา
การศึกษาของชาติและสังคม   
 2.4  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 

2.5 ธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี  2566 (วันที่ 16 มกราคม 2566) 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2566 น าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน            
ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่อไป 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2    

5. พื้นที่ด าเนินการ 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  อ าเภอบ้านแท่น  อ าเภอแก้งคร้อ  อ าเภอคอนสาร  อ าเภอภูเขียว   

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มกราคม -  มีนาคม  2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน  25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมวัน
ครู รายละเอียด ดังนี ้
   - ค่าสนับสนุนงบประมาณการ
จัดงานวันครู พ.ศ.2566  จ านวน 
5 อ าเภอๆ ละ 5,000  บาท 

  
 

25,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

25,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้  25,000   25,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1  ด้านผลผลิต  
       ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
8.2  ด้านผลลัพธ์  
       ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

- การสังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 
 
 
- การสังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 

- การสังเกต 
 
 
 
- การสังเกต 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จะได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  

 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู  

 9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความสามัคคี ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู  

และประชาชน   

 9.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของ

คุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 

 9.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ชาติ 
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โครงการ  การประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญภัทร มาปัสสา และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  
    เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
    เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีความตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติ
ราชการที่จะต้องน าแนวนโยบายจากหน่วยงานบังคับบัญชา ไปสู่ผู้ปฏิบัติในทุกระดับ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ พร้อมไปกับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย 
มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ช่วยในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบายและข้อราชการให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
 2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ปัญหา อุปสรรคระหว่างสถานศึกษาในสังกัด และ สพป. 
 2.3 เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรและก่อให้เกิดภาวะผู้น าทางวิชาการ 
 2.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ                
ที่ 21 ระดับดีขึ้นไป 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 262 คน 
 3.1.2 ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.กลุ่ม/หน่วย จ านวน 14 คน 
 3.1.3 ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
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    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดการศึกษา  

มีเจตคติท่ีดี ได้พัฒนาความสามารถและประสบการณ์ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา พร้อม
กับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย ซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 262 คน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบทั้ง 5 อ าเภอ 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มกราคม - กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

    100,000 

   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
83 คนๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 

 6,640  6,640  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 83 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
1.2 อ าเภอแก้งคร้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
77 คนๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 77 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท เป็นเงิน 
 

 4,150 
 
 
 

6,160 
 

3,850 
 
 
 
 

 4,150 
 
 
 

6,160 
 

3,850 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
 
 
 

1.3 อ าเภอคอนสาร 
   - ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 
59 คนๆ ละ 80 บาท  

  
4,720 

  
4,720 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 59 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
1.4 อ าเภอบ้านแท่น 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
52 คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 52 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
1.5 อ าเภอภูเขียว 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
91 คนๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 91 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท เป็นเงิน 
   - ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,950 
 
 
 

4,160 
 

2,600 
 
 
 

7,280 
 
 

4,550 
 

2,940 

 2,950 
 
 
 

4,160 
 

2,600 
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 รวมงบประมาณที่ใช้  50,000  50,000 100,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง        

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ระดับ
ดีขึ้นไป 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ 

 9.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาในการจัดการศึกษา 
 9.3 ผู้บริหารส านักงานฯ ได้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของกลุ่มต่าง ๆ และโรงเรียนในสังกัด 
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โครงการ  จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงกำรที่ใช้งบประมำณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพ ตำมพหุปัญญำ  
    เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพ 
    เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้ำหมำย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้ำนประสิทธิภำพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 ก ำหนดในมำตรำ 10 ถึงกำรจัดกำรศึกษำที่ “ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมี
คุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และต่อมำในปี พ.ศ.2560 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 ก ำหนดใน
มำตรำ 54 ให้ “รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำ
ภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559 เรื่องให้
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ซึ่งก ำหนดให้ “กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 15 ปี” หมำยควำมว่ำ 
กำรศึกษำตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล) (ถ้ำมี) ระดับประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำยเพ่ือสิทธิ
โอกำสในกำรได้รับกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพของผู้เรียนและเพ่ือบรรลุภำรกิจข้ำงต้น 
 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจำกกำรประชุมวันที่ 4 ธันวำคม 2560 เห็นชอบกำรจ ำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ แผนปฏิรูปประเทศและแผนควำมมั่นคง และแผนระดับ 3 หมำยถึง แผนที่จัดท ำขึ้นเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือจัดขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือจัดท ำขึ้นตำม
พันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ทั้งนี้ แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่ส ำนักงำนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติเสนอ 
 นอกจำกนี้ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร โดยจัดท ำเป็นแผนห้ำปีและ
ต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ แผนพัฒนำ
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในวำระ
เริ่มแรกให้แผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรเป็นแผนห้ำปี ให้จัดท ำเป็นแผนสำมปี โดยมีห้วงระยะเวลำตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563-2565 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 โดยกำรศึกษำ วิเครำะห์ควำมสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำง และเป้ำหมำยใน
กำรปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 กลุ่มเครือข่ำยกำรศึกษำและสถำนศึกษำ
ในสังกัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีเอกภำพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดร่วมกัน โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท ำรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมในกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำร
ปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรมและตอบสนองต่อกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศเข้ำสู่ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ตลอดจน
ของกำรรำยงำนในระดับเขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือและกรอบกำรด ำเนินงำนและกรอบกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำและเป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชัยภูมิ เขต 2 
 2.2 เพ่ือสนองต่อกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศเข้ำสู่ระบบ
ติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ตลอดจนกำรรำยงำนในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
 2.3 เพ่ือให้สถำนศึกษำมีกรอบกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ร้อยละ 100 
จัดท ำโครงกำร กิจกรรม ประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีได้สอดคล้องกับนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3.1.2 สถำนศึกษำในสังกัด ร้อยละ 100 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ได้สอดคล้องกับนโยบำย กลยุทธ์ 
จุดเน้น ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
 3.1.3 สถำนศึกษำในสังกัด ร้อยละ 100 มีกรอบกำรด ำเนินงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
    3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเป็นเครื่องมือใน 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยของกระทรวงศึกษำกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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3.2.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเป็นเครื่องมือใน
กำรตรวจสอบข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนและช่วยตรวจสอบควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยเพ่ือเป็นแนวทำงน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขส ำหรับกำรพัฒนำงำนต่อไป 

3.2.3 สถำนศึกษำในสังกัดจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี สอดคล้องกับนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้นของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 น ำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จ ำนวน 262 โรงเรียน 
4.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มกรำคม - กันยำยน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมำณจำก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ ำนวน 30,000 บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รำยละเอียด ดังนี ้

    28,625 

1.1 ประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำร/
กิจกรรมและผู้รับผิดชอบ
โครงกำร ครั้งท่ี 1 
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 
55 คนๆ ละ 80 บำท 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดืม่ 
จ ำนวน 55 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บำท 
    - ค่ำเอกสำรประกอบกำร
ประชุม จ ำนวน 55 ชุดๆ ละ 80 
บำท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

4,400 
 

2,750 
 
 

4,400 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
 1.2 ประชุมคณะกรรมกำร

พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำร/
กิจกรรม ครั้งท่ี 2 
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 
32 คนๆ ละ 80 บำท 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดืม่ 
จ ำนวน 32 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ
25 บำท 
    - ค่ำเอกสำรประกอบกำร
ประชุม จ ำนวน 32 ชุดๆ ละ 80 
บำท 
   - ค่ำวัสดุอื่นๆ ที่จ ำเป็น 
1.3 จัดท ำรูปเลม่แผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
     - จัดท ำเล่มแผนปฏิบตัิกำร 
2566 จ ำนวน 80 เล่มๆ ละ 200 
บำท 

  
 

   

 
 

 
2,560 

 
1,600 

 
 

2,560 
 
 

355 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ.2566 รำยละเอียด ดังนี้ 

    1,375 

 2.1 ประชุมคณะกรรมกำร
ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม จ ำนวน 55 คนๆ ละ 
25 บำท 

    
 
 
 

1,375 

 

 รวมงบประมาณที่ใช้  28,625  1,375 30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมที่จ่ำยจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. สพป.ชย.2 มีแผนปฏิบตัิกำรใช้ในกำร
บริหำรจดักำร และใช้งบประมำณได ้

1) กำรติดตำม  1) แบบติดตำม/เอกสำรรำยงำน 

อย่ำงมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมระเบียบและ
กฎหมำยที่ก ำหนดไว ้

 2) รำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของ              
แต่ละโครงกำร 

   
2. ร้อยละ 100 ของโครงกำรทั้งหมดใน
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ             
พ.ศ.2566 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดและเป็นไปตำมกรอบ
กำรด ำเนินงำนท่ีตั้งไว ้
 

1) กำรติดตำม 1) แบบติดตำม/เอกสำรรำยงำน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน สนอง
ต่อกำรรำงำนผลกำรด ำเนินตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศเข้ำสู่ระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ (eMENSCR) ตลอดจนกำรรำงำนในระดับเขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำ 
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โครงการ  พัฒนาครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนขยายโอกาส 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางภรณ์วัศยา กาบค า, นางสาวสุชาดา ผุยหัวโทน และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  
    เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
    เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วยหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก

ตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองปละผู้อื่น รู้จักพ่ึงตนเอง มีทักษะแสวงหาความรู้และข้อมูล สารสนเทศ น ามาใช้ใน
การวางแผนการเรียน การประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตและสังคม สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีค่านิยมที่ดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรและการที่จะพัฒนา
นักเรียนดังกล่าวสิ่งส าคัญคือ การรู้จักนักเรียนอย่างถูกต้อง “การแนะแนว” จึงเป็นกระบวนการและเป็นงานที่จะท า
ให้ครูทุกคนได้รู้จักนักเรียนและสามารถช่วยนักเรียนได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาโลกทัศน์
ทางด้านการศึกษา มีโอกาสได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ จนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษาและเลือก
ประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเอง และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนผู้ เรียน 
ในการศึกษาต่อที่เหมาะสม และการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่สร้างประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ การหารายได้
ระหว่างเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพความรู้และคุณภาพชีวิตของผู้เรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูแนะแนวและ
ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือให้ครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยามีความรู้ ความเข้าใจ
ในจิตวิทยาการแนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพให้กับนักเรียน ได้ตรงตามบุคลิกภาพ ทักษะ และความ
ถนัดของตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการด ารงชีวิตในยุคปัจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพที่เหมาะสม       
กับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน  
  2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ า
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ า
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน ๖๕ คน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ              
แนะแนว 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
กรกฎาคม - กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 7,500 บาท  (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนา
ครูแนะแนวและครูนกัจิตวิทยา
ประจ าโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ในรูปแบบ
ออนไลน์ รายละเอียด ดังนี้ 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน 1 คนๆ ละ 3 ช่ัวโมงๆ 
ละ 600 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  
15 คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 15 คนๆ ละ 25 บาท  
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จ าเป็น 

    
 
 

 
 

1,800 
 
 

1,200 

6,550 

    
375 

 
3,175 

 

2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานการ
พัฒนาครูแนะแนวและครู
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
รายละเอียด ดังนี ้
2.1 ประชุมทีมงานสรุปรายงาน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 5 
คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 5 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
2.2 สรุปรายงานโครงการการ
พัฒนาครูแนะแนวและครู
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
   - จัดท ารูปเล่ม จ านวน 6 
เล่มๆ ละ 50 บาท   

    
 
 
 
 

 
400 

 
250 

 
 

 
 
 
 

300 
 

950 

 รวมงบประมาณที่ใช้    7,500 7,500 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง        
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. ครูแนะแนวและครูนักจติวิทยาประจ า
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาต่อ
และการแนะแนวอาชีพท่ีเหมาะสมกับความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 

- สังเกต  
- สอบถาม 
- กิจกรรมกลุม่ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- ช้ินงานกลุ่ม 

2. ครูแนะแนวและครูนักจติวิทยาประจ า
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการ
นิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมแนะแนว  ใน
ช่องทางที่หลากหลายและเหมาะสม  

- ภาพการจัดกิจกรรม 
  แนะแนวของครู 
  แนะแนว 

- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
  ออนไลน์ 
 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มเีครือข่ายครู
แนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ าศูนย์อ าเภอที่
เข้มแข็ง ครอบคลุม 5 อ าเภอ 

- สอบถาม 
- กิจกรรมกลุม่ 

- การลงนาม MOU 
  ศูนย์แนะแนวอ าเภอ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการแนะแนวด้านการศึกษาต่อหรือการแนะแนว    
ด้านอาชีพที่เหมาะสม ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง  

9.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาต่อในสายอาชีพ   
9.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนที่มีความรู้  

ความสามารถ 
  9.4 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีนักเรียนที่เรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วนที่เพ่ิมมากข้ึน 
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โครงการ  ห่วงใย ใส่ใจ ติดตาม เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพป.ชัยภมูิ เขต 2 ประจ าปี 2566 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศุภลักษณ์ กอบการด ีและคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที ่17 ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัส 
เป้าหมาย 170001) 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.2  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ  

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 6 พาน้องกลับมาเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน” 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             
1. หลักการและเหตุผล  

            ด้วยสถานการณ์เด็กนักเรียนในสังคมไทย ทั้งการทะเลาะวิวาท การใช้ความรุนแรงในโรงเรียน การถูก 
ละเมิดทางเพศและการได้รับความเป็นธรรมทางการศึกษา ทวีความซับซ้อนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเด็ก  นักเรียน
มาก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียนในความดูแลมากกว่า 8 ล้านคน มี หน่วยงานและ
บุคลากรกระจายอยู่ทั่วประเทศ จ้าเป็นต้องมีหน่วยปฏิบัติการพิเศษ และระบบที่สามารถ ช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่
เผชิญปัญหาต่างๆ ให้ได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการ ด าเนินการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาทุกเขตด าเนินการจัดตั้งศูนย์เฉพาะ
กิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือด าเนินการดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการ
ด าเนินงาน การรายงานสถานการณ์และผลการ ด าเนินงานที่รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ ถูกต้องแม่นย า การด ารงระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความ เข้มแข็ง การด าเนินการประกวดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด ารงรักษา 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ือ สร้างภูมิคุ้มกัน ให้นักเรียนสามารถป้องกัน และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมต่างๆ โดยเฉพาะ
การลดการใช้ความ รุนแรงการใช้สารเสพติด การท้องในวัยเรียนและการติดเกม พร้อมศึกษาวิเคราะห์วิจัยด้านการ
คุ้มครอง การ สร้างภูมิคุ้มกัน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน พร้อมทั้งมีการ
อบรม แต่งตั้งเพ่ือเพ่ิมจ้านวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ตามแนวทางของศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้ด าเนินการ CPM 2 care ห่วงใย ใสใจ ดูแล นักเรียน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือดูแลและช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ให้ได้รับการส่งเสริม พัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
 2.2 นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับผลกระทบด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ได้รับการ
ช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
          2.3 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการน าไปใช้ของรูปแบบการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือทุกคน  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการช่วยเหลือจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
          5.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
          5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
          5.3 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
          มีนาคม – กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 มอบทุนเพ่ือพัฒนา
การศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
รายละเอียด รายละเอยีด ดังนี ้

  
 

                      

   

   - มอบทุนการศึกษาภาคเรียนละ  
1 ครั้ง ทุนๆ ละ 1000 บาท 
(งบประมาณจากการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา) 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 สร้างบ้านน้ าใจ “คืน
ความสุขสูลู่ก สพฐ.” รายละเอียด 
ดังนี ้
   - สร้างและซ่อมแซมบ้านให้กับ
นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
(งบประมาณจากการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา) 

    
 
 
 
 

 

3 
 
 

กิจกรรมที่ 3 โครงการให้น้องคลาย
หนาว ปีที่ 9 รายละเอียด ดังนี้ 
   - มอบผ้าห่มให้กับนักเรียนในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 5,300 ผืน
(งบประมาณจากการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา) 
 

    
 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าวิจัยสรุปผลการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน รายละเอียด  ดังนี ้
4.1 ด าเนินการประชุมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน   

  
 

      
 
                 

  6,000 

   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  5 
คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 5 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 25 
บาท  
   - ค่าพาหนะคณะกรรมการ จ านวน 
3 คนๆ ละ 400 บาท 
4.2 ด าเนินการนิเทศ ตดิตาม           
การด าเนินงานระบบดูแล  
   - ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ส าหรับคณะกรรมการ ตดิตามฯลง
พื้นที่นักเรียนที่ไดร้ับการช่วยเหลือ
ระบบดูแล  
   - ค่าจัดท าเล่มรายงาน จ านวน 5 
เล่มๆ ละ 150 บาท 

  
 
 
 
 

800 
 

250 
 
 

1,200 
 
 
 

3,000 
 
 
 

750 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
5 กิจกรรมที่ 5 ออกติดตามโครงการ  

พาน้องกลับมาเรียน รายละเอียด 
ดังนี ้
   - ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง
ส าหรับคณะกรรมการออกตดิตาม
โครงการฯ 

  
 
 
 
 

 
 
 

1,500 

 1,500 

 รวมงบประมาณที่ใช้   7,500  7,500 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
           แบบสอบถาม แบบส ารวจ การสัมภาษณ์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ลดความเสี่ยงและแก้ปัญหาที่นักเรียนเผชิญอยู่ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริขวัญ มีชัย, นางสาวจุฬาลักษณ์ ภูปัญญา และนางสุกัญญา บุญเกื้อ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  
  และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง 
  ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ 
    มากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล 

           การศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย ให้เจริญเติบโตและมีพัฒนาการ
สมวัยอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้
สถานศึกษาหรือสถานศึกษาเด็กทุกสังกัดน าไปใช้ให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น โดยก าหนดปรัชญา
การศึกษาปฐมวัย ไว้ว่า “การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม     
บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของ
เด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และ
ความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่า         
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ”  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่ครูปฐมวัย สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ถูกต้องตาม
หลักการ พร้อมทั้งให้ความรู้แนวทางการพัฒนาเด็ก จึงได้จัดท าโครงการนี้ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าความรู้    
จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  2.2 พัฒนาให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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 3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 ครูปฐมวัยในสังกัด จ ำนวน 262 โรงเรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พุทธศักรำช 2560 

        3.1.2 ครูปฐมวัยในสังกัด จ านวน 262 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดการศึกษาปฐมวัย ได้สอดคล้องกันตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560  

         3.2.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีผลการประเมินพัฒนาการ
นักเรียน   ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  4.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน 
  4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
  เมษายน – มิถุนายน 2566 
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน  

งบประมาณจาก  สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
ที ่  กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ  
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66)  

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู
ปฐมวัย รายละเอียด   ดังนี ้

    390 

 1.1 ด าเนินการอบรมครูปฐมวยั      
    - ค่าอาหารกลางวันวิทยากร 

จ านวน 3 คนๆ ละ 80 บาท 
  240   

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ส าหรับวิทยากร จ านวน 3 คนๆ 
ละ  2 มื้อๆ ละ 25 บาท 

  150 
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ที ่  กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66)  
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการ

นักเรียนที่จบหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560       
ปีการศึกษา 2565 รายละเอียด   
ดังนี ้
2.1 ด าเนินการประเมินฯ 
   - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
จ านวน 15 โรงเรียนๆ ละ 400 
บาท 
   - ค่าส าเนาเอกสาร          

   
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

700 

 7,110 

    - ค่าวัสดุ                        410   

 รวมงบประมาณที่ใช้   7,500  7,500 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 ร้อยละของครูผูส้อนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจดัการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
 

8.2 ร้อยละ100 ของครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้
ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- แบบรายงานการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
     9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน          
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย               
ของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการ   ขับเคลื่อนสถานศึกษาต้นแบบและบุคคลต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาล ต่อชีพ, นางจินตนา คงสิม และ นางสาวสายใหม  โคตรนารา  
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 10 การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน 
ความเป็นคนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย  
100001)  

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ด ี 
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ 
   สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ 
   ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100101) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

สู่การปฏิบัติ 
3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ 1
ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” 
กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบสาน
พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง
พ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
มีคุณธรรม (3) การมีงานท า – มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่ง   
พระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอย    
พระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาต่อไป 

กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และก าหนดหน้าที่ดูแลการจัดการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภท รวมถึงการก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือว่าเป็นกระทรวงที่มีความส าคัญมาก เนื่องจากเป็น
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องค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน ประชากร 
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าการ
จัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ทั้งนี้ได้ก าหนด
นโยบายให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้น าไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๒ ซึ่งมีภารกิจหน้าที่อีกประการหนึ่งคือ การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ และ
เพ่ือเป็นการด ารงรักษาไว้ซึ่งผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพจนเป็นเลิศเกิดการบูรณาการเป็นแบบอย่างและ
ขยายผล สู่สถานศึกษาอ่ืน ๆ อย่างจริงจังจึงจัดท าโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามพระราโชบาย
ด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2.3 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แนวทางหรือรูปแบบการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) 
 การพัฒนาสถานศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการออกแบบความคิด (Design Thinking) เพ่ือพัฒนารูปแบบหรือ        
แนวทางการด าเนินงานในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมายในการด าเนิน
โครงการครั้งนี้ ประกอบด้วย สถานศึกษาต้นแบบอย่างน้อย จ านวน 5 โรงเรียน และบุคคลต้นแบบอย่างน้อย 
จ านวน 5 คนขึ้นไป 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  3.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.2.2 สถานศึกษามีแนวทางหรือรูปแบบการด าเนินงานในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ครูผู้สอนและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบอย่างน้อย จ านวน 5 โรงเรียน และบุคคลต้นแบบอย่างน้อย 
จ านวน 5 คนขึน้ไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวนโรงเรียนในสังกัด 262 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     กรกฎาคม – กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาเกณฑ์

การคัดเลือกสถานศกึษา
ต้นแบบและบุคคลตน้แบบ 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ประชุมปรับเกณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ โครงการและ
ผู้เชี่ยวชาญ   
   - ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 10 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  จ านวน 10 คนๆ 
ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
   - ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 10 
ชุดๆ ละ 40 บาท 
   - ค่าวัสดุ 

    
 
 
 
 
 
 

800   
 

500 
 
 

400 
 

400 

2,100 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบและ
บุคคลต้นแบบ รายละเอียด 
ดังนี ้
   - ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 5 คนๆ ละ 80 บาท    

    
 
 
 

400 

1,320 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    - ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม  จ านวน 5 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
   - ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 5
ชุดๆ ละ 40 บาท 
   - ค่าวัสดุ 

   250 
 
 

200 
 

470 

 

3 กิจกรรมที่ 3 ประกวด/
แข่งขัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาในการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัต ิ
รายละเอียด ดังนี ้
   - ค่าจัดท าโล่รางวัล จ านวน 
10 ช้ินๆ ละ 1,500 บาท 
   - ค่าจัดท าป้าย 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

1,580 

16,580 

 รวมงบประมาณที่ใช้    20,000 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. สถานศึกษามีแนวทางหรือรูปแบบการ
บริหารจดัการของสถานศึกษาในการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การ
ปฏิบัต ิ

1. การนิเทศ ติดตาม 
2. ตรวจรายงานการขับเคลื่อน
สถานศึกษา 

1. แบบประเมินสถานศึกษาต้นแบบ 
2. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 

2. การด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเดจ็ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว สู่การปฏิบตัิ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและคุณภาพผูเ้รียน 

1. การนิเทศ ติดตาม 
2. ตรวจรายงานการขับเคลื่อน
สถานศึกษา 

1. แบบประเมินสถานศึกษาต้นแบบ 
2. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 
3. แบบประเมินบคุคลต้นแบบ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1. การนิเทศ ติดตาม 
2. ตรวจเอกสารรายงานการขับเคลื่อน
สถานศึกษา 

1. แบบประเมินสถานศึกษาต้นแบบ 
2. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 
3. แบบประเมินบคุคลต้นแบบ 

4. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเดจ็
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัวในสถานศกึษา 

1. การนิเทศ ติดตาม 
2. ตรวจเอกสารรายงานการขับเคลื่อน
สถานศึกษา 

1. แบบประเมินสถานศึกษาต้นแบบ 
2. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 
3. แบบประเมินบคุคลต้นแบบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี และมีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

9.2 เพ่ือติดตามผลการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

9.3 เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2          
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา คงสิม, นายวาทิศ สอนกอง และนางสุกัญญา บุญเกื้อ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 10 การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น 
คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001)  

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
   และการเป็นพลเมืองที่ด ี 
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุล 

ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100101) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที ่3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองคุณธรรมจริยธรรม 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ  เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาท ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งมพีระราชกระแสรับสั่งต่อ
ประชาชนชาวไทยให้ “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง”พร้อมทั้งพระราชทานหลัก 3 ประการที่เกี่ยวกับครูและ
นักเรียนไว้ว่า  “ให้ครูรักเด็ก เด็กรักครู”  “ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพ่ือน  ไม่ให้แข่งขันกัน  แต่ให้แข่งกับตัวเอง
และให้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า”  “ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกัน  เพ่ือให้เห็นคุณค่า
ของความสามัคค”ี  
 เพ่ือเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชาและสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระมหา         
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร   กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้มีการด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบกลยุทธ์
ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดยร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
เพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับ
เยาวชนของชาติจึงมีความจ าเป็นมากเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพป.ชย. 2 ขึ้น เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัด   ให้นักเรียน  
ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียน  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  5  ประการ  ได้แก่  1) ความพอเพียง  2) ความกตัญญู              
3) ความซื่อสัตย์สุจริต  4) ความรับผิดชอบ  และ  5) อุดมการณ์คุณธรรม  อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน   
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการ
ท าความด ี 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม  โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน  และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
ความต่อเนื่อง 
 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และเข้าใจในการคิดค้น ผลิตนวัตกรรมคุณธรรมพร้อมทั้งสามารถน าไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศ 
 24 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน  262  โรงเรียน 
 3.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว จ านวน 
50 โรง มีนักเรียนที่มีผลงานสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
 3.1.3 นักเรียนที่มีผลงานสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรมทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีกระบวนการจัดกิจกรรมในการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม  

3.2.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ และคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี 
        3.2.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรมด้วยการ
ขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน 
4.2 นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ทุกคน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 สร้างคนดีให้

บ้านเมือง รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมคณะวิทยากรและ
คณะท างาน (เรื่อง 1. โครงงาน
พัฒนาจริยคณุ 2. คืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน และ 3. ครอบครัว
คุณธรรม) 
   - ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้า
ประชุมและคณะท างาน จ านวน 
80 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าประชุมและคณะท างาน 
จ านวน 80 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 
   - คา่ชดเชยน้ ามันวิทยากรและ
คณะท างาน 
   - คู่มือการด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพป.ชย.2 
   - ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

    28,350 
   

 
 
 
 
 

6,400 
 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 

10,000 
 

3,950 
 

  

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม
สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน
คุณธรรม รายละเอียด ดังนี ้
2.1 ด าเนินการนิเทศโรงเรยีน
ตามแผน  
2.2 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานออนไลน์     
ผ่านเว็บไซด์  และรายงาน
เอกสาร 

   
 
 

5,000 
 

6,650 

 11,650 

 รวมงบประมาณที่ใช้   40,000  40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. ร้อยละของ ผู้บรหิาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา ได้รบัความรู้ในการจัดกิจกรรม 
การด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรมได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

ตรวจสอบ แบบส ารวจความพึงพอใจในการ
อบรม 
แบบรายงาน 

2. โรงเรียนในสังกัด สพป.ชย.2 ผ่าน 
การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ 3 ดาว จ านวน 50 โรง 

ประเมินสภาพจริงโดย สพฐ. แบบประเมินโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว และระดับ 4 ดาว 

3. นักเรียนของโรงเรยีนคุณธรรม มีผลงานสร้าง
ความดีด้วยโครงงานคณุธรรมทุกโรงเรียน 

ตรวจสอบจากการนิเทศ บันทึกการนิเทศ  

4. ร้อยละของโรงเรียนคณุธรรม  ได้รับการ
นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 

ตรวจสอบการนิเทศออนไลน ์ รายงานการนิเทศออนไลน ์

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหาร / ครู / นักเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มีกลไกและเครื่องมือ  
(โครงงานคุณธรรม) ในการปฏิบัติงานคุณธรรม  จริยธรรมร่วมกันทั้งโรงเรียน 
 9.2 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความพอเพียง  ความกตัญญู  และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
 9.3 มีกระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างความรับผิดชอบจากผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 
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โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา คงสิม, นายวาทิศ สอนกอง และนางสุกัญญา บุญเกื้อ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
 ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่าง ๆ ของโลกในปัจจุบัน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงความรู้และ
เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ที่น าไปสู่การเป็นสังคมดิจิทัลอย่างรวดเร็ว รวมถึงการเกิดปรากฏการณ์ส าคัญของโลก 
เช่น ภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาอย่างรุนแรงทั่วโลก ส่งผลให้ทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจที่กระทบวิถีชีวิตของผู้คนอย่างไม่หยุดยั้ง เกิดปัญหาความเหลื่อม
ล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมที่ชัดเจนขึ้นเรื่อย ๆ นอกจากนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังไม่สะท้อนถึงศักยภาพของ
ผู้เรียน ที่สามารถออกไปสู่สังคมและโลกของการท างานในอนาคตได้อย่างชัดเจน จึงเป็นความส าคัญจ าเป็นที่
จะต้องปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซึ่งเป็นพิมพ์เขียวและกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ ให้สอดคล้องรับกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน เพ่ือสร้างคนไทยให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความสามารถและศักยภาพในการด ารงชีวิต ปรับตนให้พร้อม รับการเปลี่ยนแปลง 
พร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก 

ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ทั้งในด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล เมื่อพิจารณา
โดยรวมแล้ว พบว่า การจัดการศึกษาด้อยคุณภาพ ทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังจะเห็นได้จากผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ระดับนานาชาติ(PISA) เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์ต่ ามาก ระดับความสามารถของนักเรียน
ไทยเมื่อเทียบกับชนชาติต่างๆ อยู่ในระดับต่ ามาก ทั้งมีคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์หลายประการ เช่น “ความรู้
ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด” “รู้แต่ไม่ท า” “นกแก้วนกขุนทอง” “เก่งแบบเป็ด” “เรียนเพ่ือสอบ” “ไม่มีความใฝ่เรียนใฝ่
รู้ ไม่สนใจเรียนรู้” ประเด็นเหล่านี้เมื่อวิเคราะห์เจาะลึกถึงสาเหตุของปัญหาพบว่า มีปัญหามาจากหลักสูตรการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผล การเรียนรู้แบบเดิม หลักสูตรขาดความยืดหยุ่น ไม่ทันความต้องการของโลก
และสังคม ไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และบริบทที่แตกต่างหลากหลาย การจัดการเรียนการสอน
ล้าสมัย ครูขาดทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
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ประสงค์ ความด้วยคุณภาพของนักเรียนจึงมีผลมาจากความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างบริบทต่างๆ ที่อยู่แวดล้อม 
ปัญหาไม่ได้อยู่ที่ตัวครูเพียงคนเดียวแต่อยู่ที่สิ่งที่มาสัมพันธ์กับตัวครูและนักเรียนทั้งหมด 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานซึ่งก าหนดสิ่งที่
ผู้เรียนพึงรู้และพึงปฏิบัติไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  ประกอบด้วยความรู้ความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ เมื่อผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปแล้ว นอกจากจะมีความรู้ความสามารถ ตลอดจน
คุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดแล้ว  จะน าไปสู่การมีสมรรถนะส าคัญทั้ง 5 
ประการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการได้แก่ 1. รักชาติศาสน์กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย    
4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการท างาน 7. รักความเป็นไทยและ 8. มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนดนั้น ต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนาการ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่างๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียนที่ติดเป็นนิสัย
จนเป็นบุคลิกภาพและเป็นวิถีชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก  

         ดังนั้น ข้าพเจ้าในฐานะศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู้  จึงจัดท าโครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง พัฒนาผู้เรียนให้ทันโลกทันสมัยเกิด
สมรรถนะหลักที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลก
ศตวรรษ ที ่21 ได้อย่างมีคุณภาพและประสบความส าเร็จท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ด้วยวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 8 ประการของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 100  
3.1.2  ครูวิชาการโรงเรียนทุกโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100   
 3.1.3 โรงเรียนทุกโรงมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  
3.2.2  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียน มีความรู้ความสามารถในการน าหลักสูตรสถานศึกษา

ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.2.3 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกิดสมรรถนะ
หลักท่ีส าคัญต่อการใช้ชีวิต  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน 
4.2 นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ทุกคน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
 งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1  ขั้นวางแผน  

(Plan)   วางแผนการปฏิบตั ิ   
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ประชุมวางแผนร่วมกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการร่วมและครู
วิชาการ เพื่อวางกรอบ  และ
แนวทางในการพัฒนาและสร้าง
เครื่องมือในการนิเทศ ตดิตาม
การด าเนินงาน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
10 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 
 

    1,300 
   

 

 

 

 

800 
 

500 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2 กิจกรรมที่ 2 ขั้นปฏบิัติการ  

(Action) รายละเอียด ดังนี ้
2.1 การประชุมปฏิบตัิการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 และการ
พัฒนาสมรรถนะครผููส้อนในจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั  
   - ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
คณะวิทยากร ผู้เข้าอบรม และ
คณะท างาน จ านวน 80 คนๆ 
ละ 80 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ส าหรับคณะวิทยากร ผูเ้ข้าอบรม 
และคณะท างาน จ านวน 80 
คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
   - ค่าวัสดุ เอกสาร และ
เครื่องมือท่ีใช้ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  
   - ค่าพาหนะวิทยากรและ
คณะท างาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,400 
 
 
 

4,000 
 
 
 

10,000 
 
 

4,000 

 24,400 

3 กิจกรรม 3  ขั้นนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ( Observe )  
รายละเอียด ดังนี ้
3.1 นิเทศติดตามการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน
ประเมินสภาพการจดัการเรียนรู้ 
และสะท้อนผลการด าเนินงานใน
การเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ฯ 
   - ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ 
ติดตาม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 10,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

4 กิจกรรมที่  4  ขั้นสะท้อนผล
การปฏิบัต ิ(Reflect)   
รายละเอียด ดังนี ้
4.1 จัดเวทีวิชาการเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก   
 

   
 
 

4,300 

 4,300 

 รวมงบประมาณที่ใช้   40,000  40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
  
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1)  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ
โรงเรียน ทุกโรงเรยีน ไดร้ับการพฒันาและเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
   
2)  โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน คิดเป็น        
ร้อยละ 100  
 
3) โรงเรียนทุกโรงมีการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การยกระดับคณุภาพการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
และเสรมิสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 

สังเกต สอบถาม  
 
 
 
การจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 
 
 
 
สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสาร 

แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 
 
แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
แบบประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียน มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
9.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ และมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 9.3 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกิดสมรรถนะหลัก
ทีส่ าคัญต่อการใช้ชีวิต  
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โครงการ การยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อม 
รับการประเมิน PISA  

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดรุณี อาจปรุ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ที่ริเริ่มโดยองค์การเพ่ือความ
ร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) ซึ่งโครงการดังกล่าวมุ่งประเมินสมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกที่มีอายุ
อยู่ในช่วง 15 ปี ท าการประเมิน 3 ปีต่อครั้ง  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนรับการประเมิน PISA  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาด้านการสอบด้วย
คอมพิวเตอร์ (Computer-based  Assessment) และพัฒนาแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน
ของ PISA  ด้านการรู้เรื่องการอ่าน  การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
 ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงสนับสนุนให้มีการน ากระบวนการฝึกท า
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และการฝึกแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ขยายผลต่อในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดท าข้อสอบของครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ทางการอบรมออนไลน์ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA ได้ฝึกทดลองเข้าระบบการ
สอบ PISA ออนไลน์และ ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  
 2.3 เพ่ือนิเทศก ากับ และติดตามให้โรงเรียนใช้สื่อ และ ติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA 
2022 ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA   อย่างต่อเนื่องและเกิดผล 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 มีการก ากับ และติดตามให้โรงเรียนใช้สื่อ (ตัวอย่างข้อสอบ PISA ส าหรับครู นักเรียน ระบบ
ออนไลน์ข้อสอบ PISA) และ ติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA ทั้ง 3 ด้านการรู้เรื่อง คือ การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรับรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 ครั้ง  
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    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 

และตระหนักถึงความส าคัญของผลการประเมิน PISA ที่มีต่อประเทศ 
 3.2.2 นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA ได้ฝึกทดลองเข้าระบบการสอบ PISA ออนไลน์และ  
ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  ทั้ง 3 ด้านการรู้เรื่อง คือ การรู้เรื่องการอ่าน   
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรับรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 45 คน 

4.2 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จ านวน 135 คน   
 4.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จ านวน  45 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 พฤษภาคม – กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม 

รายละเอียด ดังนี ้
นิเทศ ติดตามการเตรยีมความ
พร้อมของสถานศึกษา 
   - ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตาม 
จ านวน 45 โรงเรียนๆ ละ 2 ครั้งๆ 
ละ 200 บาท (เหมาจ่าย) 

   
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 
 
 

9,000 

2 กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล 
รายละเอียด ดังนี ้
   - ค่าจัดท าสรุปผลและรายงาน 
จ านวน 10 เลม่ๆ ละ 100 
(วัสดุและจัดท ารูปเลม่รายงาน 
สพฐ.) 

    
 

1,000 

1,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้   4,500 5,500 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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  8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

8.1 ผู้บริหารและครูผูส้อน มีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการประเมินผลนักเรยีน
นานาชาติ PISA และตระหนักถึงความส าคญั
ของผลการประเมิน PISA ที่มีต่อประเทศ 

- สอบถาม / สัมภาษณ ์
 

- แบบสอบถาม  
- การสัมภาษณ ์

8.2  นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ 
PISA  ได้ฝึกทดลองเข้าระบบการสอบ PISA 
ออนไลน์และ ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA  

- ท าแบบทดสอบ 
- ท าแบบฝึกทักษะ 

- แบบทดสอบ 
- แบบฝึกทักษะ 

8.3  เพื่อนิเทศก ากับ และติดตามให้โรงเรียน
ใช้สื่อ และ ติดตามนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง
การสอบ PISA  ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA  อย่างต่อเนื่อง
และเกดิผล 
 

ได้รับการนิเทศ แบบนิเทศ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้ระบบออนไลน์

ข้อสอบPISA  

 9.2 นักเรียนได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA จากตัวอย่างข้อสอบและแบบ

ฝึกทักษะตามแนวทาง PISA และฝึกทักษะการท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 

 9.3 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ PISA และตระหนักถึงความส าคัญของผลการสอบ 

PISA ที่มีต่อประเทศ 

 9.4 นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ ได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเกิดผล 
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โครงการ  อบรมโค้ช ผู้ตัดสินกีฬาและแข่งขันกีฬา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
                               (CPM2CUP) ประจ าปี 2566 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจารุกิตติ์ หาญทะนา, นางสาวสายใหม โคตรนารา และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
โครงการอบรมโค้ช  ผู้ตัดสินกีฬาและการแข่งขันกีฬาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

(CPM2CUP) ประจ าปี 2566  ฟุตบอลและวอลเลย์บอล  เพ่ือการพัฒนาโค้ชและผู้ตัดสินให้มีความรู้  มีทักษะในการ
ฝึกนักกีฬาและมีทัศนคติที่ดีในการเป็นผู้ตัดสิน  รู้และเข้าใจกฎกติกาที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่และสามารถตัดสินกีฬา
ฟุตบอลและวอลเลย์บอลได้ถูกต้องตามกติกา  ซึ่งในแข่งขันกีฬาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2  
(CPM2CUP) ประจ าปี 2566  มีการแข่งขันฟุตบอลและวอลเลย์บอล  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้มีโอกาสเล่นกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอล  อันน าไปสู่
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย  จิตใจ  และองค์ความรู้ด้านกีฬา  อันเป็นพื้นฐานในการพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครโูรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ฝึกสอนและ
สามารถตัดสินกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอลได้ 
 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพครูผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬาในสังกัด 
 2.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัด  ได้มีโอกาสเล่นกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอล            
อันน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย  จิตใจ  และองค์ความรู้ด้านกีฬา   
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครทูี่เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการฝึกสอน  ตัดสินกีฬาฟุตบอลและ
วอลเลย์บอล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  3.1.2 ครโูรงเรียนในสังกัด กลุ่มโรงเรียนต าบลๆ ละ 1 คน ได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูผู้ฝึกสอน       
ผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  31.3 นักเรียนตัวแทนเครือข่ายอ าเภอสังกัดเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเครือข่ายครแูกนน าที่มีความรู้และทักษะใน
การสอนและตัดสินกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอลเพ่ือการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนต่อไป 
 3.2.2 ครโูรงเรียนในสังกัด กลุ่มโรงเรียนต าบลๆ ละ 1 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้
ความสามารถในการฝึกสอนและตัดสินกีฬาฟุตบอล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน  
 3.2.3 นักเรียนในสังกัดใช้กิจกรรมกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอลเป็นกิจกรรมในการออกก าลังกายเพ่ือให้มี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ครโูรงเรียนในสังกัด กลุ่มโรงเรียนต าบลๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 45 คน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 50,000 บาท  (หา้หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

อบรมโค้ชและผู้ตัดสินฟุตบอลและวอลเลย์บอล 

1 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน  รายละเอียด ดังนี ้

  
 

  525 

1.1 ด าเนินการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน   

     

   - ค่าอาหารว่างและน้ าดื่ม จ านวน 
5 คนๆ ละ 25 บาท  

   125  
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 2 คนๆ ละ 
200 บาท  

   400  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
รายละเอียด ดังนี ้   
2.1 ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

    12,100 

   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 
คนๆ ละ 80 บาท  

   4,800  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 60 คน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท  
   - ค่าวิทยากร จ านวน 1 คนๆ ละ 
6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท าสนามกีฬา 

   3,000 
 
 

3,600 
 

  700 

 

การแข่งขันฟุตบอลและวอลเลยบ์อล 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน จัดท าสนามแข่งขนั  
รายละเอียด ดังนี ้
3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน   
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 14 

คนๆ ละ 80 บาท     

   - อาหารว่างและน้ าดื่ม จ านวน 
14 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท  
   - ค่าอุปกรณ์กีฬาฟุตบอลและ
วอลเลย์บอล  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท า
สนามฟุตบอลและสนาม
วอลเลย์บอล  ถ้วยรางวัล ป้าย
ประชาสมัพันธ์  เครื่องขยายเสียง 
   - ค่าพิมพ์เกียนติบัตร 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 14 คนๆ ละ 
200 บาท 

    
 
   
 

 1,120 
 

700 
 

25,126 
 
 
 
 

1,509 
 2,800 

31,255 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

4 กิจกรรมที่ 4 แข่งขันฟุตบอลและ

วอลเลย์บอล  รายละเอียด ดังนี ้

   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 

คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 80 บาท     

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน 20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 25 

บาท  

   - ค่าวัสดุอื่นๆ  ท่ีจ าเป็น 

    

 

3,200 

 

2,000 

 

 

200 

5,400 

 5 กิจกรรมที่ 5 การสรุป และรายงาน

ผล รายละเอียด ดังนี ้  

   - ค่าจัดท าสรุปและรายงานผล

การด าเนินโครงการ จ านวน 6 เลม่ๆ 

ละ 120 บาท 

    

 

 720 

720 

 รวมงบประมาณที่ใช้    50,000 50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
   
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1.  ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ให้มีความรู้ความสามารถในการฝกึสอนและ

ตัดสินกีฬาฟตุบอลและวอลเลยบ์อล ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรยีน 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

2.  โรงเรียน ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพครผูู้ฝึกสอนและผูต้ัดสินกีฬา อย่างมี

คุณภาพ  

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

3.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรแกนน าเครือข่ายการ

พัฒนาศักยภาพครผูู้ฝึกสอนและผูต้ัดสินกีฬา

ฟุตบอลและวอลเลย์บอล อย่างมปีระสิทธิภาพ

โรงเรียนในสังกัดต่อไป 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

4.  นักกีฬามีทักษะกีฬาฟุตบอลและ

วอลเลย์บอล มีความสนใจเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬา CPM2CUP   

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรแกนน าครผูู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล 
(ระดับพ้ืนฐาน) เป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการฝึกสอน ตัดสินกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอล 
 9.2 ครสูามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการฝึกสอนและตัดสินกีฬา เพ่ือให้ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรแกนน าครผูู้ฝึกสอน ผู้ตัดสินกีฬา
ฟุตบอลและวอลเลย์บอล การพัฒนาทักษะการฝึกสอนและตัดสินกีฬาต่อไป 
 9.4 นักเรียนในสังกัดใช้กิจกรรมกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอลเป็นกิจกรรมในการออกก าลังกายเพ่ือให้มี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดรุณี อาจปรุ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซ่ึงต้อง
น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ก าหนดให้มีการปฏิรูป
กระบวนการ เรียนรู้เพ่ือศตวรรษที่ 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเตรียมประชากรสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จาเป็นในโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดี รู้สิทธิหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสร้างการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
นอกจากจะมีการเรียนรู้ ตามเนื้อหาสาระแล้ว ทักษะการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อนาไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดจนการด าเนิน
ชีวิตโดยเฉพาะทักษะการสื่อสารพ้ืนฐาน คือ “การอ่านออกเขียนได้” นับเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็น
ทักษะการสื่อสาเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  
ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ ต่างๆ ในการพัฒนาความรู้ กระบวนการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมต่อไป ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายที่
มุง่เน้นให้ความส าคัญกับการอ่าน การเขียนภาษาไทยของนักเรียนมาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2564 
นี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการ พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น จึงก าหนด
นโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” โดยต้ังเป้าหมายความส าเร็จไว้ที่ 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที ่1 - 3 ทุกคนต้องอ่านออก เขียนได้ 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุกคนต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง และ 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 –6 ต้องมีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ
ไม่น่าพึงพอใจ กล่าวคือ ผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 50 ทั้งนี้เนื่องมาจากครู ขาดความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพรวมทั้งวัดและประเมินผลไม่เป็นระบบ ขาดความต่อเนื่อง ตลอดจนขาดความรู้
ความเข้าใจในการน าผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถ ด้วยเหตุ
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กล่าวนั้น สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงจัดท าโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ยกระดับผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   ทั้งนี้ เพ่ือให้
นักเรียนสามารถใช้การอ่านการเขียนเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ วิชาอ่ืนๆ และใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ยกระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัดมีการวิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ก าหนด
แนวทางการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถได้เต็มศักยภาพ 
 3.1.2 ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตาม ก ากับโรงเรียนในความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพตามแนวทางที่โรงเรียนก าหนด 
 3.1.3 โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 70 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้บริหารและครุผู้สอนทุกคน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการใช้ผลการประเมินขับเคลื่อน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 4.2 ครูและผู้บริหาร 
 4.3 ศึกษานิเทศก์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม

การด าเนินงานตามแนวทางท่ี
โรงเรียนก าหนด รายละเอียด ดังนี้ 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 40 โรงเรียนๆ 
ละ 4 ครั้งๆ ละ 200 บาท 
 

 
 
 
 

  
 
 

8,000 

 
 
 

24,000 

32,000 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสรุปผลการด าเนินงาน 
รายละเอียด ดังนี ้
2.1 มอบเกียรติบัตร+กรอบ 
   - ค่าเกียรติบัตร และกรอบรูป 
2.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
   - ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน 10 เล่มๆ
ละ 100 บาท 

    
 
 
 

2,000 
 

1,000 

3,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้   8,000 27,000 35,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
        
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  โรงเรียนมีแผนการยกระดับประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ผล
การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) 
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 

2. โรงเรียนทีผ่่านการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได ้

- จัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- แบบสัมภาษณ ์
 

3. โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) และ
ผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 70 

- การทดสอบ / ประเมินผล - แบบประเมินผล 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีแผนการยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 9.2 โรงเรียนที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สามารถเป็น
แบบอย่างแก่ผู้อื่นได ้
 9.3 โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 70 
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โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวาทิศ สอนกอง, นายชัชวาล ต่อชีพ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันในวงกว้างว่าความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศไทยในด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศักยภาพของแรงงาน ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย จึงมีนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนในทุกระดับ เพ่ือให้
สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์ และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
เป็นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องสร้าง
บุคลากรของประเทศให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสูง เนื่องจากบุคลากรในศตวรรษที่ 21 จะต้อง
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในประชาคมโลกได้ดี    รวมทั้งสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข่าวสาร และสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือถ่ายทอดแลกเปลี่ยน สร้างองค์ความรู้ และสร้างความ
ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ กับเพ่ือนร่วมอาชีพในระดับนานาชาติได้  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัด
กิจกรรมเสริมทักษะ และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ด้านทักษะและวิธีการสอนแก่ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ และเพ่ือเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่าง
ยั่งยืนส าหรับผู้เรียนในบริบทของประเทศไทย ผู้เรียนแบบองค์รวม และสอดคล้องกับการปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษและวิชาภาษาต่างประเทศ อื่นๆ 
ส าหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1  ครูผู้สอนทีเ่ข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถจัดท าสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 
 3.1.2  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกโรงเรียน  
ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ ในการใช้สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จากการจัดท า
โดย ครูผู้สอนที่เปน็คณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ มีความสนใจที่จะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

3.2.2  ไดเ้อกสารสาระสนเทศ สื่อวีดีทัศน์ แหล่งเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษ 
3.2.3  ผู้บริหาร ครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ 

ในการในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมแก่สภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1  ครูผู้สอนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
 4.2  สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกโรงเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน - กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม

คณะกรรมการด าเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการ 
   - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 
25 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

1,250 
 

 3,250 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูผู้สอน 
วิชาภาษาอังกฤษ ท่ีสมัครเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ด าเนินการประชุมครู
ภาษาอังกฤษ 
   - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 
100 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารกลางว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 100 คนๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 25 บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จ าเป็น 

   
 
 
 
 
 
 

8,000 
 

5,000 
 
 

2,250 

 15,250 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลและสรุป
รายงานผลการด าเนินโครงการ 
รายละเอียด ดังนี ้
   - ค่าจัดท ารูปเล่มรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

    
 
 

1,500 

1,500 

 รวมงบประมาณที่ใช้   18,500 1,500 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง        



213 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

8.1 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ มคีวามรู้
ความเข้าใจและสามารถ ในการสร้างสื่อ
และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วิชาภาษาอังกฤษ 

-การสอบถาม 
-การสังเกตการร่วมกจิกรรม 
 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
 

8.2 นักเรียนมีทางเลือกที่หลากหลาย ใน
การเรยีนรู ้
วิชาภาษาอังกฤษ  

-การสอบถาม 
-การสังเกตการร่วมกจิกรรม 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียน 
ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 

9.2  ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้เป็นผู้มีความรู้ 
และความสามารถ สร้างสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน วิชาภาษาอังกฤษ ได้อย่างหลากหลาย 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning / Co-creation / Big rock ทุกระดับ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา อุตรนคร, นางกิติมา สมวงษา และนางสาวกุลธีรา แพงค าสี 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบัน Active Learning เป็นสิ่งที่ครูปรับเปลี่ยนศึกษาช่วงศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และตอบสนองต่อการพัฒนาของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยผ่านการกระท าและร่วมมือกัน
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) คือทักษะพ้ืนฐานที่มนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 และ Thailand 4.0 เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของโลก
เร็วขึ้น มีความซับซ้อนมากขึ้น เป็นการท้าทายครูผู้สอนจะออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ การด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” นอกจากนี้ในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ยังได้ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ในอนาคต โดยจะต้องบรรลุสมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ 
อันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งผู้เรียนทุกคนยังจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อีกด้วย ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21  ในการ
เตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
ศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skill) ที่ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น 
ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning / Co-creation / Big rock ทุกระดับ  โดยมีเป้าหมายหลักในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งมี  3  ลักษณะ คือ 1. กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  2. 
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กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และ 3. การเรียนรู้แบบขั้นบันได (IS)  โดยเน้น ในการให้องค์
ความรู้แก่ครู การกระตุ้นส่งเสริมในการปฏิบัติโดยการประกวดคัดเลือกครูต้นแบบ Active Learning  และการให้
รางวัล เพ่ือมุ่งพัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมในในศตวรรษ 
ที่ 21 แก่ผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมในในศตวรรษ
ที่ 21 แก่ผู้เรียน 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ก ากับติดตามการบริหารจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รองรับการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1 ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมในในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียน 
  3.1.2 ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมในในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียนได้ 
  3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เห็นประโยชน์และตระหนักในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้บริหาร ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ  
Active Learning เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียน 
  3.2.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียนได ้
  3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้โรงเรียนต้นแบบ Active Learning  ครบ 5 อ าเภอ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหาร ครู ทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน - กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ 
ติดตามผลโรงเรียนแกนน าภาคี
เครือข่าย Active Learning 
เพ่ือสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active 
Learning/ Co-creation / 
Big rock ทุกระดับ รายละเอียด 
ดังนี ้ 

    8,450 
 
 
 
 
 

1.1 ประชุมคณะกรรมการตดิ 
ประเมินผลเพื่อสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning/ Co-creation / Big 
rock ทุกระดับออกเกณฑ์การ
ติดตาม 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
15 คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 

750 

  

1.2 ประชุมประธานต าบล 45 
ต าบล ท้ัง 5 อ าเภอ 
และผูเ้กี่ยวข้องเพื่อศึกษาเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูล 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
50 คนๆ ละ 80 บาท 

   
 
 
 

4,000 
 

  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
 

  
 
 
 

2,500   
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2 กิจกรรมที่  2  คัดเลือกครูดีเด่น

การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
รายละเอียด ดังนี ้
2.2 ประกาศผล มอบรางวัล/
เกียรติบตัรเชิดชูเกียรติ  
  - ค่าจัดท าเกียรติบตัร 

   
 
 
 
 
 

4,550 

 
 
 
 
 
 
 

4,550 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดท าคู่มือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning รายละเอียด 
ดังนี ้
   - ค่าจัดท าคู่มือฯ จ านวน 70 
เล่มๆ ละ 100 บาท 

   
 
 
 

7,000 

 7,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้   20,000  20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 8.1 ผู้บริหาร ครู ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริม
ในในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียน 
 8.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมในในศตวรรษที่ 21 แก่
ผู้เรียนได ้
 8.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้โรงเรียนต้นแบบ  Active Learning  ครบ 5 อ าเภอ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมในในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียน 
 9.2 ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมในในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียนได้ 
 9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนต้นแบบ 
Active Learning เพ่ิมข้ึน 
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โครงการ  พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยการจัดการศึกษาภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกิติมา สมวงษา และ นางเทียนทอง ประทีปเมือง 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กล่าวว่า ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) มีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ               
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  โดยเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร  และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    

นโยบายและจุด เน้ นของส านั ก งานคณ ะกรรมก ารศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน  ด้ านที่  3  ด้ านคุณ ภาพ                             
คือ 1) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครู เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนรู้
ในชั้นเรียน เป็นต้น และ 2) การยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ             
เขต 2 ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง                 
เขียนคล่อง (MOU) สื่อสารได้  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  ตามช่วงวัย และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น                  
จากผลการทดสอบการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องของนักเรียนในสังกัด พบว่า มีกลุ่มนักเรียนที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการอ่าที่สูงขั้น ประกอบกับยุคปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสารที่ต้องใช้ทักษะการอ่าน             
คิดวิเคราะห์ ในการแสวงหาความรู้ สร้างนิสัยรักการอ่าน และน าความรู้จากการอ่านมาประยุกต์ออกแบบผลงานเชิง
สร้างสรรค์ และน าเสนอ เขียน สื่อสารแนวคิดของตนให้ผู้อ่ืนเข้าใจ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขัน เพ่ือให้สอดคล้องกับความส าคัญ
จ าเป็นดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการศึกษาภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะด้านภาษาไทยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2.3 เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนเกิดองค์ความรู้มีสมรถนะด้านภาษาไทยคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.ชย.2 ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น 

3.1.2 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียน 

ในศตวรรษ ที่ 21 

3.1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ          

3.1.4 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา และผู้เรียน 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.ชย.2 มีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น    

  3.2.2 ครมูีสมรรถนะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.2.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ            

3.2.4 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และ

ผู้เรียน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน 
4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
        เมษายน - กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
  งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 55,000 บาท  (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกครูที่มี
สมรรถนะทางภาษาไทย รายละเอียด 
ดังนี ้
1.1 ประชุมคณะกรรมการตดัสินเพื่อ
คัดเลือกครูที่มีสมรรถนะทางภาษาไทย 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ ์
   - ค่าจัดท าโล่/เกียรติบัตรเชิดชู
เกียรต ิจ านวน  3 รายการ 

   
 
 
 
 

1,600 
 

1,000 
 
 

2,000 
2,000 

 

 
 
 
 
 
 

6,600 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกนักเรียนที่มี
สมรรถนะดีเด่นทางภาษาไทย (การ
พูดสุนทรพจน์, การอ่านข่าว, การ
โต้วาท)ี รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการตดัสินเพื่อ
คัดเลือกนักเรียนท่ีมสีมรรถนะดีเดน่
ทางภาษาไทย 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ ์
   - ค่าจัดท าโล่/เกียรติบัตรเชิดชู
เกียรต ิจ านวน  3 รายการ 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

1,250 
 
 

1,350 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,600 



223 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3 กิจกรรมที่ 3 สารานุกรมไทยส าหรับ

เยาวชนฯ รายละเอียด ดังนี ้
3.1 ตอบค าถามสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนฯ ระดับเขตพื้นท่ี        
ครั้งท่ี 2    
3.1 ประชุมคณะกรรมการตดัสินการ
ตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรบั
เยาวชนฯ ระดับเขตพื้นที่ ครั้งท่ี 2    
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ ์
   - ค่าถ่ายเอกสาร 
   - ค่าจัดท าโล่/เกียรติบัตรเชิดชู
เกียรต ิจ านวน  3 รายการ 

   
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
 
 

1,000 
 

2,000 
300 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 การประกวดแข่งขนั
ทักษะภาษาไทย เนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ รายละเอียดดงันี้ 
กิจกรรมการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 
กิจกรรม (การคัดลายมือ ป.1-3,- การ
เขียนเรียงความ ป.4-6,  การแต่งค า
ประพันธ์ ม.1-3, การอ่านจับใจความ
ส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ข้ัน ม.1-
3, รอบรู้วรรณคดี ม.4-6) 
4.1 การแข่งขันระดับศูนย์เครือข่ายฯ 
   - จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์
เครือข่ายการศึกษา 5 อ าเภอ ๆ ละ 
5,000 บาท 
4.2 การแข่งขันระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คนๆ ละ 80 บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 

2,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,900 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวัสดุประกอบการแข่งขัน  
   - ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ  
การแข่งขัน 

1,500 
 
 

5,000 
1,000 

 
 
 
 

 

 รวมงบประมาณที่ใช้   55,000  55,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
        
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

8.1 ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 

8.2 ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  8.3 นักเรียนในสังกัดได้รับการฝึกทักษะในกิจกรรมการแข่งขันภาษาไทย 

8.4 ครูได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
9.2 ครมูีสมรรถนะทางภาษาไทยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

9.3 นักเรียนในสังกัดได้รับการฝึกทักษะเกิดสมรรถนะในการแข่งขันด้านภาษาไทย 

9.4 ครูได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ กลิ่นสุต และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 9 RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได ้
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 อ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงาน ต้นสังกัด มี
หน้าที่ในการส่งเสริมและก ากับดูแลสถานศึกษา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ มาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตร  
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ตามมาตรา 31 และตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ มีความเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้ง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานความก้าวหน้าผลการจัด
การศึกษา ให้เกิดการพัฒนา และปรับปรุงการเรียนการสอน ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

อีกทั้งรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   ซึ่ง
ต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   ก าหนดให้มีการปฏิรูป
กระบวนการ เรียนรู้เพ่ือศตวรรษที่ 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเตรียมประชากรสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ ของแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล  เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษามุ่ง
ค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียน  ภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน ผู้เรียนต้องมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะเด็กนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ต้องอ่านออก เขียนได้ทุกคน และต้องมีการประเมินอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีความจ าเป็นที่ต้อง
เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนตามเกณฑ์มาตรฐาน  และการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้แก้ปัญหา
ได้  ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน RT, NT 
และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
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(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ปีการศึกษา  2564 ต่ ากว่า
ระดับประเทศและต่ ากว่าปีการศึกษา 2563  

ด้วยเหตุดังกล่าวนั้น กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนตามเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้วิชาอ่ืนๆ และใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.3 เพ่ือน าผลการประเมิน ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เป้าหมาย     
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงเรียนในสังกัดมี การวิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ก าหนด 
แนวทางการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถได้เต็มศักยภาพ 

3.1.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) เพ่ิมข้ึน  
3.1.3 ศึกษานิเทศก์  นิเทศ ติดตาม ก ากับโรงเรียนในพ้ืนทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนให้ 

มีความสามารถเต็มตามศักยภาพตามแนวทางที่โรงเรียนก าหนด 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการใช้ผลการประเมินขับเคลื่อน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ครูมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
  3.2.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 4.2 ครูและผู้บริหาร 
  4.3 ศึกษานิเทศก์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – กันยายน  2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน   
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการประเมิน และการจัดท า
ฐานข้อมูลระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 
   - ค่าเอกสาร   

  
 
 

 

 
 
 
 

1,000 

 1,000 

2 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
รายละเอียด ดังนี ้
2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครู
สอนช้ัน ป.1  
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 135 
คนๆ ละ 80 บาท   
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 135 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 
   - ค่าพาหนะเครือข่ายวิทยากร 
จ านวน 5 คนๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าวัสดุ เอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 135 เล่มๆ ละ 100 
บาท 

   
 
 
 
 

10,800 
 

6,750 
 
 

1,000 
 

13,500 

 32,050 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 
สรุป และรายงานผล รายละเอียด 
ดังนี ้
3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 22 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 
 
 

   
 
 
 

4,400 

 
 
 
 
 

4,400 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
4 กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสรุปผลการ
ด าเนินงาน รายละเอียด ดังนี ้
4.1 คัดเลือก Best Practice  
   - ค่าวัสดุกรอบเกียรติบัตร 
จ านวน15 ช้ินๆ ละ 100 บาท 
   - ค่าวัสดุ สรุปรายงาน 

   
 
 
 

1,500 
 

1,050 
 

 
 

 
 
 

2,550 
 

 รวมงบประมาณที่ใช้   40,000  40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
      
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  โรงเรียนมีแผนการยกระดับประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT)  

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนทีผ่่านการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได ้

- จัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- แบบสัมภาษณ ์
 

3. โรงเรียนมผีลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เพิ่มขึ้น 

- การทดสอบ / ประเมินผล - แบบประเมินผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมีแผนการยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
 9.2 โรงเรียนที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สามารถเป็น
แบบอย่างแก่ผู้อื่นได ้
 9.3  โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เพ่ิมข้ึน 
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โครงการ  พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                               พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
                               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา  บุญเกื้อ และคณะ      
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ดังกล่าว หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษานอกจากต้อง
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรมแล้ว ยังต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ชีวิตจริงของตนเองในท้องถิ่น เรียนรู้สภาพภูมิศาสตร์  ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การ
ด ารงชีวิต ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนให้มีความรักความผูกพัน และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตในสังคม สถานศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวนี้ รวมทั้งจะต้องด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน 
สามารถน าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิ์ผล บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง ภายใต้บริบทของสถานศึกษาตามหลักการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผู้เรียน
มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
  ด้วยเหตุนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในฐานะหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรในส่วนที่สอดคล้องกับ

สภาพและความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใน

เรื่องท่ีเกี่ยวกับท้องถิ่นของจังหวัด ทั้งด้านการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิต แบบแผนการด ารงชีวิต 

สภาพท้องถิ่นที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ตลอดจนเอกลักษณ์ของจังหวัด ทั้งในด้านประวัติศาสตร์ความ

เป็นมาที่ยาวนาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวและเกิดความรักความผูกพันกับท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจ

และหวงแหนบ้านเกิดเมืองนอน  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีแนวทางในการออกแบบการเรียนรู้ สามารถน ากรอบหลักสูตรระดับ

ท้องถิ่นไปจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2.2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถและ
ทักษะในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.3 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่เกี่ยวกับชุมชนและท้องถิ่น  

 3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 262 โรงเรียน เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ มีเทคนิค/วิธีกำรจัดกำร
เรียนรู้ และนวัตกรรมในกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่ เกี่ยวกับชุมชนและท้องถิ่น ตรง
ตำมควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ 

        3.1.2 ครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 ครูผู้สอนได้น ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปปรับใช้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ

เรียนรู้ มีวิธีจัดการเรียนรู้ และมีนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับชุมชนและท้องถิ่น 

         3.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  4.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 262 โรงเรียน 
  4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  เมษายน – มิถุนายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก  สพป.ชัยภูมิ เขต 2   จ านวน  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท ากรอบหลักสูตร

ระดับท้องถิ่น รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อจดัท า
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  

    25,080 

    - ค่าอาหารกลางวัน
(คณะกรรมการ 45 คน และ
คณะท างาน 21 คน) จ านวน 66 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(คณะกรรมการ 45 คน และ
คณะท างาน 21 คน) จ านวน 66 
คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 

 
 
 
 
 

 5,280 
 
 
 

3,300 

  

    - ค่าชดเชยน้ ามันคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

  9,000   

    - ค่าส าเนาเอกสาร          3,000   
    - ป้ายไวนิล                    1,500   
    - ค่าวัสดุ                        3,000   

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรู้ครู
วิชาการ รายละเอียด ดังนี ้
2.1 อบรมออนไลน์ผา่นโปรแกรม 
ZOOM ครูวิชาการโรงเรียนในสังกัด   

    9,800 

    - ค่าอาหารกลางวัน (คณะท างาน) 
 จ านวน 20 คนๆ ละ 80 บาท 

  1,600   

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(คณะท างาน) จ านวน 20 คนๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 25 บาท 

  1,000   

    - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 
2 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 
 

  
 
 

7,200   
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3 
 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน รายละเอียด ดังนี้ 

    4,000 

 3.1 ออกนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรยีนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
2 ครั้ง 

     

    - ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตามฯ 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายครั้งที่ 1 
จ านวน 20 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 

  4,000   

    - ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตามฯ 
โรงเรียนในสังกัด ครั้งท่ี 2  
(จ านวน 262 โรงเรียน นิเทศ
ออนไลน์โดยใช้ Google form)                 

     

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายละเอียด ดังนี ้

    1,120 

     - จัดท าเล่มรายงาน         1,120   

 รวมงบประมาณที่ใช้   40,000  40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

8.1 ร้อยละของครูผูส้อนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ มวีิธีจัดการ
เรียนรู้ และมีนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ทีเ่กี่ยวกับชุมชนและท้องถิ่น 

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
- การนิเทศ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 

8.2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มี
คุณลักษณะและคณุภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
- การนิเทศ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 

 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ (นิเทศออนไลน์โดยใช้ Google form) 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนได้น ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปปรับใช้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ มีวิธี

จัดการเรียนรู้ และมีนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับชุมชนและท้องถิ่น  
     9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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โครงการ  ฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็ก (Learning Loss) 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางภรณ์วัศยา กาบค า นางเทียนทอง ประทีปเมือง และนางสาวณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 8 Learning loss 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

ภาวะความรู้ถดถอย (Learning Loss) ได้เกิดขึ้นแล้วในประเทศไทย ตั้งแต่ที่เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 และได้สร้างผลกระทบในวงกว้าง ทั้งต่อตัวเด็กนักเรียนโดยตรง และต่อประเทศในหลากหลายมิติ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เป็นตัวเร่งปฏิกิริยาที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาทั่ว
โลก ถึงแม้จะมีการจัดการเรียนรู้ที่เรียกว่า Remote Learning หรือการจัดการศึกษาทางไกลที่หลากหลายรูปแบบ ก็
ยังไม่สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคลได้ จากการส ารวจส่วนใหญ่พบว่า มีนักเรียนมากกว่าร้อย
ละ 70 ไม่สามารถเข้าถึงการเรียนออนไลน์ได้ โดยมีเหตุผลเช่น ไม่มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แท็ปเลต หรือ
โทรศัพท์มือถือ ไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต อาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย เป็นต้น 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในทุกด้าน  ซึ่งในช่วงที่เกิดการระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้มีการปิดโรงเรียน นักเรียนต้องหยุด
เรียนจนสร้างผลกระทบต่อการเรียนรู้ของเด็กจนน ามาสู่ ‘ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้’ หรือ ‘learning loss’ อันท า
ให้ช่องว่างของความเหลื่อมล้ าทางด้านการศึกษาขยายกว้างมากขึ้น และหากไม่ท าอะไรเด็กรุ่นนี้จะกลายเป็น ‘lost 
generation’ ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงให้ความส าคัญต่อกระบวนการที่จะน าเด็กปฐมวัย
เข้าสู่ภาวะปกติของการเรียนรู้ คือ ‘learning recovery’ หรือ ‘การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ’ ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ส าคัญมาก เพราะหากเด็กปฐมวัยได้รับการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ เด็กเหล่านี้ก็จะกลับสู่
ภาวะปกติและเดินเข้าสู่ เส้นทางของระบบการศึกษา จนเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพสูงได้  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูปฐมวัยในสังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูความรู้
ถดถอยในเด็กปฐมวัย (Learning Loss) 
  2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของครูปฐมวัยในการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็ก
ปฐมวัย (Learning Loss) 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูปฐมวัยในสังกัดร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็ก
ปฐมวัย (Learning Loss)  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูปฐมวัยในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็กปฐมวัย 

(Learning Loss) ที่เหมาะสมกับบริบท 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน – มิถุนายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 25,000 บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียนที่มี
ภาวะความรู้ถดถอย (Learning 
Loss) รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ประชุมวางแผนการ 
ด าเนินงาน เพื่อจัดท าแบบคดั
กรองผู้เรียนทีม่ีความรู้ถดถอย 
(Learning Loss) 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 
คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 12 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จ าเป็น 
 

   
 
 
 
 
 
 

960 
 

600 
 
 

3,500 
 

 5,060 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การ

ด าเนินงาน ตรวจเย่ียมให้
ก าลังใจครูปฐมวัย รายละเอียด 
ดังนี ้
2.1 ออกนิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน 
   - ค่าพาหนะ ( 5 อ าเภอๆ ละ 6 
โรงเรียน) จ านวน 30 โรงเรียนๆ 
ละ 200 บาท 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง (คณะกรรมการ
นิเทศฯ) จ านวน 3 คนๆ ละ 10 
วันๆ ละ 120 บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จ าเป็น 

   
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

3,600 
 
 

3,390 

 12,990 

3 กิจกรรมที่ 3 สร้างคู่มือแนว
ทางการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยใน
เด็ก (Learning Loss) 
รายละเอียด ดังนี ้
   - ค่าจัดท าคู่มือ จ านวน 150 
เล่มๆ ละ 40 บาท  

   
 
 
 

6,000 

 6,000 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานการ
ฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็ก 
(Learning Loss) รายละเอียด 
ดังนี ้
4.1 ประชุมทีมงานสรุปรายงาน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 5 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 5 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท  
   - ค่าจัดท าสรุปรายงานโครงการ 
จ านวน 6 เล่มๆ ละ 50 บาท  

   
 
 
 
 

400 
 

250 
 
 

300 

 950 

 รวมงบประมาณที่ใช้   25,000  25,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง        
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การฟื้นฟูความรู้ ถดถอยในเด็กปฐมวัย 
(Learning Loss) สามารถคัดกรองเด็กได้ 

- สังเกต  
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มคีู่มือแนว
ทางการฟื้นฟูความรู้ถดถอยในเด็ก 
(Learning Loss) 

- คู่มือแนวทางการฟื้นฟูความรู้ถดถอย
ในเด็ก (Learning Loss) 

- นโยบายเร่งด่วน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครปูฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็กปฐมวัย (Learning Loss)  
สามารถคัดกรองเด็กได้ 
  9.2 โรงเรียนมีคู่มือแนวทางการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็ก (Learning Loss)   
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกานต์กนิษฐ์  พรมไพร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

   การศึกษาเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน  ซึ่งจ าเป็นต้องให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสังคมไทย วิทยาการ และเทคโนโลยี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พุทธศักราช 2553  ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของ

บุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสารทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความ

เจริญก้าวหน้าทางวิชาการ สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุน

ให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการจัดการศึกษาต้อง

เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การด ารงชีวิต สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5) รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการ

ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 

 กระทรวงศึกษาธิการท าหน้าที่พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาระดับชาติ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรปัจจุบันเรียกว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ  ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต และการใช้
เทคโนโลยี  นอกจากนั้นยังมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก โดยเน้นความสมดุลของการพัฒนาการทางสมอง และพหุ
ปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในอ าเภอแก้งคร้อและ

อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2565  
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรับครูผู้สอน 
วิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาแนว
ทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรที่ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
 3.2.2 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมโครงการ มีแนวทางการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามบริบทที่เหมาะสมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่
ผู้เรียน  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในอ าเภอแก้งคร้อและอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

จ านวน 121 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 121 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2   

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน  – กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน  รายละเอียด ดังนี ้

  
 

  19,500 

1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 22 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 22 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท    

   
1,760 

 
1,100 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    - ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

จ านวน 130 เล่มๆ ละ 100 บาท 
   - วัสดุ เอกสารประกอบการ
ประชุม  

  13,000 
 

3,640 

  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
รายละเอียด ดังนี ้  
2.1 ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  
   - ค่าอาหารกลางวัน 150 คนๆ 
ละ 80 บาท                
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
150 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท  
   - ค่าพาหนะ, ค่าท่ีพัก และ
ค่าตอบแทน (วิทยากร มรภ.ชัยภมูิ 
1 ท่าน) 

   
 
 
 

12,000 
 

7,500 
 

5,600 

 25,100 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 

สรุป และรายงานผล รายละเอียด 
ดังนี ้  
3.1 ออกนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 21 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท  
   - ค่าจัดท าสรุปและรายงานผล
การด าเนินโครงการ จ านวน 10 
เล่มๆ ละ 120 บาท 

   
 
 
 

4,200 
 

1,200 

 5,400 

 รวมงบประมาณที่ใช้   50,000  50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันระถมศึกษาปี
ที่ 3 ที่เข้าร่วมโครงการ มีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ตามบริบทท่ีเหมาะสม
ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแกผู่้เรียน 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2     
(2 อ าเภอน าร่อง) ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาครู วิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีคุณภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรที่ความรูค้วามเข้าใจ
ในแนวทางการยกระดับคณุภาพผูเ้รียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ตามบรบิทที่เหมาะสม
ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดแกผู่้เรียน 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครู อย่างมีคุณภาพ  
  9.2 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (2 อ าเภอน าร่อง) ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาแนว
ทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถจัดการเรียนรู้ตามบริบทที่เหมาะสมของโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน  
  9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามบริบทที่เหมาะสมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 
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โครงการ  การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกุลธีรา แพงค าสี, นางสุพัตรา  อุตรนคร  และนางกิติมา  สมวงษา   
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

เพศวิถีศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับเพศที่ครอบคลุมพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ การท างานของ
สรีระ และการดูแลสุขอนามัย ทัศนคติ ค่านิยม สัมพันธภาพ พฤติกรรมทางเพศ มิติทางสังคมและวัฒนธรรม  ที่มีผล
ต่อวิถีชีวิตทางเพศ เป็นกระบวนการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความคิด ทัศนคติ  อารมณ์และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
บุคคล ที่ช่วยให้สามารถเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอย่างเป็นสุขและปลอดภัย สามารถพัฒนา และด ารงความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความรับผิดชอบ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความส าคัญของเพศวิถีศึกษาที่มีบทบาท  ส าคัญ
ยิ่งในการเตรียมเยาวชนให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ ปลอดภัย และสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ในโลกท่ีเต็มไปด้วยความเสี่ยง
ต่อสุขภาวะ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม ความรุนแรงด้านเพศสภาวะ และความไม่เท่าเทียม
ทางเพศ  แต่ยังมีเด็กและเยาวชนจ านวนน้อยมากที่ได้รับโอกาสในการเตรียมพร้อมให้สามารถควบคุมและตัดสินใจ
เกี่ยวกับเพศวิถีและความสัมพันธ์ของตนบนพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจอย่างอิสระและมีความรับผิดชอบได้เมื่อเข้าสู่
วัยผู้ใหญ่ เยาวชนจ านวนไม่น้อยต้องเผชิญกับข้อมูลเชิงลบ ที่มีความขัดแย้งและก่อให้เกิดความสับสนเกี่ยวกับเพศวิถี
ที่มักถูกมองเป็นเรื่องน่าอายและไม่ได้รับความสนใจจากผู้ใหญ่ ซึ่งรวมถึง  พ่อแม่และครูด้วย นอกจากนั้นทัศนคติ
และกฎหมายในหลายสังคมยังปิดกั้นไม่ให้มีการพูดถึงเพศวิถี และพฤติกรรมทางเพศในที่สาธารณะ การศึกษาที่ท า
ให้เพศวิถีศึกษาค่อย ๆ กลายมาเป็นส่วนส าคัญของการศึกษาที่มีคุณภาพครอบคลุมรอบด้าน และเน้นทักษะชีวิตเพ่ือ
ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณค่าทางจริยธรรม และทัศนคติ ที่จ าเป็นส าหรับเยาวชนในการตัดสินใจในเรื่อง
ความสัมพันธ์ เพศสัมพันธ์ และการเจริญพันธุ์ อย่างสุขุม สร้างเสริมสุขภาวะ และเคารพซึ่งกันและกัน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ใน
การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  โดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  ดังนั้นเพ่ือมุ่งเน้นการ
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พัฒนาครูผู้สอนด้านจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  จึงได้จัดท าโครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือด าเนินการอบรมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

2.2 เพ่ือพัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 45 โรงเรียน 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2  จ านวน 45 โรงเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จ านวน  45  โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
กรกฎาคม – กันยายน  2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
     งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม

คณะกรรมการ  รายละเอยีด  ดังนี้ 
1.1 ด าเนินการประชุม 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30  คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 
25 บาท 

    
 
 

2,400 
 

1,500 

3,900 

      
2 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียด  ดังนี ้
2.1 ด าเนินการจัดอบรม 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 75 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 75 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวิทยากร จ านวน 2 คนๆ ละ 
6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท    
   - ค่าพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ) 
จ านวน 2 คนๆ ละ 240 กิโลเมตรๆ 
ละ 4 บาท  
   - ค่าวัสด/ุเอกสารประกอบ 

    
 
 
 

6,000 
 

3,750 
 
 

7,200 
 

1,920 
 
 

6,230 
 

25,100 

3 กิจกรรมที่ 3  สรุปรายงาน
โครงการ รายละเอียด  ดังนี ้
   - ค่าจัดท าสรุปรายงานโครงการ 
จ านวน 10 เลม่ๆ ละ 100 บาท 

    
 

1,000 

1,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้    30,000 30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ร้อยละ 100 ของครูที่ผ่านการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับเกียรติบัตร ได้รับการนิเทศ ก ากับ

ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทางเพศ 
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โครงการ  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโยลีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศุภลักษณ์ ไปนาน, นายสานิต ต่ออ านาจ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ
สู่การปฏิบัติ โดยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมให้น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กร                
ไร้กระดาษ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย เป็นปัจจุบันใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีคุณภาพ ส่งผลถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน  
           ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนให้สูงขึ้นและมีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท า โครงการ “การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษา” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้า ใจ สามารถใช้เทคโนโลยี              
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
 2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ 
  2.3 เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 เพ่ือให้มีคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเผยแพร่คลิปวีดีโอจัดการเรียนการสอน และเป็นคลังสื่อ                      
ในการสืบค้นข้อมูลกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 1,000 คน 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก 
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
  3.2.3 มีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.4 มีคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เผยแพร่คลิปวีดีโอ
จัดการเรียนการสอน และเป็นคลังสื่อในการสืบค้นข้อมูลกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   โรงเรียนในสังกัด 5 อ าเภอ 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
    เมษายน – กันยายน 2566 
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 

งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ

ที่ใช้ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ประชุมวางแผนเตรียมการ
อบรมออนไลน์การใช้เทคโนโลยีเพือ่
การศึกษา 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 22 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 22 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 

   
 
 
 
 
 

1,760 
 

1,100 

 23,020 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
 1.2 อบรมออนไลน์การใช้เทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 24 
คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 24 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 25 บาท 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 18 คนๆ ละ 
3 วันๆ ละ 200 บาท (เหมาจ่าย) 

   
 

5,760 
 

3,600 
 
 

10,800 
 

  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนา
สถานศึกษาให้มีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล รายละเอยีด 
ดังนี ้
2.1 อบรมพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ระบบบรหิารจดัการที่เป็นดิจิทัล 
ครอบคลมุงาน 4 ด้าน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 24 
คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 24 คนๆ 3 วันๆ ละ 2 มื้อๆ 
ละ 25 บาท 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 18 คนๆ ละ 
3 วันๆ ละ 200 บาท (เหมาจ่าย) 

   
 
 
 
 
 
 

5,760 
 

3,600 
 
 

10,800 

 20,160 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดท าคลังสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 ด าเนินการจัดท าคลังสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 25 บาท 
   - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 

4,800 
 

3,000 
 
 

14,020 

 21,820 

 รวมงบประมาณที่ใช้   65,000  65,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
  8.1 ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
  8.2 ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  8.3 มีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.4 มีคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เผยแพร่คลิปวีดีโอจัดการ
เรียนการสอน และเป็นคลังสื่อในการสืบค้นข้อมูลกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ือ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
  9.3 มีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.4 มีคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เผยแพร่คลิปวีดีโอจัดการ
เรียนการสอน และเป็นคลังสื่อในการสืบค้นข้อมูลกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูรู้เท่าทันสื่อ ความสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
อย่างสร้างสรรค์ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสายใหม โคตรนารา และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

    การศึกษาเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน  ซึ่งจ าเป็นต้องให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสังคมไทย วิทยาการ และเทคโนโลยี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พุทธศักราช 2553  ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของ

บุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสารทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความ

เจริญก้าวหน้าทางวิชาการ สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัย

เกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการจัด

การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5) รัฐบาลได้ให้

ความส าคัญต่อการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 

 กระทรวงศึกษาธิการท าหน้าที่พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาระดับชาติ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป

ตามเป้าหมายการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรปัจจุบันเรียกว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 

2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน

เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ  ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต และ

การใช้เทคโนโลยี  นอกจากนั้นยังมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก โดยเน้นความสมดุลของการพัฒนาการทางสมอง และ

พหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  การส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพครูให้มี

ความรู้ความสามารถรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ เผ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัย และสามารถใช้สื่อ เผยแพร่สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

และปลอดภัย มีความรู้ความสามารถทันกับสถานการณ์ด้านนิเวศสื่อ ของประเทศที่ก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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(disrupt) อย่างรวดเร็ว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครู

ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ของครูผู้ผลิตสื่อ ให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์  มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และสามารถ

ประยุกต์ใช้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการผลิตสื่อ พัฒนาสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพ่ือให้ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถรู้เท่าทัน เข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน    

ผลิตสื่อออนไลน์ และใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ปลอดภัยต่อผู้เรียน 

 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและ

สร้างสรรค ์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครตู าบลละ1 คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถรู้เท่าทัน เข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน ผลิตสื่อออนไลน์ และใช้สื่ออย่าง

สร้างสรรค์ปลอดภัยต่อผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  3.1.2 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
และสร้างสรรค์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรครูที่มีองค์ความรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์และใช้สื่อย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนมีความสามารถพัฒนาและผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนต่อไป 
 3.2.2 ครตู าบลละ1 คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ครตู าบลละ 1 คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนต าบลละหนึ่งโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

1 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน  รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ด าเนินการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน  
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 22 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 22 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - วัสดุ เอกสารประกอบการประชุม 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,760 
 

1,100 
 

300 

3,160 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
รายละเอียด ดังนี ้  
 2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 70 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวิทยากร (กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์) จ านวน 1 
ท่าน ที่พักและค่าพาหนะวิทยากร 
   - ค่าเอกสารประกอบการอบรม  
จ านวน 60 เลม่ๆ ละ 50 บาท 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการ
อบรม  

    
 
 

5,600 
 

3,500 
 

7,920 
 
 

3,000 
 

1,220 

21,240 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม สรุป 
และรายงานผล รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 ด าเนินการนิเทศ ตดิตาม สรปุ 
และรายงานผล 
   - ค่าพาหนะในการนิเทศ ติดตาม 
จ านวน 22 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 

    
 
 
 

4,400 
 

5,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

    - ค่าจัดท าสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ จ านวน 10 เล่มๆ 
ละ 120 บาท 

   1,200  

 รวมงบประมาณที่ใช้    30,000 30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1.  ครูได้รับการได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพให้สามารถน าองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาและผลติสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ปลอดภัย

และสร้างสรรค ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลแกผู่้เรียน 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

2.  โรงเรียน ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

ครูผูผ้ลติสื่อ มีองค์ความรู้ ในการผลิตสื่อท่ีปลอดภยั

และสร้างสรรค ์อย่างมีคุณภาพ  

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

3.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ 

เขต 2 มีบุคลากรแกนน าครผูู้ผลิตสื่อทีม่ีองค์ความรู้ 

ในการผลติสื่อท่ีปลอดภัยและสรา้งสรรค์ เป็น

ต้นแบบการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ให้กับโรงเรยีนใน

สังกัดต่อไป 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถรู้เท่าทัน เข้าถึง วิเคราะห์ 
ประเมิน  ผลิตสื่อออนไลน์ และใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ปลอดภัยต่อผู้เรียน  

9.2 ครสูามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์    
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรแกนน าครทูีม่ีองค์ความรู้ ในการ

พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นต้นแบบการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
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โครงการ  พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชษฐา พลธรรม และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
   เชื่อมโยงการพัฒนาในระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีมี

ความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และตามหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ที่จัดให้มีการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ตามมาตรา 39 ก าหนดให้ “กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง” 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานมีการขับเคลื่อนสู่จุดหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู้ เรียนตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 พร้อมการน านโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สู่การปฏิบัติด้านการบริการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 2.2 เพ่ือด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด      
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3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. และด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด         

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการบริหารงาน ก.ต.ป.น.ที่มีประสิทธิภาพ  
3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น.และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทุกแห่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
4.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
         สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 260 แห่ง 2 สาขา 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
กรกฎาคม -  กันยายน  2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต2  จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน ) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดประมาณการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที 1 จัดประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  รวม 2 
คร้ัง  รายละเอียด ดังน้ี 
      - ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานกรรมการ 
จ านวน 2 ครั้ง 
     - ค่าเบี้ยเลีย้งกรรมการ จ านวน 
8 คนๆ ละ 2 ครั้ง    
     - ค่าวัสดุอื่นๆ และจัดท า
ระเบียบวาระ/รายงานการประชุม     

    
 
 

4,000 
 

16,000 
 

3,500 
 

23,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดประมาณการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2 กิจกรรมที่ 2 การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา รายละเอียดดังนี ้
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ
คณะกรรมการและผู้ที่เกีย่วข้อง 
จ านวน 25 คนๆ ละ 300 บาท 
     - ค่าจัดท าสรุปรายงานผล
จ านวน 60 เล่มๆ ละ 150 บาท 

    
 
 

7,500 
 
 

9,000 
 

16,500 

 รวมงบประมาณที่ใช้    40,000 40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

8.1 รูปแบบการบริหารงาน ก.ต.ป.น.ของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  8.2 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. และการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการบริหารงาน ก.ต.ป.น.ที่มีประสิทธิภาพ  
9.2 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษามีผลการด าเนินงาน

ใน 4 ด้าน (วิชาการ งบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป) อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยณรงค์ บรรลังเดช, นายบุญทรัพย์ หลักม่วง และนางสาวสายใหม โคตรนารา 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
   เชื่อมโยงการพัฒนาในระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 7 โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ)  

และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลต่อระบบการศึกษาของประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ กระบวนการในการจัด
การศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความท้าทาย 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 54 ที่รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้ง
มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ ซึ่งรัฐบาลได้ก าหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งให้
ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ต้องมีการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีศักยภาพในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งในสาขาต่างๆ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ได้ก าหนดเป้าหมายให้ประชากรไทยวัยแรงงาน (กลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) มีจ านวน
ปีการศึกษาเพ่ิมข้ึนเป็น 12.5 ปี ในปี พ.ศ. 2579  
  โครงการโรงเรียนคุณภาพ เป็นนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เริ่มด าเนินการในปี 2564 จนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์ 
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เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยการคัดเลือกโรงเรียนหลักในชุมชนที่มีความพร้อม 
และเหมาะสม มีโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถน านักเรียนมาเรียนรวมเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาให้เกิดความมั่นใจต่อชุมชนและผู้ปกครอง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
จากนโยบายนี้มุ่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยครูครบชั้น ครบวิชา มีอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ครบถ้วน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
  ในปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการคัดเลือก
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพที่เป็นโรงเรียนหลัก จ านวน 26 โรงเรียน และโรงเรียน
เครือข่าย จ านวน 121 โรงเรียน โดยมี ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 147 คน ครู จ านวน 1,130 คน นักเรียน จ านวน 
15,744 คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศรายชื่อโรงเรียน
คุณภาพน าร่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับการคัดเลือกและประกาศให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ได้แก่ โรงเรียนบ้านเป้า(ส าราญ
ไชยวิทยา) มีโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 5 โรงเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการ “ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2” เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย  
ได้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพให้มีความพร้อมในการบริหารจัดการ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
และใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย 

3. เป้าหมาย  
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนเครือขาย จ านวน 5 โรงเรียน 
  3.1.2 ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 6 คน ครู จ านวน 52 คน นักเรียน 

จ านวน 972 คน 
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    3.2.1 ผู้บริหาร ครู โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ 
ด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
   3.2.2 โรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมในการบริหารจัดการ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และใช้
ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 โรงเรียนบ้านเป้า(ส าราญไชยวิทยา) และโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 5 โรงเรียน 
  4.2 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 972 คน  
 4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – มิถุนายน 2566  

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ประชุม ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงาน ทบทวน จัดท า
แผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 85 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
จ านวน 85 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท         

   
 
 
 
 
 
 

6,800 
 

4,250 

 11,050 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  
การด าเนินงานของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
รายละเอียด ดังนี ้
2.1 ออกนิเทศ ติดตาม จ านวน 2 
ครั้ง 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ            
นิเทศฯ จ านวน 10 คนๆ ละ 2 ครัง้ๆ 
ละ 120 บาท      

   
 
 
 
 
 

2,400 

 2,400 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3 กิจกรรมที่ 3 สรุปการด าเนินงาน 

รายละเอียด ดังนี ้
3.1 ประชุม สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

    6,550 

    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 
คนๆ ละ  
ละ 80 บาท  

  2,000   

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท       

  1,250   

    - เกียรติบัตร 
   - กรอบเกียรติบัตร  

  500 
1,300 

  

    - ส าเนาเอกสาร    1,500   
 รวมงบประมาณที่ใช้   20,000  20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

8.1 ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพกลุ่มเป้าหมาย มี
ความพร้อม ในการบริหารจดัการ เป็นศูนย์กลาง
การเรยีนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกนักับโรงเรียน
เครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- แผนการด าเนินการ  - รายงานผลการด าเนินงาน 

8.2 ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มเป้าหมาย 
น านักเรียนมาเรยีนรวมและใช้ทรพัยากรร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีมาเรียน
รวม 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 769 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มี 
ครคูรบชั้น ครบวิชา มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ มีห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน ทั้งห้องเรียน 
และห้องปฏิบัติการ 

9.2 ชุมชน ผู้ปกครองให้การยอมรับและส่งบุตร – หลาน มาเรียนในโรงเรียนคุณภาพมากขึ้น 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฬาลักษณ์ ภูปัญญา, นางสาวศิริขวัญ มีชัย และนางสาวจารุกิตติ์ หาญทะนา 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
   เชื่อมโยงการพัฒนาในระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 17 ความเสมอ
ภาคและหลักประกันทางสังคม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย  
  170001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ  

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   

หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
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3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยระบุว่า 
เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน  
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นั้น 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้จัดท าโครงการ 
“ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์       
เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือสถานศึกษา และติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้งสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน ามาสู่
การรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษา       
ในสังกัด เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 
 2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือสถานศึกษา และติดตามผลการด าเนินงานปรับปรุง        
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีผลการสังเคราะห์รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และมีผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส ของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.1.2 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลผลสารสนเทศด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3.2.2 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดที่ยังไม่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 มิถุนายน – กันยายน 2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 การสังเคราะห์

รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  
     - ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 20 คนๆ ละ 2 วันๆ 
ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 20 คนๆ ละ 
2 วันๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าพาหนะส าหรับ
คณะกรรมการ จ านวน 20 
คนๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

   
 
 
 
 
  
 

3,200 
 
 

2,000 
 
 
 

4,000 
 
 

5,800 

  15,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2 กิจกรรมที่ 2 การประชุม

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบ รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามตรวจสอบ 
   - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 20 คนๆ ละ 
ละ 25 บาท 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

   
 
 
 
 

 500 
 
 

4,500 

 
 
 
 
 
 

5,000 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ 
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา รายละเอียด ดังนี ้
3.1 ออกนิเทศติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษากลุม่เป้าหมาย 
จ านวน 110 แห่ง 
   - ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยง 
ในการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ จ านวน 110 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

   
 
 
 
 
 

 
 
 

 22,000 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้   50,000  50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 8.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีรายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 8.2 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา            
ของสถานศึกษา 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมีความพร้อม
ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศผลการด าเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
 9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฬาลักษณ์ ภูปัญญา, นางสาวศิริขวัญ มีชัย และนางสุกัญญา บุญเกื้อ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  
  และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง 
  ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ 
   มากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

  ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ซึ่งเป็นโครงการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ และสถาบันส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ก่อตั้งขึ้น โดยกิจกรรม 
ตามโครงการฯ เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งมีเป้าหมาย       
เพ่ือปลูกฝังให้เด็กๆ มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก        ความ
เพลิดเพลิน ตามความสนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้น ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถาม พยายาม           หา
ค าตอบด้วยตนเองตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้เข้าร่วมโครงการ
อย่างต่อเนื่องนับมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 และขับเคลื่อนโครงการโดยผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network; 
LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer; LT) โดยมีโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ     บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย จ านวน 200 โรงเรียน 

เพ่ือให้การส่งผลงานเพ่ือรับการประเมิน ของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ครบรอบส่งผลงาน เพ่ือรับ
การประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 มี
ผลงานเพ่ือรับการประเมินท่ีมีคุณภาพ และได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการท าผลงานเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัด 
 
 



277 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการท าผลงานเพื่อรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 40 แห่ง ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2566  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 สถานศึกษาในสังกัด ที่ครบรอบส่งผลงานเพ่ือรับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ในปีการศึกษา 2566 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 40 แห่ง 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – มิถุนายน  2566 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตาม
รายละเอียดดังนี ้  
1.1 ออกนิเทศ ติดตาม 
   - ค่าพาหนะคณะกรรมการ
นิเทศ จ านวน 40 โรงเรียนๆ ละ 
200 บาท (เหมาจ่าย) 
   - ค่าวัสดุประกอบการนเิทศ 
ติดตาม 

  
 
 
 

 
 
 

8,000 
 
 

2,000 

 1,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้   10,000  10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 40 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามการท าผลงานเพ่ือรับตราพระราชทาน 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
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โครงการ  นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนเตรียมความเพ่ือขอรับตราพระราชทานของ  
                               โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกานต์กนิษฐ์  พรมไพร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                
และสถาบันส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ริเริ่มโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย การอบรมกระบวนการสอนให้กับครู                   
เพ่ือจัดการเรียนรู้  ให้เด็กรู้จักคิด ตั้งค าถาม สื่อสารความรู้วิทยาศาสตร์ที่ ได้ เรียนและท างานเป็นกลุ่ม                         
ซึ่งกระบวนการด าเนินโครงการดังกล่าวประสบความส าเร็จด้วยดีตามวัตถุประสงค์ทุกประการ สามารถช่วย
ส่งเสริมกระบวนการคิดให้เด็กได้เป็นอย่างดีจากความส าเร็จข้างต้นสามารถน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้
ระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยศูนย์พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน  ร่วมกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ท าการศึกษาและพบว่าการเรียนรู้ตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การรู้กระบวนการคิด 
และการเรียนรู้ผ่านโครงงาน  ซึ่งสามารถช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี และปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทย าลัยร่วม
ด าเนินงาน 12 แห่ง  ท าหน้าที่เป็นวิทยากรหลัก (Core Trainer ; CT)  มีการฝึกอบรมขยายผลให้กับผู้น าเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) จ านวน 183  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้เข้าร่วมโครงการตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2561 และในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนด
แผนการด าเนินโครงการและจัดสรรงบประมาณโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ทุกแห่ง เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินงานตามโครงการ 
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เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา  ปีงบประมาณ 2565 ขึ้น  เพ่ือเข้าร่วมอบรมโครงการส าหรับผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network 
; LN) และวิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer ; LT)  จัดอบรมขยายผลโครงการ  สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และติดตามการด าเนินโครงการของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ
ภายใต้การด าเนินงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

2. วัตถุประสงค์ 
 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                       
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้ ง 20 โรงเรียน เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับ                   
การประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ได้รับนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดที่มีความรู้ความเข้าใจและ
แนวทางส าหรับเตรียมความพร้อม ในการการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 20 โรงเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2   

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน – มิถุนายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมการด าเนิน

โครงการผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Network ; LN) , วิทยากร
ท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
(ด าเนินการผ่านระบบออนไลน์)  
(ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ) 

     

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม สรุป
และรายงานผล รายละเอียด ดังนี ้
1.1 นิเทศ ติดตาม ส่งเสรมิสนับสนุน
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ส าหรับเตรยีมความพร้อม ในการ
การประเมินเพื่อขอรับตรา
พระราชทาน 
   - ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยง  
จ านวน 20 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท           
(เหมาจ่าย)  
   - ค่าจัดท ารายงานและสรุปผล
การด าเนินโครงการ 

  
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 

1,000 
 

 5,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้   5,000  5,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ได้รับนเิทศ 
ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรยีนรู้ตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จ านวน 20 
โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรูสู้่ผูเ้รียนได้อย่างมี
คุณภาพ  มีความพร้อมส าหรับการประเมินเพื่อ
ขอรับตราพระราชทาน 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 มีโรงเรียนที่เป็นต้นแบบ  ในการ
ด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  ระดับประถมศึกษา   

สังเกต 
สอบถาม 

 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ส่งผลให้การเรียนรู้ของ
นักเรียน มีการพัฒนาและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และมีความพร้อมส าหรับการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
  9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการด าเนินงาน
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ส าหรับการขยายผล เผยแพร่ และให้
ความรู้แก่โรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ สร้างความตระหนักรู้การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิษา นามวิจิตร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101)  

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
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3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองคุณธรรมจริยธรรม 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยครูต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หมวด 6 เรื่องวินัย
และการรักษาวินัย ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดและปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นหลัก การที่จะปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่ง
บทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว ข้าราชการครูในสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัยข้าราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายที่ใช้
เป็นหลักในการปฏิบัติราชการ อาทิ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสืบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 กลุ่มกฎหมายและคดี เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน การบริการให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมายเพื่อแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและในสถานศึกษาเพ่ือให้สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
และป้องกันปัญหาข้อร้องเรียนที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดีจึงจัดท าโครงการ   
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในการบริหารจัดการตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน     
อันน าไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสถานศึกษา 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.5 เพ่ือป้องกันความขัดแย้งจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะน าไปสู่การฟ้องร้องทางปกครอง หรือการร้องเรียน
กล่าวหาทางวินัย 

3. เป้าหมาย  
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      มีบทความด้านกฎหมาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และเว็ปไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าทุกเดือน 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาป
นะถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง ตลอดจนบทบัญญัติของวินัย และ
จรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ กิจกรรมเป็นการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกับกฎหมายผ่านทางเว็บไซด์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 มีบทความด้านกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 10 บทความต่อปีงบประมาณ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ และเว็ปไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ทางด้านคุณธรรม วินัย และจริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการ  พัฒนาระบบโปรแกรม Thai school Lunch และประกวดโรงเรียนต้นแบบโครงการ 
                               อาหารกลางวัน 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเยาวลักษณ์  ทวีทรัพย์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม  

เป้าหมาย  2.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้้าในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1 การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส้าคัญของการด้าเนิน
โครงการอาหารกลางงันในโรงเรียนประถมศึกษา จึงจัดท้าโครงการพัฒนาระบบโปรแกรม Thai school Lunch 
และประกวดโรงเรียนต้นแบบโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือให้การด้าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา จัดส้ารับอาหารโดยใช้โปรแกรม Thail school lunch ครบ 100% 
นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการด้าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ 
 2.2 เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 
 2.4 เพ่ือให้มีโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  โรงเรียนในสังกัด 262 โรงเรียน 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา ด้าเนินงานโครงการอาหารกลางวันอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน ทุกคน ทุกวัน ลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ มีโรงเรียนต้นแบบ
โครงการอาหารกลางวันที่เป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ิมมากข้ึน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน จ้านวน 262 โรงเรียน 
 4.2 นักเรียนในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หอประชุมสายทอง สายธารธรรม ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 กรกฎาคม – กันยายน 2566 
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 

งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ้านวน  35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาการใช้
โปรแกรม Thai school 
lunchผ่านระบบ Zoom 
รายละเอียด ดังนี ้
1.1 ด้าเนินการจัดอบรม 

    6,850 

   - ค่าอาหารกลางวันเจ้าหน้าท่ี  
จ้านวน 25 คนๆ ละ 80 บาท  

   2,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ้านวน 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  

   1,250  
 
 

   - ค่าวิทยากร จ้านวน 2 คนๆ 
ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท  

   3,600  

2 กิจกรรมที่ 2 ประกวดโรงเรียน
ต้นแบบโครงการอาหาร
กลางวัน รายละเอียด ดังนี ้
2.1 ด้าเนินการประกวดโรงเรียน
ต้นแบบโครงการอาหารกลางวัน 
   - ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง (เหมา
จ่าย) 

  
 
 

  
 
 
 
 

8,000 
 
 

28,150 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการ

ประเมินเชิงประจักษ์ จ้านวน 5 
คนๆ ละ 5 วันๆ ละ 120 บาท  
   - ค่าเงินรางวัลและเกียรติบตัร 
   - ค่าวัสดุ 

   3,000 
 
 

10,000 
7,150 

 
 
 
 

 รวมงบประมาณที่ใช้    35,000 35,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 โรงเรียนในสังกัด 262 โรงเรียน ด้าเนินงานโครงการอาหารกลางวันได้ถูกต้อง ครบถ้วน และมีการจัดส้ารับ
อาหารโดยใช้โปรแกรม Thai school lunch ครบ 100 % 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน อาหารเพียงพอกับทุกคนและ
ไดร้ับประทานอาหารทุกวัน 
 9.2 นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา  ฐานสมบัติ  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล 
       การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อการ

เปลี่ยนแปลงองค์กร  จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  ( initiative)  

และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตาม

ไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ 

ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะ

เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของ

ตนเอง มีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่าง

มืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชนซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ

ข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

องค์กร ประกอบด้วย  2 ด้าน คือ การพัฒนาระบบในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความ

แตกต่างกันคือระบบในการท างานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพ

ของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การ

พัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้ วยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการ

ท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ตระหนักในความส าคัญและจ าเป็นของ
บุคลากรที่จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่
ดี (Service Mind) จึงเห็นจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” (Human 
Potential Development for Increasing Effective Work)  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลัก

ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind)  
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาด้านกระบวน
ความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21   

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  3.2.1 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลัก

ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 3.2.2 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาด้านกระบวนความคิดเพ่ือ

สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 บุคลากรและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – มิถุนายน 2566  
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จ านวน 434,000 บาท (สี่แสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนา
บุคลากร (OD) รายละเอียด ดังน้ี 
1.1  ด าเนินการพัฒนาบุคลากร
และศึกษาดูงาน 
   - ค่าอาหารเช้า จ านวน 84 คนๆ 
ละ 150 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 84 
คนๆ ละ 300 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 84 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 
บาท 
   - ค่าอาหารเย็น จ านวน 84 คนๆ 
ละ 350 บาท 
   - ค่าที่พัก จ านวน 84 คนๆ ละ1 
คืนๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถยนต์ จ านวน 2 
คันๆ ละ 40,000 บาท 
   - ค่าของที่ระลึก  
   - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 

12,600 
 

25,200 
 

8,400 
 
 

29,400 
 

50,400 
 

80,000 
 

1,500 
22,500 

 
 
 
 
 

230,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
รายละเอียด ดังนี ้
2.1 อบรมให้ความรู้การบริหารงาน
ทั้ง 4 ด้าน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 245 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 
   - ค่าวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆ 
ละ 900 บาท 
   - ค่าพาหนะวิทยากร 

   
 
 
 
 

12,250 
 
 

5,400 
 

3,200 
 

 30,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ที่ใช้ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    - ค่าที่พักวิทยากร 

   - ค่าวัสดุ 
  1,200 

7,950 
  

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพ
ลูกจ้างประจ าและลกูจ้างชั่วคราว
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนักการภารโรง
รายละเอียด ดังนี ้
3.1 ด าเนินการพัฒนา
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวที่
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนักการภารโรง 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
160 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 160 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถยนต์ จ านวน 1 
คันๆ ละ 30,000 บาท 
   - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 

12,800 
 

8,000 
 
 

30,000 
 

3,200 

 54,000 

4 กิจกรรมที่ 4 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรกลุ่ม
อ านวยการ รายละเอียด ดังนี ้
4.1 ด าเนินการอบรมบุคลากรกลุม่
อ านวยการและศึกษาดูงาน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 80 
บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 
มื้อๆ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
   - ค่าที่พัก จ านวน 20 คนๆ ละ1 
คืนๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
   - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 

3,200 
 
 

2,000 
 
 

12,000 
 

5,000 
7,800 

 30,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

5 กิจกรรมที่ 5 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
รายละเอียด ดังนี ้
5.1 ด าเนินการอบรมบุคลากรกลุม่
ส่งเสริมการจัดการศึกษาและศึกษา
ดูงาน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  
11 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
200 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 11 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 
มื้อๆ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
   - ค่าอาหารกลางเย็น จ านวน  
11 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าที่พัก จ านวน 11 คนๆ ละ  
1 คืนๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 1 คันๆ ละ 
3,000 บาท 
   - ค่าของที่ระลึก 
   - ค่าวัสดุๆ ที่จ าเป็น 

   
 
 
 
 
 
 

8,800 
 
 

1,540 
 
 

2,200 
 

6,600 
 

3,000 
 

1,500 
6,360 

 30,000 

6 กิจกรรมที่ 6 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรกลุ่ม
นโยบายและแผน รายละเอียด 
ดังนี ้
6.1 ด าเนินการอบรมบุคลากรกลุม่
นโยบายและแผนและศึกษาดูงาน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  
9 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
200 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 9 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 
มื้อๆ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

   
 
 
 
 
 

7,200 
 
 

1,260 
 
 

 30,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

    - ค่าอาหารกลางเย็น จ านวน  
9 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าที่พัก จ านวน 9 คนๆ ละ  
1 คืนๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 1 คันๆ ละ 
3,000 บาท 
   - ค่าของที่ระลึก 
   - ค่าจัดท ารูปเล่มสรปุผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 10 เล่มๆ ละ 
150 บาท 
   - ค่าวัสดุๆ ที่จ าเป็น 

  1,800 
 

5,400 
 

3,000 
 

1,500 
1,500 

 
 

8,340 

  

7 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์ พลิกโฉมวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์สู่คุณภาพการศึกษา
ที่ดีกว่า รายละเอียด ดังนี ้
7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศสู่การวางแผนการ
นิเทศการศึกษา 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 25 
บาท    
7.2 อบรมพัฒนาการจัดวาง
แผนการนิเทศการศึกษายกระดับ
คุณภาพให้มสีมรรถนะการจดัการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 
คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 150 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท    
   - ค่าวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆ 
ละ 600 บาท       

   
 
 
 
 
 
 

625 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

7,500 
 
 

3,600 
 

 30,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

    - ค่าพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ) 
จ านวน 120 กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท 
   - ค่าวัสดุค่าวัสดุๆ  ที่จ าเป็น/
เอกสาร 
7.3 ประชุมสร้างองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอน โดยออกแบบกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร โดยใช้กระบวนการ 
PLC 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าอุปกรณ์/วัสด ุ
 
7.4 สร้างคู่มือมาตรฐานผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์
   - ค่าจัดท าคู่มือมาตรฐานผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์จ านวน 30 เล่มๆ ละ 
100 บาท 
   - ค่าวัสดุ/เอกสารที่จ าเป็น 

  480 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

1,250 
 
 

3,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 

5,545 

  

 รวมงบประมาณที่ใช้   434,000  434,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนามีความตระหนักและทัศนคติที่ดีต่องานที่รับผิดชอบและองค์กรสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้าน

มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind)  

9.2 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาด้านกระบวน

ความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21  
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โครงการ  พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราภรณ์ เสตะ  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
   เชื่อมโยงการพัฒนาในระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที ่

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต 
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แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นองค์กรหลักมีภารกิจพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มี
ความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวต้องอาศัยครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ภายในองค์กรที่มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจน
จิตส านึกในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี ซึ่งจะเป็นพลังที่ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การจัดการศึกษา การพัฒนาหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักดิ์ศรี สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียนและต่อสังคม จึงได้
ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากร ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา
อ าเภอ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ รวมทั้งการส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติในการครองตน 
ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงานจนท าให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ซึ่งเป็นรางวัลประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ตระหนักถึงคุณค่าการมี
เกียรติและศักดิ์ศรี สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียนและต่อสังคม 

2.2 บุคลากร ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ 

รวมทั้งมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม  

2.3หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และได้รับการเพื่อเผยแพร่ผลงาน ความดี ต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์ 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 คัดเลือกหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 

3.1.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากร
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ได้รับการคัดเลือกทุกระดับเพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดี ต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์ 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรี สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียนและต่อสังคม 
 3.2.2 บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ รวมทั้งมีความประพฤติในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม 

3.2.3 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานที่ประจักษ์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่เขตการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  อ าเภอบ้านแท่น  อ าเภอแก้งคร้อ  อ าเภอคอนสาร  อ าเภอภูเขียว   

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน – มิถุนายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 การประกวดระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับ
ภาค  รายละเอยีด ดังนี ้
1.1 ด าเนินการประกวดระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับ
ภาค 
     - ค่าเบี้ยเลีย้ง จ านวน 1 
คนๆ ละ 2 วันๆละ 240 บาท 
     - ค่าที่พัก จ านวน 1 คนๆ 
ละ 1 คืนๆ ละ 600 บาท 
     - ค่าพาหนะเดินทาง (ไป-
กลับ) จ านวน 1 คนๆ ละ 500 
กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
35 คนๆ ละ 80 บาท 
     - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 35 คนๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 25 บาท 
   - ค่าจ้างจัดท าเอกสาร จ านวน 
31 ชุดๆ ละ 100 บาท 

   
 
 
 
 
 

480 
 

600 
 

2,000 
 
 

2,800 
 

1,750 
 
 

3,100 

 
 
 
 
 
 
 

10,730 

2 กิจกรรมที่ 2 การประกวด
ระดับประเทศ รายละเอียดดังนี้
2.1 ด าเนินการประกวด
ระดับประเทศ 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 3 คนๆ 
ละ 1 วันๆ ละ 240 บาท 
   - ค่าที่พัก จ านวน 3 คนๆ ละ 
1 คืนๆ ละ 600 บาท 
 

   
 
 
 

720 
 

3,600 

 9,270 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
      - ค่าพาหนะเดินทาง (ไป-

กลับ) จ านวน 3 คนๆ ละ 400 
กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท 
     - ค่าจ้างจัดท าเอกสารและ
ค่าวัสดุ  

  4,800 
 
 

150 
 

  

 รวมงบประมาณที่ใช้   20,000  20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้รบัรางวัลจากการประกวด
และคัดเลือกทุกระดับ 

การประกวดและคัดเลือก 
 

คู่มือการประกวดและคัดเลือก 
 

2. หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้รบัพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การจัดการศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าการมี
เกียรติและศักดิ์ศรี สร้างสรรคป์ระโยชน์ต่อ
ตนเอง ผู้เรยีนและต่อสังคม 

การบรรยาย , การประชุม 
การสัมภาษณ ์
การสอบถาม 
การนิเทศ ติดตาม  

แบบสังเกต ,  
แบบสัมภาษณ ์
แบบสอบถาม 
แบบนิเทศ ติดตาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ตระหนักถึงคุณค่าการมี
เกียรติและศักดิ์ศรี สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียนและต่อสังคม 

9.2 บุคลากร ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ 

รวมทั้งมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม  

9.3 หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และได้รับการเพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดี ต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์ 
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โครงการ  แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชัชรีพร โพนแพงพา และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ (ตามมติ ครม.เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)        

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) : ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
  สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      

          มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อย  3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  
    เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
    เพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
หมุดหมาย 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) (แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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3.2 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สพฐ. 
นโยบายข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                             

1. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีพ้ืนที่ในเขตบริการ 5 
อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ อ าเภอแก้งคร้อ อ าเภอคอนสาร อ าเภอบ้านแท่น และอ าเภอภูเขียว มี
บุคลากรในสังกัด  จ านวน 2,879 คน  มีหน้าที่ในส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้บุคลากรวัยเรียนได้เรียนหนังสือ ตาม 
พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 จ าเป็นจะต้องมีทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าไม่ว่าจะเป็นบุคลากรต าแหน่ง
หรือประเภทใดในการที่ร่วมกันสร้างผลงานเพ่ือผลักดันให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ตระหนักว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงาน จนครบ
เกษียณอายุล้วนเป็นผู้มากด้วยคุณค่าทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การท างาน ซึ่งถือเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นประโยชน์ ทั้งต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จึงจ าเป็นที่จะต้องให้
ความส าคัญและสมควรเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้การตอบแทนบุคลากรกลุ่มนี้ หลังจากที่ท่านได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ 
สติปัญญาอย่างเต็มความสามารถตลอดช่วงชีวิตการท างาน อันจะก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการสร้างสรรค์
คุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรที่มีคุณค่ากลุ่มนี้ได้มีโอกาสร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการท างานและการด ารงชีวิต  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณค่าในวัยเกษียณ  

อายุราชการ 
2.2 เพ่ือให้ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ผ่านมา 

 2.3 เพ่ือให้บุคลากรที่มีคุณค่าได้มีโอกาสร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานและการด ารงชีวิต เพื่อเป็นแนวทางส าหรับน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไป 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) บุคลากร 38 ค (2)              จ านวน        2 คน 
  2) ศึกษานิเทศก์               จ านวน        1    คน 
  3)  ผอ.ร.ร.               จ านวน       27 คน 
  4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ     จ านวน       75 คน 
           5) ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ                 จ านวน        8 คน 
           6) พนักงานราชการ               จ านวน        1 คน 
            7) คณะท างาน                 จ านวน      84  คน 
                รวมทั้งสิ้น  200  คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
  3.2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงาน ได้มีโอกาสพบปะและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้  
 ความเชี่ยวชาญ เพื่อน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   ลูกจ้างประจ า  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 กรกฎาคม - กันยายน 2566 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1 กิจกรรมที่ 1 มุทิตาจิตแก่ผู้

เกษียณอายุราชการ รายละเอยีด 
ดังนี ้
1.1 จัดงานแสดงมุทิตาจติแก่ผู้
เกษียณอายรุาชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
   - ค่าจดัท าหนังสือประวัตผิู้
เกษียณอายรุาชการ จ านวน 200 
เล่มๆ ละ 180 บาท  
   - ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน         
114 อันๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าของที่ระลึกผูเ้กษียณอายุ
ราชการ จ านวน 114 ช้ินๆ ละ 200 
บาท 
   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (โฟม  พู่กัน  สี  
เข็มหมุด แล็คซีน  ลวด  กระดาษ
กาวย่น ฯลฯ) 
 

    
 
 
 
 
 

36,000 
 
 

18,480 
 

22,800 
 
 

2,720 

80,000 

 รวมงบประมาณที่ใช้    80,000 80,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
       
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ  ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ ามีความภูมิใจในวิชาชีพ 

 9.3 ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจ 
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สว่นที่ 6 
การบรหิารแผนสู่การปฏิบตัิ 

  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางส าคัญในการปฏิบัติงานที่
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 – 2570), แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579, นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566, นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566, แผนพัฒนาการศึกษา
ขัน้พื้นฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 (พ.ศ.2566-2570)  

ในการนี้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชั ยภูมิ เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงก าหนดแนวทางที่ส าคัญในการน าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้เกิดการรับรู้
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ต้องให้
ความส าคัญในการใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารงานและ
งบประมาณของหน่วยงาน และสถานศึกษา 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนด
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อย่างเป็นระบบ  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการรายงานผล                     
การปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามห้วงระยะเวลาอย่างเป็นระบบ 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

พฤศจิกายน 2565 - รับทราบนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จาก สพฐ. 

- รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.เพ่ือใช้ในบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ธันวาคม 2565 - สพป.ชัยภูมิ เขต 2 แจ้งนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานปีงบประมาณ             
พ.ศ.2566 ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

มกราคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565-ธันวาคม 2565) 

เมษายน 2566 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

กรกฎาคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565-มิถุนายน 2566) 

ตุลาคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 

 
การบริหารงบประมาณต้องค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มีระบบ

การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแต่ละห้วงเวลาแล้ว มีรายงานการบริหารจัด
การศึกษาทุกปีงบประมาณ เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือนน ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการ
แผนปฏิบัติการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. มีความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
5. มีการบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
6. การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรการบริหารอย่างเหมาะสม เพียงพอ และคุ้มค่า 



  
  
  

ภาคผนวกภาคผนวก  
 



 
 

  

ภาคผนวก ก. 
 

ภาพประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

และผู้รับผิดชอบโครงการที่เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ครั้งที่ 1/2565 

 วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น.  

  

   

  

  

 

 

 

 

  

 

  

 

             

 

 

 

 

 

 

 

     

   

 

 



 
 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

ภาพประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

(ฝ่ายพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566)  

ครั้งที่ 2/2565 วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

  

  

   

  

  

 

 

 

 

  

 

  

 

             

 

 

 

 

 

 

 

     

   

 

 

  



 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 ภาคผนวก ข. 

 
 

(ส าเนา) 
ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 

ที่  ๔๐๘ /๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                      

************************************* 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และบริบทของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 

ในกำรนี้  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๓๗ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นำยมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒   ประธำนกรรมกำร  
๑.๒ นายวิจิตร นารอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   กรรมการ 
๑.๓ นำยโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒           กรรมกำร 
๑.๔ นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒           กรรมกำร 
๑.๕ นำยเชษฐำ    พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ  กรรมกำร
๑.๖ นำงสำววภิำพร   ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
๑.๗ นำงนัฐรียำ    ฉัตรรักษำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   กรรมกำร
๑.๘ นำงวรัญญำภรณ์ เพชรภกัดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร
๑.๙ นำยพงศกร   ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร 
๑.๑๐ นำงศุภลักษณ์ ไปนำน  นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
๑.๑๑ นำงสำวสุนิษำ นำมวิจติร นิติกรช ำนำญกำร      กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  

 
 

/๑.๑๒ นำงนงเยำว์ เลิงนิสสัย...  



๒ 

 
๑.๑๒ นำงนงเยำว์ เลิงนิสสัย  ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน          กรรมกำร/เลขำนุกำร
๑.๑๓ นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร/ผช.เลขำนกุำร 

 มีหน้ำที่ ก ำหนดนโยบำย รูปแบบในกำรด ำเนินกำร ส่งเสริม สนับสนุนและให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ
เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 
ตลอดจนแก้ปัญหำ อุปสรรคที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

๒. คณะกรรมการกลั่นกรองร่างโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
๒.๑ นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒          ประธำนกรรมกำร 
๒.๒ นำงนงเยำว์ เลิงนิสสัย  ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน           กรรมกำร 
๒.๓ นำงสำวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

 ๒.๔ นำยวรรณพล เหมือนพันธุ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำร 
     ๒.๕ นำงธิดำรัตน์ จิตรธร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร     กรรมกำร 

 ๒.๖ นำยพิสุทธิ บุญชุบ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
๒.๗ นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      กรรมกำร/เลขำนุกำร 

     ๒.๘ นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน           กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ พิจำรณำและตรวจสอบโครงกำรที่ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในเบื้องต้น หลอมรวมโครงกำรย่อยๆ หลำยโครงกำรที่มีกิจกรรมเช่นเดียวกันให้เป็นโครงกำร
เดียว และพิจำรณำโครงกำรเพื่อให้มีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบำยที่เกี่ยวข้องตำมล ำดับ 

๓. คณะกรรมการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
๓.๑ นำยมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒   ประธำนกรรมกำร  
๑.๒ นายวิจิตร นารอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   กรรมการ 
๑.๓ นำยโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒           กรรมกำร 
๑.๔ นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒           กรรมกำร 
๑.๕ นำยเชษฐำ    พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ  กรรมกำร
๑.๖ นำงสำววภิำพร   ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
๑.๗ นำงนัฐรียำ    ฉัตรรักษำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   กรรมกำร
๑.๘ นำงวรัญญำภรณ์ เพชรภกัดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร
๑.๙ นำยพงศกร   ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร 

 
 

/๑.๑๐ นำงศุภลักษณ์ ไปนำน...  
 



๓ 

 
๑.๑๐ นำงศุภลักษณ์ ไปนำน  นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
๑.๑๑ นำงสำวสุนิษำ นำมวิจติร นิติกรช ำนำญกำร      กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี   
๓.๑๒ นำงจินตนำ คงสิม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตร 
     กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้/ หัวหน้ำ 
     กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  
๓.๑๓ นำงสำวดรุณี อำจปรุ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนวัดและประเมินผล 
     กำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
๓.๑๔ นำยกฤษฎำวัฒน์ ฉัตรรักษำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริม พัฒนำสื่อ 
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
๓.๑๕ นำงสุพัตรำ อุตรนคร  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและ 
     ประเมินผลระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่ม 
     สำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
๓.๑๖ นำงสำวจุฬำลักษณ์ ภูปัญญำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริม พัฒนำระบบ 
     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่มกำรศึกษำปฐมวัย 
๓.๑๗ นำงเทียนทอง ประทีปเมือง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรศึกษำพิเศษ 
     (กำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม) 
๓.๑๘ นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนเลขำนุกำร 
     คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
     และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ 
     หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     สุขศึกษำและพลศึกษำ  

 
/๓.๑๙ นำงกิติมำ สมวงษำ... 

 



๔ 

 
๓.๑๙ นำงกิติมำ สมวงษำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     ภำษำไทย 
๓.๒๐ นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     กำรงำนอำชีพ  
๓.๒๑ นำยวำทิศ สอนกอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     ภำษำต่ำงประเทศ 
๓.๒๒ นำงสำวศิริขวัญ มีชัย  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
๓.๒๓ นำงสำวณัฏฐฎ์ำพร บัวสระ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๓.๒๔ นำงนงเยำว์ เลิงนิสสัย  ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน            กรรมกำร/เลขำนุกำร 
๓.๒๕ นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร 
๓.๒๖ นำงสำวอรวรรณ แซ่โอ้ว นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร 

 ๓.๒๗ นำยวรรณพล เหมือนพันธุ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร 
     ๓.๒๘ นำงธิดำรัตน์ จิตรธร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร    กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร 

 ๓.๒๙ นำยพิสุทธิ บุญชุบ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร 
 ๓.๓๐ นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภมูิ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร 

 มีหน้ำที ่๑. วิเครำะห์ พิจำรณำทบทวนกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ 
  ๒. วิเครำะห์ สังเครำะห์โครงกำร/กิจกรรมและงบประมำณที่เสนอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณใน
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ๓. พิจำรณำ ปรับปรุง แก้ไขร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ/ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

๔.๑ นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒          ประธำนกรรมกำร 
๔.๒ นำงนงเยำว์ เลิงนิสสัย  ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน    กรรมกำร 

 ๔.๓ นำงสำวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 ๔.๔ นำยวรรณพล เหมือนพันธุ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 ๔.๕ นำยพิสุทธิ บุญชุบ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  กรรมกำร 

 
/ ๔.๖ นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ... 



๕ 

 
 ๔.๖ นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   กรรมกำร 
๔.๗ นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      กรรมกำร/เลขำนุกำร 

     ๔.๘ นำงธิดำรัตน์ จิตรธร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร   กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร 
 มีหน้ำที ่๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดชัยภูมิ 
  ๒. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ให้เป็นไปตำมกรอบและนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

 ทั้งนี ้ ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยให้บรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์              
ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร หำกมีปัญหำในกำรปฏิบัติงำนให้รำยงำน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
                   สั่ง   ณ   วันที่   ๒๒    พฤศจิกำยน  พ.ศ.๒๕๖๕       

    

   

 
 



คณะท ำงำนคณะท ำงำน  

 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  

นายมนัส  เจียมภูเขียว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายวิจิตร นารอง   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายนพดล ตลับแก้ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

 

คณะผู้จัดท าคณะผู้จัดท า  

นายนพดล ตลับแก้ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพิสุทธิ บุญชุบ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางรุ่งทิพย์  เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

รวบรวมและเรียบเรียงรวบรวมและเรียบเรียง  

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

ออกแบบปกออกแบบปก  

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 




