


 
 

ค ำน ำค ำน ำ  

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรก ำกับ ติดตำมกำร
ด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-
มีนำคม 2566) ฉบับนี้ เพ่ือรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 ตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต 2 ได้ก ำหนดกรอบทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนไว้ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำน ในกำรร่วมมือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร และก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566)
เพ่ือผลักดันแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 สู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้
อย่ำงแท้จริง  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

  



สารบญัสารบญั  

  

                  หน้า 
 

- สรุปผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ                 1-7 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

 
- รายละเอียดผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ       8-57 

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566)  
 

ภาคผนวก 
 

- ค าสั่ง สพป.ชัยภูมิ เขต 2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม         
การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

- หนังสือแจ้ง หลักฐานการแจ้งให้ส่งรายงานผลการด าเนินงานและความก้าวหน้า   
การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 -มีนาคม 2566) 
 

- แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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รายรายงานงานการก ากบั ตดิตาม การด าเนินงานการก ากบั ตดิตาม การด าเนินงาน    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25625666  

รอบ รอบ 66  เดือน (ตลุาคม 256เดือน (ตลุาคม 25655--มีนาคมมีนาคม  25625666))  

    
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้พิจำรณำจัดสรรงบประมำณส ำหรับโครงกำร

ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดยเรียงตำมล ำดับควำมจ ำเป็นเร่งด่วน สอดคล้องกับ

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และนโยบำยที่ส ำคัญตำมล ำดับ 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 ไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 13 โครงกำร ดังนี้ 

1. โครงกำรสนับสนุนค่ำจ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566  ใช้งบประมำณในไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 44,929,852 
บำท  

2. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ (โรงเรียนเรียน 
รวม) ใช้งบประมำณในไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 34,500 บำท 

3. โครงกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ทั่วไปและควำมรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  
ใช้งบประมำณในไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 3,900 บำท 

4. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21ฯ ใช้งบประมำณในไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 10,400 บำท 

5. โครงกำรกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ใช้งบประมำณในไตรมำส 
ที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 735,000 บำท 

6. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรน ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วPA และวิธีกำรที ่
เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้กับข้ำรำชกำรครูฯ  ในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ใช้งบประมำณในไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 50,000 บำท  

7. โครงกำรนิเทศบูรณำกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน ปีงบประมำณ 2566  
ใช้งบประมำณในไตรมำสที่ 1 (ตุลำคม 2565-ธันวำคม 2565) จ ำนวน 36,544 บำท 

8. โครงกำรจัดงำนวันครู พ.ศ.2566 ใช้งบประมำณในไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566)  
จ ำนวน 25,000 บำท  

9. โครงกำรประชุมผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ใช้งบประมำณในไตรมำสที่ 2  
(ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 52,634 บำท 

10. โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบฯ 2566 ใช้งบประมำณไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565- 
มีนำคม 2566) จ ำนวน 30,000 บำท 
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11. โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ใช้งบประมำณไตรมำสที่ 2  
(ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 93,500 บำท 

12. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนกำรเงินและพัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร 
ปฏิบัติงำน ใช้งบประมำณไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) จ ำนวน 10,780 บำท 

13. โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้กำรรักษำวินัย คุณธรรม และจริยธรรมข้ำรำชกำรและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ไม่มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 



  3 
 

สรุปโครงการที่ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
อนุมัติทั้งหมด เบิกจ่ายจริงใน

ไตรมาสที่ 2 
1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายวรรณพล  เหมือน
พันธุ ์/นโยบายและแผน 

58,890,034 44,929,852 นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ  
เขต 2 จ านวน 31,222 คน ได้รับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม ในรายการ
พื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่า
จัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน และคา่
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มคีวาม
ต้องการพิเศษ (โรงเรียนเรียน
รวม) 

นางเทียนทอง  ประทีป
เมือง, นางสาวณฏัฐ์ฎาพร 
บัวสระ, นางภรณ์วัศยา 
กาบค า/ นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการจดั
การศึกษา 

50,000 34,500    1. โรงเรยีนต้นแบบการเรยีน
รวม เป็นศูนย์บริการทาง
การศึกษาพิเศษ (ศูนย์ SSS) และ
โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม
สามารถจัดท าวิจัยในช้ันเรียน
ส าหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถพัฒนานักเรียนพิการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 

3 ฝึกอบรมวิชาก ากับลูกเสือสามญั 
ขั้นความรู้ทั่วไปและความรู้
เบื้องต้น (B.T.C) 

นายจักรพันธ์ พวงสมบัติ /
ส่งเสริมการจัดการศึกษา     

10,000 3,900 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ 
ความเข้าใจทักษะทางลูกเสือ
สามัญที่ถูกต้อง และสามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอนได ้
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
อนุมัติทั้งหมด เบิกจ่ายจริงใน

ไตรมาสที่ 2 
4 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

เสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ี
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

นางสุกัญญา บญุเกื้อ /
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

40,000 10,400 โรงเรียนในกลุ่มเปา้หมาย จ านวน 
10 โรงเรียน อย่างน้อยร้อยละ 80 
บรรลเุป้าหมายโครงการและ
ตัวช้ีวัดเชิงผลผลติและผลลัพธ์ 

5 แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

นายวาทิศ สอนกอง /
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

735,000 735,000 นักเรียนท้ังในระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (โรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศึกษา) รวมจ านวน 262 
โรงเรียน และ เข้าประกวดแข่ง
กิจกรรม ศลิปหัตถกรรมนักเรียน 
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับชาติ (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามล าดบั 

6 อบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง การน าองค์ความรเูกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 

นางสุภาวดี วิเศษสัตย์ /
บริหารงานบุคคล 

50,000 50,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งคร,ู 
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา, 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ต าแหน่งผู้บรหิารการศึกษา ท่ียื่น
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ ทุกราย 

7 นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ปีงบประมาณ 
2566 

นางสุพัตรา อุตรนคร  /
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

100,000 36,544    1. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียม
ความพร้อมในการเปิดภาคเรยีนปี
การศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัด 
262 โรง  
   3. ด าเนินการนเิทศ ก ากับ 
ติดตามส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ ในปีงบประมาณ 2566 
ทุกโรงเรียนในสังกัด 262 โรง 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
อนุมัติทั้งหมด เบิกจ่ายจริงใน

ไตรมาสที่ 2 
8 จัดงานวันครู พ.ศ.2566 นางสาวจิราภรณ์ เสตะ /

พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา  

25,000 25,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2566 
(วันท่ี 16 มกราคม 2566) 

9 ประชุมผู้อ านวยการศึกษาใน
สังกัด สพป.ชัยภมูิ เขต 2 

นางสาวอัญภัทร มาปัสสา 
/อ านวยการ   

100,000 52,634    1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.
กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด รับทราบ
นโยบายและข้อราชการให้
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ทราบ  
   2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.
กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ปญัหา อุปสรรคระหวา่ง
สถานศึกษาในสังกัด และ สพป.  
   3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.
กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดเกิดภาวะผู้น า
ทางวิชาการ และมีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ระดับดีขึ้นไป  
 

10 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

นางสาวสุกัญญา ธุนัน
ทา /นโยบายและแผน 

30,000 30,000    1. ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดของ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ร้อยละ 100 
จัดท าโครงการ กิจกรรม 
ประกอบการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปไีดส้อดคล้องกับนโยบาย 
กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
อนุมัติทั้งหมด เบิกจ่ายจริงใน

ไตรมาสที่ 2 
        2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 

100 จัดท าแผนปฏิบัติการ ได้
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์
จุดเน้น ตัวช้ีวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและ สพป.ศึกษาชัยภูมิ         
เขต 2  
   3. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 
100 มีกรอบการด าเนินงานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

11 ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นายวรรณพล เหมือนพันธุ ์
/ นโยบายและแผน 

204,000 93,500 ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน ร้อย
ละ 100 ได้รับจดัสรรค่าตอบแทน
การจ้างรายเดือนครบทุกคน ท า
ให้การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาที่ขาด
แคลนครผูู้สอน และสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

12 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
ปฏิบัติงานการเงินและพสัดุเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

นางกนิษฐา กิ่งนอก /
บริหารงานการเงิน
สินทรัพย ์

50,000 10,780    1. เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะข้าราชการครูและบคุลากร
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงินและ
พัสดุ  
   2. ออกติดตามการลงทะเบียน
ครุภณัฑ์และสินทรัพย์คงเหลือท่ีมี
มูลค่าเป็น 1 ของโรงเรียนในสังกัด
เพื่อ จ าหน่ายออกจาก ทะเบียน
คุมสินทรัพย์ ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2  
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
อนุมัติทั้งหมด เบิกจ่ายจริงใน

ไตรมาสที่ 2 
        3. ข้าราชการครูและบคุลากรที่

ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการซื้อ/ จ้างตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ออกปฏิบัติ
ราชการตามโรงเรียนท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
 

13 สร้างความตระหนักรู้การรักษา
วินัย คุณธรรม และจริยธรรม
ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นางสาวสุน ิษา นาม
วิจิตร/กฎหมายและคดี 

0 0 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ  
เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
ตลอดจนบทบญัญตัิของวินัย และ
จรรยาบรรณของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,284,034 46,012,110  
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐด้าน 

การศึกษาโดยมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ว่าในการด าเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องด าเนินการ ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ในส่วนของบทบัญญัติ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ประกอบกับมาตรา 14 บัญญัติว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี่สิทธิประโยชน์ตามควรแก่
กรณี ดังต่อไปนี้ (1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ (2) 
เงินอุดหนุนจากรัฐส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายก าหนด (3) การลดหย่อน หรือเว้นภาษีส าหรับ
ค่าใช้จ่ายการศึกษาตามกฎหมายก าหนด ให้นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคใน
โอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนท าให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ที่น าไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับความสามารถของ
นักเรียนได้อย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค์    
  เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ  

ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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3. ความก้าวหน้าของเป ้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 31,222 คน ได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
 โรงเรียนในสังกัดได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง 

เสมอภาคและเป็นธรรมให้กับนักเรียน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือ
ด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือ
ด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและพร้อมที่จะ
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับโรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 44,929,852 0 0 44,929,852 

รวมทั้งสิ้น 44,929,852 
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6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 31,222 คน ได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

****************************** 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (โรงเรียนเรียนรวม) 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ชื่อ-นามสกุล  1. นางเทียนทอง  ประทีปเมือง   

2. นางสาวณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ  
3. นางภรณ์วัศยา กาบค า 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - 2565 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) โดยมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  มีเป้าหมายให้
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” และในด้านโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนด้านการ
ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ที่กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่ทาง 
การศึกษาของคนพิการ ให้ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบ และรูปแบบที่หลากหลายอย่างมี
คุณภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกัน
โอกาสทางการศึกษา การประเมินคุณภาพ การให้บริการการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนผู้ที่มีความพิการ 
จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูแบบของการเรียนรวม เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
 จากข้อมูลในระบบสารสนเทศโรงเรียนเรียนรวม (Special  Education  Technology :  SET) พบว่า 
จ านวนนักเรียนพิการเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตระหนักเห็น
ความส าคัญในการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนโดยเฉพาะผู้เรียน
พิการทั้ง 9 ประเภทในโรงเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้านการศึกษาพิเศษ ตลอดจนพัฒนาเด็กพิการในโรงเรียนทุกคน ให้ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการ
การศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
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2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม ในรูปแบบการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพของความพิการ  
  2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาศักยภาพของ             
นักเรียนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพ่ือให้นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่
เหมาะสม และตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   2.4  เพ่ือนิเทศ ติดตาม โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม/โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม และสร้าง
เครือข่ายการศึกษาพิเศษให้มีความยั่งยืน 

3.  ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
  3.1.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (ศูนย์ SSS) และ
โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนานักเรียนพิการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      3.1.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่
เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.1.4 โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน และมีเครือข่าย
การศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
3.2.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม จัดท าวิจัยใน 

ชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
      3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการพัฒนานักเรียนพิการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่ 
เหมาะสม 

3.2.4 โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมมีผลการด าเนินงาน และมีเครือข่ายการศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน 
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3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
3.3.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (ศูนย์ SSS) และโรงเรียน

ทั่วไปจัดการเรียนรวม สามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
3.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนานักเรียนพิการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  3.3.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่
เหมาะสม และตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3.3.4 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม/โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม มีผลการด าเนินงานตามโครงการ
อย่างประสิทธิภาพ 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
ประชุมชี้แจงการจัดท าข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศโรงเรียนเรียนรวม 
(SET) 

ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงการจัดท า
ข้อมูลในระบบสารสนเทศโรงเรียนเรียน
รวม (SET) 

กิจกรรมที่ 2 ความก้าวหน้า 
ประชุมพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ด าเนินการจัดประชุมพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 34,500 0 0 34,500 

รวมทั้งสิ้น 34,500 

 

6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  6.1.1 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (ศูนย์ SSS) และโรงเรียน
ทั่วไปจัดการเรียนรวมสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
  6.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนานักเรียนพิการได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  



14 
 

  6.1.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่
เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  6.1.4 โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน และมีเครือข่าย
การศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 

7. ภาพกิจกรรม 
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การอบรมพัฒนาครู พี่เลี้ยงเด็กพิการ สู่การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ ฝึกอบรมวิชาก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไปและความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นายจักรพันธ์ พวงสมบัติ    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมและฝึกฝนให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา  

อารมณ์และสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม อันจะส่งผลให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดี มี
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าและเกิดความสงบสุข ใน
การที่จะพัฒนากิจการลูกเสือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการลูกเสือได้นั้น  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือควรมีความรู้  
ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมที่ถูกต้องและเหมาะสม 

ในสภาพปัจจุบัน ข้าราชการครูในสังกัดบางส่วนเป็นครูผู้ช่วย ยังไม่มีวุฒิทางลูกเสือ ขาดประสบการณ์และ
ทักษะในการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมลูกเสือ ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงจัดท าโครงการ

ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไปและความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวุฒิทางลูกเสือ มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ สามารถด าเนินการจัด

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาได้ 
2.2 เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดและใกล้เคียง มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพียงพอกับการ

ด าเนินงานและจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ในสถานศึกษาของตน 
 

3. ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 80 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สามารถน าความรู้ไป

ฝึกอบรมลูกเสือของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



17 
 

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจทักษะทางลูกเสือสามัญที่ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้ร้อยละร้อย 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
ประชุมเตรียมฝึกอบรมผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญ BTC. 

ด าเนินการประชุมคณะท างานและวิทยากร 
เพ่ือวางแผนการจัดอบรม เมื่อวันที่ 8 
มีนาคม 2566 ณ หอประชุมสายทองสาย
ธรรมธรรม โดยที่ประชุมก าหนดจัดอบรม
ระหว่างวันที่ 9 -12 พฤษภาคม 2566          
ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนเนรมิตศึกษา 
 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 3,900 0 0 3,900 

รวมทั้งสิ้น 3,900 

 

6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจทักษะทางลูกเสือสามัญที่ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 
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7. ภาพกิจกรรม 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  

ในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ชื่อ-นามสกุล  นางสุกัญญา บุญเกื้อ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว โลก

ได้เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” (knowledge-based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะ ด้านการท่องจ า
อีกต่อไป แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิด
การสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถใช้ชีวิตอยู่
ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต  

ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st 
Century Skills) ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  
  2.2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  
  2.3 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
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3.  ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
  3.1.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 โรงเรียน  
  3.1.2 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมายโครงการและตัวชี้วัดเชิง
ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   

3.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3.2.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง 

ศตวรรษท่ี 21 

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
  3.3.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ  

ที่ 21  
3.3.2 ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
ประชุม ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ
ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

มีการด าเนินการจัดประชุม ชี้แจงแนวทาง
การด าเนินงานให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู
วิชาการของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย              
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 10,400 0 0 10,400 

รวมทั้งสิ้น 10,400 
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6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 โรงเรียน อย่างน้อยร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมายโครงการและ
ตัวชี้วัดเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ 
 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

7. ภาพกิจกรรม 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นายวาทศิ สอนกอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน อย่างต่อเนื่องมา
ตามล าดับ โดยในปีงบประมาณ 2566 ก าหนดจัดเป็นครั้งที่ 70 ในระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักเรียนและครูได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพจากการจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะอาชีพ 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือคัดเลือกตัวแทนกิจกรรมของนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและความสามารถ พร้อมทั้งส่งเสริม
ความสามารถด้านทักษะอาชีพ ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือเป็นโครงการที่พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม และสอดคล้องกับการปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดและแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามความรู้ ความสามารถ 

และทักษะของนักเรียน  
2.2 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน ตั้งแต่ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา 2565  

3. ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
 นักเรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา) รวมจ านวน 262 โรงเรียน และ เข้าประกวดแข่งกิจกรรม ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามล าดับ 

 
  



24 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
 นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการเข้าร่วมประกวดแข่งขันกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตั้งแต่ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามล าดับ  

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 3.3.1 ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  

3.3.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
  

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที ่1 ความก้าวหน้า 
เตรียมการแข่งขัน มีการด าเนินการจัดเตรียมการแข่งขัน 

กิจกรรมที่ 2 ความก้าวหน้า 
ด าเนินการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับศูนย์
เครือข่ายการศึกษาอ าเภอ ปี
การศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 5 - 6 
มกราคม 2566 

มีการด าเนินการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับศูนย์
เครือข่ายการศึกษาอ าเภอ ปีการศึกษา 
2565 ระหว่างวันที่ 5 - 6 มกราคม 2566 

กิจกรรมที่ 3 ความก้าวหน้า 
ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษา 2565 

มีการด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปี
การศึกษา 2565 

กิจกรรมที่ 4 ความก้าวหน้า 
การจัดประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ด าเนินการจัดประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมที่ 5 ความก้าวหน้า 
ประชุมชี้แจงการเตรียม ความพร้อม
ส าหรับตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่จะเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 

ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงการเตรียม 
ความพร้อมส าหรับตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่จะเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 

 



25 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 6 ความก้าวหน้า 
การส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ระดับชาติ (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ด าเนินการส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ระดับชาติ (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

กิจกรรมที่ 7 ความก้าวหน้า 
การเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชาติ(ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) ของบุคลากร
ใน สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

มีการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ของบุคลากร
ใน สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

กิจกรรมที่ 8 ความก้าวหน้า 
ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ด าเนินการประเมินผลและสรุปรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 735,000 0 0 735,000 

รวมทั้งสิ้น 735,000 

 

6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  นักเรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา) รวมจ านวน 262 โรงเรียน และ เข้าประกวดแข่งกิจกรรม ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามล าดับ 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 
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7. ภาพกิจกรรม 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าองค์ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นางสุภาวดี วิเศษสัตย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 วรรคสี่ บัญญัติว่า การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และหมวด 16 มาตรา 258 จ ด้านการศึกษา (3) บัญญัติว่าให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู นอกจากนี้แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง(2561-2565)มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดย
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ปรับปรุงด้านกลไกระบบการพัฒนา และพัฒนาระบบการเลื่อนวิทยฐานะ และการคงวิทยฐานะโดยน าผลการ
ประเมินไปเป็นส่วนส าคัญ ในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสมประกอบกับ แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา โดยให้พัฒนาระบบการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้
การประเมินวิทยฐานะต้องส่งผลไปถึงผู้เรียนมีการประเมินไม่ยุ่งยากไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม น าระบบดิจิตอลมาใช้
ในการประเมินวิทยฐานะ บัดนี้ คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู , 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.
ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9, ว10, ว11 และ ว12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาวิชาชีพโดย
มุ่งเน้นให้ข้าราชการครู มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
ประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนาคิดค้น ปรับเปลี่ยน และสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผู้เรียน
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2. วัตถุประสงค์    
เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

3. ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

จ านวน 464 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู, ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, ต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ทุกราย  

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 3.3.1 ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมอบรมได้รับแนวทางในการจัดท าผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

3.3.2 ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับการให้ค าแนะน าจากคณะ
วิทยากร  

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
จัดอบรมให้ความรู้ ตามโครงการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การน าองค์ความเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ
บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 

มีการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ ตาม
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การน าองค์ความเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA 
และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการบุคลากรทาง
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ระหว่างวันที่ 
27-31 มีนาคม 2566 จ านวน 3 วัน ดังนี้ 
     1. วันที่ 27 มีนาคม 2566 อ.ภูเขียว 
     2. วันที่ 28 มีนาคม 2566 อ.เกษตร
สมบูรณ์ 
     3. วันที่ 29 มีนาคม 2566 อ.แก้งคร้อ   
     4. วันที่ 30 มีนาคม 2566 อ.คอนสาร 
     5. วันที่ 31 มีนาคม 2566 อ.บ้านแท่น   
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 50,000 0 0 50,000 

รวมทั้งสิ้น 50,000 

 

6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู, ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ทุกราย 
 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 

 
 
7. ภาพกิจกรรม 

วันที่ 27 มีนาคม 2566 อ.ภูเขียว ณ หอประชุมสายทองสายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 อ.เกษตรสมบูรณ์ ณ หอประชุมโรงเรียนเกษตรศิลปวิทยา 
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วันที่ 29 มีนาคม 2566 อ.แก้งคร้อ ณ โรงเรียนศรีแก้งคร้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 30 มีนาคม 2566 อ.คอนสาร ณ โรงเรียนบ้านคอนสาร 
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วันที่ 31 มีนาคม 2566 อ.บ้านแท่น ณ หอประชุมสหกรณ์การเช่าซื้อที่ดินบ้านแท่น 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ นิเทศบูรณาการเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ปีงบประมาณ 2566 
 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  ชื่อ-นามสกุล  นางสุพัตรา อุตรนคร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) เพ่ือสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
ด้านคุณภาพ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 3) 
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 4) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท า
โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ปีงบประมาณ 2566  ขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้มีคุณภาพ เพ่ิมกลไกทางด้านการศึกษาให้ครอบคลุมทุก
โรงเรียนในสังกัด ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 

2566 ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  
2 2. เพ่ือนิ เทศ ก ากับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ใน

ปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 
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3. ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
3.1.1 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนปี

การศึกษา 2566 โรงเรียนในสงักัด 262 โรง 
3.1.2 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์               

ในปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด 262 โรง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
3.2.1 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิด

ภาคเรียนปีการศึกษา 2566 ครบทุกโรงเรียน  
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด ครบทุกโรงเรียน  

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 3.3.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีความพร้อมในการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 
2566  

3.3.2 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 
 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
นิเทศเตรียมความพร้อม ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 

มีการด าเนินการนิเทศเตรียมความพร้อม 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการออกนิเทศ 
ประกอบด้วย ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2, รอง 
ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2, ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
และศึกษานิเทศก์ ในการลงพ้ืนที่ออกนิเทศ  
 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

36,544 0 0 0 36,544 

รวมทั้งสิ้น 36,544 
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6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  6.1.1 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนปี
การศึกษา 2566 โรงเรียนในสงักัด 262 โรง  
  6.1.2 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ใน
ปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด 262 โรง 
 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

7. ภาพกิจกรรม 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ จัดงานวันครู พ.ศ.2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นางสาวจิราภรณ์ เสตะ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ครู เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ซึ่งต้องเติมโต
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครู คือผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถ
ของสังคม ซึ่งผู้เป็นครูจ าเป็นต้องมีความรู้และความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะอดทน และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป ครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
ศิษย์และสังคม วันครูได้จัดให้มีขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2500 หลังจากพระราชบัญญัติครูประกาศใช้ 12 ปี 
สถานที่จัดงานวันครูครั้งแรกของจังหวัดพระนครและธนบุรี คือ กรีฑาสถานแห่งชาติ จุดเริ่มต้นของการมีวันครู มา
จากการปรารภและการเรียกร้องของครูจ านวนมาก ซึ่งมีทั้งปรากฏในหนังสือพิมพ์และสื่อมวลชนอ่ืนๆ หลายด้าน
หลายทาง ความเห็นของครูที่แสดงออกมานั้นพยายามที่จะชี้ให้เห็นความส าคัญของครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็น
ผู้เสียสละประกอบคุณงามความดีเพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอันมาก จึงควรที่จะมีวันแห่งการร าลึก
ถึงความส าคัญของครู เปิดโอกาสให้ครูทั้งหลายได้พักผ่อน ได้บ าเพ็ญกุศล และตลอดจนด ารงกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือ
ประโยชน์ของครู และการศึกษาของชาติตามสมควร จากความต้องการและการเรียกร้องของครูดังกล่าว จอมพล 
ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการอ านวยการคุรุสภากิตติมศักดิ์ ได้น าไปเสนอในที่ประชุมผู้แทน
คณะครูทั่วประเทศในคราวประชุมสามัญของคุรุสภาเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2499 ที่ประชุมสามัญของคุรุสภามี
มติเห็นชอบและให้เสนอคณะกรรมการอ านวยการ คุรุสภาพิจารณาเพ่ือก าหนดให้มีวันครูขึ้น โดยก าหนดความมุ่ง
หมายไว้เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย์เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูกับประชาชน ส่วนก าหนดวัน
เห็นควรก าหนด วันที่ 16 มกราคม ซึ่งเป็นวันประกาศพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 ในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นวันครู ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพครูกับประชาชนใน
การพัฒนาการศึกของชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ของชาติ และเพ่ือ
เชิดชูเกียรติครู อาจารย์ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการจัด
งานวันครู พ.ศ.2566 ในวันที่ 16 มกราคม 2566 โดยก าหนดหัวข้อแก่นสาระของการจัดงานวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ.
2566 ว่า “(Theme) พลังครู คือหัวใจของการพริกโฉมคุณภาพการศึกษา : Teacher’s Power is the Heart of 
Transforming the Educational Quality ”  

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  

2.2 เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู  
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2.3 เพ่ือส่งเสริมสามัคคี ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู และประชาชนในการพัฒนา
การศึกษาของชาติและสังคม  

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ  

2.5 ธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  

3. ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2566 (วันที่ 16 มกราคม 2566) 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง มีความพึง พอใจในการจัดกิจกรรม

งานวันครู ประจ าปี 2566 น าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่อไป 

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 3.1 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันครู ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ  

3.2 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
สนับสนุนงบประมาณการจัดงานวัน
ครู พ.ศ.2566 จ านวน 5 อ าเภอ 
อ าเภอละ 5,000 บาท 

ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณการจัดงาน
วันครู พ.ศ.2566 จ านวน 5 อ าเภอๆ ละ 
5,000 บาท เพ่ือจัดกิจกรรมงานวันครูของ
ศูนย์เครือข่ายของแต่ละอ าเภอ  
 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 25,000 0 0 25,000 

รวมทั้งสิ้น 25,000 
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6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2566 (วันที่ 16 มกราคม 2566) 
 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
7. ภาพกิจกรรม 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ ประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นางสาวอัญภัทร มาปัสสา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติ
ราชการที่จะต้องน าแนวนโยบายจากหน่วยงานบังคับบัญชา ไปสู่ผู้ปฏิบัติในทุกระดับ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ พร้อมไปกับการพัฒนาระบบงานให้
ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ช่วยในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบายและข้อราชการให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบ  

2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ปัญหา อุปสรรคระหว่างสถานศึกษาในสังกัด และ สพป.  
2.3 เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรและก่อให้เกิดภาวะผู้น าทางวิชาการ  
2.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 ระดับดีข้ึนไป  

3. ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 262 คน  
3.1.2 ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.กลุ่ม/หน่วย จ านวน 14 คน  
3.1.3    ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ จัดการศึกษา 
มีเจตคติท่ีดี ได้พัฒนาความสามารถและประสบการณ์ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา 
พร้อมกับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย ซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน 

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 ร้อยละ 100 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ราชการ 
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4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด 

ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ หอประชุมสายทองสายธารธรรม 
โดยในครั้งนั้น มีนายอัมพร พินะสา 
เลขาธิการ กพฐ. มามอบนโยบายการ
จัดการศึกด้วย 
 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 52,634 0 0 52,634 

รวมทั้งสิ้น 52,634 

 

6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด รับทราบนโยบายและข้อราชการให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบ  

6.2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดแลกเปลี่ยน เรียนรู้ปัญหา อุปสรรคระหว่างสถานศึกษาในสังกัด และ สพป.  

6.3 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดเกิดภาวะผู้น าทางวิชาการ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ระดับดีขึ้นไป  
 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 
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7. ภาพกิจกรรม 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่ “ต้องจัดให้

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ.2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ก าหนดใน
มาตรา 54 ให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งก าหนดให้ “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี” 
หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอน
ปลายเพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียนและเพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น 

ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศและแผนความมั่นคง และแผนระดับ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้น
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 
หรือจัดท าข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้ แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่ส านักงานพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีและต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในวาระ
เริ่มแรกให้แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ให้จัดท าเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทาง และเป้าหมายใน
การปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 กลุ่มเครือข่าย การศึกษาและ
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สถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนแผนสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรมและตอบสนองต่อการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ตลอดจนของการรายงานในระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือและกรอบการด าเนินงานและกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัด

การศึกษาและเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 

2.2 เพ่ือสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตลอดจนการรายงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีกรอบการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

3. ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
3.1.1 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ร้อยละ 100 จัดท า 

โครงการ กิจกรรม ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีได้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 จัดท าแผนปฏิบัติการ ได้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น  
ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

3.1.3 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีกรอบการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือใน

การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือใน

การตรวจสอบข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและช่วยตรวจสอบความส าเร็จของเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางน าไปสู่
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขส าหรับการพัฒนางานต่อไป 

3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 น าสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 ร้อยละ 100 ของโครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบการด าเนินงานที่ตั้งไว้  
 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมและ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ครั้งที่ 1 

ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมและ
ผู้รับผิดชอบโครงการที่เสนอขอรับการ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2565 

กิจกรรมที่ 2 ความก้าวหน้า 
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ครั้งที่ 
2 

ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2565 

กิจกรรมที่ 3 ความก้าวหน้า 
จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือแจก
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 80 เล่ม 

กิจกรรมที่ 4 ความก้าวหน้า 
การติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2) 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 30,000 0 0 30,000 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
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6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  6.1.1 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ร้อยละ 100 จัดท า
โครงการ กิจกรรม ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีได้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  6.1.2 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 จัดท าแผนปฏิบัติการ ได้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์จุดเน้น 
ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
  6.1.3 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีกรอบการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
7. ภาพกิจกรรม 
 
 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมและผู้รับผิดชอบโครงการ ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2565 
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การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมและผู้รับผิดชอบโครงการ ครั้งที่ 2 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2565 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ ครูผู้ทรงคุณค่าแหง่แผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2560 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสรรหาครูดี ครูเก่ง ที่มีผลการสอนในเชิงประจักษ์ มีจิตรวิญญาณความ
เป็นครูสูงที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว ซึ่งมีสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีจิตรอาสาเข้ามาท าการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสาขาวิชาที่จ าเป็นและขาดแคลน เพ่ือเป็นการใช้
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ และระยะเวลาให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 เพ่ือจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นค่าตอบแทนการจ้างส าหรับครูที่เกษียณอายุ
ราชการที่มีความรู้ความสามารถ รวมถึงมีจิตรวิญญาณของความเป็นครู มาท าหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลน
ครูตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือสถานศึกษาที่มีครูเกินเกณฑ์แต่ขาดแคลนครูในสาขาวิชาเอกที่ส าคัญจ าเป็น โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์    
  เพ่ือจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อเป็นค่าตอบแทนการจ้างส าหรับครู 

ผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ท าให้การจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลนครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

3. ความก้าวหน้าของเป ้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    

ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 4 คน ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณค่าจ้างรายเดือนครบทุกคน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรค่าตอบแทนการจ้างรายเดือนครบทุกคน ท าให้การจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลนครูผู้สอน และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 ร้อยละ 100 ของครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินได้รับจัดสรรค่าตอบแทน ท าให้การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลนครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 

จัดสรรงบประมาณค่าจ้างรายเดือนให้ครู
ผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

จัดสรรงบประมาณค่าจ้างรายเดือนให้ครูผู้
ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินครบทุกคน 
 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 93,500 0 0 93,500 

รวมทั้งสิ้น 93,500 

 

6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 4 คน ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณค่าจ้างรายเดือนครบทุกคน 

 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

****************************** 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

                   โครงการต่อเนื่อง                   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นางกนิษฐา กิ่งนอก  นักวิชาการพัสดุ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2542 และมาตรา37 แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และก าหนดโครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบด้วย 7 กลุ่ม/หน่วย โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐให้
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ าเป็นจะต้อง
ด าเนินการเสริมสร้าง ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงาน ให้
ต่อเนื่อง เพ่ือความถูกต้องเป็นปัจจุบัน รองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงตระหนักในความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุโรงเรียนในสังกัดและหน่วยงาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงจัดให้มีการ อบรม สัมมนาบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด และ
หน่วยงาน ติดตามการปฏิบัติงานด้านบัญชี พัสดุ และครุภัณฑ์ ของโรงเรียนในสังกัดและหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและพัสดุได้
ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
 2.2 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีระดับหน่วยเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรื่อง ความมีประสิทธิผล (ประเมินเฉพาะรอบ 12 เดือน) มีการ
ปรับปรุงบัญชีและปิดบัญชีให้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักการบัญชี  
 2.3 เพ่ือความถูกต้องของยอดคงเหลือของบัญชีครุภัณฑ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ในระบบ GFMIS ตรงกับ
รายงานการตรวจนับพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนในสังกัด และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่คณะกรรมการตรวจนับรับรองความถูกต้อง ฯลฯ 
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3. ความก้าวหน้าของเป ้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    

3.1.1 เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุ  
3.1.2 ออกติดตามการลงทะเบียนครุภัณฑ์และสินทรัพย์คงเหลือที่มีมูลค่าเป็น 1 ของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ 

จ าหน่ายออกจาก ทะเบียนคุมสินทรัพย์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการซื้อ/ จ้างตาม พรบ.การจัดซื้อ จัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ออกปฏิบัติราชการตามโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  

3.2.2 ทะเบียนคุมสินทรัพย์ ของโรงเรียนและหน่วยงาน มียอดคงเหลือถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงบัญชี
ต้องต้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของกรมบัญชีกลาง  

3.2.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งออกปฏิบัติราชการส าเร็จ ครบถ้วน และถูกต้อง 
3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 3.3.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานตาม พรบ.พ.ศ.2560 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

3.3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ระดับหน่วยเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรื่อง ความมีประสิทธิผล(ประเมินเฉพาะรอบ 12 เดือน) มีการ
ปรับปรุงบัญชีและปิดบัญชีให้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักการบัญชี  

3.3.3 ยอดคงเหลือของบัญชีครุภัณฑ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ในระบบ GFMIS ตรงกับรายงานการตรวจนับ
พัสดุประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนในสังกัด และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ที่คณะกรรมการตรวจนับรับรองความถูกต้อง 
 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม
ครุภัณฑ์โรงเรียนในสังกัด 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตามครุภัณฑ์โรงเรียนในสังกัด 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 10,780 0 0 10,780 

รวมทั้งสิ้น 10,780 
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6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  6.1.1 เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุ  
  6.1.2 ออกติดตามการลงทะเบียนครุภัณฑ์และสินทรัพย์คงเหลือที่มีมูลค่าเป็น 1 ของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ 
จ าหน่ายออกจาก ทะเบียนคุมสินทรัพย์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
  6.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการซื้อ/ จ้างตาม พรบ.การจัดซื้อ         
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ออกปฏิบัติราชการตามโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

****************************** 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ สร้างความตระหนักรู้การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุนิษา นามวิจิตร  นิติกร 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยครูต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หมวด 6 เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดและปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือ
ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นหลัก การที่จะปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 
ข้าราชการครูในสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัยข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติราชการ อาทิ 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสืบสวนข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน การบริการให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายเพื่อแก้ไขข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและในสถานศึกษาเพ่ือให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือเสริม
สร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานการให้บริการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และป้องกันปัญหาข้อร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดีจึงจัดท าโครงการ 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง  
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในการบริหารจัดการตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนอันน าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสถานศึกษา  
 2.5 เพ่ือป้องกันความขัดแย้งจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะน าไปสู่การฟ้องร้องทางปกครอง หรือการร้องเรียนกล่าว
หาทางวินัย 
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3. ความก้าวหน้าของเป ้าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
มีบทความด้านกฎหมาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และเว็ปไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าทุกเดือน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง ตลอดจนบทบัญญัติของวินัย และ
จรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 มีบทความด้านกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 10 บทความต่อปีงบประมาณ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  

และเว็ปไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 
 

4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อเท็จจริงที่
เกี่ยวกับการด าเนินคดีทางวินัยของ
ข้าราชการที่ปรากฏตามค าพิพากษาศาล
ปกครองสูงสุด ลงในเว็ปไซต์ สพป.
ชัยภูมิ เขต 2 ทุกเดือน 

มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อเท็จจริงที่
เกี่ยวกับการด าเนินคดีทางวินัยของ
ข้าราชการที่ปรากฏตามค าพิพากษาศาล
ปกครองสูงสุด ลงในเว็ปไซต์ สพป.ชัยภูมิ 
เขต 2 ทุกเดือน 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 

** ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ** 

6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง ตลอดจนบทบัญญัติของวินัย และ
จรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
 - 
 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

****************************** 



  
  
  

ภาคผนวกภาคผนวก  
 



                             

          บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ             กลุ่มนโยบายและแผน           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒   
ที ่           วันที ่   ๓   เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖     
เรื่อง    การรายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบฯ พ.ศ.๒๕๖๖  

เรียน ผู้รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบฯ พ.ศ.๒๕๖๖ (ที่ด าเนินการระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๕- 
มีนาคม ๒๕๖๖) 

ตามท่ี สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบฯ
๒๕๖๖ ซึ่งมีโครงการได้รับการจัดสรรงบฯ ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ ๒ (ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 
จ านวน ๑๔ โครงการ เป็นเงิน ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน)  

ในการนี้ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า และผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบฯ พ.ศ.๒๕๖๖  
ที่ด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  จึงขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการตามห้วงระยะเวลา
ดังกล่าว รายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้ ส่งกลุ่มนโยบายและแผน ทาง My-office ภายในวันพุธที่ ๑๒ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 จึงเรียนมาพิจารณาด าเนินการต่อไป  
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ................................................................................................................... 

                   โครงการต่อเนื่อง                   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล ........................................................... ต าแหน่ง..............................................  

 
1. หลักการและเหตุผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
2.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
  

3. ความก้าวหน้าของเป  าหมายโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    

3.1.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
3.1.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
3.1.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)   
 3.2.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

3.2.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
3.2.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
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3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 3.3.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

3.3.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
3.3.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 
4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ความก้าวหน้า 
 
 
 
 

 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

     

รวมทั้งสิ้น  

 

6. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2) 

 6.1 ผลการด าเนินงาน 
  6.1.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
  6.1.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 6.2 ปัญหาและอุปสรรในการด าเนินงาน 
  6.2.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
  6.2.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 6.3 ข้อเสนอแนะ 
  6.3.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
  6.3.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 
7. ภาพกิจกรรม 



คณะท ำงำนคณะท ำงำน  

 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  

นายมนัส  เจียมภูเขียว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายวิจิตร นารอง   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายนพดล ตลับแก้ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

 

คณะผู้จัดท าคณะผู้จัดท า  

นายนพดล ตลับแก้ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพิสุทธิ บุญชุบ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางรุ่งทิพย์  เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

รวบรวมและเรียบเรียงรวบรวมและเรียบเรียง  

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

ออกแบบปกออกแบบปก  

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 


