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ชื่องาน 
 

งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังคน 

 วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือเป็นข้อมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
   2. เพ่ือวางแผนอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงาน                      
ทางการศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ทั้งในด้านปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ  

 ขอบเขตของงาน  
 

งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน มีขอบข่ายและภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจและแผน
อัตราก าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า  ประสานการด าเนินการ                 
และประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังคนกับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา ก าหนดจ านวน 
อัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จัดท าแผนอัตราก าลังของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอแผน 
อัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัด ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดท าแผน 
อัตราก าลังของสถานศึกษา น าแผนที่จัดท าแล้วสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผลการใช้อัตราก าลังอย่างคุ้มค่า 
เหมาะสมและเสนอเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

 
 ค าจ ากัดความ  
 1. อัตราก าลังคน หมายถึง จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา   

2. ผู้ช่วยผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์ หมายถึง รองผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ ข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา   
1.1 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผน ประกอบด้วย 
 1) การจัดท าข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย.)  

๒) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและแนวโน้มการสูญเสียของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา(รวมครูช่วยราชการและพนักงานราชการ อัตราจ้างชั่วคราว)  

๓) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร  
๔) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
๕) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาดตามเกณฑ์

ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด)  
๖) ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณและ เงินรายได้

สถานศึกษา  
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1.2 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถตามเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ.  
ก าหนด โดยศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจ านวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้ง วิเคราะห์หลักสูตร
และแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา  

1.3 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดแสดงความ 
ต้องการทั้งในด้านปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการด าเนินการ  

1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  
1.5 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา  
1.6 ด าเนินการปฏิบัติตามแผนอัตราก าลังโดย  

๑. สถานศึกษาจัดหาอัตราก าลังตามอ านาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณ 
ของสถานศึกษาหรือประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดจ้าง 
บุคลากร  

๒. เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

2 การจัดท าแผนอัตราก าลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาทั้ง

ด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้  
1) ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจ านวนนักเรียนของสถานศึกษา  
2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร  
3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและแนวโน้มการสูญเสีย  
4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
5) ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  
6) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาด)  

2.2 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณ
และความสามารถและวิธีการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.3 เสนอแผนต่อ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
2.4 การวางแผนอัตราก าลังคนใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
2.5 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดย  

1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การเกลี่ยอัตราก าลัง  
การจัดสรรอัตราก าลังครู การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร การของบประมาณการ 
จ้างครู  

2) การเสนอความต้องการไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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   Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 

 
  
 แบบฟอร์มที่ใช้  
 

   แบบกรอกข้อมูลความต้องการครู  (ข้อมูล 10 มิ.ย.)  ประกอบด้วย    
1. แบบความต้องการครู  
2. แบบสาระครู   

          ซึ่งแบบที่ 1 และแบบที่ 2 จ าแนกประเภทโรงเรียนออกเป็น 3 ประเภท คือ   
1. ประถมศึกษา   รหัสที่ใช้ คือ  ป.  
2. ขยายโอกาส     รหัสที่ใช้ คือ  ข.  
3. มัธยมศึกษา      รหัสที่ใช้ คือ  ม.         

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าข้อมูลในไฟล์แบบความต้องการครูให้ถูกต้องแล้วจัดเรียง  
ข้อมูลตามล าดับจากน้อยไปหามาก เมื่อเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว จึงด าเนินการจัดท าข้อมูลในไฟล์แบบสาระครู 
ต่อไป (ขอให้คัดลอกล าดับโรงเรียน, ชื่อโรงเรียน, ข้อมูลครูฯ จ.18 (กระจายครูตามกลุ่มสาระแล้วจะต้อง
เท่ากับ ข้อมูลในไฟล์ความต้องการครู) ,ข้อมูลครูฯตามเกณฑ์ ก.ค.ศ., ความขาด/เกิน ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.                
ข้อควรระวังคือ จ านวนความต้องการครูตามกลุ่มสาระจะต้องเท่ากับความขาดครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

สถานศึกษาจัดท าข้อมลูอัตราก าลงัฯ/แผนพัฒนา   
อัตราก าลังฯ โดยใช้ข้อมูล    10   มิถุนายน   

สถานศึกษารายงานข้อมูลอัตราก าลัง สพท.   

สพท. ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก า ลัง   

สพท. ด าเนินการรายงานแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ต่อ สพฐ.   
  

  
    

  

สพท.ตรวจสอบความถูกต้องข้อมลูฯ   
เสนอ  กศจ. 

  ให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาฯ 
  

สพฐ.จัดท าแผนอัตราก าลังคนข้าราชการคร ู  
แ ละบุคลากรทางการศึกษา   

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาอัตราก าลัง 
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  เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
 

1. เอกสารความต้องการอัตราก าลังครู ของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
  1.1 งบหน้า/ งบหน้า (สาระ)  
   1.2 สรุป ป./ สรุป ข.  และ สรุป ป.(สาระ)/ สรุป ข.(สาระ)  
  1.3 แบบ ป / แบบ ข แบบ ป (สาระ) / แบบ ข (สาระ)   
  2. เกณฑก์ารค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา  

2.1 แบบ 1 โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 120 คน ลงมาและจัดการเรียนการสอน อ.1- ป.6 
หรือ ป.1 - ป.6  

 นักเรียน  1 -20 คน       มีผูบ้ริหารได้  1  คน       มีครูผูส้อนได้   1  คน     
 นักเรียน 21 -40 คน      มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครผูู้สอนได้   2  คน      
 นักเรียน 41 -60 คน      มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครผูู้สอนได้   3  คน      
 นักเรียน 61 -80 คน      มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครผูู้สอนได้   4  คน  
 นักเรียน 81 -100 คน     มีผู้บริหารได้  1  คน      มีครผูู้สอนได้   5  คน  
 นักเรียน 101 -120 คน   มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครผูู้สอนได้   6  คน 

           2.2 แบบ 2 โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนข้ึนไป และจัดการเรียนการสอน อ.1 - ป.6  
หรือ ป.1 - ป.6  

     อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นักเรียน  =       1  : 25   จ านวน
นักเรียน  :  ห้อง      =      30  : 1 อัตราส่วน 
(ประถม)  ครู  :  นักเรียน   =        1  : 25    
จ านวนนักเรียน  :  ห้อง     =       40  : 1  

               จ านวนครูปฏิบัตกิารสอน (ป) รวม  =  จ านวนครู(ป) อนุบาล  + จ านวนครู (ป) ประถมครู (ป) รวม  
            
คร(ูป)รวม = [(ห้องอนุบาล x 1.2) + (นักเรียนอนุบาล/25)]   +  [(ห้องประถม x 1.6) + (นักเรียนประถม/25)]    

  

  2    2        

หรือ ครู (ป) รวม =  [(ห้องอนุบาล x 30  + นักเรียนอนุบาล  + (ห้องประถม x 40 + นักเรียนประถม)      
        50                                                   50    
จ านวนบุคลากรสายบริหาร   

 นักเรียน  121 - 359 คน  มีผู้บริหารได้ 1  ต าแหน่ง  
 นักเรียน  360 - 719 คน มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 1  ต าแหน่ง  
 นักเรียน  720 - 1,079 คน    มีผู้บริหารได้ 1  ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 2 ต าแหน่ง  
 นักเรียน  1,080 - 1,679 คน มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 3 ต าแหน่ง  
 นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป      มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 4 ต าแหน่ง  

 เงื่อนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั้น หากมีเศษ
ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง  
            - การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์  (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง)  
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2.3  แบบ 3  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไป และจัดการเรียนการสอน         
อ.1-ม.3 หรือ ป.1-ม.3   ดังนี้  

อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นักเรียน                =     1  : 25                              
                            จ านวนนักเรียน  :   ห้อง        =    30  : 1  
อัตราส่วน (ประถม)    ครู : นักเรียน                      =      1  : 25                            
            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง        =    40  : 1  
อัตราส่วน (มัธยม)     ครู : นักเรียน                       =      1  : 20  

                จ านวนนักเรียน   :   ห้อง        =    40  : 1  
จ านวนครูปฏิบัติการสอน (ป) รวม  =  จ านวนครู (ป)อนุบาล  + จ านวนครู(ป)ประถม + จ านวนครู(ป) มัธยม  
 

 คร(ูป) รวม = [(ห้องอนุบาลx1.2)  +  (นักเรียนอนุบาล/25)]  +  [(ห้องประถมx1.6)+(นักเรียนประถม/25)] + (ห้องมัธยม x2)  
  2    2      
หรือ คร(ูป) รวม =  [(ห้องอนุบาล x 30  + นักเรียนอนุบาล  + (ห้องประถม x 40 + นักเรียนประถม  + (ห้องมัธยม x 2)  
  50    50      
  

จ านวนบุคลากรสายบริหาร  
 นักเรียน  121 - 359 คน    มีผู้บริหารได้  1 ต าแหน่ง  
 นักเรียน  360 - 719 คน     มีผู้บริหารได้  1 ต าแหน่ง  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  1 ต าแหน่ง  
 นักเรียน  720 - 1,079 คน  มีผู้บริหารได้   1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  2 ต าแหน่ง  
 นักเรียน  1,080 - 1,679 คน  มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  3 ต าแหน่ง  
 นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป    มีผู้บริหารได้   1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  4  ต าแหน่ง  

เงื่อนไข   -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั้นหากมีเศษตั้งแต่ 
10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง  
   -  การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง)  
   

 2.4 แบบ 4   โรงเรียนมัธยมศึกษา  
อัตราส่วน   (มัธยม)    ครู  :  นักเรียน  =   1 : 20  

 จ านวนนักเรียน  :  ห้อง     =  40 :  1    
  

จ านวนครูปฏิบัติการสอน   =  จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน  :  ห้อง) / จ านวนครู  :  นักเรียน  
  
จ านวนครูปฏิบัติการสอน   =  จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน : ห้อง) / จ านวนครู : นักเรียน   
                               =  จ านวนห้องเรียน x  2  
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จ านวนบุคลากรสายบริหาร  
 นักเรียน  121 - 359 คน    มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง  
 นักเรียน  360 - 719 คน    มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง  
 นักเรียน  720 - 1,079 คน มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  2  ต าแหน่ง  
 นักเรียน  1,080 - 1,679 คน  มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  3 ต าแหน่ง  
 นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป     มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  4  ต าแหน่ง    

  

เงื่อนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั้นหากมีเศษ
ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง  

  -  การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์  (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง)  
 

2.5 แบบ 5   การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
                         อัตราส่วน     ครู  : นักเรียน        =       1  : 12                                  

จ านวนนักเรียน   :   ห้อง           =     35  : 1                                  
จ านวนครูรวม                         =   (35 x จ านวนห้องเรียน) / 12                                  
จ านวนครูปฏิบัติการสอน   =  จ านวนครูรวม – จ านวนบุคลากรสายบริหาร 

 จ านวนบุคลากรสายบริหาร  
 จ านวน  1 - 2 ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน   
 จ านวน  3 - 6 ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  1  คน   
 จ านวน  7 - 14 ห้องเรียน       มีผู้บริหารได้  1 คน  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  2 คน   
 จ านวน 15 - 23 ห้องเรียน      มีผู้บริหารได้  1 คน  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  3  คน   
 จ านวน 24 ห้องเรียนขึ้นไป   มีผู้บริหารได้  1 คน  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  4  คน  

   เงื่อนไข   ในการค านวณตามสูตรหากมีเศษตั้งแต่  0.1 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1  
  

   3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม  
4. หนังสือส านักงาน ก .ค. ที่ 1305/466 ลงวันที่  11 มิถุนายน 2545   เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลัง 

ข้าราชการครูในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  
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 สรุปมาตรฐานงาน    งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังคน  
 

ชื่องาน  งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังคน  ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ชัยภูมิ 2 รหัสเอกสาร 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนการ  : การวิเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ า เป็นการวิเคราะห์สภาพงาน ปริมาณ หน้าที่คามรับผิดชอบ            
เพ่ือ ไปสู่การจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วัตถุประสงค์  :  

1. เพื่อเป็นข้อมูลหลักในการปฏบิัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
2. เพื่อวางแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและเป็นไปตามเกณฑ์ทั้งในด้านปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ สถานศึกษา  

ล าดับ 
ที่  

ผังขั้นตอนการท างาน  รายละเอียดงาน  เวลาด าเนินการ  
มาตรฐานคุณภาพงาน  

ผู้รับผิดชอบ  
หมาย 
เหตุ  

1    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งสถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  

พ.ค.-มิ.ย.    สถานศึกษา    

2  สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลัง ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

10 มิ.ย.  - รูปแบบเป็นไป ตามที่ 
สพฐ.ก าหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
ก าหนด  

สถานศึกษา    

3  สถานศึกษารายงานข้อมูลอัตราก าลัง สพป.ชย.2  
  

ภายใน 15 ม.ิย.    สถานศึกษา    

4  สพป.ชย.2 ด าเนินการจัดท าแผน อัตราก าลัง  
  

ภายใน 30 ม.ิย.  -ตรวจสอบความถูก 
ต้องของอัตราก าลัง  

กลุ่มฯบุคคล  
สพป.ชย.2  

  

5 สพป.ชย.2  ด าเนินการรายงานแผน 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต่อ สพฐ.  

  

ภายใน 15 ก.ค.    กลุ่มฯบุคคล  
สพป.ชย.2. 

  

 

สถานศึกษารายงานข้อมูลอัตราก าลัง 

สพท. ด าเนินการจัดท าแผน 

สพท. ด าเนินการรายงานแผนอัตราก าลังข้าราชการครู 

สถานศึกษาจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง / 
แผนพัฒนา 

สพท.ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ข้อมูลฯ 

 
 

สพฐ. จัดท าแผนอัตราก าลังคน 
ข้าราชการครู 

เสนอ กพท. 
และ ก.ศ.จ. 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา
ขั้นพื้นฐานให้
ความเห็นชอบ
แผนพัฒนา
อัตราก าลัง 


