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คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

นายชัยณรงค์ บรรลังเดช 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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ค ำน ำ 
 

  คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ นายชัยณรงค์  
บรรลังเดช ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ ที่รับผิดชอบจนบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ประกอบด้วย แนวคิดการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มาตรฐาน
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ภารกิจงานกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ ภารกิจ
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภารกิจงานกลุ่มพ้ืนที่โรงเรียนต าบลที่รับผิดชอบ ภารกิจงานนโยบายจากหน่วยงานต้น
สังกัด และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 

           ชัยณรงค์ บรรลังเดช 
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สำรบัญ 

 

เร่ือง             หน้ำ 

 

ตอนที่ ๑ แนวคิด การปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา               ๑    

ตอนที่ ๒ มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์               ๒ 

ตอนที่ ๓ ภารกิจตามกลุ่มงาน                ๑๐ 

ตอนที่ ๔ ภารกิจงานกลุ่มสาระการเรียนรู้           ๒๒ 

ตอนที่ ๕ ภารกิจงานเครือข่ายกลุ่มพ้ืนที่โรงเรียนต าบลที่รับผิดชอบ        ๒๓ 

ตอนที่ ๖ ภารกิจงานตามโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด         ๒๙     

ภำคผนวก 

- ค าสั่งก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์       ๓๔ 
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สำรบัญตำรำง 

 

เร่ือง             หน้ำ 

 

ตารางที่ ๑ รายชื่อโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนและหมายเลขโทรศัพท์ โรงเรียนในต าบลบ้านเดื่อ   ๒๓ 
      อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

ตารางที่ ๒ รายชื่อโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนและหมายเลขโทรศัพท์ โรงเรียนในต าบลหนองข่า   ๒๔ 
      อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

ตารางที่ ๓ ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในต าบลบ้านเดื่อ     ๒๕ 
      อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
ตารางที่ ๔ ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในต าบลหนองข่า       ๒๖ 
         อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
ตารางที่ ๕ ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนในต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์      ๒๗  
ตารางที่ ๖ ข้อมูลจ านวนนักเรียน โรงเรียนในต าบลหนองข่า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์     ๒๘ 
ตารางที่ ๗ รายชื่อโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล         ๒๙ 

ตารางที่ ๘ รายชื่อโรงเรียนประชารัฐ           ๓๑ 
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สำรบัญภำพ 

 

เร่ือง             หน้ำ 

 
ภาพประกอบที่ ๑ แสดงขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    ๑๒ 
  
ภาพประกอบที่ ๒ แสดงขั้นตอนการการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา    ๑๖ 
     หลักสูตรการศึกษาพิเศษ   
 
ภาพประกอบที่ ๓ แสดงขั้นตอนการศึกษา วิจัย พัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้  ๒๐ 
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ตอนที่ ๑ 
แนวคิดกำรปฏิบัตงิำนกลุม่นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 
 
แนวคิด 
 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 มีหน้าที่เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาที่มี
ศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมาย จึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์
แต่ละบุคคล 

 
วัตถุประสงค ์
 
  1. เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติราชการในฐานะของบุคลากร 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่  
และภารกจิของศึกษานิเทศก์  
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั 
 

  ศึกษานิเทศก์ผู้ปฏิบัติงาน มีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบและสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ การวัดการประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ มีความเข้าใจในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ตามขอบเขต 
ของภาระงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่หลากหลาย 
ล้วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและบุคคลต่างๆ ในหน่วยงานการศึกษา คู่มือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์รายบุคคล 
เล่มนี้ จะช่วยให้ศึกษานิเทศก์มีแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ตามมาตรฐานต าแหน่งของศึกษานิเทศก์  
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ตอนที่ ๒ 
มำตรฐำนวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ 

 
 
มำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ  
 
  ๑. มำตรฐำนควำมรู้ 
      1.๑ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง 
โดยมีความรู้ ดังต่อไปนี้ 
     1) การนิเทศการศึกษา 
     2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
     3) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
     4) การประกันคุณภาพการศึกษา 
     5) การบริหารจัดการการศึกษา 
     6) การวิจัยทางการศึกษา 
     7) กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ 
     8) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     9) คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
    ๑.2 ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
 
  ๒. มำตรฐำนประสบกำรณ์วิชำชีพ 
     ๒.1 มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการ
ปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และหรือผู้บริหารการศึกษารวมกันมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
   ๒.2 มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
 
  ๓. สำระควำมรู้ และสมรรถนะของศึกษำนิเทศก์ 
   ๓.1 กำรนิเทศกำรศึกษำ 
    สำระควำมรู้ 
       1) หลักการและรูปแบบการนิเทศ 
    2) วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
    3) กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา  
การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การน า นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ  
การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    4) การนิเทศภายใน 
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    สมรรถนะ 
       1) สามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาได้      
    2) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอน
และการบริหารจัดการการศึกษา 
    3) สามารถประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษา 
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4) สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
   ๓.2 นโยบำยและกำรวำงแผนกำรศึกษำ 
    สำระควำมรู้ 
       1) ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
    2) บริบททางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา 
    3) แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ 
    4) การวิเคราะห์และก าหนดนโยบายการศึกษา 
    5) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    6) การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 
    สมรรถนะ 
       1) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผล  
เพ่ือจัดท านโยบาย แผน และการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา 
        2) สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการวางแผน
ด าเนินงาน และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
       3) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   3.๓ กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรสอน 
    สำระควำมรู้ 
       1) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
    2) การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
    3) หลักการพัฒนาหลักสูตร 
    4) การจัดการเรียนรู้ 
    5) จิตวิทยาการศึกษา 
    6) การวัดและการประเมินผล 
    7) การจัดการศึกษาพิเศษ 
    สมรรถนะ 
       1) สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
    2) สามารถสาธิตแนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
    3) สามารถประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
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    ๓.4 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
    สำระควำมรู้ 
       1) การบริหารคุณภาพ 
    2) การประกันคุณภาพการศึกษา 
    3) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
    4) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    สมรรถนะ 
        1) สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    2) สามารถนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
    3) สามารถให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและการวางระบบ การจัดท ารายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก 
   ๓.5 กำรบริหำรจัดกำรกำรศกึษำ 
    สำระควำมรู้ 
       1) หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา 
    2) หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
    3) การปฏิรูปการศึกษา 
    4) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
    สมรรถนะ 
        1) สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์
ของการศึกษา 
    2) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
    3) สามารถบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
    ๓.6 กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
    สำระควำมรู้ 
       1) ระเบียบวิธีวิจัย 
    2) กระบวนการวิจัย 
    3) การน าผลการวิจัยไปใช้ 
    สมรรถนะ 
       1) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาการเรียนการสอน 
    2) สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไป ใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 
    3) สามารถด าเนินการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัด
การศึกษา 
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   ๓.7 กลวิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงำนทำงวิชำกำร 
    สำระควำมรู้ 
       1) กลวิธีการน าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
    2) การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า ฯลฯ 
    3) การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
    สมรรถนะ 
      1) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ  
    2) สามารถแนะน าและให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    3) สามารถน าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ 
    ๓.8 กำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
      สำระควำมรู้ 
       1) หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2) อินเตอร์เน็ต 
    3) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
    4) ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ 
    5) ส านักงานอัตโนมัติ 
    สมรรถนะ 
       1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่าง
เหมาะสม 
    2) สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาแก่สถานศึกษา 
   ๓.9 คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับศึกษำนิเทศก์ 
    สำระควำมรู้ 
       1) คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
       2) จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
       3) การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
    สมรรถนะ 
       1) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
    2) มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
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มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
 
  มำตรฐำนที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทำงวิชำกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ เพื่อให้เกิดกำร
พัฒนำวิชำชีพทำงกำรศึกษำ 
         คุณสมบัติเบื้องต้นที่ส าคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศก์มืออาชีพ คือ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกที่ดี 
ขององค์กรวิชาชีพ ด้วยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ การเป็นผู้ร่วมงาน 
การเป็นผู้จัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเป็นผู้เสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สมาชิกยอมรับและเห็น
คุณประโยชน์ของศึกษานิเทศก์ที่มีต่อการพัฒนาองค์กร ตลอดจนการน าองค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
โดยส่วนรวม 
  มำตรฐำนที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมกำรนิเทศกำรศึกษำ โดยค ำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับกำรนิเทศ 
        ศึกษานิเทศก์มืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต่อผู้ รับการนิเทศด้วยการ
ตัดสินใจในการท างานต่างๆ เพ่ือผลการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศ ศึกษานิเทศก์ต้องวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ แล้วเลือกเฉพาะกิจกรรมที่จะน าไปสู่ผล
ทางบวกเสมอ อีกทั้งระมัดระวังไม่ให้เกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบ โดยมิได้ตั้งใจเพ่ือน าไปสู่ความไว้วางใจความ
ศรัทธาของผู้รับการนิเทศที่มีต่อการนิเทศ และเห็นประโยชน์ของการนิเทศ 
  มำตรฐำนที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนำผู้รับกำรนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อกำรพัฒนำอย่ำงเต็ม
ศักยภำพ 
         คุณประโยชน์ส าคัญของการนิเทศอยู่ที่ผู้รับการนิเทศได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา จนเป็นผลให้เกิด
การพัฒนาเต็มศักยภาพ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องก าหนดปรับเปลี่ยนแนวทางการนิเทศ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ผู้รับการนิเทศอย่างเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเด่น จุดด้อยของผู้รับการนิเทศ ก าหนดจุดที่จะพัฒนา เลือกใช้วิธี 
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาด้านนั้นๆ แล้วใช้เทคนิคการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศได้ลงมือปฏิบัติจริง ประเมินปรับปรุง 
ให้ผู้รับการนิเทศรู้ศักยภาพ เลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับงาน และลงมือปฏิบัติจนเป็นผลให้ศักยภาพของผู้รับการ
นิเทศและศึกษานิเทศก์เพ่ิมพูนพัฒนา ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง น าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  มำตรฐำนที่ 4 พัฒนำแผนกำรนิเทศให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
         ศึกษานิเทศก์มืออาชีพวางแผนการนิเทศได้อย่างมียุทธศาสตร์ เหมาะสมกับเงื่อนไขข้อจ ากัดของผู้รับการ
นิเทศ สอดคล้องกับนโยบาย แนวทาง และเป้าหมายของการพัฒนา เมื่อน าไปปฏิบัติจะเกิดผลต่อการพัฒนา
อย่างแท้จริง แผนการนิเทศต้องมีกิจกรรมส าคัญที่น าไปสู่ผลของการพัฒนา ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรม  
กับผลงานถือเป็นคุณภาพส าคัญท่ีน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง มีความคุ้มค่าและเกิดผลจริง 
  มำตรฐำนที่ 5 พัฒนำและใช้นวัตกรรมกำรนิเทศกำรศึกษำจนเกิดผลงำนที่มีคุณภำพสูงขึ้นเป็นล ำดับ 
         นวัตกรรมการนิเทศเป็นเครื่องมือส าคัญของศึกษานิเทศก์ ในการน าไปสู่ผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็น
ล าดับ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องมีความรู้ในการนิเทศแนวใหม่ๆ เลือกและปรับปรุงใช้นวัตกรรมได้หลากหลาย    
ตรงกับสภาพการณ์ เงื่อนไข ข้อจ ากัดของงานและผู้รับการนิเทศ จนน าไปสู่ผลได้จริง เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศ 
ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที ่มีความภาคภูมิใจในผลงานร่วมกัน และก้าวหน้าพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 
  มำตรฐำนที่  6 จัดกิจกรรมกำรนิ เทศกำรศึกษำโดยเน้ นผลถำวรที่ เกิดแก่ผู้ รับกำรนิ เทศ        
 ศึกษานิเทศก์มืออาชีพเลือกและใช้กิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของผู้รับการ
นิเทศ จนผู้รับการนิเทศมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ศึกษานิเทศก์ต้องรู้จักเส้นพัฒนาของผู้รับการนิเทศ
และเพียรพยายามกระตุ้น ยั่วยุ ท้าทาย ให้ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ด้วยความรู้สึก
ประสบผลส าเร็จเป็นระยะๆ โดยพยายามให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้สึกเป็นเจ้าของการท ากิจกรรมและการพัฒนา
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ของผู้รับการนิเทศเอง ขั้นตอนในการนิเทศควรเริ่มจาก การริเริ่ม การร่วมพัฒนา และการสนั บสนุนข้อมูล  
ให้ก าลังใจ ให้ผู้รับการนิเทศค้นหา ปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงงานต่างๆ ได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดค่านิยม  
และนิสัยในการปฏิบัติ เกิดเป็นการพัฒนางานในภาวะปกติเป็นบุคลิกภาพถาวรของผู้รับการนิเทศตลอดไป 
รวมทั้งเกิดความชื่นชมและศรัทธาความสามารถของตน 
  มำตรฐำนที่ 7 รำยงำนผลกำรนิเทศกำรศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบ 
         ศึกษานิเทศก์มืออาชีพสามารถน าเสนอผลงานที่ได้ท าส าเร็จแล้วด้วยการรายงานผลที่แสดงถึงการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ ซึ่งครอบคลุมการก าหนดงานที่จะน าไปสู่ผลแห่งการพัฒนาการลงมือปฏิบัติจริงและผลที่
ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน การจัดท ารายงานเป็นโอกาสที่จะได้คิดทบทวนถึงงานที่ท าแล้วว่ามีข้อจ ากัด  
ผลดี ผลเสีย ผลกระทบที่มิได้ระวังไว้อย่างไร ถ้าผลงานเป็นผลดีจะชื่นชม ภาคภูมิใจได้ในส่วนใด น าเสนอให้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนได้อย่างไร ถ้าผลงานยังไม่สมบูรณ์ จะปรับปรุงเพ่ิมเติมได้อย่างไร และจะน าประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการท างานต่อไปอย่างไร คุณประโยชน์ของรายงานที่ดีย่อมน าไปสู่การประเมินตนเองการ
ชื่นชมความสามารถของผู้ปฏิบัติ การเรียนรู้เกี่ยวกับความสามารถ และศักยภาพของผู้ปฏิบัติที่จะก่อให้เกิดการ
ยอมรับและชื่นชมในความความสามารถของตน 
  มำตรฐำนที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
         ศึกษานิเทศก์มีภารกิจในการพัฒนาผู้รับการนิเทศโดยการให้ค าปรึกษา แนะน าหรือจัดกิจกรรม    
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมส าคัญตามเงื่อนไขท่ีผู้นิเทศเสนอแนะดังนั้น ผู้นิเทศต้องประพฤติ
ปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์เสียก่อน เพ่ือให้ค าปรึกษา ค าแนะน า หรือกิจกรรมนั้นๆ มีน้ าหนัก  มีความส าคัญ
น่าเชื่อถือ ผู้นิเทศจ าเป็นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน มีคุณธรรมจริยธรรม จะช่วยให้ผู้รับ
การนิเทศเชื่อถือศรัทธาต่อการนิเทศการศึกษา และปฏิบัติตามด้วยความพึงพอใจ 
  มำตรฐำนที่ 9 ร่วมพัฒนำงำนกับผู้อ่ืนอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
         ศึกษานิเทศก์มืออาชีพร่วมพัฒนางานกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ เสนอแนวทางปรับปรุงที่ดีกว่าเดิม  
แนะน าการปฏิบัติที่เป็นผลดีกว่าเดิม ไม่หยุดอยู่เพียงการวิพากษ์วิจารณ์แต่จะชี้น าแนวทางการแก้ปั ญหา 
ที่น าไปสู่ผลดี เป็นผู้สามารถร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมปฏิบัติ เพ่ือพัฒนางานขององค์กร เพ่ือนร่วมวิชาชีพ
และชุมชนด้วยความเต็มใจ เต็มความรู้ความสามารถและคาดหวังผลที่ดีที่สุดที่จะเกิดขึ้น โดยตระหนักถึง
ความส าคัญ ยอมรับในความรู้ความสามารถ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้
ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยในการท างานที่จะน าไปสู่
ผลงานที่ดีที่สุดอยู่เสมอ เป็นที่ยอมรับของผู้รับการนิเทศและผู้ร่วมงาน จนผู้รับการนิเทศเกิดศรัทธาต่อการนิเทศ
การปรับปรุงงานและการร่วมงานกับผู้อ่ืน 
  มำตรฐำนที่ 10 แสวงหำและใช้ข้อมูลข่ำวสำรในกำรพัฒนำ 
         ความประทับใจของผู้รับการนิเทศที่มีต่อผู้นิเทศอย่างหนึ่ง คือ ความเป็นผู้รอบรู้ทันสมัยและทันโลก    
ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกทุกด้านจนสามารถสนทนากับผู้อ่ืนด้วยข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัยและน าข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไปใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาผู้รับการนิเทศ การตื่นตัว  
การรับรู้ และการมีข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้ นอกจากเป็นประโยชน์ต่องานนิเทศแล้วยังน ามาซึ่งการยอมรับ 
และความรู้สึกเชื่อถือของผู้รับการนิเทศ อันเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นที่จะน าไปสูการพัฒนาที่ลึกซ้ึง ต่อเนื่องต่อไป 
  มำตรฐำนที่ 11 เป็นผู้น ำและสร้ำงผู้น ำทำงวิชำกำร 
         ศึกษานิเทศก์มืออาชีพสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการ ด้วยการพูดน า  ปฏิบัติน าและจัด
ระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาการ โดยการให้รางวัลแก่ผู้รับการนิเทศที่ปฏิบัติงานส าเร็จ
แล้ว จนน าไปสู่การพัฒนาตนเอง คิดได้เอง ตัดสินใจได้เอง พัฒนางานได้เองของผู้รับการนิเทศ ศึกษานิเทศก์  
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จึงต้องแสดงออกอย่างชัดเจนและสม่ าเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการด้วยความกระตือรือร้น 
เพียรพยายามทีจ่ะบริการอย่างเต็มที่ ตามขีดสูงสุดของความสามารถ เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศเกิดความม่ันใจในการ 
ปฏิบัติสามารถเลือกการกระท าที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม แสดงออกและชื่นชมได้ด้วยตนเอง ศึกษานิเทศก์  
มืออาชีพจึงต้องสร้างศรัทธาความไว้วางใจและความรู้สึกประสบผลส าเร็จให้แก่ผู้รับการนิเทศแต่ละคนและทุกคน
จนเกิดภาพความเป็นผู้น าทางวิชาการ น าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
  มำตรฐำนที่ 12 สร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำงำนได้ทุกสถำนกำรณ์ 
         การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศการศึกษาให้พัฒนาอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับความก้าวหน้าของโลกอย่าง  
ไมห่ยุดยั้ง ศึกษานิเทศก์จ าเป็นต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถจัดการต่อการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้อง
สมดุลและเสริมสร้างซึ่งกันและกัน ศึกษานิเทศก์มืออาชีพจึงต้องตื่นตัวอยู่เสมอ มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รอบด้าน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต กล้าที่จะตัดสินใจด าเนินการเพ่ือผลต่อวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาในอนาคต 
อย่างไรก็ตาม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงนี้จะเป็นการประกันได้ว่า การพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษา 
จะปรับเปลี่ยนได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ส่งผลให้วิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาได้อย่างยั่งยืน   
ผันแปรตามความก้าวหน้าตลอดไปตามมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 

จรรยำบรรณวิชำชีพ 

  จรรยำบรรณต่อตนเอง 
      1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ   
และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 
      2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
  จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร 
     3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจ  
แก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
     4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง 
ดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย  
วาจา และจิตใจ 
   6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
   7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
  จรรยำบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชำชีพ 
     8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่น
ในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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  จรรยำบรรณต่อสงัคม 
     9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่น  
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ตอนที่ ๓ 
ภำรกิจตำมกลุม่งำน  

กลุ่มงำนพัฒนำหลักสตูรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
 
 
ขอบข่ำยภำระงำน 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ มีค าสั่งแต่งตั้งให้ข้าพเจ้า นายชัยณรงค์  
บรรลังเดช ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระบวนการเรียนรู้ ค าสั่งที่ ที่ ๑๓๒/๒๕๖๓ เรื่อง ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์  
สั่ง ณ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ รายละเอียดกรอบงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จาเป็นสาหรับ และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขัน
ในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลาง 
และส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาหนดกรอบหลักสูตร 
ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมี เนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้น
เองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสม สนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน   
  กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น ซึ่งจัดทาโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานที ระดับท้องถิ่น มีองค์ประกอบ
ส าคัญ ได้แก่ เป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในท้องถิ่น เรียนรู้ท้องถิ่น และการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับท้องถิ่น สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่นั้นๆ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา เ พ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา การแก้ปัญหาการดารงชีวิต  
และการประกอบอาชีพในชุมชน  
 
 

กำรจัดท ำหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 
  การจัดท าหลักสูตรระดับท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม สนับสนับให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดท า ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น และความต้องการจุดเน้นของสถานศึกษา  
  ขั้นตอนกำรปฏิบัติ (Procedure) 
  1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
   1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผล และประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม ต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  ๒. ด าเนินการจัดทากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการทางานแบบมีส่วนร่วมและเผยแพร่  
ให้สถานศึกษาในสังกัดนาไปใช้ในการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
  5. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  6. นิเทศก ากับติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการ 
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
  7. ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 
  8. สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
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Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบที่ ๑ แสดงขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มีคุณภาพ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล 
ศึกษาเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สถานศึกษา 
จัดท าลักสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สถานศึกษา 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 
แนะน าสถานศึกษาในการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

สรุป รายงานผล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 

ไม่มีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒ
นำ/วิจัย
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เอกสำรอ้ำงอิงกำรจัดท ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
  3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2๕๕๑ 
  5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
  6. แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  7. แนวทางการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  8. แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  9. แนวทางการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
  10. นิยามค าศัพท์หลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  1๑. ประกาศ ค าสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
   ๑) ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    ๒) ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 30/2560 เรื่อง ให้เปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานและตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สั่ง ณ วันที่ 5 มกราคม 2561 
   ๓) ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 1239/2561 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สั่ง ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2560 
   ๔) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกาศ ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2560 
   ๕) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 
   ๖) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559  
   ๗) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเพิ่มวิชาหน้าที่พลเมืองเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 
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   ๘) ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 110/2555 เรื่อง การแก้ไขเวลา
เรียนและเกณฑ์การจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สั่ง ณ วันที่ 
25 มกราคม 2555  
 
 
แบบฟอร์มที่ใช้ 
 
  1. เครื่องมือนิเทศ 
  2. คู่มือตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
 
เอกสำรบันทึก 
 
  1. แบบบันทึกการนิเทศ 
  2. แบบบันทึกการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
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กำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 
 
  การศึกษาพิเศษ Special (Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพร่องด้านสติปัญญา เด็กที่ปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็กที่มีความ
บกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพร่องทางด้านสายตา เด็กที่มีความบกพร่องทางด้าน 
การได้ยิน เด็กที่มีปัญหาด้านอารมณ์ และสังคม หรือเด็กที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม ซึ่งเด็กเหล่านี้สามารถได้รับ
ประโยชน์อย่างเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกับเด็กปกติ 
  ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว การศึกษาพิเศษ 
ได้รวมถึงกระบวนการเรียนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนที่ตอบสนองต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 
 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
  1. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ อาทิ  แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและแผนการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องการศึกษาพิเศษ 
  2. ประสานงาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน
ตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน 
ตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
  4. ส่งเสริม และประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและชุมชน 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
  5. ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการพิเศษ เช่น 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  6. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพ่ือให้สามารถ 
คัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียน สามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพ่ือพัฒนาผู้เรี ยน 
เต็มศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 
  7. ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
  8. สรุปรายงาน เผยแพร่ผลการใช้และการพัฒนาหลักสูตร 
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มีคุณภาพ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล 
ศึกษาเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้สถานศึกษาคัดกรอง 
การเขียนแผน IEP พัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล วัดประเมินผล การให้บริการ 

การศึกษาพิเศษ 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือ 
ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการใช้หลักสูตร 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ให้ความช่วยเหลือแนะน าสถานศึกษาในการใช้หลักสูตร 

สรุป รายงานผล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 

ไม่มีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒ
นำ/วิจัย

 

Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบที่ ๒ แสดงขั้นตอนการการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
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แบบฟอร์มที่ใช้ 
 
  แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
 
เอกสำรอ้ำงอิง 
 
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  ๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ๓. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๑  
  ๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๓  
   ๕. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ๖. กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ๗. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
 ๘. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ครู
การศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๒  
 ๙. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความ
พิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๑๐. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาสถานศึกษา สังกัดส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 ๑๑. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ว่าด้วยการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๒  
 ๑๒. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๑๓. ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. ๒๙๓ / ๒๕๕๑ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  
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กำรศึกษำ วิจัย พัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
 

  การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเป็นการวางแผนการประเมินผล
ให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์จริงหรือไม่ เพ่ือผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบจะได้รู้และคิดเพ่ือแก้ไขปรับปรุงต่อไป ดังนั้นหลักสูตรที่ดีและเหมาะสมจะต้องมีการพัฒนา 
อยู่เสมอ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง 
ของประเทศ ตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีต่างๆ 
                ในอดีตนักพัฒนาหลักสูตรจะให้ความส าคัญเกี่ยวกับเป้าหมาย เนื้อหาและวิธีการสอนของหลักสูตร 
โดยไม่ค่อยสนใจหรือค านึงผู้เรียนว่าจะมีความรู้สึกหรือมีผลกระทบอย่างไร ปกตินักพัฒนาหลักสูตรจะก าหนด 
จะก าหนดจุดมุ่งหมายให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเนื้อหาสาระตลอดทั้งกระบวนการเรียนการสอน
ก็จะต้องเป็นเรื่องของครูที่จะต้องคิดมา ครูมักจะหาเนื้อเรื่องและวิธีการเรียนการสอนโดยค านึงว่าผู้เรียน 
คิดอย่างไร มีความรู้สึกอย่างไรและมีความต้องการอย่างไร แต่ในปัจจุบันแนวคิดนี้ได้เปลี่ยนไป จึงเป็นหน้าที่ของ
นักพัฒนาหลักสูตรที่จะต้องหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความถูกต้อง ชัดเจนและเป็นประโยชน์  
กับผู้เรียนมากที่สุด  
    การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ คือการบูรณาการกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่วิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ไข พัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหา 
หรือพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผล และน าผลการวิจัย  
ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด หลักสูตร คู่มือ รูปแบบแนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงานยุทธศาสตร์ 
   1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนในสังกัด 
   1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
   1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสานศึกษา การสอน 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยประเมินการใช้หลักสูตร 
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
   2.2 วิเคราะห์วิจัยเพ่ือพัฒนาและติดตามผลการใช้หลักสูตร พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การท าวิจัยปฏิบัติการ และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3. นิเทศ ก ากับติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการวิจัย 
และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน นิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตามความพร้อมของสถานศึกษา 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
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Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบที่ ๓ แสดงขั้นตอนการศึกษา วิจัย พัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 

ปรับปรุงพัฒนา 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร หลักสูตร คู่มือ รูปแบบ 

นโยบาย ยทุธศาสตร์ในการพัฒนาหลักสูตร การสอน 

และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในการวิจัยพัฒนา 
(การพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

การพัฒนาหลักสูตร/กิจกรรม/สื่อ/  
การวัดและประเมินผล 

นิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

ประเมินคุณภาพหลักสูตรการสอน 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  

คุณภาพผู้เรียน 

จัดการแข่งขัน/เวทีเผยแพร่/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับสถานศึกษา ครู และนักเรียน 

ไม่มีคุณภาพ 

มีคุณภาพ 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อบรม/พัฒนา 
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แบบฟอร์มที่ใช้ 
 
  ๑. แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  ๒. แบบนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
เอกสำรอ้ำงอิง 
 
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  ๓. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
  ๔. แนวปฏิบัติการวัด และประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
  ๕. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  ๖. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
  ๗. แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
  ๙. คู่มือการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) : ระดับ
ประถมศึกษา  
  ๑๐. คู่มือการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) : ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
  ๑๑. คู่มือการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) : ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
  ๑๒. คู่มือหลักการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  ๑๓. แนวทางการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ Active Learning 
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ตอนที่ ๔ 
ภำรกิจงำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 
 
  ค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ที่ ๑๓๒/๒๕๖๓ เรื่อง ก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  ๒. กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  มีหน้าที ่ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ศึกษานิเทศก์ร่วมรับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ประกอบด้วย 
   ๑) นายชัยณรงค์  บรรลังเดช   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มสาระฯ) 
  ๒) นางสาวศิริขวัญ  มีชัย   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    
  ๓) นายกฤษฎาวัฒน์  ฉัตรรักษา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    
  ๒. กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
   ๑) นายชัยณรงค์  บรรลังเดช   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมฯ) 
   ๒) นายวาทิศ  สอนกอง    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
   ๓) นางสาวณัฏฐ์ฎาพร  บัวสระ    ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
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ตอนที่ ๕ 
ภำรกิจงำนเครือข่ำยกลุ่มพื้นทีโ่รงเรียนต ำบลที่รับผิดชอบ 

 
 
 ค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ที่ ๑๓๒/๒๕๖๓ เรื่อง ก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า รับผิดชอบกลุ่มพ้ืนที่โรงเรียนต าบล จ านวน  
๒ ต าบล เครือข่ายการศึกษาอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ดังนี้ 
  ๑. โรงเรียนในต าบลบ้านเดื่อ จ านวน     ๘    โรงเรียน 
  ๒. โรงเรียนในต าบลหนองข่า จ านวน      ๗     โรงเรียน 
  มีหน้าที่ นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและประสานงานศูนย์เครือข่ายการศึกษา
อ าเภอในกลุ่มพ้ืนที่โรงเรียนต าบลที่ได้รับมอบหมาย  
 

สำรสนเทศของโรงเรียนที่รับผิดชอบ มดีังนี้ 
 
ตารางที่ ๑ รายชื่อโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนและหมายเลขโทรศัพท์ โรงเรียนในต าบลบ้านเดื่อ 
     อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ (ข้อมูล ณ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 
 

ที ่ โรงเรียน 
ชื่อ-สกุล 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หมายเลขโทรศัพท์ หมาย 

เหตุ ผู้อ านวยการฯ โรงเรียน 

1 บ้านเดื่อดอนกลางประชาสงเคราะห์)     นายเหรียญชัย พุธขุนทด                             08-9718-2538 044-123074  
2 บ้านหัวโสก นายไชยะ  ส าอางเนตร         06-2198-2661 044-870253  
3 บึงมะนาววิทยา นายภควัต  เรียกจ ารัส 09-7320-5491 044-870555  
4 บ้านจมื่น นายบวร  จันทร์เพ็ง 08-5201-3629 044-870127  
5 บ้านหนองแต้ราษฎร์สามัคคีวิทยา นายเมืองมนต์  บ ารุงเผ่า 09-0337-2327 044-870424  
6 บ้านหนองบัว นายเฉลิม  ขันทะสีมา 08-1066-9155 044-822835  
7 บ้านนาสีดา นายวิชัย  สมค าศรี 09-3320-5411 044-822840  
8 บ้านหลักแดนห้วยโป่งพัฒนา นายเดชา  เศษแพง 08-1264-6402 044-823220  
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ตารางที่ ๒ รายชื่อโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนและหมายเลขโทรศัพท์ โรงเรียนในต าบลหนองข่า 
     อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ (ข้อมูล ณ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 
 

ที ่ โรงเรียน 
ชื่อ-สกุล 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หมายเลขโทรศัพท์ หมาย 

เหตุ ผู้อ านวยการฯ โรงเรียน 
1 บ้านหนองข่า(คุรุประชาวิทยา)   นายจ าเริญ  ขึ้นทันตา               09-5183-3387 044-822842  
2 บ้านฉนวน นายเสมอ  ชินรัตน์ 09-0269-9269 044-822841  
3 บ้านโจดพิทยาคาร นายกุศล  เผ่าหัวสระ 08-5496-0120 044-822927  
4 บ้านท่าคร้อโนนศิลา นายอัษฎาวุธ  หงษ์เวียง 09-5613-4959 044-870150  
5 บ้านนาสมบูรณ์ นายโกศล  เดชโนนสังข์ 08-5539-3599 044-870169  
6 บ้านห้วยยางด า นายไกรวรรณ์  บัวค า 08-3366-1431 044-822993  
7 บ้านหนองแดงกุดจิก  นายธ ารง  ฦาชา 06-1029-8152 044-870228  
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ตารางที่ ๓ ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ผอ.ร.ร. คร ูคศ.๓ ครู คศ.๒ ครู คศ.๑ ครผูู้ช่วย พนักงานฯ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว รวม รวม 

(คน) ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
๑ บ้านเดื่อดอนกลางประชาสงเคราะห์)     ๑ - 7 6 1 - - - - 1 - 1 1 - - - 10 8 18 
๒ บ้านหัวโสก ๑ - 1 2 1 1 - - - - - - 1 - - 1 4 4 8 
๓ บึงมะนาววิทยา ๑ - 1 3 - 1 - 1 - - 1 - - - - - 3 5 8 
๔ บ้านจมื่น ๑ - 1 - -  - - - 1 - - - - - 1 2 2 4 
๕ บ้านหนองแต้ราษฎร์สามัคคีวิทยา ๑ - 3 7 - 1 - - 2 2 - - - - - 1 6 11 17 
๖ บ้านหนองบัว ๑ - 1 5 - 2 4 1 2 2 - - - - 1 - 9 10 19 
๗ บ้านนาสีดา ๑ - 3 3 2 - - - - - - 1 - - - 1 6 5 11 
๘ บ้านหลักแดนห้วยโป่งพัฒนา ๑ - 2 1 - - - 1 - - 1 1 - - - 1 4 4 8 

 รวม ๘ - 19 27 4 5 4 3 4 6 2 3 2 - 1 5 44 49 93 
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ตารางที่ ๔ ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในต าบลบ้านหนองข่า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ผอ.ร.ร. ครู คศ.๓ ครู คศ.๒ ครู คศ.๑ ครูผู้ช่วย พนักงานฯ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว รวม รวม 

คน ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
๑ บ้านหนองข่า(คุรุประชาวิทยา)   ๑ - ๕ ๘ ๔ ๑ - - ๑ ๑ - - ๑ - - ๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔ 
๒ บ้านฉนวน ๑ - - ๓ - ๒ ๑ ๒ - - - ๑ - - - - ๒ ๘ ๑๐ 
๓ บ้านโจดพิทยาคาร ๑ - ๒ ๕ - - - - - - - - - - - - ๓ ๕ ๘ 
๔ บ้านท่าคร้อโนนศิลา ๑ - ๒ ๒ - - ๑ ๑ - - - - ๑ - - - ๕ ๓ ๙ 
๕ บ้านนาสมบูรณ์ ๑ - ๑ ๓ - - - - - - - - - - - ๑ ๒ ๔ ๖ 
๖ บ้านห้วยยางด า ๑ - - ๓ - - - - - ๑ - ๑ - - - ๑ ๑ ๖ ๗ 
๗ บ้านหนองแดงกุดจิก ๑ - ๑ - - - - ๒ - - - ๑ ๑ - ๑ - ๔ ๓ ๗ 

 รวม ๗ - ๑๑ ๒๔ ๔ ๓ ๒ ๕ ๑ ๒ - ๓ ๓ - 1 ๔ ๒๙ ๔๑ ๗๑ 
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ตารางที่ ๕ ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนในต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ปฐมวัย 

รวม 
ประถมศึกษา 

รวม 
มัธยมต้น 

รวม 
มัธยมปลาย 

รวม 
ยอด
รวม อ.๑ อ.๒ อ.๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

๑ บ้านเดื่อดอนกลางประชาสงเคราะห์)     - ๒๔ ๑๗ ๔๑ ๑๔ ๓๒ ๒๓ ๓๓ ๒๒ ๒๘ ๑๕๒ ๙ ๑๓ ๖ ๒๘ - - - - ๒๒๑ 

๒ บ้านหัวโสก - ๑๑ ๖ ๑๗ ๑๐ ๖ ๕ ๙ ๑๒ ๑๓ ๕๕ - - - - - - - - ๗๒ 

๓ บึงมะนาววิทยา - ๖ ๑๖ ๒๒ ๑๑ ๑๒ ๑๕ ๑๐ ๑๕ ๑๖ ๗๙ - - - - - - - - ๑๐๑ 

๔ บ้านจมื่น - ๘ ๗ ๑๕ ๔ ๑ ๖ ๔ ๔ ๑ ๒๐ - - - - - - - - ๓๕ 

๕ บ้านหนองแต้ราษฎร์สามัคคีวิทยา - ๑๙ ๑๘ ๓๗ ๒๐ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๑๘ ๒๙ ๑๔๒ ๑๒ ๒๑ ๑ ๓๔ - - - - ๒๑๓ 

๖ บ้านหนองบัว - ๒๖ ๔๐ ๖๖ ๒๙ ๓๓ ๓๙ ๒๓ ๓๘ ๒๐ ๑๘๒ ๑๗ ๓๐ ๒๒ ๖๙ - - - - ๓๑๗ 

๗ บ้านนาสีดา - ๑๙ ๒๐ ๓๙ ๒๒ ๑๙ ๑๓ ๑๖ ๒๑ ๒๑ ๑๑๒ - - - - - - - - ๑๕๑ 

๘ บ้านหลักแดนห้วยโป่งพัฒนา - ๑๒ ๑๔ ๒๖ ๘ ๑๑ ๖ ๑๐ ๑๗ ๑๔ ๖๖ - - - - - - - - ๙๒ 

 รวม - ๑๒๕ ๑๓๘ ๒๖๓ ๑๑๘ ๑๓๘ ๑๓๒ ๑๓๑ ๑๔๗ ๑๔๒ ๘๐๘ ๓๘ ๖๔ ๒๙ ๑๓๑     ๑,๒๐๒ 
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ตารางที่ ๖ ข้อมูลจ านวนนักเรียน โรงเรียนในต าบลหนองข่า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ปฐมวัย 

รวม 
ประถมศึกษา 

รวม 
มัธยมต้น 

รวม 
มัธยมปลาย 

รวม 
ยอด 
รวม อ.๑ อ.๒ อ.๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

๑ บ้านหนองข่า(คุรุประชาวิทยา)   - ๗ ๑๓ ๒๐ ๘ ๖ ๒๒ ๕ ๕ ๑๑ ๕๗ ๓๗ ๓๑ ๔๗ ๑๑๕ ๒๕ ๑๓ ๑๙ ๕๗ ๒๔๙ 
๒ บ้านฉนวน - ๑๒ ๑๐ ๒๒ ๑๒ ๓๐ ๑๖ ๘ ๒๒ ๑๕ ๑๐๓ - - - - - - - - ๑๒๕ 
๓ บ้านโจดพิทยาคาร - ๑๗ ๑๐ ๒๗ ๑๓ ๑๒ ๑๐ ๘ ๒๑ ๑๕ ๗๙ - - - - - - - - ๑๐๖ 
๔ บ้านท่าคร้อโนนศิลา - ๑๖ ๘ ๒๔ ๑๓ ๒๐ ๑๕ ๑๒ ๑๒ ๑๘ ๙๐ - - - - - - - - ๑๑๔ 
๕ บ้านนาสมบูรณ์ - ๕ ๗ ๑๒ ๗ ๑๑ ๑๐ ๖ ๑ ๘ ๔๓ - - - - - - - - ๕๕ 
๖ บ้านห้วยยางด า - ๑๓ ๑๓ ๒๖ ๑๖ ๑๑ ๑๐ ๗ ๑๐ ๑๑ ๖๕ - - - - - - - - ๙๑ 
๗ บ้านหนองแดงกุดจิก - ๓ ๖ ๙ ๗ ๑๔ ๕ ๕ ๑๒ ๖ ๔๙ - - - - - - - - ๕๘ 

 รวม - ๗๓ ๖๗ ๑๔๐ ๗๖ ๑๐๔ ๘๘ ๕๑ ๘๓ ๘๔ ๔๘๖ ๓๗ ๓๑ ๔๗ ๑๑๕ ๒๕ ๑๓ ๑๙ ๕๗ ๗๙๘ 
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ตอนที่ ๖ 
ภำรกิจงำนตำมโยบำยจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 

 
 
 ค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ที่ ๑๓๒/๒๕๖๓ เรื่อง ก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ ได้มอบหมายงานตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดให้ข้าพเจ้า ดังนี้ 
  ๑. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
  ๒. โรงเรียนประชารัฐ 
  ๓. โรงเรียนขนาดเล็ก 
  ๔. การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  ๕. งานแนะแนวการศึกษาประจ าศูนย์แนะแนวระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
ตารางที่ ๗ รายชื่อโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ ชื่อ-สกลุ ผู้อ านวยการโรงเรียน หมายเลขโทรศัพท์ 
1 ศาลาสามัคคี กุดเลาะ เกษตรฯ นายฉลาด อาจสนาม 093-4638015 
2 บ้านสระห้วยยางอุปถัมภ์ โนนกอก เกษตรฯ ว่าที ่ร.ต.มงคล ศิลประกอบ 081-9663387 
3 บ้านบุ่งสิบสี่ราษฎร์บ ารุง โนนทอง เกษตรฯ นายสุทธิชัย  ลบบ ารุง 083-0563450 
4 บ้านหนองบัว บ้านเดื่อ เกษตรฯ นายเฉลิม ขันทะสีมา 081-0669155 
5 บ้านบัว(รัฐราษฎร์วิทยา) บ้านบัว เกษตรฯ นายสังเวียน ทองงาม 081-9660149 
6 บ้านเป้า(ส าราญไชยวิทยา) บ้านเป้า เกษตรฯ ร.ต.สมศักดิ์  สีพิมพ์ 083-9666817 
7 ชุมชนบ้านเมืองเก่า บ้านยาง เกษตรฯ นายสุรพงษ์ สมบัติหลาย 081-8778081 
8 ชุมชนบ้านหัน บ้านหัน เกษตรฯ นายปรีชา ทัศน์ละไม 093-0831832 
9 บ้านส้มกบ(รัฐราษฎร์บ ารุง) สระโพนทอง เกษตรฯ นายธีรพงษ์ ชัยชนะกลาง 082-8734014 

10 บ้านฉนวน หนองข่า เกษตรฯ นายเสมอ ชินรัตน์ 098-0047817 
11 บ้านสารจอด หนองโพนงาม เกษตรฯ นายอนุชิต ฦๅก าลัง 087-2313703 
12 บ้านเก่าวิทยานุกูล เก่าย่าดี แก้งคร้อ นายไพรทูล กูดซ้าย 093-5627939 
13 บ้านเซียมป่าหม้อ โคกกุง แก้งคร้อ นายถวิล สร้างนา  083-3865087 
14 ศรีแก้งคร้อ ช่องสามหมอ แก้งคร้อ นายประภาส กองจันทร์ 099-7982516 
15 บ้านกุดโง้งดงสวรรค์ ท่ามะไฟหวาน แก้งคร้อ นายวิสันต์ ค าสีหา 062-5472987 
16 บ้านนาหนองทุ่ม นาหนองทุ่ม แก้งคร้อ ว่าที ่ร.อ.ภิญโญ ค าศรี   081-0539859 
17 บ้านแก้ง-โนนส้มกบ บ้านแก้ง แก้งคร้อ นายกฤษดา อ าภาค า 087-1399220 
18 บ้านหนองแห้วปรางค์กู่ หนองขาม แก้งคร้อ นายร่วม ค้าเจริญ 087-2519924 
19 บ้านซ ามูลนาก หนองไผ่ แก้งคร้อ นายสุพล พรมมานอก 084-8280024 
20 บ้านหนองสังข์ หนองสังข์ แก้งคร้อ นายพิเชษฐ์พงษ์ ช านาญ 098-6578897 
21 บ้านภูดินหินกอง หลุบคา แก้งคร้อ นายสงัด ค าเรืองศรี 081-7896115 
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ตารางที่ ๗ รายชื่อโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (ต่อ) 
 

ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ ชื่อ-สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน หมายเลขโทรศัพท์ 
22 บ้านคอนสาร คอนสาร คอนสาร นายปกาศิต ปลั่งกลาง 094-2898243 
23 บ้านดงกลาง ดงกลาง คอนสาร นายสมบูรณ์ เจริญทรัพย์ 088-3603013 
24 บ้านม่วง ดงบัง คอนสาร นายชานนท์ ต่ออ านาจ 081-3203261 
25 บ้านนาเกาะ ทุ่งนาเลา คอนสาร นายทอง เต็มหลวง 096-3239362 
26 บ้านทุ่งพระ ทุ่งพระ คอนสาร นายอุไร ศรีเจ๊ก 081-5740588 
27 บ้านทุ่งลุยลาย(กฟผ.อุปถัมภ์) ทุ่งลุยลาย คอนสาร นายแมน  ถันชนนาง 083-4196515 
28 บ้านโนนคูณ โนนคูณ คอนสาร นายธราพงษ์  เจริญขวัญ 087-4903017 
29 ชุมชนห้วยยาง ห้วยยาง คอนสาร นายอรัญ แก้งทอง         081-9665783 
30 ชัยชุมพลวิทยา บ้านเต่า บ้านแท่น น.ส.ช่อผกา  ผลภิญโญ 089-2798654 
31 ชุมชนแท่นประจัน บ้านแท่น บ้านแท่น ว่าที ่ร.ต.ธนาธิป มาลากอง 086-8681383 
32 ไตรมิตรพิทยา สระพัง บ้านแท่น    
33 สามสวนวิทยา สามสวน บ้านแท่น นายเวกวรพันธ์ ฉ่ าสันเทียะ 086-2469465 
34 บ้านหนองเรือ หนองคู บ้านแท่น นายวัชระ อารี 086-2487614 
35 ชุมชนบ้านบัวพักเกวียน กวางโจน ภูเขียว นายสุวิทย์ ผ่องพันธุ์งาม 081-7299868 
36 บ้านโนนสาทร กุดยม ภูเขียว   085-4565959 
37 บ้านหนองปลา โคกสะอาด ภูเขียว นายสุนันท์ มณีวรรณ 094-5300660 
38 บ้านหนองคัน ธาตุทอง ภูเขียว นางวรณี  เลิศสรรสิริ 081-3214406 
39 บ้านลาด(ประชาราษฎรบ์ ารุง) บ้านแก้ง ภูเขียว    
40 บ้านห้างสูง บ้านดอน ภูเขียว นายจิรศักดิ์ วานนท์ 081-0486766 
41 เพชรราษฎร์บ ารุง บ้านเพชร ภูเขียว นายสมเกียรติ มัททวีวงศ์ 084-5105209 
42 ภูมิวิทยา ผักปัง ภูเขียว นายนิยม สิงห์ค าคูณ 086-2255622 
43 บ้านหนองคอนไทย หนองคอนไทย ภูเขียว นายเชาวฤทธิ์ น าเจริญ 081-9775524 
44 บ้านแดงสว่าง หนองตูม ภูเขียว นายอาณัติ ราชโสม 087-2624024 
45 บ้านโนนดินจี่ โอโล ภูเขียว นายวานิช นนทค าจันทร ์ 089-4164117 
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ตารางที่ ๘ รายชื่อโรงเรียนประชารัฐ  
 

ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ ชื่อ-สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน หมายเหตุ 
1 บ้านบุ่งสิบสี่ราษฎร์บ ารุง โนนทอง เกษตรฯ นายสิทธิชัย ลบบ ารุง รุ่นที่ 1 
2 บ้านดอน-นกเอ้ียงเก่า บ้านหัน เกษตรฯ นายวิเวก ศิลมั่น รุ่นที่ 1 
3 บ้านวังม่วง หนองโพนงาม เกษตรฯ นายวิชัย เรือนมงคล รุ่นที่ 1 
4 บ้านเก่าวิทยานุกูล เก่าย่าดี แก้งคร้อ นายไพรทูล กูดซ้าย รุ่นที่ 1 

5 บ้านกุดโง้งดงสวรรค์ ท่ามะไฟหวาน แก้งคร้อ นายวิสันต์ ค าสีหา รุ่นที่ 1 

6 บ้านแก้ง-โนนส้มกบ บ้านแก้ง แก้งคร้อ นายกฤษฎา อ่ าภาค า รุ่นที่ 1 
7 บ้านหนองแกหนองโน หนองไผ่ แก้งคร้อ นายวันลบ พันธ์ศรี รุ่นที่ 1 

8 บ้านคอนสาร คอนสาร คอนสาร นายปกาศิต ปลั่งกลาง รุ่นที่ 1 

9 บ้านดงกลาง ดงกลาง คอนสาร นายสมบูรณ์ เจริญทรัพย์ รุ่นที่ 1 

10 บ้านม่วง ดงบัง คอนสาร นายชานนท์ ต่ออ านาจ รุ่นที่ 1 

11 บ้านนาเกาะ ทุ่งนาเลา คอนสาร นายทอง เต็มหลวง รุ่นที่ 1 

12 บ้านทุ่งลุยลาย(กฟผ.อุปถัมภ์) ทุ่งลุยลาย คอนสาร นายแมน  ถันชนนาง รุ่นที่ 1 

13 ชัยชุมพลวิทยา บ้านเต่า บ้านแท่น น.ส.ช่อผกา ผลภิญโญ รุ่นที่ 1 

14 บ้านหนองคู หนองคู บ้านแท่น นายสินธ์ สัตพันธ์ รุ่นที่ 1 

15 บ้านเรือ กุดยม ภูเขียว นายสฤษดิ์  ตองติดรัมย์ รุ่นที่ 1 

16 บ้านภูดิน(มิตรผลอุปถัมภ์) โคกสะอาด ภูเขียว นายชยานุพนธ์ จุนขุนทด รุ่นที่ 1 

17 บ้านหนองคัน ธาตุทอง ภูเขียว นางวรณี เลิศสรรสิร ิ รุ่นที่ 1 

18 บ้านลาด(ประชาราษฎรบ์ ารุง) บ้านแก้ง ภูเขียว   รุ่นที่ 1 

19 บ้านนาหนองทุ่ม บ้านแก้ง ภูเขียว นายประพล ดิเรกโภค รุ่นที่ 1 

20 ชุมชนบ้านหนองเซียงซา ผักปัง ภูเขียว นายทองเอิญ  เข็มภูเขียว รุ่นที่ 1 

21 บ้านโนนดินจี่ โอโล ภูเขียว นายวานิช นนทค าจันทร์ รุ่นที่ 1 

22 บ้านซ ามูลนาก หนองไผ่ แก้งคร้อ   รุ่นที่ 2 
23 บ้านโคกกุง โคกกุง แก้งคร้อ ว่าท่ี ร.ต.พิพัฒน์ ประดับเพชร รุ่นที่ 2 
24 บ้านหนองแวง โคกกุง แก้งคร้อ นายวุฒิชาติ วิลาศรี รุ่นที่ 2 

25 บ้านหนองแสงวิทยา ช่องสามหมอ แก้งคร้อ นายคงฤทธิ์ ภิรมย์กิจ รุ่นที่ 2 
26 บ้านหนองหล่มคลองเตย ห้วยยาง คอนสาร นายสมควร  ตากลม รุ่นที่ 2 

27 บ้านหนองดินด า(คุรุราษฎร์ผดุงวิทย์) บ้านแก้ง ภูเขียว นายนภดล ตลับแก้ว รุ่นที่ 2 

28 บ้านโจดพิทยาคาร หนองข่า เกษตรฯ นายกุศล เผ่าหัวสระ รุ่นที่ 3 

29 บ้านโพธิ์(คุรุราษฎร์ประสิทธิ์) สระโพนทอง เกษตรฯ นายสนอง พิมพ์สิงห์ รุ่นที่ 3 

30 บ้านสระห้วยยางอุปถัมภ์ โนนกอก เกษตรฯ ว่าที ่ร.ต.มงคล ศิลประกอบ รุ่นที่ 3 

31 บ้านหลุบคา หลุบคา แก้งคร้อ   รุ่นที่ 3 

32 บ้านภูดินหินกอง หลุบคา แก้งคร้อ นายสงัด ค าเรืองศรี รุ่นที่ 3 

33 บ้านโคกสูง-วังศิลา บ้านแก้ง แก้งคร้อ นายเกษม ลุ่มร้อย รุ่นที่ 3 
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ตารางที่ ๘ รายชื่อโรงเรียนประชารัฐ (ต่อ) 
 

ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ ชื่อ-สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน หมายเหตุ 
34 บ้านโนนงิ้วงาม หนองขาม แก้งคร้อ นายประวิทย์ ต่อพล รุ่นที่ 3 

35 บ้านพีพ่วน เก่าย่าดี แก้งคร้อ นางดวงกมล สะอาดโฉม รุ่นที่ 3 

36 ชุมชนแท่นประจัน บ้านแท่น บ้านแท่น ว่าท่ี ร.ต.ธนาธิป มาลากอง รุ่นที่ 3 

37 ไตรมิตรพิทยา สระพัง บ้านแท่น   รุ่นที่ 3 

38 บ้านหนองผักหลอด บ้านแท่น บ้านแท่น นางหทัยกานต์ ภิญโญศรี รุ่นที่ 3 

39 บ้านเหมือนแอ่หนองโดน สามสวน บ้านแท่น นายเด่นชวาล บุญเกือ้ รุ่นที่ 3 

40 บ้านหว้าทอง ผักปัง ภูเขียว นายรังสรรค์ เกิดมงคล รุ่นที่ 3 

41 กุดยม(คุรุราษฎร์ไตรมิตร) กุดยม ภูเขียว นายชัยวัฒน ์ แคภูเขียว รุ่นที่ 3 

42 เพชรราษฎร์สามัคคี บ้านเพชร ภูเขียว นายบุญทา ผุดผาด รุ่นที่ 3 
43 บ้านสีปลาด หนองคอนไทย ภูเขียว นายวีระวัฒน์ ลีปา รุ่นที่ 3 

 
 
 
 
 

........................................................................ 
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บรรณำนุกรม 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551.  กรุงเทพมหานคร : 
  โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,  2551. 
สานักนายกรัฐมนตรี.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ 2 (พ.ศ. 2545).  2545. 
_______.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พ.ศ. 2553,  2553. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 2.  คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผลการจัดการศึกษา.  เอกสาร ศึกษานิเทศก์ ล าดับที่ 2/256๓,  ๒๕๖๓. 
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ภำคผนวก 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 

ที่ ๑๓๒/๒๕๖๓ เร่ือง ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของศึกษำนิเทศก์ 
สั่ง ณ วันที่ ๒๖ พฤษภำคม ๒๕๖๓ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 


