
 
 

 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานรายนบุคคลศึกษานิเทศก์ 
นางสุพัตรา  อุตรนคร 

ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ 
 
 

 
 

 
กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 



 
 

 
คํานํา 

 
การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์ นางสุพัตรา  อุตรนคร  ตําแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลและ
สารสนเทศในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์ นางสุพัตรา  อุตรนคร ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ชํานาญการพิเศษ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
และคุณภาพการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ในการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหน้าที่
ของรายบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลสารสนเทศ สําหรับผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การศึกษาและสามารถนําไปใช้เป็นแนวทาง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานให้มีประสิทธิภาพ 
มีความครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบข่าย 
หน้าที่ กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ประจํา ของ  
นางสุพัตรา  อุตรนคร ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา ที่ได้รับมอบหมายจากนโยบาย ภารกิจงาน ที่ได้รับมอบหมาย ตาม
จุดเน้นสํานักงาน/จุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง จาก
การวิเคราะห์ บทบาท อํานาจ หน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดเป็นภาระงานของ
รายบุคคล กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ขอขอบคุณ
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ผู้อาํนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก์ รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนสําคัญและทําให้
เกิดคู่มือปฏิบัติงานฯ เล่มนี้ ให้สมบูรณ์ สามารถนําไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 



 
 

 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
 
- คํานํา            ก 
- สารบัญ           ข 
- กรอบแนวทางการปฏิบัติกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและ  ๑ 
  การจัดการศึกษา 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้   ๒ 
 - งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา   ๒ 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
  - งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ 
ของสถานศึกษา 
  - งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา   ๔  
- หน้าที่ในกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  ๔  
- แนวทางการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่รายบุคคล     ๕ 
 - บรรณานุกรม          ๑๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กรอบแนวทางกรอบแนวทางการปฏิบัติกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร 
และการจัดการศึกษา 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลระบบบริหาร และ
การจัดการศึกษา 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ 

งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่

การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

บริหารและ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา 

งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาระบบบริหาร

และ การจัดการศึกษา 



 
 

 
 
๑. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑.๑  รวบรวม จัดทํา ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

๑.๒ ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๑.๓ จัดทําแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๑.๔ ดําเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
      ๑.๔๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเช่นส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศ 

ภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกน
นํา ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้ง ส่งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวม
พลังจากทุกฝ่าย 

      ๑.๔.๒ การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการนําร่อง (Pilot Study)  
โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 

      ๑.๔.๓ จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ที่ประสบผลสําเร็จ 
 
    ผลสําเร็จที่คาดหวัง  

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
    กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
 

๒. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องและชุมชน 
 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
      ๒.๑ ประสานการจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  



 
 

      ๒.๒ จัดทําแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา 
      ๒.๓ ดําเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย 
     ๒.๔ พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
     ๒.๕ จัดตั้งและดําเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน  
     ๒.๖ จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ๒.๗ จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนํา ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  
     ๒.๘. จัดทําสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ   
     
     ผลสําเร็จที่คาดหวัง  
      ๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  
      ๒. หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  
     กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 ๓.  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา 
 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
       ๓.๑  จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ สถานศึกษา 
       ๓.๒  ศึกษาวิเคราะห์และจัดทําเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ในการบริหารและการจัด การศึกษา 
       ๓.๓  ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
       ๓.๔  สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร่  
 
    ผลสําเร็จที่คาดหวัง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานําผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
ให้ได้ มาตรฐาน 

 
    กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  



 
 

๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
๔. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
      ๔.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
      ๔.๒ ดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
      ๔.๓ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
      ๔.๔ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
      ๔.๕ การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
      ๔.๖ สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ การบริหาร
และการจัดการศึกษา 
 
    ผลสําเร็จที่คาดหวัง 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหาร และ 
การจัดการศึกษา และนําผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
    กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
     -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
หน้าที่ในกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 

นางสุพัตรา  อุตรนคร     ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์    วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ  
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา 

๒. กํากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบและให้คําแนะนําการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ใน
กลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๓. การบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (กระจายอํานาจ)  
๔. งานพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการ นิเทศการศึกษา 
๕. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา การนิเทศ การศึกษา ระบบบริหาร และการจัด

การศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด และงานที่เก่ียวข้อง 



 
 

๖. นิเทศการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
๗. งานโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๘. งานโครงการตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ : (Active learning) 
๙. นิเทศ ติดตามผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ๓ ตําบลใน

อําเภอเกษตรสมบูรณ์ ได้แก่ ตําบลบ้านเป้า ตําบลบ้านหนองโพนงาม และตําบลบ้านหัน 
๑๐. สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือรับผิดชอบงานอ่ืนในกลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผล

ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
๑๑. งานการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
๑๒. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และชุมชน 
๑๓. งานนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา 
๑๔. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
๑๕. รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบ  
๑๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

แนวทางการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่รายบุคคลของ นางสุพัตรา  อุตรนคร 
 

๑. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 

        ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑.๑ รวบรวม จัดทํา ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
๑.๒ ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๑.๓ จัดทําแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๑.๔ ดําเนินการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
      ๑.๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการ 

นิเทศภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ  
ครูแกนนํา ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้ง ส่งเสริมการนิเทศที่มี
การรวมพลังจากทุกฝ่าย 

      ๑.๔.๒ การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการนําร่อง (Pilot Study)  
โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 



 
 

      ๑.๔.๕ จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ ที่ประสบผลสําเร็จ 
        ผลสําเร็จที่คาดหวัง  

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
Flow Chart การปฏิบัติงานงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

วิเคราะห์ภาระงาน/จัดระบบข้อมูล 
| 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุผล          ไม่บรรลุผล 
 

ประเมินผลการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงพัฒนา 

 

ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของผู้รับการนิเทศ 

 

จัดทําแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

กําหนดวิธีการ/สร้างเครื่องมือ/ดําเนินการนิเทศ 

 ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 ระบบการนิเทศ การจัดกระบวนการ 

การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

ระบบการนิเทศการศึกษา/การนิเทศ

การ 

สรุปรายงานเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ระบบการนิเทศฯ 

 



 
 

 
 
     ๒) งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องและชุมชน 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑.ประสานการจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่  

การศึกษา  
๒. จัดทําแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ  

สถานศึกษา 
๓. ดําเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบ 

ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
๓.๑ พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
๓.๒ จัดตั้งและดําเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน  
๓.๓ จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓.๔ จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนํา ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  

๔. จัดทําสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข่าย 
การนิเทศ 
 

ผลสําเร็จที่คาดหวัง  
๑.สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  
๒.หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จัดทําแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา 

 

ดําเนินการพัฒนาเครือข่าย 

 

กําหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

 

ปรับปรุง/พัฒนา 

 
 

Flow Chart การปฏิบัติงานงานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ 
ของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ ชุมชน 
 

 
     
 
 

                                      จัดระบบข้อมูลสารสนเทศศึกษาสภาพความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่บรรลุผล 

                         

                             ประเมินผลการนิเทศ  

บรรลุผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

         สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/ 
              หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
    ๓) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ สถานศึกษา 

๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทําเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษา 
๓. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร่ 
 

ผลสําเร็จที่คาดหวัง  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานําผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

ให้ได้ มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Flow Chart การปฏิบัติงานงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 

    จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการ 
     เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่บรรลุผล 
 

 
ดําเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมในการ 
   ปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

บรรลุผล 
 
 

 
 

 
 
 
 

     จัดทําเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 
 

      นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามเกณฑ์ และตัวชี้วัด 
 

    วิจยั/พฒันา 

    สรุปผล อภิปราย หาจุดเด่นจุดพัฒนา มากําหนดเป็นแนวทาง 
           ในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดําเนินงาน 
 

           รายงานผล/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 



 
 

 
 
    ๔) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
        ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด 
การศึกษา  

    ๒. ดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
๒.๓ การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

     ๓. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ การบริหาร
และการจัดการศึกษา 

 
      ผลสําเร็จที่คาดหวัง 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหาร และ 
การจัดการศึกษา และนําผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วิเคราะห์ ตรวจสอบ ผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

 

พัฒนาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

การจัดการความรู้ 
 

 
 

Flow Chart การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 

ศึกษาสภาพการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มีคุณภาพ 
 

         ประเมินระบบ 
 
มีคุณภาพ 
 
 
     สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 

แก้ไขปรับปรุง 



 
 

 
 
    ๕)  กํากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบและให้คําแนะนําการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ใน
กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    ๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับงาน  
    ๒. ดําเนินการ 

๒.๑ กํากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบการศึกษา  
๒.๒ ให้คําแนะนําการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ในกลุ่มงาน 
๒.๓ สนับสนุน ส่งเสริม และการพัฒนาการนิเทศ  

    ๓. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน  
 
ผลสําเร็จที่คาดหวัง 
 
ศึกษานิเทศก์เขตพ้ืนที่การศึกษา มีการวิเคราะห์ การพัฒนาระบบการบริหาร และ การจัดการ

ศึกษา และการนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

    ๖) การบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (กระจายอํานาจ) โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 

    ๑. ศึกษา สภาพปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน  
    ๒. ดําเนินการ 

๒.๑ วางแผนการดําเนินงาน การจัดทําโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
๒.๒ ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
๒.๓ ประเมินผลการดําเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลสนับสนุน  

    ๓. สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน  
 
ผลสําเร็จที่คาดหวัง  

โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ครูเป็นฐาน และนักเรียน 



 
 

เป็นฐาน  ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น 
 
 
    ๗) งานพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการ นิเทศการศึกษา 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    ๑. ศึกษา สภาพปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
    ๒. ดําเนินการ 

๒.๑ วางแผนการดําเนินงาน การจัดทําโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
๒.๒ ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

-  ประชุมคณะกรรมการ  
-  สร้างเครื่องมือ 
-  ดําเนินการนิเทศการศึกษา  

๒.๓ ประเมินผลการดําเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลสนับสนุน  
    ๓. สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน  
 
ผลสําเร็จที่คาดหวัง 

มีนวัตกรรมทางการนิเทศการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม นโยบายทางการศึกษา 
 
    ๘) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา การนิเทศ การศึกษา ระบบบริหารและการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา ในสังกัด และงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    ๑. ศึกษา สภาพปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
    ๒. ดําเนินการ 

๒.๑ วางแผนการดําเนินงาน การจัดทําโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
๒.๒ ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการ 
-  สร้างเครื่องมือ 
-  ดําเนินการนิเทศและวิจัยทางการศึกษา  

๒.๓ ประเมินผลการดําเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลสนับสนุน  
    ๓. สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน 



 
 

 
 

 
    ๙) นิเทศการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
    ๑. ศึกษา สภาพปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
    ๒. ดําเนินการ 

๒.๑ วางแผนการดําเนินงาน การจัดทําโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
๒.๒ ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

-  ประชุมคณะกรรมการ  
-  สร้างเครื่องมือ  
-  ดําเนินการนิเทศการศึกษา  

๒.๓ ประเมินผลการดําเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลสนับสนุน  
    ๓. สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน 
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