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ค าน า 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการปฏิบัติงานรายบุคคลของ 
นางเทียนทอง ประทีปเมือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ จนบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ประกอบด้วย งานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ งานกลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ งานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ และการ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล ขอขอบคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก์ รวมทั้งผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนส าคัญในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ให้สมบูรณ์ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 
                                                        นางเทียนทอง  ประทีปเมือง 
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คู่มือการปฏ ิบัต ิงานรายบุคคล นางเทียนทอง ประทีปเมือง 

ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุม่งานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 

 ชื่องาน งานส่งเสริมการพัฒนาการบริหารการศึกษาพิเศษ 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารการศึกษาพิเศษ 

2. ขอบข่ายงาน (Scope) 
เป็นแนวทางส าหรับศึกษานิเทศก์ในการใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารการศึกษาพิเศษ 

3. ค าจ ากัดความ (Definition) 
ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยมีงานหลักอยู่สามประการ คือ บุคลากร งาน และ
สภาพแวดล้อมของสังคม  
    1. บุคลากร บุคลากรทางการศึกษาพิเศษจะต้องมีทักษะและประสบการณ์มีทัศนคติที่ดีในการเป็นผู้น ามี       
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในขบวนการท างานกลุ่ม และสามารถชี้แนะ มีการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
และสามารถแก้ไขงานเฉพาะหน้าได้  
    2. งาน หมายถึง ตัวงานหรือกิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติหรือต้องด าเนินการ และหน้าที่รับผิดชอบ เช่น 
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จะต้องมีหลักสูตร วิธีการสอน การรับนักเรียนให้เรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน การ
แบ่งงานภายในโรงเรียน การดูแลอาคารสถานที่ เป็นต้น 
    3. สภาพแวดล้อมของสังคม การบริหารจัดการมาจากสภาพความต้องการทางสังคม ปัญหาที่เกิดขึ้นภายใน
สังคม ปรัชญา หลักการ และการสนับสนุนของสังคม มีการจัดเตรียมกาเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา ตลอดจนจัดเตรียมความพร้อมด้านอาชีพให้กับนักเรียน 

4. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ (Do) 
  1. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวม                     

    ทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางการจัดการศึกษาพิเศษ  
 2. ศึกษากระบวนการบริหารการศึกษาพิเศษในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม มีความพร้อม 
ในการจัดการศึกษาพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับนักเรียนพิการและสถานศึกษา โดย 

3.1 พัฒนาผู้บริหารให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษได้ 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้สามารถคัดกรองผู้พิการทางการศึกษา การจัดท าแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และการขอสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการสอนการดูแลช่วยเหลือและการส่ง
ต่อเด็กพิการเรียนรวมได้ 

3.3  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน   
 ที่เก่ียวข้อง ในการจัดการศึกษาพิเศษ  
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4. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนรับเด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความบกพร่องเข้าเรียนรวมในโรงเรียน และให้จัด 

สภาพแวดล้อมขอโรงเรียนให้เหมาะสม และมีขีดจ ากัดส าหรับนักเรียนพิการให้น้อยที่สุด 

5. การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

6. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์
โรงเรียนเฉพาะความพิการ และหน่วยงานเอกชนและหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

5. ผลส าเร็จที่คาดหวัง (Success) 
นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ตรงความต้องการพิเศษทาง 

การศึกษา ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบริหารจัดจัดการศึกษาพิเศษได้อย่าง
เหมาะสม 

6. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (Law) 
1. พระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
3. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ส าหรับคนพิการ พ.ศ.2552 
4. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 
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  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล ศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้อง 

  ศึกษาการบริหารโครงสร้าง SEAT 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหาร
จัดการตามโครงสร้าง SEAT 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพื้นที 
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการใช้บริหารแบบโครงสร้าง SEAT 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหล ือ แนะน า 
สถานศึกษาในการบริหารงาน 

สรุป รายงานผล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

7. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 

ไม่มีคุณภาพ 

        8. แบบฟอร์มที่ใช้ (Form) 
    1. แบบนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการของโรงเรียน 
  2. คู่มือนิเทศการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเรียนรวม 
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 ชื่องาน งานส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนพิการ 
เรียนรวม 

1. วัตถุประสงค์  วัตถุประสงค์ (Objectives)  
    เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานประสาน ส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแล
นักเรียนพิการเรียนรวม 
2. ขอบข่ายงาน (Scope) 
   เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียน
พิการเรียนรวม 
3. ค าจ ากัดความ (Definition) 

    การศึกษาพิเศษ คือ การจัดการศึกษาส าหรับคนที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปัญญาเลิศหรือเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ ตลอดจนเด็กด้อยโอกาสซึ่งเด็กเหล่านี้ไม่อาจได้รับประโยชน์จากการศึกษาที่จัดให้ปกติ จึงต้องมีการจัดการ
เรียนการสอนให้สนองความต้องการและการให้บริการที่สอดคล้องกับความสามารถของแต่ละบุคคล 
     ดังนั้นการศึกษาพิเศษจึงมีความจ าเป็นต่อการศึกษาแก่เด็กกลุ่มดังกล่าว รวมถึงกระบวนการเรียนการสอน 
วิธีการสอน เนื้อหาวิชา เครื่องมือ และอุปกรณใ์นการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
และสิ่งบริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 

 4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Do) 
       1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
           2. ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 
      2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนพิการ 

2.2  รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการ 

 3. พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนพิการ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม การวัดประเมินผลและการรายงานผล ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา 
ศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของนักเรียนพิการเรียนรวม 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

    5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิการ โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 

    6. ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิการเรียนรวม และน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
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5. ผลส าเร็จที่คาดหวัง (Success) 
   นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ตรงความต้องการพิเศษทาง 
การศึกษา ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบริหารจัดจัดการศึกษาพิเศษได้อย่าง
เหมาะสม 
6. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (Law) 

1. พระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 

    5. มาตรฐานการเรียนรวมเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา      
7. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

     วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูล
ต่างๆ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สถานศึกษาคัดกรอง การเขียนแผน IEP พัฒนาจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล วัดประเมินผล การให้บริการ 

การศึกษาพิเศษ 

ส่งเสร ิมและประสานความร่วมม ือระหว ่างเขตพ ื้นที ่
การศ ึกษา 
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการใช้
หลกัสูตร 

   นิเทศ กำกับ ติดตามให้ความช่วยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการพฒันา 

        ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจยั 

      ไม่มี
คุณภาพ 

  มี
คุณภาพ 

      สรุปรายงานผล และเผยแพร่ 
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8. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
   1.  แบบนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
   2. คู่มือนิเทศการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเรียนรวม 
 

 ชื่องาน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  
    1. เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
เป้าหมายและภารกิจขององค์กร 
    2. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิจัยพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
2. ขอบข่ายงาน (Scope) 
   เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และการ
มีส่วนร่วมในการศึกษาวิจัยด้านการศึกษาพิเศษของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ค าจ ากัดความ (Definition) 
    การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนในการแก้ไขปัญหา การด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผล และการน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Do) 
             1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด หลักสูตร คู่มือ รูปแบบแนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 

      1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา
และใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนในสังกัด 

      1.2 ศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจัยเพื่อพัฒนางานการศึกษาพิเศษ 
      1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและติดตามงานการศึกษาพิเศษ 

     2. ส่งเสริม สนับสนุนครูในการพ ัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของผู้เรียน 

2.1 พ ัฒนาหลักส ูตรสถานศ ึกษาโดยใช้ข ้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยประเมินการใช้
หล ักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

2.2 วิเคราะห์ว ิจัยเพื่อพัฒนาและติดตามผลการใช้หลักสูตร พ ัฒนาการบริหารจัดการ
หล ักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การท าว ิจัยปฏ ิบัติการ และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เร ียน 

 3. นิเทศ ก ากับ ติดตามให้ความช่วยเหลือ แนะน าครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษ 

 4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการศึกษาพิเศษ นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนตามความพร้อมของสถานศึกษา 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยการศึกษาพิเศษ 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

5. ผลส าเร็จที่คาดหวัง (Success) 
นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ตรงความต้องการพิเศษทาง 

การศึกษา ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบริหารจัดจัดการศึกษาพิเศษได้อย่าง
เหมาะสม 
6. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (Law) 

1. พระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 

5. มาตรฐานการเรียนรวมเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
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7. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
    แบบนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ เอกสาร หลักสูตร คู่มือ รูปแบบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูด าเนินการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน อบรม/พัฒนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียน 

นิเทศ ติดตาม การวิจัยพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 

สรุปผลการด าเนินงาน/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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 ชื่องาน การส่งเสริม สนับสนับการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา 
(IEP Online) 
 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  
    1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา (IEP Online) 
    2. เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามแนวทางการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และ
บริการทางการศึกษา (IEP Online) 
2. ขอบข่ายงาน (Scope) 
   เพ่ือเป็นแนวทางในการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา (IEP Online) 
3. ค าจ ากัดความ (Definition) 
    สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา (IEP Online) หมายถึง รายการที่ก าหนดตามบัญชีแนบ
ท้าย กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ.2550 ตามบัญชี ข. และ ค. 
   การขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา หมายความว่า การขอรับคูปอง หรือซื้อสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และ
บริการทางการศึกษา 
   คูปอง หมายถึง เอกสารที่ใช้แทนจ านวนเงินอุดหนุนทางการศึกษา เพื่อน าไปขอรับหรือซื้ออ านวยความสะดวก 
สื่อ และบริการทางการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามคู่มือรายการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Do) 
          1. ศึกษา นโยบาย แผนงาน การสนับสนุนขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา   
(IEP Online)   
 2. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชัยภูมิประสานการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทาง
การศึกษา (IEP Online) มายังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

          3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพื่อขอรับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา (IEP Online) ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

           4. โรงเรียนขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา (IEP Online) และส่งเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา 
 5. นักเรียนพิการในโรงเรียนเรียนรวมได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา           
(IEP Online)   
           6. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนที่ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทาง
การศึกษา (IEP Online)   
5. ผลส าเร็จที่คาดหวัง (Success) 
           นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา (IEP Online) อย่าง
ทั่วถึงและตรงตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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6. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (Law) 
1. พระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 

5. มาตรฐานการเรียนรวมเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
    แบบนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 
 

ภาระงานตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นางเทียนทอง ประทีปเมือง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาเรียนรวม) 
2. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาพิเศษ (การจัดการ

ศึกษาเรียนรวม) 
3. งานส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนพิการโดยการมีส่วนร่วมของดครือข่ายการศึกษา 
4. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการจัดการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาเรียนรวม) 
5. งานนิเทศ ก ากับ ติดตามการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาเรียนรวม) 
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการที่รับผิดชอบ 
7. ค้นคว้างานวิชาการ วิเคราะห์วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพตามที่ได้รับมอบหมาย 
8. รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. ปฏิบัติหน้าที่งานเลขานุการผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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งานรับผิดชอบกลุ่มพ้ืนที่โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายอ าเภอภูเขียว 

 
 
ศูนย์เครือข่ายอ าเภอภูเขียว ประกอบด้วย 10 กลุ่มพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนที่ข้าพเจ้ารับผิดชอบ          

มีจ านวน 19 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนในต าบลหนองตูม โรงเรียนในต าบลกุดยม โรงเรียนในต าบลโอโล และ
โรงเรียนในต าบลบ้านเพชร เพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คือ 

1. ผู้เรียนชั้น ป.1 อ่านออก เขียนได้ และผู้เรียนชั้น ป.2 อ่านคล่อง เขียนคล่อง  
2. ผู้เรียนชั้น ป.3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาทีผ่านมา  
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 และม. 3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ N-NET เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างหลากหลายและมีคุณภาพ  
5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกรอบสี่  
6.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม รูปแบบ New DLTV 

อย่างมีคุณภาพ  
7. สถานศึกษาน าการกีาาสู่การศึกษาทั้งระบบ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกด้านกีาาและ

พัฒนาสู่นักกีาามืออาชีพ  
8.  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างมีประสิทธิภาพ  
9.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ และผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน  
10. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ภาคผนวก 
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