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เหตุผลและความส าคัญ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็น
ประเทศพัฒนา  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยยุทธศาสตร์ที่  4.3  ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  (4.2)  การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย  ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์  
ปฐมวัย  วัยเด็ก  วัยรุ่น  วัยเรยีน  วัยผู้ใหญ่  วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ  เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพมีทักษะ  ความรู้  เป็นคนดี  มีวินัย  เรียนรู้ได้ในตนเองทุกช่วงวัย (4.3)  ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แนะมี
ใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปลี่ยนบทบาทครู  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2560 – 2579  ในยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย
ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  รวมทั้ง
แหล่งเรียนรู้  สื่อ  ต าราเรียน  และนวัตกรรม  ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่
มีระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีระบบการผลิตครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  ครู  อาจารย์  ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

  จากวิสัยทัศน์และเป้าหมายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
จึงได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อสนองนโยบายดังกล่าว กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้มอบหมายให้กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบ 
บริหารและการจัดการศึกษา จัดท าคู่มือการด าเนินงาน เล่มนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของ

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
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กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์
 
 1. เพ่ือให้มีแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้   

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน  
 4. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 5. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1. มีแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน  
 4. มีการพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 5. มีการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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กรอบแนวทางการปฏิบัติ 
กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลระบบบริหาร และ
การจัดการศึกษา 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ 

งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่

การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาระบบบริหาร

และ การจัดการศึกษา 

 

ส่วนที่ 2 

กรอบแนวทางการปฏิบัตงิาน 
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1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1.1  รวบรวม จัดท า ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

1.2 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
1.3 จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
1.4 ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
      1.41 การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเช่นส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศ 

ภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกน
น า ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้ง ส่งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวม
พลังจากทุกฝ่าย 

      1.4.2 การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการน าร่อง (Pilot Study)  
โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 

      1.4.3 จัดท าสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 
 
    ผลส าเร็จที่คาดหวัง  

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
    กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
 

2. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องและชุมชน 
 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
      2.1 ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      2.2 จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา 
      2.3 ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
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ที่หลากหลาย 
     2.4 พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
     2.5 จัดตั้งและด าเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน  
     2.6 จัดเวทีวชิาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     2.7 จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  
     2.8. จัดท าสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ   
     
     ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
      1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  
      2. หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  
     กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 3.  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา 
 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
       3.1  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ สถานศึกษา 
       3.2  ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ในการบริหารและการจัด การศึกษา 
       3.3  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
       3.4  สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่  
 
    ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน าผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
ให้ได้ มาตรฐาน 

 
    กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 
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4. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
      4.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
      4.2 ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
      4.3 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
      4.4 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
      4.5 การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
      4.6 สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ การบริหาร
และการจัดการศึกษา 
 
    ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหาร และ 
การจัดการศึกษา และน าผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
    กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
     -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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หน้าที ่ความรับผิดชอบ ในกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา  ประกอบด้วย 
    

นางสุพัตรา  อุตรนคร     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์    วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา 

2. ก ากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบและให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ใน
กลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

3. การบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (กระจายอ านาจ)  
4. งานส่งเสริมพัฒนาระบบการนิเทศ รูปแบบ เทคนิค วิธีการนิเทศการศึกษาและการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
5. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา การนิเทศ การศึกษา ระบบบริหาร และการจัด

การศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด และงานที่เก่ียวข้อง 
6. นิเทศการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
7. งานโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
8. งานโครงการตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ : (Active learning) 
9. นิเทศ ติดตามผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 3 ต าบลในอ าเภอ

เกษตรสมบูรณ์ ได้แก่ ต าบลบ้านเป้า ต าบลบ้านหนองโพนงาม และต าบลบ้านหัน 
10. สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือรับผิดชอบงานอ่ืนในกลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผล

ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
11. งานการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
12. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และชุมชน 
13. งานนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา 
14. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

ส่วนที่ 3 

หน้าที่ในกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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15. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบ  
16. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
นางธัญกนก  ศรีบุญโรจน์     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์    วิทยฐานะ ช านาญการ 

มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. งานส่งเสริมพัฒนาระบบการนิเทศ รูปแบบ เทคนิค วิธีการนิเทศการศึกษาและการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
2. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา การนิเทศ การศึกษา ระบบบริหาร และการจัด

การศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด และงานที่เก่ียวข้อง 
3. นิเทศการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4. นิเทศ ติดตามผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 3 ต าบลในอ าเภอ

เกษตรสมบูรณ์ ได้แก่ ต าบลบ้านยาง ต าบลบ้านกุดเลาะ และต าบลโนนทอง 
5. สนับสนุน ส่งเสริม ชว่ยเหลือรับผิดชอบงานอ่ืนในกลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผล

ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
6. งานการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
7. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และชุมชน 
8. งานนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา 
9. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
10. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบ  
11. งานธุรการ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
แนวทางการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
 

๑. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 

        ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1.1 รวบรวม จัดท า ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
1.2 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
1.3 จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
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1.4 ด าเนินการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
      1.4.1 การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการ 

นิเทศภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ  
ครูแกนน า ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้ง ส่งเสริมการนิเทศที่มี
การรวมพลังจากทุกฝ่าย 

      1.4.2 การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการน าร่อง (Pilot Study)  
โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 

      1.4.5 จัดท าสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ ที่ประสบผลส าเร็จ 
        ผลส าเร็จที่คาดหวัง  

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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Flow Chart การปฏิบัติงานงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
 

วิเคราะห์ภาระงาน/จัดระบบข้อมูล 
| 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุผล          ไม่บรรลุผล 
 

ประเมินผลการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงพัฒนา 

 

ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของผู้รับการนิเทศ 

 

จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ก าหนดวิธีการ/สร้างเครื่องมือ/ด าเนินการนิเทศ 

 ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 ระบบการนิเทศ การจัดกระบวนการ 

การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

ระบบการนิเทศการศึกษา/การนิเทศ

การ 

สรุปรายงานเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ระบบการนิเทศฯ 
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     2) งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องและชุมชน 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
1.ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่  

การศึกษา  
2. จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ  

สถานศึกษา 
3. ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบ 

ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
3.1 พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3.2 จัดตั้งและด าเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน  
3.3 จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.4 จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  

4. จัดท าสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข่าย 
การนิเทศ 
 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
1.สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  
2.หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 

 

ด าเนินการพัฒนาเครือข่าย 

 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

 

ปรับปรุง/พัฒนา 

Flow Chart การปฏิบัติงานงานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ 
ของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ ชุมชน 
 

 
     
 
 

                                      จัดระบบข้อมูลสารสนเทศศึกษาสภาพความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่บรรลุผล 

                         

                             ประเมินผลการนิเทศ  

บรรลุผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

         สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/ 
              หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ 
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    3) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ สถานศึกษา 

2. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษา 
3. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
4. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่ 
 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน าผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

ให้ได้ มาตรฐาน 
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Flow Chart การปฏิบัติงานงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 

    จัดระบบขอ้มูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการ 
     เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่บรรลุผล 
 

 
ด าเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมในการ 
   ปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

บรรลุผล 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

     จัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 
 

      นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามเกณฑ์ และตัวชี้วัด 
 

    วิจยั/พฒันา 

    สรุปผล อภิปราย หาจุดเด่นจุดพัฒนา มาก าหนดเป็นแนวทาง 
           ในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการด าเนินงาน 
 

           รายงานผล/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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    4) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
        ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด 
การศึกษา  

    2. ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
2.1 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
2.2 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
2.3 การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

     3. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ การบริหาร
และการจัดการศึกษา 

 
      ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหาร และ 
การจัดการศึกษา และน าผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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วิเคราะห์ ตรวจสอบ ผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

 

พัฒนาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

การจัดการความรู้ 
 

Flow Chart การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 

ศึกษาสภาพการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มีคุณภาพ 
 

         ประเมินระบบ 
 
มีคุณภาพ 
 
 
     สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 

แก้ไขปรับปรุง 
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    5)  ก ากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบและให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ใน
กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับงาน  
    2. ด าเนินการ 

2.1 ก ากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบการศึกษา  
2.2 ให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ในกลุ่มงาน 
2.3 สนับสนุน ส่งเสริม และการพัฒนาการนิเทศ  

    3. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน  
 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 
ศึกษานิเทศก์เขตพ้ืนที่การศึกษา มีการวิเคราะห์ การพัฒนาระบบการบริหาร และ การจัดการ

ศึกษา และการนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

    6) การบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (กระจายอ านาจ) โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 

    1. ศึกษา สภาพปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน  
    2. ด าเนินการ 

2.1 วางแผนการด าเนินงาน การจัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2.2 ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
2.3 ประเมินผลการด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลสนับสนุน  

    3. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน  
 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง  

โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ครูเป็นฐาน และนักเรียน 
เป็นฐาน  ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น 
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    7) งานพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการ นิเทศการศึกษา 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    1. ศึกษา สภาพปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
    2. ด าเนินการ 

2.1 วางแผนการด าเนินงาน การจัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2.2 ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

-  ประชุมคณะกรรมการ  
-  สร้างเครื่องมือ 
-  ด าเนินการนิเทศการศึกษา  

2.3 ประเมินผลการด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลสนับสนุน  
    3. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน  
 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

มีนวัตกรรมทางการนิเทศการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม นโยบายทางการศึกษา 
 
    8) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา การนิเทศ การศึกษา ระบบบริหารและการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา ในสังกัด และงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    1. ศึกษา สภาพปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
    2. ด าเนินการ 

2.1 วางแผนการด าเนินงาน การจัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2.2 ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการ 
-  สร้างเครื่องมือ 
-  ด าเนินการนิเทศและวิจัยทางการศึกษา  

2.3 ประเมินผลการด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลสนับสนุน  
    3. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
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    9) นิเทศการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มสาระ 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
    1. ศึกษา สภาพปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
    2. ด าเนินการ 

2.1 วางแผนการด าเนินงาน การจัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2.2 ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

-  ประชุมคณะกรรมการ  
-  สร้างเครื่องมือ  
-  ด าเนินการนิเทศการศึกษา  

2.3 ประเมินผลการด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลสนับสนุน  
    3. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
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