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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................. 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพุทธศักราช 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพุทธศักราช 2546 แผนการปฏิรูปประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านประสิทธิภาพ และจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางหรือข้อปฏิบัติในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีการบริหารงานที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตามหลักการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 
   1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือ
รองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและการบริหาร
อัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความยุติธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ จนเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
    การด าเนินงานศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตราก าลังระยะยาว 3 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อน าไปใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
     แนวทางการปฏิบัติ 
    ๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์  
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตราก าลังระยะยาว 3 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา เพื่อน าไปใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๒) จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี และ 3 - 5 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทาง
ในการปฏิบัติงานประจ าปี และเพ่ือใช้ประกอบการบริหารอัตราก าลังภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตาม
ความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ. ก าหนด และรองรับ
แผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
    ๓) จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
    ๔) จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาและก าหนดต าแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
   ๑.๒ การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     แนวทางการปฏิบัติ 
    ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ทั้งนี้ ภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นประโยชน์
สูงสุดแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
    ๒) เมื่อมีอัตราก าลังว่างลงทุกกรณี ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด และน าเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องทันท ีเพ่ือให้ได้อัตราก าลังทดแทน 
    ๓) ให้มีการตรวจสอบและจัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ สามารถตรวจสอบความเคลื่อนไหวของข้อมูลอัตราก าลังได้ที่ฐานข้อมูลกลาง  กลุ่มบริหารงานบุคคล
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  ๒. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือให้ได้คนเก่งคนดีมีความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี และเพ่ือรองรับ
แผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  โดยมีแนวทางในการ
ด าเนินงานดังนี้ 
   ๒.๑ ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 
   ๒.๒ เน้นการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถตามภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเป็นทีมงานในการ
บริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 และเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี โดยให้สรรหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพิจารณาตาม
คุณลักษณะและมาตรฐานต าแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความต้องการของหน่วยงาน 
   ๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
หลากหลาย เพ่ือให้ได้มาซึ่งคนดี คนเก่ง สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
ระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาเพ่ือรองรับ
ภารกิจของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 มีการปรับเปลี่ยนระบบการ
ผลิตและการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแต่การจูงใจ คัดสรร ผู้มีความสามารถ
สูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน
เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการ 
เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง โดยน าดิจิทัลแพลตฟอร์ม มาเป็นเครื่องมือในการอบรมพัฒนา และการจัดท า
ฐานข้อมูลก าลังคนเพ่ือเก็บรวบรวมประวัติในด้านต่างๆ  เพ่ือการวิเคราะห์วางแผนก าลังคนได้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   แนวทางการปฏิบัติ 
   ๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องกับความต้องการความจ าเป็นของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
   ๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (need Assessment) 
ของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
โดยค านึงถึงสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนด ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
   ๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้วย
แผนพัฒนารายบุคคล (ID plan)   
   ๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning community : PLC) 
   ๓.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
   ๓.๗ ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ ให้มีความรู้ทักษะด้าน 
digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี ๓  
   ๓.๘ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง ผ่านระบบออนไลน์ และแบบ Face-to-Face 
Training 
   ๓.๙ น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภทอย่างต่อเนื่องทั้งระบบ 
   ๓.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่  
ได้ดี มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
   ๓.๑๑ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ที่มีต่อการพัฒนาด้านต่างๆ 
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  ๔. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด าเนินการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกต าแหน่งในสายอาชีพของตนเอง เพ่ื อ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนในต าแหน่งสายงานอย่างเหมาะสม โดยมี
แนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๔.๑ สร้างการรับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทุกต าแหน่งถึง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้าในสาย
อาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม 
   ๔.๒ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
พร้อมทั้งดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๒๓ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔) 
   ๔.๓ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ให้สามารถด าเนินการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ต่อไปนี้  
    ๑) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
    ๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
    ๓) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
    ๔) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
   ๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทุกต าแหน่ง  จัดส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติของหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดทราบ ด าเนินการคัดเลือกบุคคลากรเพ่ือเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับรางวัล 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ ในวาระและโอกาส
ต่างๆ 
  ๕. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ให้ความส าคัญกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกต าแหน่ง อย่างเท่า
เทียมกัน โดยบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๕.๑ ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจและเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๕.๒ จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงานให้มีความสวยงาม 
สะอาด เรียบร้อย มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อ
พ่วง ทุกโต๊ะท างาน และห้องประชุมทุกห้อง มีบริการน้ าดื่ม เครื่องดื่มร้อน/เย็น ส าหรับเจ้าหน้าที่และผู้ มาติดต่อ
ราชการ  
   ๕.๓ จัดตั้งกองทุนสวัสดิการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ เพ่ือ
ช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินและจ าเป็นตามความเหมาะสม 
   ๕.๔ จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี และสร้างค่านิยมร่วม เช่น กิจกรรมงานวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรม ๕ ส กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ เป็นต้น 
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 ๖. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินงานร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ เพ่ือให้
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 
   ๖.๑ กรณีเมื่อมีอัตราต าแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังให้เป็นไปตาม
เกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หากเป็นอัตราต าแหน่งว่างที่สามารถด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ได้ด าเนินการขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๒ เพ่ือด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โดยเร็ว 
   ๖.๒ ก าหนดแนวทาง วิธีการด าเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงานและสถานศึกษา 
  ๗. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ มีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๗.๑ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกต าแหน่ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 
   ๗.๒ ให้ผู้บังคับบัญชีประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แกราชการทุกต าแหน่ง โดย
ยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการตามต าแหน่งที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ๗.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิ์ภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ 
ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืนๆ การพัฒนา การเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 
  ๘. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ มีความตระหนักและให้ความส าคัญใน
การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางาการศึกษาให้ประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
   ๘.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหางานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ใน ๒ ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้ยึดและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   ๘.๒ จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒  
   ๘.๓ จัดท าแนวทางปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
   ๘.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตส านึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ 
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   ๘.๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัยต่อ
ตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรม
ของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   ๘.๖ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัด ในรูปแบบ
จดหมายขา่ว ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ที่มีลักษณะเป็นการวางบรรทัดฐานการปฏิบัติราชการที่ดีส าหรับ
หน่วยงาน เพ่ือบุคลากรในสังกัดจะได้ระมัดระวังในการกระท ามิให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 


