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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
 เรื่อง นโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

.............................................. 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในการนี้ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย  

1. หลักคุณธรรม  การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม
เป็นที่ยอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติและสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎข้อบังคับระเบียบ
กฎหมาย โดยมิใช้อ านาจตามอ าเภอใจหรือตามอ านาจของตัวบุคคล 

2. หลักนิติธรรม  การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูลที่สะดวก  เป็นจริง
ทันการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องชัดเจน 

3. หลักความโปร่งใส  การเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
พนักงานราชการ มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมคิด ร่วมเสนอความเห็นในการตัดสินใจในการด าเนินงานต่างๆ รวมไป
ถึง การร่วมตรวจสอบและร่วมรับผิดชอบต่อผลของการกระท านั้น 

4. หลักความมีส่วนร่วม  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เป็นการสร้างกลไกให้มีผู้รับผิดชอบ
ตระหนักในหน้าที่ความส านึกในความรับผิดชอบต่อองค์กร การใส่ใจ และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา 
ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน 

5. หลักความรับผิดชอบ  การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ส านึกในหน้าที่ของตนเองมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อื่น   

6. หลักความคุ้มค่า การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผน

อัตราก าลังภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่ เพื่อให้การบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  โดยก าหนด 
ให้ด าเนินการดังนี้ 
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 1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
1.1 วิเคราะห์อัตราก าลังสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
1.2 แต่ งตั้ งคณะกรรมการวิ เคราะห์ข้อมูลความต้องการในสาขาหรื อวิชาเอก  

ของสถานศึกษา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของสถานศึกษาในสาขาวิชาที่ต้องการ หรือขาดแคลน และเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.3 จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้  
ในการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

1.4 ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการ
ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีมีคนครอง และกรณีต าแหน่งว่าง 
จากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ าเกณฑ์ 

 2) ด้านการบริหารอัตราก าลัง 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

อัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด  
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  และ
สถานศึกษาในสังกัด   

 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการด าเนินการสรรหา บรรจุ

แต่งตั้งหลายวิธี เช่น การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก ให้ข้าราชการได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  
มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา การด าเนินการ
มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม ด าเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ ที่ก าหนด อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 2.1 เมื่อมีต าแหน่งว่าง ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลัง ข้อมูลความต้องการ 
สาขา หรือวิชาเอก และแจ้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิทราบ เพ่ือด าเนินการสรรหาทันที 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดสรร
ตามคุณวุฒิในสาขา หรือวิชาเอกที่สถานศึกษาต้องการ หรือขาดแคลน เป็นไปตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยค านึงถึงความต้องการจ าเป็นและด าเนินการตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 

 

 3. นโยบายด้านบ าเหน็จความชอบ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.
ก าหนดพิจารณาบุคคลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเสนอขอความเห็นชอบตามล าดับเพ่ือให้มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งข้ึน ไดแ้ก่ 
  3.1 วิเคราะห์อัตราวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และรายโรงเรียน 
  3.2 วิเคราะห์การเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลตามจ านวนการค านวณ 
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  3.3 วิเคราะห์ข้อมูลรายโรงเรียน เพ่ือพิจารณาจัดสรรเงินให้กับโรงเรียนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร 
ขาดแคลนอัตราก าลัง และมีผลงานดีเด่น 
  3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดสรรวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน 
  3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  3.6 ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
  3.7 น าเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

 

(นายมนัส  เจียมภูเขียว) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 


