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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
 เรื่อง นโยบายการบริหารงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

.............................................. 
 

ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายโดยการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการปราบปรามการทุจริต นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้นโยบายเมื่อวันที่  2 มีนาคม 2560 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคน 
ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบายแนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึด
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านเป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปแบบดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 2. ด้านการผลิตพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและการลดการเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดจุดเน้น นโยบายและ
แนวทาง หลักการพัฒนาและบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดเป็นการ 
ด าเนินงาน/ โครงการหลัก คือ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ดังนี้ 
 

1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด าเนินการวางแผนการพัฒนา

บุคลากรระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการ
พัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการ
ปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแต่การจูงใจ 
คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ   
มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือในการอบรมพัฒนา  สอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภาระงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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 แนวทางการปฏิบัติ 
  1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจ าเป็นของ

สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  1.2 ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) 

ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และครบวงจร โดย    
ค านึงถึงสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับ
การพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

  1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้วย
แผนพัฒนารายบุคคล (ID – Plan)   

  1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ ที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

  1.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ On Line และแบบ Face – 
to – Face Training)  

1.7 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภท อย่างต่อเนื่องทั้งระบบ 
  1.8 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท ที่มีต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  

 

    2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีนโยบาย แผนงาน โครงการและ

มาตรการซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด ได้แก่ 
2.1 การน้อมน าศาสตร์พระราชาแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    

รัชกาลที่ 9 และรวบรวมพระบรมราโชวาท มอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาน้อมน า 
สู่การปฏิบัติด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความหน้าในวิชาชีพ โดยกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง และเสนอตนเองเข้ารับการประเมิน เพ่ือขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลาศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

2.3 ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ มีการประชาสัมพันธ์ ในวารสาร เว็บไซต์ และแจ้ง
ในวาระการประชุม ในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาศึกษาดูงาน และศึกษาต่อ  
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.4 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัลในสาขาต่าง ๆ  
2.5 ยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา ยกย่องเชิญชูเกียรติ ผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบเกียรติบัตร โล่รางวัล พร้อมเผยแพร่ยกย่อง
อย่างกว้างขวาง 
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2.6 ให้ความรัก ใส่ใจบุคลากรในสังกัดทุกคนเท่าเทียมกัน เช่น โอกาสที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเจ็บป่วยจะไปเยี่ยมให้ก าลังใจ หรือเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพในงานต่างๆ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  ๓   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 


