
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน ได้ ส่ งปฏิทินกำรด ำ เนินกำรย้ ำย                          
และรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำร 
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรย้ำยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จึงให้โรงเรียนแจ้งข้ำรำชกำรครูในสังกัดทรำบ               
หำกมีควำมประสงค์ขอย้ำยให้ยื่นค ำร้องขอย้ำย ประจ ำปี พ.ศ. 2565  ระหว่ำงวันที่ 11 - 31 มกรำคม  2566                
(15 วันท ำกำร) 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรย้ำยเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม โดยสอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และมาตรการป้องกันการทุจริต ในการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  แต่งตั้งคณะกรรมกำร
พิจำรณำย้ำยครู โดยจัดสรรตำมคุณวุฒิในสำขำ หรือวิชำเอก ที่สถำนศึกษำต้องกำร หรือขำดแคลน เป็นไปตำม
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำร
จ ำเป็นและด ำเนินกำรตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคลำกร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566   

ขัน้ตอนการด าเนินการ 
1. ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำงพร้อมข้อมูลอัตรำก ำลังครูและสำขำวิขำเอกที่ต้องกำรของ               

แต่ละสถำนศึกษำ  
2. แจ้งให้ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำรประกำรพิจำรณำ ตำมหนังสือ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ที่ ศธ 04039/4654 ลงวันที่ 20 ธันวำคม 2565 
3. ตรวจสอบและพิจำรณำ รวบรวมค ำร้อง ขอย้ำยพร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
4. ส่งข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ขอย้ำยไปยังสถำนศึกษำที่ผู้ประสงค์ขอย้ำยระบุเพ่ือขอควำมเห็น

จำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
ที่ ศธ 04039/940ลงวันที่ 21 มีนำคม 2566 

5. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลกำรย้ำย ตำมค ำสั่ง สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่ 43/2566 
ลงวันที่ 9 มีนำคม 2566  

6. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลกำรเกี่ยวกับต ำแหน่งและหลักฐำนข้อ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ยื่นค ำร้องขอย้ำย ตำมค ำสั่ง สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่  83/2565               



ลงวันที่ 13 มีนำคม 2566  และด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลตำมรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำม
องค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู ประจ ำปี พ.ศ.2565 เมื่อวันที่  22 
มีนำคม 2565 

7. ด ำเนินจัดส่งบัญชีรำยละเอียดผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรคูปละบุคคลกำรทำงกำรศึกษำ
ประจ ำปี พ.ศ.2566 ไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยภูมิ 

 

                  ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2565 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนด โดย
ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ประสงค์ขอย้ำยให้ยื่นค ำร้องขอย้ำยประจ ำปี พ.ศ.2565 พร้อมเอกสำรประกอบกำร
พิจำรณำย้ำยตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด ระหว่ำงวันที่ 11 
– 31 มกรำคม 2566 โดยมีกำรพิจำรณำให้ย้ำยได้ปีละสองรอบ ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 15 กุมภำพันธ์ – 30 
เมษำยน และครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 15 กันยำยน – 31 ตุลำคม 2566 โดยผลกำรพิจำรณำอนุมัติรับย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ครั้งที่ 1 ตำมมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 สรุปได้ดังนี้ 
 

 1. เชิงปริมาณ 
    ตำมปฏิทินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.  2566 
ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ระยะเวลำที่ผู้มีควำมประสงค์ในกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย
คือระหว่ำงวันที่ 11 - 31 มกรำคม  2563 (15 วันท ำกำร) 

สรุปกำรด ำเนินกำรรับค ำขอร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566 เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำในกำรยื่น               
ควำมประสงค์ขอย้ำย ปรำกฏว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ยื่นค ำร้องขอย้ำยรวมทั้งสิ้น จ ำนวน 
324 รำย  ดังตำรำงที่ 1 
                    ตำรำงที่ 1 แสดงค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566 
 
 

ล าดับที่ ประเภทค าขอย้าย จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1 ค ำขอย้ำยกรณีปกติ  (ในเขตพ้ืนที่) 87  

2 ค ำขอย้ำยกรณีปกติ  (ต่ำงเขตพ้ืนที่) 135  

3 ค ำขอย้ำยกรณีปกติ  (ไปต่ำงเขตพ้ืนที่) 99  

4 ค ำขอย้ำยกรณีพิเศษ (ในเขตพ้ืนที่+ต่ำงเขตพ้ืนที่)  3  

รวม 324  
 

ผลการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รับย้าย) ครั้งที่ 1  



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2 ได้ด ำ เนินกำรพิจำรณำ                       
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู โดยควำมเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  จ ำนวน 3 รอบ   

1. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในกำรประชุม ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันที่ 18 เมษำยน 2566 มีมติอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สำยงำน
กำรสอน ประจ ำปี 2566 ให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
จ ำนวน  73 รำย 

 

   ตำรำงแสดงผลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.2566 
รอบท่ี 1 ให้มำด ำรงต ำแหน่งสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่ รำยกำร 
ผลกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย 

หมำยเหตุ 
ภำยในเขตพ้ืนที่ฯ ต่ำงเขตพ้ืนที่ฯ รวม 

1 ค ำร้องขอย้ำยกรณีปกติ 
ขอย้ำยเข้ำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

10 63 73   

รวม 10 63 73  
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในกำรประชุม ครั้งที่ 4/2566             

เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2566 มีมติอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สำยงำน
กำรสอน ประจ ำปี 2566 ให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
จ ำนวน  23 รำย 

 

ตำรำงแสดงผลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.2566            
รอบท่ี 2 ให้มำด ำรงต ำแหน่งสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่ รำยกำร 
ผลกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย 

หมำยเหตุ 
ภำยในเขตพ้ืนที่ฯ ต่ำงเขตพ้ืนที่ฯ รวม 

1 ค ำร้องขอย้ำยกรณีปกติ 
ขอย้ำยเข้ำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

9 14 23   

รวม 9 14 23  
 

3. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในกำรประชุม ครั้งที่ 5/2566             
เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2566 มีมติอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สำยงำน
กำรสอน ประจ ำปี 2566 ให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
จ ำนวน  13 รำย 

 
 
 
 
 
 



   ตำรำงแสดงผลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.2566 
รอบท่ี 3 ให้มำด ำรงต ำแหน่งสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่ รำยกำร 
ผลกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย 

หมำยเหตุ 
ภำยในเขตพ้ืนที่ฯ ต่ำงเขตพ้ืนที่ฯ รวม 

1 ค ำร้องขอย้ำยกรณีปกติ 
ขอย้ำยเข้ำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

2 11 13   

รวม 2 11 13  
 

สรุปผลกำรย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมมติ               
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 18 เมษำยน 
2566 , ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2566 และครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2566 
ได้ให้ควำมเห็นชอบให้ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ให้ไปด ำรง
ต ำแหน่งใหม่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จ ำนวน 109 รำย ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับอนุมัติย้ำยได้มำปฏิบัติหน้ำที่โรงเรียนที่ใหม่ครบทุกรำย 

ผลการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ย้ายไปต่างเขตพื้นที่)  
สรุปผลกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.

2566 กรณีปกติและกรณีพิเศษ ไปด ำรงต ำแหน่งต่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำนวน 99 รำย                  
โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรส่งตัวข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำไปด ำรงต ำแหน่งยังสถำนศึกษำแห่งใหม่ครบตำมจ ำนวนที่ได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย และมีค ำ
ร้องขอย้ำยที่ไม่ได้รับพิจำรณำ จ ำนวน 38 รำย กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยไม่มีกำรร้องเรียน           
ร้องทุกข์ แต่อย่ำงใด 

 2. เชิงคุณภาพ      

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ส ำมำรถด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มำทดแทนต ำแหน่งว่ำงของสถำนศึกษำ เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่
ครูทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำง ตรงตำมควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำ มีครูปฏิบัติหน้ำที่สอนได้ต่อเนื่อง  
และท ำให้สำมำรถบริหำรอัตรำก ำลังเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนด เพ่ือประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งจำกผลกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพิจำรณำย้ำยมำ
ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำแห่งใหม่ ซึ่งท ำให้ข้ำรำชกำรครูมีขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน มีควำมมั่นคงในวิชำชีพ สถำนศึกษำมีบุคลำกรครูที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ สถำนศึกษำสำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียน กำรสอนได้อย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่นักเรียน  ในกำรสรรหำด้วย
วิธีกำรกำรย้ำยครั้งนี้ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์                  
และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนด โดยยึดประโยชน์ของทำงรำชกำร
เป็นส ำคัญ และคณะกรรมกำรที่ได้กำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มศักยภำพ  



ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 

 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำ ขั้นพื้นฐำน เพ่ือย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู แต่ละขั้นตอน
จ ำเป็นต้องอำศัยควำมละเอียดรอบคอบ ควำมถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตรวจสอบได้ บำงขั้นตอนเกิด
ปัญหำหรืออุปสรรคและมีควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 1  กำรศึกษำ วิเครำะห์ ตีควำม กฎ กฎหมำย ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ข้อหำรือ นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 2  กำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอนต้องอำศัยควำมร่วมมือ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ และ
บุคลำกร ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เน้นกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม 

3  กำรยึดแผนด ำเนินงำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติ กำรติดตำมตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน            
โดยยึดระบบคุณธรรม ควำมเสมอภำค ควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนของกำรปฏิบัติ             
ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี

 4  กำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอนต้องปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องสอดคล้องและทันตำมระยะเวลำ           
ที่ก ำหนด  ไม่สำมำรถยืดหยุ่นหรือปรับเปลี่ยนได้ และต้องอำศัยกำรประสำนงำนที่มีประสิทธิภำพเพ่ือให้เป็นไป
ตำมก ำหนดกำรที่ตั้งไว้ 

 5  มีกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรตรวจสอบ และพิจำรณำกลั่นกรอง จ ำนวนมำก 

6  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งฯ มีควำมซับซ้อน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน แต่ละขั้นตอนจ ำเป็นต้องอำศัยควำมละเอียดรอบคอบ ควำมถูกต้อง โปร่งใส และเป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ บำงขั้นตอนเกิดปัญหำหรืออุปสรรคและมีควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินงำน จำกผลกำร
ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566   เกิดควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรม โปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนได้ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำก ำหนดก ำหนด จึงมีข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรย้ำยฯครั้งต่อไป ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอต่อผู้ย่ืนค าร้องขอย้าย 

     1.1 ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยควรตรวจสอบรำยละเอียดค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำร/หลักฐำน
ของผู้ขอย้ำย ด้วยควำมละเอียดรอบคอบ และถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้อง 

     1.2 ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยควรศึกษำรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำร
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                
ให้ละเอียดรอบคอบ 

     1.3 ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยควรด ำเนินกำรตำมข้ันตอนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 



 

 2. ข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
   2.1 ควรตรวจสอบรำยละเอียดค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำร/หลักฐำนของผู้ขอย้ำย ด้วย

ควำมละเอียดรอบคอบ และถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำร
ที่เก่ียวข้อง  

  2.2 ควรตรวจสอบ/จัดท ำข้อมูลผู้ขอย้ำยโดยองค์คณะกรรมกำรฯ เพ่ือควำมถูกต้องของ
ข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย 

  2.3 ควรให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 อนุมัติเป็นหลักกำรใน
กำรส่งค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ กรณีขอย้ำยไปต่ำงจังหวัด เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
และให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรจัดส่งเอกสำร 

  2.4 ควรศึกษำรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดก ำหนด ตัวชี้วัดกำรประเมินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนด ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ำใจอย่ำงชัดเจน กำรด ำเนินกำรนอกเหนือกฎหมำย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์อำจส่งผลกระทบต่อผู้ขอย้ำย เจ้ำหน้ำที่ผู้ด ำเนินกำร คณะกรรมกำร และระบบบริหำรงำนบุคคล 

 2.5 ก ำชับผู้ เกี่ยวข้องให้มีควำมตระหนัก รอบควบ และระมัดระวังทุกขั้นตอนและ
กระบวนกำรปฏิบัติงำน  

 2.6 กำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอนต้องปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องสอดคล้องและทันตำมระยะเวลำ           
ที่ก ำหนดไม่สำมำรถยืดหยุ่นหรือปรับเปลี่ยนได้ และต้องอำศัยกำรประสำนงำนที่มีประสิทธิภำพเพ่ือให้เป็นไป
ตำมก ำหนดกำรที่ตั้งไว้  

 

 ในการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ครั้งนี้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้                 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง การด าเนินการเป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 

 
 
 

 


