
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
โครงการ การน าองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.:    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.2  :   กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิจิตร นารอง, นางสาววิภาพร ยงเพชร, นางสุภาวดี วิเศษสัตย์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 
วันที่จัดอบรม    27 – 31 มีนาคม 2566 

1. สถานที่ด าเนินโครงการ 

  การจัดอบรมแบ่งพ้ืนที่อ าเภอเป็นจุดอบรม รวม ๕ อ าเภอ 

  จุดอบรมที่ ๑ อ าเภอภูเขียว 
   ด าเนินการอบรม ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสายทองสายธารธรรม  
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
   ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา    จ านวน  54  คน  
   ๒) ครูผู้สอน      จ านวน  71  คน        
       รวม     125 คน 

 จุดอบรมที่ ๒ อ าเภอเกษตรสมบรูณ์  
   ด าเนินการอบรม ในวันที่ 2๘ มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเกษตรศิลปวิทยา  
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
   ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา    จ านวน  48  คน  
   ๒) ครูผู้สอน      จ านวน  62  คน  
      รวม     111 คน 

 จุดอบรมที่ ๓ อ าเภอแก้งคร้อ  
   ด าเนินการอบรม ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนศรีแก้งคร้อ  
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
   ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา    จ านวน  49  คน  
   ๒) ครูผู้สอน      จ านวน  57  คน   
      รวม     106 คน  
 
 



 

 จุดอบรมที่ ๔ อ าเภอคอนสาร 
   ด าเนินการอบรม ในวันที่ 30 มีนาคม 2566    ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคอนสาร 
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย  
   ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา    จ านวน  25  คน  
   ๒) ครูผู้สอน      จ านวน  39  คน   
       รวม    64  คน  

 จุดอบรมที่ ๕ อ าเภอบ้านแท่น 
   ด าเนินการอบรม ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนแท่นประจัน 
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย  
   ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา    จ านวน   26  คน  
   ๒) ครูผู้สอน      จ านวน   32  คน  
      รวม      58  คน  

2. วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่  
    การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน ..464....... คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู, ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, 

ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ทุกราย 

4. งบประมาณ 
        - งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
                                 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

- งบประมาณท่ีใช้จริง จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.แผนด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ แผนด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

(= ด าเนินการ, × = ไม่ได้ด าเนินการ) 
1.ขั้นวางแผน (Plan) -เสนอโครงการ ขออนุมัติงบประมาณ  

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
-แจ้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
มอบหมายคามรับผิดชอบ 

 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) -ด าเนินโครงการ  
3.ขั้นสรุปและประเมินผล
(Check) 

-ประเมินผลโครงการ  
-สรุปผลโครงการ  

 
6. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    สังเกต สอบถาม จากแบบสอบถามแบบ 
    6.1 วัตถุประสงค์ ( ) บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
                          (     ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะ....................... 
    6.2 เป้าหมาย  ( ) บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
                          (     ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะ....................... 
    6.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.90  
         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 
    6.4 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมในวันที่ 28 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.84  

(จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 
    6.5 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.94 
         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

    6.5 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.90 
         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

    6.5 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.95 
         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

7. องค์ความรู้ที่ได้ 
7.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

8. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
          ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้มีความต้องการให้จัดท าเอกสารประกอบการอบรม การอบรมในครั้งนี้มีแนวโน้มว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จะสามารถน าความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปต่อ
ยอดและสามารถพัฒนางานตามหลักเกณฑ์ (ว PA) ได ้
๙. ข้อเสนอแนะ 
  ....ไม่มี....... 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


