
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 

งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ .ศ. 2566 
 

งานวิเคราะห์ และวางแผนอัตราก าลังคน มีขอบข่าย และภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจ                      
และแผนอัตราก าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ชั่วคราว ประสานการด าเนินการ และประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังคนกับภารกิจของหน่วยงาน                      
และสถานศึกษา ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. ก าหนด จัดท าแผนอัตราก าลัง                
ของ เขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมให้ 
สถานศึกษา จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา น าแผนที่จัดท าแล้วสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผลการ                        
ใช้อัตราก าลังอย่างคุ้มค่า เหมาะสม และเสนอเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนต่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการบริหารอัตราก าลัง โดยการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีหน้าที่ดังนี้ 
 1. ก าหนดแผนงานบริหารอัตราก าลังสถานศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ก าหนดมาตรฐานในการเกลี่ยอัตราก าลังจากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่
มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึ กษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 3. ก าหนดแนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลนตามมาตรฐานวิชาเอก 
 4. ก าหนดรูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก และสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลัง ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 5.  พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด   
 6. ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลที่ให้ความร่วมมือ และสร้างขวัญก าลังใจให้                
กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการการบริหารอัตราก าลังตามที่ก าหนด 
 

 ผลการด าเนินการบริหารอัตราก าลังของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ปีงบประมาณ 2566   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการการบริหารอัตราก าลัง ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เช่น พนักงานราชการ, ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด
เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  มีการก าหนดมาตรฐานในการ
เกลี่ยอัตราก าลังจากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว โดยมิติที่ประชุม
ของคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และมติที่ประชุมของ อ.ก.ค.ศ.                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดังนี้ 



 
 
 

1. ข้าราชการครู สายงานการสอน รวมจ านวน 6 อัตรา แบ่งเป็น 
- กรณีต าแหน่งว่าง    จ านวน 4 อัตรา 
- กรณีต าแหน่งมีคนครอง    จ านวน 2 อัตรา 

2. พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน   จ านวน 2 อัตรา 
3. พนักงานราชการ ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง   จ านวน 1 อัตรา 
4. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  จ านวน 1 อัตรา 
5. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จ านวน 1 อัตรา 
6. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน   จ านวน 2 อัตรา 

 

ในการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน                     
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

              

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             

  

 

 

             

 

 

 

 

 

 

             

 

  

 

             

  

 

 

 

 

 

 

 



           

  

 

              

 

 

             

  

 

             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

       

 

  

 


