
วงเงิน รวม

ล ำดับท่ี กลุ่ม จ ำนวน   3%. ใช้เงิน คงเหลือ เสนอ ไม่ได้เล่ือน หมำยเหตุ

ข้ำรำชกำร อัตรำเงินเดือนรวม เล่ือน เงิน ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ เล่ือน

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมกลุ่มกำรบริหำรวงเงินเพ่ือใช้เล่ือนเงินเดือน 

1 ข้าราชการครูและบุคลากร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 ทางการศึกษาอันดับ คศ.4

รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2 กลุ่มท่ี 1 รอง ผอ.สถานศึกษา 1,852 66,492,130.00 1,994,763.90 1,994,761.37 2.53 1,298 550 1 1 1,850 2

และข้าราชการสายงานการสอน

3 กลุ่มท่ี 2 รอง ผอ.สพท. 230 12,246,730.00 367,401.90 367,395.00 6.90 230  -  -  - 230   -

ศึกษานิเทศก์ และผอ.สถานศึกษา

รวม 2,082 78,738,860.00 2,362,165.80 2,362,156.37 9.43 1,528 550 1   - 2,080 2

รวมท้ังส้ิน 2,082 78,738,860.00 2,362,165.80 2,362,156.37 9.43 1,528 550 1   - 2,080 2

บัญชีรำยละเอียดสรุปกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คร้ังท่ี 1 (1 เมษำยน 2566)
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2

ณ วันท่ี 1 มีนำคม 2566 เสนอให้เล่ือนระดับ

    การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)   
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติเงินเดือน  
เงินวิทยฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 กฎ ก.ค.ศ. กำร
เลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 และประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2562 และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
ได้ประกำศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  

เพ่ือให้กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ควำมเที่ยงตรง โปร่งใส และควำมเท่ำเทียม เกิดประโยชน์สูงสุดที่
ข้ำรำชกำรจะได้รับอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และ
มาตรการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรวงเงิน
กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) และแต่งตั้งคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

 จึงขอสรุปผลกำรเลื่อนเงินเดือน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมติ อ.ก.ค.ศ.              
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  ในครำวประชุม  ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 18 เมษำยน 2566 ได้ให้
ควำมเห็นชอบในกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566)  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  ดังนี้ 
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 แผนภูมิแสดงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

รายละเอียดตามตารางสรุปผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้ 

1. กลุ่มที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
              1. กลุ่มข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3   
 ณ 1 มีนำคม 2566  มีจ ำนวน 2,082 รำย เงินเดือนรวม 78,738,860 บำท วงเงิน 3% คือ 2,362,165.80 บำท 

    1.1  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน ณ วันที่  1 มีนำคม  2566 
  จ ำนวนข้ำรำชกำรที่มีตัวอยู่จริง จ ำนวน  1,852 รำย เงินเดือนรวม  66,492,130.00 บำท  
วงเงิน 3% คือ  1,994,763.90 บำท 

             1. ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น  จ ำนวน  1,298   รำย  ใช้เงินเลื่อน 1,509,965.54  บำท 

   2. ผลกำรประเมินในระดับดีมำก  จ ำนวน     550   รำย  ใช้เงินเลื่อน    483,695.83   บำท 

   3. ผลกำรประเมินในระดับดี       จ ำนวน       1   รำย  ใชเ้งินเลื่อน    600.00     บำท 
    4. ผลกำรประเมินในระดับพอใช้  จ ำนวน       1    รำย  ใช้เงินเลื่อน    500.00    บำท 
    5. เสนอไม่ได้เลื่อน/รอเลื่อน       จ ำนวน        2   รำย   
                 รวมทั้งสิ้น  จ ำนวน  1,852  รำย รวมใช้เงินเลื่อน  1,994,761.37  บำท 

     1.2 รอง ผอ.สพป. ศึกษำนิเทศก์ และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 230 รำย เงินเดือน 
    รวม 12,246,730.00บำท  วงเงิน 3% คือ 367,401.90 บำท 
   1. ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น    จ ำนวน  230 รำย ใช้เงนิเลื่อน 367,394.94 บำท 
    2. ผลกำรประเมินในระดับดีมำก    จ ำนวน  ..-...  รำย ใช้เงินเลื่อน  -    บำท 
   3. ผลกำรประเมินในระดับดี         จ ำนวน  …-… รำย  ใช้เงินเลื่อน  -    บำท 
    4. ผลกำรประเมินในระดับพอใช้    จ ำนวน  …-..  รำย  ใช้เงินเลื่อน  -    บำท  
    5. เสนอไม่ได้เลื่อน/รอเลื่อน         จ ำนวน ...-...  รำย 

รวมทั้งสิ้น  จ ำนวน   230  รำย  รวมใช้เงินเลื่อน 367,395.00 บำท  

/รวมเลื่อน... 
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   รวมเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  กลุ่มที่ 1      
   1. ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น จ ำนวน 1,528  รำย  ใช้เงินเลื่อน 1,877,360.58   บำท 
   2. ผลกำรประเมินในระดับดีมำก จ ำนวน    550  รำย  ใช้เงินเลื่อน   483,695.83   บำท 
           3. ผลกำรประเมินในระดับดี จ ำนวน     1    รำย  ใช้เงินเลื่อน            600.00  บำท 
   4. ผลกำรประเมินในระดับพอใช้ จ ำนวน     1    รำย  ใช้เงินเลื่อน            500.00  บำท 
   5. เสนอไม่ได้เลื่อน   จ ำนวน     2    รำย             

    รวมวงเงินกลุ่มที่ 1  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 2,082 รำย เงินเดือนรวม 
78,738,860.00 บำท วงเงิน 3% คือ 2,362,165.80 บำท รวมใช้เงินเลื่อน 2,362,156.31 บำท คงเหลือ 9.485 บาท                               
 

2. กลุ่มท่ีรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และ คศ.5     -ไม่มี- 
       

3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2)   
ณ วันที่ 1 มีนำคม 2566 จ ำนวน 45 รำย เงินเดือนรวม 1,620,580.00 บำท วงเงิน 3% เป็นเงิน 48,617.40 บำท วงเงิน
ได้รับจัดสรรร้อยละ 2.99  จ ำนวน 48,455.34  บำท  วงเงิน 0.01 %  = 162.06 บำท แยกกำรประเมินผลกำปฏิบัติงำน
ได้ดังนี้ 
      ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.50 จ ำนวน 5 รำย ใช้เงินเลื่อน  8,646.55  บำท 
   ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.35 จ ำนวน 1 รำย ใช้เงินเลื่อน  1,660.00  บำท 
  ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.30 จ ำนวน 3 รำย ใช้เงินเลื่อน  4,050.00  บำท 
  ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.15 จ ำนวน 1 รำย ใช้เงินเลื่อน     590.00  บำท 
  ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.10 จ ำนวน 34 รำย ใช้เงินเลื่อน 32,930.00 บำท 
  ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.05 จ ำนวน  1 รำย ใช้เงินเลื่อน       570.00 บำท 
  เสนอให้ได้เลื่อนเงินเดือน  จ ำนวน  45 รำย  ใช้เงินเลื่อนเงินเดือนจ ำนวน  48,446.55 บำท             
คงเหลือเงิน  8.79  บาท 

  

ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม  
ความเที่ยงตรง โปร่งใส และความเท่าเทียม เกิดประโยชน์สูงสุดที่ข้าราชการจะได้รับอย่างทั่วถึง เป็นไปตามประกาศ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เรื่อง มาตรการด าเนินการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  และไม่มีเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน แต่อย่างใด 
 
 

************************************** 
 
 

 
 



แผนภูมิแสดงข้ันตอนการป ิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน (Flowchart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำระเบียบหลักเกณฑ์ / แนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกำศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 

นับจ ำนวนข้ำรำชกำร และอัตรำเงินเดือนรวมของข้ำรำชกำรเพื่อค ำนวณวงเงิน 3%  

ที่ใช้ในกำรเลื่อนที่มีตัวอยู่จริง ณ วันท่ี 1 มีนำคม หรือ วันท่ี 1 กันยำยน 

ตรวจสอบกำรเลื่อนเงินเดือนของสถำนศึกษำตำมผลกำรประเมินและฐำนในกำรค ำนวณ

ค ำนวณ 

ก ำหนดปฏิทินกำรปฏิบัติงำนด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรคร ู

ตำมแนวปฏิบัติของ สพฐ. 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรวงเงิน                                    

ประกำศหลักเกณฑ์กำรจัดสรรวงเงินและประกำศอัตรำร้อยละกำรเลื่อนเงินเดือน 

น ำผลกำรพิจำรณำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 

เสนอ กศจ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรเลื่อนเงินเดือน 

ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตำมที่ กศจ. ให้ควำมเห็นชอบ 

 

 แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนเฉพำะบุคคล 

สรุปเอกสำรตำมแบบรำยงำน สพฐ. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


