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  เอกสารเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการรายงานการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยน าเสนอวิธีการและผลการด าเนินงานการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ซึ่ง
ด าเนินการเมื่อเดือนกันยายน – ตุลาคม 2565  ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานดังกล่าวเพ่ือลดอัตราขาดแคลน
บุคลากรในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยไม่ขัดต่อระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
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  บทท่ี  ๑ 
บทน ำ 

 

 
1.ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

     การปรับระบบราชการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ มีโครงสร้างที่กระชบัและเหมาะสมกับ 
สถานการณ ์ท าให้ต้องปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคลให้สอดคลอ้งกบัระบบบรหิารจดัการ
ภาครัฐแนวใหมโ่ดยปรับขนาดก าลงัคนให้เหมาะสมกบัภารกิจที่รฐัต้องปฏิบตัิ ถ่ายโอนภาระงาน 
ที่ไม่ใช่ภารกิจหลักของรัฐสูภ่าคเอกชนดว้ยการจ้างเหมาบริการหรือซื้อบรกิาร และถ่ายโอนอัตรา
ก าลังคนจากสว่นกลางไปสู่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และภาคเอกชนอย่างเหมาะสมและพฒันา
บุคลากรในระบบราชการใหม้ีศักยภาพเหมาะสมกับภารกิจ ระบบสญัญาจา้งจึงเป็นเครื่องมือที่ชว่ยให้
การปรับระบบราชการสมัฤทธิ์ผล เพราะระบบสัญญาจา้งเปน็ระบบการจ้างบุคคลภาครัฐระบบใหม่
เพื่อทดแทนการจ้างลกูจ้างประจ าและลกูจ้างชั่วคราว และกรณีที่ไม่สามารถใชร้ะบบจ้างเหมาบรกิาร 
รวมทัง้กรณทีี่มีความจ าเปน็เร่งด่วนต้องจ้างบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัต ิ
งานในภารกิจที่มรีะยะเวลาสิ้นสุดตามแผนงาน/โครงการตามนโยบายรฐับาล 

     การจ้างงานระบบใหม่ในภาครัฐ เป็นส่วนหนึ่งจากการศึกษาของโครงการพัฒนา
รูปแบบ เงื่อนไขการท างานและการจ้างงานภาครัฐ เพ่ือสร้างระบบการจ้างงานภาครัฐระบบใหม่ที่
เปลี่ยนแปลงจากการที่ภาครัฐเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมดไปสู่ระบบที่ภาครัฐจะด าเนินการเท่าที่
จ าเป็นและมีข้าราชการประจ าจ านวนไม่มากแต่มีคุณภาพสูงโดยเฉพาะงานที่เป็นภารกิจหลัก 
ส าหรับงานที่เป็นภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุนสามารถจ้างบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกมาช่วย
ปฏิบัติงานโดยมีข้าราชการประจ าบางส่วน ควบคุมดูแลบุคคลเหล่านี้ 

               ส านักงบประมาณซึ่งไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครฐั (คปร.) ไดว้างระบบลูกจา้งสญัญาจ้างโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อทดแทนลูกจ้างประจ า 
ซึ่งในขณะนั้นอยู่ในความรบัผิดชอบของส านักงบประมาณและคณะรฐัมนตรีได้อนมุตัิในหลกัการให้มี
การใช้ระบบสญัญาจ้างในการบรหิารลกูจ้างของสว่นราชการ ตลอดจนเหน็ชอบหลกัการร่างระเบียบ
ว่าดว้ยลูกจ้างสัญญาจ้างของส่วนราชการที่ส านักงบประมาณไดน้ าเสนอไป ซึ่งการวางระบบลูกจ้าง
สัญญาจ้างดงักล่าว สอดคลอ้งกับผลการศกึษาของส านกังาน ก.พ. เรื่องการจา้งงานระบบใหม่ใน
หนว่ยงานภาครฐัที่เนน้ให้มรีูปแบบการจ้างงานที่มีความหลากหลาย และยดืหยุน่ โดยข้อเสนอเรื่อง
หนึ่งคือการมีระบบสัญญาจา้ง เป็นกลไกรองรบั ซึ่งจะมผีลให้ก าลังคนภาครัฐในอนาคตอาจมีเพียง
ข้าราชการ และบุคคลภายนอกที่ปฏิบตัิงานตามสัญญาจา้ง 

               ภายหลังการปรับเปลี่ยนโครงสร้างส่วนราชการ ตามการปรับระบบราชการเมื่อ 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างประจ าของส่วนราชการได้ถ่าย
โอนมาอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ. ก็ได้น าเรื่องระบบลูกจ้าง
สัญญาจ้างมาด าเนินการต่อ พร้อมทั้งได้ขยายผลให้มีความหลากหลายของรูปแบบการจ้างงานใน
ส่วนของการจ้างผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญทั้งชาวไทยและต่างประเทศ การเปลี่ยนชื่อ  
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“ลูกจ้างสัญญาจ้าง” เป็น “พนักงานราชการ” และวางระบบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องตั้งแต่
เรื่องการก าหนดลักษณะงาน ต าแหน่ง และกรอบอัตราก าลัง การก าหนดค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ การสรรหาและเลือกสรร และการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งนี้ ภายใต้หลักการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญได้แก่ หลักสมรรถนะ (Competency Based)หลักผลงาน 
(Performance Based) และหลักคุณธรรม (Merit Based) และเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่ จึงมุ่งเน้นการมอบอ านาจให้ส่วนราชการบริหารจัดการเองภายใต้ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้อย่างกว้างๆ เป็นแนวทางส าหรับส่วนราชการถือปฏิบัติ
ได้อย่างคล่องตัวและยืดหยุ่น (Freedom and Flexibility) 

               ระบบพนักงานราชการได้รับการพัฒนาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๕ และต่อมา
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๖ ได้มีมติเห็นชอบกับระบบบริหารงาน
บุคคลของพนักงานราชการ และประกาศใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๔๗ โดยมีหลักการพ้ืนฐานในการพัฒนา
ระบบการจ้างงาน ดังนี้ 
      1.เพ่ือให้ภาครัฐมีทางเลือกส าหรับการจ้างงานที่หลากหลายรูปแบบตามลักษณะงาน
และภารกิจจากรูปแบบเดิมที่ข้าราชการปฏิบัติ ซึ่งเป็นการจ้างงานระยะยาว  
(Life time employment) เพียงลักษณะเดียว เนื ่องจากงานบางอย่างในภาครัฐเป็นงานที่มี
ปริมาณมากน้อยตามฤดูกาล หรือช่วงเวลา หรือตามความจ าเป็นของสถานการณ์ในแต่ละส่วน
ราชการ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลในแต่ละช่วงเวลา 
      2.เพ่ือแก้ปัญหาการจ้างลูกจ้างประจ า ซึ่งมีลักษณะงานทั้งที่เหมือนและแตกต่างจาก
ข้าราชการ ท าให้ลูกจ้างประจ า ที่มีสายงานหลากหลายแต่ปฏิบัติงานได้เฉพาะเจาะจงอีกทั้งยัง
ต้องจ้างเป็นระยะยาวจนเกษียณอายุราชการ 
      3.เพื่อยกเลิกการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานเหมือนกับข้าราชการ  ซึ่งแม้จะมี
ลักษณะการจ้างในรูปแบบปีต่อปี แต่ในทางปฏิบัติหลายส่วนราชการมีการจ้างบุคคลอย่างต่อเนื่อง
เช่นเดียวกับการจ้างลูกจ้างประจ า  

      ดังนั้น ระบบพนักงานราชการ (Government Employee System) จึงให้มีระบบ
สัญญาจ้าง เป็นกลไกรองรับในการจ้างงาน ซึ่งท าให้ผู้บริหารสามารถบริหารรูปแบบการจ้างงาน
ให้เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ โดยใช้สัญญาจ้าง เป็นข้อก าหนด หรือเงื่อนไขในการจ้าง
งาน ถือเป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 
และการบริหารก าลังคนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นตาม 

เงื่อนไขการท างาน สอดคล้องกับแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นความยืดหยุ่น  
และคล่องตัว 

      กลไกของระบบพนักงานราชการประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
(คพร.) โดยมีรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ (อ.คพร.) แทน คพร.ในด้านต่างๆ จ านวน ๓ คณะ ได้แก่ 
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  1. ด้านการก าหนดลักษณะงานกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ 
  2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3. ด้านกฎหมายและวินัย 

     เครื่องมือในการบริหารจัดการประกอบด้วย ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ในเรื่องต่างๆ 
เช่น การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา เป็นต้น  

     ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ก าหนดให้มีกระบวนการ
ปรับปรุงการจ้างงานภาครัฐในส่วนของลูกจ้างของส่วนราชการให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมในการใช้ก าลังคนภาครัฐ และให้การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งก าหนดให้ พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะ                    
เป็นงานประจ าทั่วไปของส่วนราชการในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะ 
หรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลา
เริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละ
ส่วนราชการ 

     ส านักงาน ก.พ. ได้จัดท าคู่มือการบริหารงานพนักงานราชการ โดยกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
มีภารกิจในการด าเนินงานด้านการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ ตามกรณีในเบื้องต้นที่ไม่ขัดต่อ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

     การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  เป็นการด าเนินงานในการ
จัดสรรอัตราก าลัง การด าเนินการจ้างพนักงานราชการ เพ่ือให้สถานศึกษาที่มีความขาดแคลนอัตราก าลัง/
สาขาวิชาเอก ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานราชการ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องท าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ในการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร สรุปและรายงานผลการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

      ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ เมื่อเดือน กันยายน – ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมาซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

๒. วัตถุประสงค์ 
     1.เพ่ือให้การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 

บริสุทธิ์ ยุติธรรม  
     2.เพ่ือแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
     3.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
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๓. ขอบเขตของกำรด ำเนินงำน 
     1.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน 2552 
           2.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตามแนวทางการสรรหาและบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2560 (หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562                 
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560) 

 
4. กรอบแนวคิดของกำรด ำเนินงำน 
      การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
      ขั้นตอนกำรท ำงำน 
      1. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดสรรอัตราว่างให้กับ
สถานศึกษาท่ีขาดแคลน พร้อมก าหนดวิชาเอก ตามท่ีกรอบพนักงานราชการที่ได้รับจัดสรร 
      2. จัดท าก าหนดรายละเอียดต่างๆ ของประกาศรับสมัคร เช่นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสิน และก าหนคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาเอก 
และจัดท าร่างประกาศรับสมัคร 
      3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติผู้สมัคร 
      4. ประชาสัมพันธ์ประกาศทางเว๊ปไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 2 
      5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ไม่มีสิทธิสอบ ผ่านทางเว๊ปไชต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
      6. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการกลาง
ประจ าสนามสอบ คณะกรรมการก ากับห้องสอบ  
      7. ประชุมคณะกรรมการฯ ก าหนดรายละเอียด ก าหนดวันเวลา และสถานที่สอบ 
      8. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ 
      9. จัดท าสัญญาจ้าง/ส่งตัวไปยังสถานศึกษา 
 
5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

      ๑. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพ บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
และได้พนักงานราชการเป็นไปตามเป้าหมาย 

      2. สถานศึกษาได้พนักงานราชการ ส าหรับแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการจัดการ
เรียนการสอน 

      3. เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเป็นไป
ตามระเบียบ ขั้นตอน ถูกต้อง 
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บทท่ี  ๒ 

ระเบียบกฎหมำย ที่เกีย่วข้อง 
 
ระเบียบ กฎหมำย  
        ๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ลงวันที่ 13 มกราคม 
2547 
       2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข                
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ประกาศ 
ณ วันที่ 11 กันยายน 2552 
       3. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 511/2559 เรื่อง การมอบอ านาจ
การปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กันยายน 2559  
       4. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562                 
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 

1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547  

      “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
      “ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและ
มีฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงาน อ่ืนใดของรัฐที่มี ฐานะเป็นส่ วนราชการตามกฎหมายว่ าด้วย                    
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการ                  
ส่วนท้องถิ่น 

      “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้า                
ส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีฐานะ                   
เป็นส่วนราชการ และผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการ 

      “พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับ
ค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการ
นั้น 
      “สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 
               ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ปี ๒๕๕๔ ฉบับล่าสุด  
แบ่งพนักงานราชการเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ พนักงานประเภททั่วไป ประกอบด้วย ๕ กลุ่ม คือ  
กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะ พนักงานราชการประเภทพิเศษ คือกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีพันธกิจที่จะต้องด าเนินการ คือการ
ก ากับ ดูแล สนับสนุนและประสานงานให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มี
สมรรถนะประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานเพิ่มขึ้น  รวมทั้งการสร้างพื้นฐานระบบการ
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บริหารจัดการที่ดีของกระทรวง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรให้บรรลุผลตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างเป็น
ระบบ การพัฒนาและส่งเสร ิมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารมาใช้ให ้เก ิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาและสนับสนุน การประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจกรรมและ
โครงการต่างๆ ของกระทรวงให้เป็นที่รู ้จักอย่างกว้างขวาง  การสนับสนุนและประสานงานให้
ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาการเกษตร และการปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและภารกิจพิเศษที ่ได ้ร ับ
มอบหมาย 

       พนักงานราชการจึงถือว่า เป็นบุคลากรภาครัฐที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็น
ส าหรับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการขับเคลื่อน พันธกิจดังกล่าวข้างต้น ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้มีการบริหารจัดการพนักงาน
ราชการ โดยการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการโดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งสมรรถนะ หมายถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะหรือความสามารถและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่
ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร ความเท่าเทียมในโอกาส ประโยชน์ของทาง
ราชการ และด าเนินการด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ประเภทของพนักงำนรำชกำร 

      พนักงานราชการมี 2 ประเภท ดังนี้ 

      1. พนักงำนรำชกำรทั่วไป หมายถึง พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงาน
ประจ าทั่วไปของส่วนราชการในกลุ่มงานต่าง ๆ ได้แก่ 
  1.1 กลุ่มงำนบริกำร มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงาน 
ในกลุ่มงาน ดังนี้ 
       1) ลักษณะงานของกลุ่มงานบริการ 
 (ก) เป็นงานปฏิบัติระดับต้นที่ไม่สลับซับซ้อน หรือมีการก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และไม่ต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน 
 (ข) มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน 
 (ค) มีการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในระดับที่ไม่ยุ่งยาก 

   2) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริการ 
   (ก) วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ  
(ม.ศ.3) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ หรือ 
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   (ข) วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาที่
เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1.2 กลุ่มงำนเทคนิค มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงาน ดังนี้ 
       1)  ลักษณะงานของกลุ่มงานเทคนิค 
 (ก) เป็นงานที่ปฏิบัติโดยใช้ความรู้ความช านาญทางเทคนิค ซึ่งต้องผ่าน
การศึกษาในระบบการศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามลักษณะงานที่จะปฏิบัติ หรือเป็นงานที่ปฏิบัติโดย
ใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ 
 (ข) มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน 
 (ค) มีการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
ทักษะเฉพาะของบุคคลในสาขานั้นๆ  
       2)  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในกลุ่มงานเทคนิค 
    (ก)  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ใน
สาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 
   (ข)  ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียน
การสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถและทักษะในงาน
ที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือ
รับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ หรือมีการทดสอบ
ทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

  1.3  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏบิัตงิานใน
กลุ่มงาน ดังนี ้

       1)  ลกัษณะงานของกลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
   (ก)  เป็นงานในลักษณะเช่นเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติ ซึ่งอาจเป็นงานใน
ภารกิจหลัก ภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุน หรือเป็นงานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล หรือเป็นงาน
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ที่มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดแน่นอน หรือ 
   (ข)  เป็นงานที่ไม่ใช่ลักษณะเช่นเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติ แต่จ าเป็นต้องใช้ผู้
ปฏิบัติที่มีความรู้ระดับปริญญา 

   2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหารทั่วไปก าหนด 
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1.4  กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงานใน
กลุ่มงาน ดังนี ้
       1)  ลกัษณะงานของกลุม่งานวิชาชีพเฉพาะ 
    (ก)  เป็นงานวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่
อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต ร่างกาย
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และทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด โดยมีองค์กรตามกฎหมายท าหน้าที่ตรวจสอบ กลั่นกรอง 
และรับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ
ดังกล่าว หรือ 
   (ข)  เป็นงานวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาทีไ่มอ่าจ
มอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต ร่างกายและ
ทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด อีกทั้งเป็นงานที่ขาดแคลนก าลังคนในภาคราชการ หรือ 
   (ค)  เป็นงานวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่
อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่
มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเป็นงานที่ขาดแคลนก าลังคนในภาคราชการ 

       2)  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
   (ก)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และได้รับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพเฉพาะ หรือ 
   (ข)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และได้รับประกาศนียบัตรหรือ
หนังสือรับรองความรู้ในสาขาวิชาชีพเฉพาะในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี หรือ 
   (ค)  วุฒกิารศึกษาไมต่่ ากว่าปริญญาตรี 

  1.5  กลุ่มงำนเชี่ยวชำญเฉพำะ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงาน 
ในกลุ่มงาน ดังนี้ 

       1)  ลกัษณะงานของผู้ปฏิบัติงานในกลุม่งานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
   (ก)  เป็นงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยพ้ืนฐานความรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝน
ทฤษฎี หลักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงาน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือเป็นงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้น ๆ 
   (ข)  ในบางลักษณะงานมีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้อง 

       2)  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
   (ก)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในงานที่จะ
ปฏิบัติเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  6  ปีส าหรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  4  ปีส าหรับวุฒิการศึกษาปริญญา
โท และ 2 ปีส าหรับวุฒิการศึกษาปริญญาเอก หรือ 
   (ข)  วฒุิการศึกษาไมต่่ ากว่าปริญญาตรี และได้รบัประกาศนียบตัรในสาขาที่
ตรงกับความจ าเปน็ของลักษณะงาน โดยจะต้องมีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัตเิป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
6 ปีส าหรบัวฒุิปริญญาตรี  4 ปีส าหรบัวฒุิปริญญาโท และ 2 ปีส าหรับวฒุิปรญิญาเอก หรือ 
   (ค)  มีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติเป็นเวลาไม่ต่ ากว่า 10 ปี และมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในวงการนั้น 

      ทั้งนี้ ประสบการณ์ที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะดังกล่าว จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็น
ถึงความมีประสบการณ์ในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ ในงานที่จะปฏิบัติ 
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หรือมีผลงานซึ่งแสดงถึงความมีประสบการณ์ในลักษณะงานที่จะปฏิบัติอย่างน้อย 2 ชิ้น หรือตามที่
ส่วนราชการจะก าหนด 
      อนึ่ง ส าหรับกลุ่มงานที่ไม่ได้ก าหนดประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นคุณสมบตัเิฉพาะ
แต่ส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า ต าแหน่งในกลุ่มงานนั้นสมควรสรรหาและเลื อกสรรจากผู้มี
ประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติ ส่วนราชการอาจก าหนดประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ ซึ่งจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีประสบการณข์องบคุคล
นั้น ด้วยหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ หรือ
วิธีการอื่นใดที่เหมาะสมและสามารถพิสูจน์ได้ถึงประสบการณ์ดังกล่าวกับลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

      2.  พนักงำนรำชกำรพิเศษ หมายถึง พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้
ความรู้หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นเฉพาะเรื่อง
ของส่วนราชการ หรือลักษณะงานมีความจ าเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าวในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ 
  กลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงานใน  
กลุ่มงาน ดังนี้ 
       1)  ลักษณะงำนของกลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ 
   (ก)   เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับงานหรือโครงการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการ 
ด้านนั้น ๆ และ 
   (ข)  เป็นงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน และมีก าหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดแน่นอน โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการให้ด าเนินการได้ภายในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และ 
   (ค)  เป็นงานหรือโครงการที่มีความส าคัญ เร่งด่วน ที่ต้องด าเนินการให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว และ 
   (ง)  เป็นงานหรอืโครงการทีไ่ม่อาจหาผู้ปฏิบตัิที่เหมาะสมในหน่วยงานได้ 

       2)  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในกลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ ให้ ส่วนรำชกำร
พิจำรณำก ำหนดจำกคุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และผลงำนควำมเชี่ยวชำญพิเศษตำมควำมต้องกำร
ของงำนหรือโครงกำร ดังนี้ 
 
ระดับควำมเชี่ยวชำญ 

พิเศษ 
วุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ ์

ผลงำนด้ำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ระดบัสากล 
 (World Class) 
ชาวต่างประเทศ หรือ 
ชาวไทย 

ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบนัการศึกษาชัน้
น าของตา่งประเทศใน
สาขาวชิาที่เกี่ยวขอ้ง
กับงาน/โครงการที่จะ
ปฏิบัต ิ

เป็นที่ยอมรับในวงการ 
วิชาการในระดบัสากล 
ไม่น้อยกว่า 10 ป ี
และมคีวามเชี่ยวชาญ
รอบรู้ในสาขาวิชาอื่น 

มีผลงานที่เกี่ยวข้อง
กับงาน/โครงการใน
ระดบัสากลอย่างนอ้ย 
5 ชิ้น 
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ระดับควำมเชี่ยวชำญ 
พิเศษ 

วุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ ์
ผลงำนด้ำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ๆ ที่เปน็ประโยชน์ตอ่
งาน 

ระดบัประเทศ ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบนัการศึกษาชัน้
น าของตา่งประเทศ
หรือในประเทศใน
สาขาวชิาที่เกี่ยวขอ้ง
กับงาน/โครงการที่จะ
ปฏิบัต ิ

เป็นที่ยอมรับในวงการ 
วิชาการดา้นที่
เกี่ยวขอ้ง 
ในระดับประเทศ 
ไม่น้อยกว่า 10 ป ี
และมคีวามเชี่ยวชาญ
รอบรู้ในสาขาวิชาอื่น 
ๆ ที่เปน็ประโยชน์ตอ่
งาน 

มีผลงานที่เกี่ยวข้อง
กับงาน/โครงการใน
ระดบั ประเทศอย่าง
น้อย      5 ชิ้น 

ระดบัทั่วไป ส าเร็จการศกึษาจาก 
สถาบันการศึกษาชัน้น า
ของต่างประเทศ หรือใน
ประเทศ ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกบังาน/
โครงการที่จะปฏิบตั ิ

เป็นที่ยอมรับในวงการ 
วิชาการดา้นที่
เกี่ยวขอ้ง 
5 – 10 ป ี

มีผลงานที่เกี่ยวข้อง 
กับงาน/โครงการ 
ในระดับประเทศ 
อย่างน้อย 3 ชิ้น 

               ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพ่ือให้เหมาะสม
กับลักษณะงานของพนักงานราชการได้ 

      ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น 
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                  
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน               
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศ 



40 
 

การสรรหาหรือการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็น  
หรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น 

       การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะขอยกเว้นหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
สรรหา หรือการเลือกสรรตามที่คณะกรรมการก าหนด ให้สามารถกระท าได้โดยท าความตกลงกับ
คณะกรรมการ 

      การจ้างพนักงานราชการให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการ            
ที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็นของแต่ละส่วนราชการ  

ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
      ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใด                    
ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (๑) สิทธิเกี่ยวกับการลา 
  (๒) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
  (๓) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
  (๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
  (๕) ค่าเบี้ยประชุม 
  (๖) สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  (๗) การได้รับรถประจ าต าแหน่ง 
  (๘) สิทธิอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
      การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

วินัยและกำรรักษำวินัย 
       พนักงานราชการต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ                     
ที่ส่วนราชการก าหนด 
      พนักงานราชการผู้ ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ  พนักงานราชการผู้นั้น                       
เป็นผู้กระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 
      การกระท าความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

     (๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
      (๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดให้
ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
      (๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
      (๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
      (๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
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      (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน ส าหรับต าแหน่ง                       
ที่ส่วนราชการก าหนดวันเวลาการมาท างาน 
      (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็นเหตุ
ให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการก าหนดการท างานตาม
เป้าหมาย 
      (๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือ
หนักกว่าโทษจ าคุก 
      (๙) การกระท าอ่ืนใดที่ส่วนราชการก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

กำรสิ้นสุดสัญญำจ้ำง 
      สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
      (๑) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
      (๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้หรือตามที่                 
ส่วนราชการก าหนด 
      (๓) พนักงานราชการตาย 
      (๔) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      (๕) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      (๖) เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจ้าง 

คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 
      ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ” เรียกโดยย่อว่า 
“คพร.” ประกอบด้วย รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เลขาธิการส านักงานประกันสังคม อัยการสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลางผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทน
กระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คน  ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งจาก
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพันธ์ สาขาละหนึ่งคน ให้
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้แทนส านัก
งบประมาณและผู้แทนกรมบัญชีกลาง เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้มีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
      ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
      (๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุง                   
หรือแก้ไขระเบียบหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารพนักงานราชการเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
      (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล            
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 
      (๓) ก าหนดกลุ่มงานและลักษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน                  
ของพนักงานราชการ 
      (๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 
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      (๕) ก าหนดอัตราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานราชการ 
      (๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
      (๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดข้ึน 
      (๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร 
      (๙) อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือกฎหมายอื่น 

หลักกำรส ำคัญของกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการโดยค านึงถึงกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1.  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะหรือความสามารถ
และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร 
  2.  ความเท่าเทียมในโอกาส 
  3.  ประโยชนข์องทางราชการ 
  4.  และด าเนินการด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส  
เพื่อรองรับ การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำง ของพนักงำน
รำชกำร พ.ศ. 2552 

        “การสรรหา” หมายความว่า การเสาะแสวงหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบัติ 
อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ส่วนราชการก าหนดจ านวนหนึ่ง เพ่ือที่จะท าการเลือกสรร 

     “การเลือกสรร” หมายความว่า การพิจารณาบุคคลที่ได้ท าการสรรหาทั้งหมดและท าการ
คัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่สุด และไมข่ัดต่อระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗  

        “พนักงานราชการทั่วไป” หมายความว่า พนักงานราชการในกลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ   

      “พนักงานราชการพิเศษ” หมายความว่า พนักงานราชการในกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

      การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการ ให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญและด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 

      การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ                 
และเงื่อนไข ดังนี้ 
      (1) ให้ส่วนราชการจัดท าประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงาน กลุ่มงานตาม
ลักษณะงาน ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรร และเงื่อนไขการจ้างอ่ืน ๆ ตลอดจน ก าหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง และ
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เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือประกาศให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ ประกาศรับสมัครให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการ
ทัว่ไป และให้แพร่ข่าวการรับสมัครในเว็บไซต์ของส่วนราชการและเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.  
โดยให้มีระยะเวลาแพร่ข่าวไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 
      (๒) ส่วนราชการอาจก าหนดค่าธรรมเนียมในการสอบได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
      (๓) ส่วนราชการอาจก าหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสมแต่ทั้ งนี้                    
ต้องไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 
      (๔) ให้ส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
      (๕) ให้ส่วนราชการก าหนดคะแนนเต็มของความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ                     
แต่ละเรื่องได้ตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับต าแหน่งงาน ทั้งนี้ ความรู้ความสามารถ ทักษะ         และ
สมรรถนะเรื่องใด ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับต าแหน่งงานมากที่สุด ควรมีน้ าหนักของคะแนนเต็มมากที่สุด 
     (๖) ให้ส่วนราชการก าหนดวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ                 
แต่ละเรื่อง ด้วยวิธีการหลายวิธี หรือความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง ประเมินได้
ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน ตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะทีจ่ะประเมินดังกล่าว 
      (๗) ส่วนราชการจะก าหนดให้มีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่ มี
คะแนนเต็มมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินเฉพาะเรื่องนั้นเพ่ือเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในเรื่องทีเ่หลืออยู่ต่อไปก็ได้ 
       (๘) ให้ส่วนราชการก าหนดเกณฑ์การตัดสินให้เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ื อจัดจ้างเป็น        
พนักงานราชการ ได้ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับต าแหน่งงาน 

      เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่ วไปเสร็จสิ้นแล้ว                    
ให้รายงานผลการด าเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร                 
และด าเนินการจัดจ้างต่อไป 

      ให้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุตามที่เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วัน
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และการจัดจ้างพนักงานราชการต้องเรียกมารายงานตัว             
และท าสัญญาจ้างภายในอายุบัญชี 

3. ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 511/2559 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจ กำรปฏิบัติ
รำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร 

      ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เกี่ยวกับพนักงานราชการ ดังนี้ 

      1. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ การลงนามในสัญญาจ้างกับผู้ได้รับ
การเลือกสรร และการลงนามแบบข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน 
      2. การให้ได้รับค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 
      3. การอนุญาตการลาส าหรับพนักงานราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน                 
ผลการปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน การออกค าสั่งเลื่อน
ค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง และการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
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      5. การอนุญาตการลาออก 
      6. การจัดสรรหรือเกลี่ยอัตราพนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน ที่อยู่ในสถานศึกษา                   
ที่มี อัตราก าลั งครู เกินเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด  ไปให้สถานศึกษาที่มี อัตราก าลั งครูขาดแคลน                    
และมีความต้องการมากกว่า  
      7. กรณีมีความจ าเป็นตามภารกิจ เพ่ือประโยชน์ทางราชการพิจารณาสั่งให้พนักงานราชการ
ไปปฏิบัติงานในหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนเป็นครั้งคราวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2560 

      คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ก าหนดกลุ่มงานตามประเภทพนักงานราชการ                 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไว้ 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 
 

กลุ่มงำน คุณสมบัติเฉพำะ ตัวอย่ำงต ำแหน่ง 

บริการ - คุณวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือ 
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบได้  
ในระดับเดียวกัน 
- ปวช. ปวท. ปวส. ในสาขาวชิา
ที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

- ครูพ่ีเลี้ยง 
- พนักงานพิมพ์ 
- พนักงานธุรการ 
- พนักงานบันทึกข้อมูล 
- พนักงานประกอบอาหาร 

เทคนิค - คุณวุฒิ ปวช. ปวท. ปวส.                
ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ หรือ 
- มีทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อย
กว่า 5 ปี 

- พนักงานวิทยาศาสตร์ 

บริหารทั่วไป - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี - ครูผู้สอน 
- ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม 
- ครูสอนดนตรี 

      
     ชื่อต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีได้รับจัดสรรเท่านั้น 

      พนักงานราชการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา                       
หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย และมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 

      การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการในสถานศึกษา เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
ได้รับบัญชีจัดสรรอัตราก าลังพนักงานราชการจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
ให้ด าเนินการดังนี้  
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      (1) ตรวจสอบปริมาณงานสถานศึกษาในสังกัดว่ามีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนดหรือไม่ กรณีสถานศึกษามีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด มีจ านวนเท่าใด ขาด
แคลนในสาขาวิชาเอก กลุ่มวิชา หรือทางใด 
      (2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร โดยเรียงล าดับตามความขาดแคลนจ าเป็น                     
และมีปัญหาด้านบุคลากร จากมากไปน้อย 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการสรรหาหรือเลือกสรรพนักงานราชการ โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย 

- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         เป็นประธาน 

- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         เป็นกรรมการ 

      ที่รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล 

- ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเห็นว่าเหมาะสม         เป็นกรรมการ 

- ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         เป็นกรรมการและเลขานุการ 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพนักงานราชการ        เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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บทท่ี  ๓ 
วิธีด ำเนินงำน 

 
  

1.กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร   

        การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่จ าเป็น ต่อการ
ปฏิบัติงาน ให้กับสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับจัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการที่มีความขาดแคลน อัตราก าลัง/
สาขาวิชาเอก ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
          ๑. ตรวจสอบปริมาณงานสถานศึกษาในสังกัดว่ามีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์              
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดหรือไม่ กรณีสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด มีจ านวนเท่าใด 
ขาดแคลนในสาขาวิชาเอกใด  
        ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร โดยเรียงล าดับตามความขาดแคลนจ าเป็น 
        ๓. แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาทราบ เพ่ือเสนอความต้องการวิชาเอก                   
ในการด าเนินการสรรหา 
      4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ประกอบด้วย 

         - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   เป็นประธาน 
         - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นกรรมการ 
           ที่รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         - ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเห็นว่าเหมาะสม  เป็นกรรมการ 
         - ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
         - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพนักงานราชการ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

      ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร รับผิดชอบในการด าเนินการ
เลือกสรรพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร แต่งตั้ง
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการสรรหาพนักงานราชการตามความ
จ าเป็น ด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการ
ประเมินสมรรถนะ รวมถึงการตัดสินปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินการ โดยไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ 
วิธีการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 
กันยายน 2552 และควบคุมดูแลการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและยุติธรรม และเมื่อ
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลหัวหน้าส่วนราชการ 

      5. จัดท าประกาศรับสมัคร  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จัดท าประกาศรับสมัคร 
โดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ควรร่วมกับผู้แทนที่รับผิดชอบงาน
หรือโครงการที่มีต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร จัดท าร่างประกาศรับสมัคร เพื่อเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการลงนามในประกาศรับสมัคร หรือหน่วยงานการเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่
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อาจร่วมกับผู้แทนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการที่มีต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรรจัดท าร่าง
ประกาศรับสมัครและเสนอคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณา ก่อนเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการลงนามในประกาศรับสมัคร โดยประกาศรับสมัครควรมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
                       1) กลุม่งานตามลกัษณะงาน 
                       2) ชื่อต าแหน่ง ซึ่งส่วนราชการสามารถก าหนดชื่อต าแหน่งได้ตามความเหมาะสมกับ
หน้าทีค่วามรับผิดชอบ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงฯ อนมุัต ิโดยการเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร
พนักงานราชการ 
                       3) ลักษณะงานที่จะปฏบิัต ิและหนา้ที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
                       4) ระยะเวลาการจา้ง ตามความจ าเปน็หรอืตามภารกจิของสว่นราชการ แต่ไม่เกิน 4 
ปี หรือระยะเวลาของกรอบอัตราก าลังพนกังานราชการ 
                       5) ค่าตอบแทนที่จะไดร้ับตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศ คพร.  
เรื่อง ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชนข์องพนกังานราชการ 
                       6) คณุสมบัตขิองผูม้ีสิทธิสมัคร ก าหนดคุณสมบตัิทั่วไปตามที่ก าหนด ในข้อ 8 
ของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ยกเวน้ขอ้ 8 (8) ส่วน
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งให้พิจารณาก าหนดคุณวุฒิการศกึษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกบั
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
                        7) หลกัเกณฑ์การเลือกสรร ก าหนดความรู ้ความสามารถหรือทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเปน็ต้องใช้ส าหรบัการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง และวธิีการประเมนิใน 
เรื่องต่าง ๆ ที่ก าหนด  
                       8) เกณฑ์การตัดสิน และเงื่อนไขการจ้างอื่น ๆ ตามความเหมาะสมกับหลักเกณฑ์
การเลือกสรรที่ก าหนด 
                       9) ค่าธรรมเนียมในการสอบ ส่วนราชการสามารถก าหนดค่าธรรมเนียมในการ
สอบได้ตามความเหมาะสมและความจ าเปน็กับการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
                      10) หลกัฐานต่าง ๆ ทีต่้องใช้ในการรับสมัคร ตามที่สว่นราชการเห็นสมควร 

     6. แพร่ข่าวการรับสมัคร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ส่งส าเนาประกาศรับสมัคร
เพ่ือแพร่ข่าวเป็นการทั่วไปและในเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ 
http://chaiyaphum2.go.th  รวมถึง เว็บไซต์ของส่วนราชการที่เปิดรับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม่
น้อยกว่าที่ก าหนดในประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ คือ ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ทั้งนี้ สื่อที่
เหมาะสมควรเป็นสื่อหรือช่องทางที่จะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มีคุณสมบัติที่ส่วนราชการต้องการ
ด้วย 
  เตรียมเอกสารการสมัครต่าง ๆ เช่น ใบสมัคร บัตรประจ าตัวผู้สมัคร แบบค าร้องขอ
สมัคร แบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ เปน็ตน้  
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     7. การรับสมัคร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จัดเตรียมการรับสมัครตาม
จ านวนวันที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  ซึ่งอาจเป็นการรับสมัครด้วยตนเอง จะต้องจัดเตรียม
สถานที่ที่รับสมัครและเจ้าหน้าที่รับสมัครที่เหมาะสมและพอเพียงกับจ านวนผู้ที่คาดว่าจะมาสมัคร  
ต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ เช่น ใบสมัคร ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ปริญญาบัตร เป็นต้น 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 

     8. การประกาศรายชือ่ผูม้ีสิทธ ิ
  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ พร้อมประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดังกล่าว 

      9. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการรับสมัครและส่วนราชการทราบจ านวนผู้สมัครแล้ว 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ จะต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือเตรียมการในเรื่องเอกสาร บุคคล หรือ
สถานที่ให้พร้อมก่อนที่จะมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
  ซึ่งการประเมินในแต่ละเรื่องมีวิธีการประเมินได้หลากหลายวิธี แต่วิธีที่ส่วนราชการ
นิยมใช้ในปัจจุบัน คือ การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งวิธีการต่าง ๆ ดังกล่าวนี้ ฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรควรเตรียมการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

     กำรสอบข้อเขียน  
               1) จัดหาสถานที่สอบที่เหมาะสมกับจ านวนผู้สมัครสอบ 
               2) จัดท าประกาศก าหนดวนั เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ    
               3) จัดท าค าสัง่แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่จดัท าแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ หรือสมดุเขียน
ตอบ ส าหรับการสอบข้อเขยีน และอุปกรณต์่าง ๆ ที่ตอ้งใช้ในการทดสอบ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการออกข้อสอบและเจา้หน้าที่ปฏิบตัิงานในวันสอบ รวมทัง้ค าสัง่แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่กรอก
และรวมคะแนน ซึ่งต้องก าหนดให้มีเจา้หน้าที่ 2 ชุด เพ่ือตรวจทานผลคะแนนสอบให้มีความถูกต้อง 
โดยค าสัง่ตา่ง ๆ ยกเวน้ค าสัง่แต่งตัง้เจ้าหนา้ที่ปฏิบตัิงานในวันสอบ ถือเปน็เรื่องลับทีไ่ม่ควรเปิดเผยให้
ผู้ที่ไม่มีสว่นเกี่ยวข้องทราบ 
               4) จัดหางบประมาณและคา่ตอบแทนแก่เจา้หน้าที่และกรรมการ 
               5) จดัใหม้ีการประชมุชีแ้จงกรรมการและเจา้หน้าที่ปฏิบตังิานในวนัสอบก่อน การ
ด าเนนิการสอบ เพื่อให้ทราบและตระหนักถึงความส าคญั แนวทางในการปฏิบัตงิานทั้งที่เป็นความลับ
และไม่เปน็ความลบั และมาตรการรกัษาความปลอดภัย 

     กำรสอบสัมภำษณ ์
               1) จัดหาสถานที่ ได้แก ่ห้องรอสอบสัมภาษณ์และห้องสอบสัมภาษณ์ 
               2) จัดท าประกาศก าหนดวนั เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
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              3) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์และเจา้หน้าที่ปฏิบตัิงาน รวมทัง้ค าสัง่
แตง่ตั้งเจ้าหน้าทีก่รอกและรวมคะแนน ซึง่ต้องก าหนดให้มีเจ้าหนา้ที่ 2 ชดุเช่นกัน แตก่รณีที่มีทัง้การ
สอบข้อเขียนและการสอบสมัภาษณ์ ควรจดัท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่เพียงชดุเดียว เพื่อปฏิบัตงิานทัง้
การกรอกและรวมคะแนนจากการสอบขอ้เขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
              4) จัดหางบประมาณและค่าตอบแทนแกเ่จ้าหน้าทีแ่ละกรรมการ 
              5) จัดเตรียมเอกสารในวันสัมภาษณ์ เช่น แบบฟอร์มการประเมิน ใบเซ็นชื่อที่หน้าซอง
กรรมการสอบสัมภาษณ ์เปน็ตน้ 
              6) จัดให้มีการประชุมชี้แจงกรรมการสัมภาษณ์และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทราบและ
ตระหนักถึงความส าคัญ และซักซ้อมความเข้าใจและตกลงเกี่ยวกับแนวทางการสัมภาษณ์และแนวทาง 
การให้คะแนนที่เปน็ความลบัเพื่อให้การปฏิบตัิงานเปน็มาตรฐานเดียวกนั 

     10. การกรอกและรวมคะแนน  
   เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนที่ได้รับแต่งตั้งทั้ง 2 ชุด ท าหน้าที่รวมคะแนนจาก
การประเมินตามหลักเกณฑ์การเลือกสรร และจัดล าดับที่ของผู้สอบผ่านตามเกณฑ์การตัดสินที่ระบุไว้
ในประกาศรับสมัครสอบ โดยการกรอกและรวมคะแนน ตลอดจนการจัดล าดับที่ เจ้าหน้าที่ทั้ง 2 ชุด 
ต้องด าเนินการอย่างเอกเทศ เป็นอิสระจากกัน และตรวจทานผลคะแนนซึ่งกันและกัน ส าหรับกรณีที่
ประกาศรับสมัครก าหนดการประเมินเป็น 2 ครั้ง ส่วนราชการก็จะต้องด าเนินการกรอกและรวม
คะแนน และประกาศผลเป็น 2 ครั้งเช่นกัน 

      11. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
   เมื่อเจ้าหน้าที่ที่ ได้รับแต่งตั้ งให้กรอกและรวมคะแนน ซึ่ งได้จัดล า ดับที่ของ              
ผู้สอบผ่านแล้ว ให้จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเสนอประธานกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรเพ่ือรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ และหัวหน้าส่วนราชการลงนามในประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรต่อไป โดยก าหนดให้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุตามที่ส่วน
ราชการเห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

      12. การเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัว 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ต้องเรียกผู้ผ่านการเลือกสรร
มารายงานตัวและจัดจ้างตามจ านวนอัตราว่างภายในระยะเวลาของอายุบัญชี แต่ในกรณีที่ส่วนราชการ
มีเหตุผลความจ าเป็นที่จะจัดจ้างพนักงานราชการภายหลังจากบัญชีฯ หมดอายุ ส่วนราชการต้องมี
การเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวภายในระยะเวลาของอายุบัญชี และการท าสัญญาจ้างต้อง
ด าเนินการภายใน 30 วันนับจากวันที่บัญชีหมดอายุ 
      13. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จัดท าสัญญาจ้างตามแบบ
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด 
      14. ส่งตัวผู้ผ่านการเลือกสรรไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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2. กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  ด าเนินการดังนี ้
      1. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน แจ้งการจดัสรรอัตราพนกังานราชการ 
ตามหนงัสือส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที ่ศธ 04009/ว4608  
ลงวันที ่9 สิงหาคม 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 2 ไดร้ับการ
จัดสรรอัตราพนักงานราชการ ต าแหนง่ครูผู้สอน กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป จ านวน 18 อัตรา 
      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 2 เชญิคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชุมในวันที ่24 สิงหาคม 2565   
เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุมสารีบท ด าเนินการดังนี ้

2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จดัสรรอัตราว่าง 
พนักงานราชการ กลุ่มบรหิารงานทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน ใหโ้รงเรียนต่ ากลา่วเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
  2.2 จดัสรรอัตราพนักงานราชการ กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป ต าแหนง่ครูผู้สอน  
ให้สถานศึกษาในสงักดั ดังนี้ 

    

ท่ี ชื่อสถานศึกษา อ าเภอ หมายเหต ุ
1. บ้านยางค าวิทยา แก้งคร้อ  
2. บ้านยางค าวิทยา แก้งคร้อ  
3. บ้านโนนตุน่(คุรปุระชาวทิยา) เกษตรสมบรูณ ์  
4. บ้านโนนหนองไฮ เกษตรสมบรูณ ์  
5. บ้านจมืน่ เกษตรสมบรูณ ์  
6. บ้านหนองแฝก บ้านแท่น  
7. บ้านหนองไฮ แก้งคร้อ  
8. บ้านหินรอยเมย คอนสาร  
9. บ้านน้ าทิพย์ คอนสาร  

10. บ้านโสกเชือกนกเจ่าพัฒนา เกษตรสมบรูณ ์  
11. บ้านเรือ ภูเขียว  
12. บ้านห้วยยางด า เกษตรสมบรูณ ์  
13. บ้านดอนหัน เกษตรสมบรูณ ์  
14. บ้านกดุแดง ภูเขียว  
15. บ้านนาด ี บ้านแท่น  
16. บ้านนาบวั คอนสาร  
17. บ้านห้วยแก้ว คอนสาร  
18. บ้านห้วยไห คอนสาร  
19. บ้านดอนขิงแคงเหล่าน้อย บ้านแท่น  
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  2.3 ก าหนดกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอกในการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการ 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 10 กลุม่วิชา / สาขาวิชาเอก ดงันี้ 
   1. ปฐมวัย 
   2. ภาษาไทย 
   3. คณติศาสตร ์
   4. ภาษาองักฤษ 
   5. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
   6. ดนตรีศกึษา 
   7. พลศึกษา 
   8. คอมพิวเตอร ์
   9. สังคมศึกษา 
   10. ศิลปศกึษา 
  2.4 ก าหนดปฏิทินในการรบัสมัครคัดเลือกบคุคลเพ่ือสัง่จ้างเป็นพนกังานราชการ 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 
2 ดงันี ้
  ประกาศรบัสมัคร  ภายใน  26 สิงหาคม  2565 
  รับสมัคร   ระหว่างวันที่ 5 – 9 กนัยายน 2565 
      (ในวันและเวลาราชการ) 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ์  ภายในวันที ่ 20 กันยายน  2565 
  สอบสัมภาษณ ์   วันที ่ 29  ตุลาคม  2565 
  สอบแข่งขนั   วันที ่ 30  ตุลาคม  2565 
  ประกาศผลการคดัเลือก  ภายในวันที ่ 2  พฤศจิกายน   2565 
  รายงานตวั/ท าสัญญาจ้าง/ส่งไปสถานศึกษา วนัที่ 10 พฤศจิกายน  2565 
     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 2  ประกาศรับสมัครรับสมัคร
บุคคลทั่วไป  เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน ด าเนินการดังนี้ 
  3.1 แจ้งรายละเอียด ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน  
  3.2 แจ้งคณุสมบตัิทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ของผู้มีสิทธิสมัครเข้า
รับการสรรหาและเลอืกสรร 
  3.3 รับสมคัร วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
  3.4 ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธเิข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรร ทางเว็ปไซต์  
www.chaiyaphum2.go.th 
  3.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการสรรหาและ
เลือกสรร โดยประเมิน ภาค ค และภาค ก ภาค ข ดังนี้ 
 
 

http://www.chaiyaphum2.go.th/
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วัน เวลา สมรรถนะ คณะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

วันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 
เวลา 09.00 – 12.00 น. ภาค ค. ความเหมาะสมกบั

ต าแหนง่และวชิาชีพ 
50 สัมภาษณ ์

วันอาทิตย์ที่ 30 ตุลาคม 2565 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
 
เวลา 11.00 – 12.00 น. 
 

 
ภาค ก.ความรู้ความสามารถ
ทั่วไป และระเบียบกฏหมาย 
ภาค ข.ความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกบัวิชาการศึกษาและ
ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรอืทาง 
หรือสาขาวิชาเอก 

 
50 

 
50 

 
สอบ
ข้อเขียน 
 
ขอบ
ข้อเขียน 

 
  4. ประกาศผลและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ทางเว็ปไซต ์ 
www.chaiyaphum2.go.th 
  5. จดัท าสญัญาจา้งผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดบัที่สอบได ้โดยท าสัญญาจ้างตามที่ก าหนด
ในต าแหน่งว่าง  
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ประกอบด้วย 
      6.1 คณะกรรมการอ านวยการ  
      6.2 คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบคัดเลือก 
      6.3 คณะกรรมการก ากบัห้องสอบ 
      6.4 คณะกรรมการเก็บรักษา ,รับ – ส่ง ข้อสอบ กระดาษค าตอบ และท าลายขอ้สอบ 
      6.5 คณะกรรมการประชาสัมพันธ ์
      6.6 คณะกรรมการฝา่ยสถานที ่
      6.7 คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์
      6.8 คณะกรรมการผลติข้อสอบ 
      6.9 คณะกรรมการตรวจข้อสอบ 

 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เชิญคณะกรรมการทีไ่ด้รับการ
แตง่ตั้งประชุมเพื่อรับฟังค าชี้แจงและรายละเอียดในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังาน
ราชการ 

 
 
 
 

http://www.chaiyaphum2.go.th/
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 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประกาศผลการสรรหาและ
เลือกสรรและขึน้บัญชีเพื่อสัง่จ้างเป็นพนกังานราชการ ต าแหนง่ครูผูส้อน 

     8.1 เรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ รายงานตวัและท า
สัญญาจ้างในวัน เวลา และสถานทีก่ าหนด 

 8.2 สง่ตวัผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานราชการ ไปปฏิบตัิหน้าที่สอน
ที่โรงเรียน 
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บทท่ี  ๔ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
  
1. จ ำนวนผู้สมัครสอบ 

     มีจ านวนผูส้มัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ แยกเป็นแต่ละ
วิชาเอก ดังนี ้
   

 
 
 

 
 
 

วันท่ี
          วิชาเอก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิปลศึกษา ปฐมวัย ดนตรีศึกษา พลศึกษา คอมพิวเตอร์

 5 กันยายน 2565 22 35 41 59 22 12 48 16 37 53 345
 6 กันยายน 2565 9 19 17 29 15 8 20 6 20 13 156
 7 กันยายน 2565 19 29 19 40 13 5 14 9 14 26 188
 8 กันยายน 2565 9 25 26 45 13 5 15 11 26 22 197
 9 กันยายน 2565 9 26 38 44 19 3 24 10 37 31 241

รวม 68 134 141 217 82 33 121 52 134 145 1127

สถิติจ านวนผู้สมคัรเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร พนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่งครูผู้สอน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 2

ปี  พ.ศ.2565
จ านวนผู้สมคัรแยกตามกลุ่ม/วิชาเอก/ต าแหน่งครูผู้สอน

รวม
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      จากตารางและแผนภูมิ สรุปได้ว่า จ านวนผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการ วันที่ 5 กันยายน 2565 จ านวน  345  คน วันที่ 6 กันยายน 2565  
จ านวน  156 คน  วันที่ 7  กันยายน  2565  จ านวน  188  คน  วันที่  8  กันยายน   
จ านวน  197  คน  และวันที ่9 กันยายน  2565 จ านวน 241 คน  รวมทั้งสิ้น  1,127  คน 
วิชาเอกท่ีมีผู้สมัครมากท่ีสุดคือ วิชา วิทยาศาสตร์  จ านวน 217 คน  วิชาที่มีผู้สมัครน้อยที่สุดคือ 
วิชาดนตรีศึกษา จ านวน 52 คน 

2. ผลกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร 
      มีผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

วันท่ี
          วิชาเอก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิปลศึกษา ปฐมวัย ดนตรีศึกษา พลศึกษา คอมพิวเตอร์

ผู้มสิีทธิสอบ 68 133 140 217 82 33 121 52 133 145 1124
ผู้ขาดสอบ 26 44 52 87 25 8 38 13 23 33 349
ผู้ผ่านเกณฑ์ 27 54 64 113 36 19 57 34 80 96 580

รวม 121 231 256 417 143 60 216 99 236 274 2053

สถิติจ านวนผู้มสิีทธิสอบ ผู้ขาดสอบ และผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร พนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่งครูผู้สอน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 2

ปี  พ.ศ.2565
จ านวนผู้สมคัรแยกตามกลุ่ม/วิชาเอก/ต าแหน่งครูผู้สอน

รวม
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     จากตารางและแผนภูมิ สรุปได้ว่า จ านวนผู้มีสิทธิสอบ ผู้ขาดสอบ และผ่านเกณฑ์การสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ ดังนี้ มีผู้มีสิทธิสอบ จ านวน 1,124 คน ผู้ขาดสอบ จ านวน 349  คน และ
มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน  580  คน   

3.ผลส ำเร็จของงำน   
 ผลส ำเร็จของงำน  เชิงปริมำณ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีต าแหน่งว่างพนักงานราชการ 
ประเภททั่วไป ปี พ.ศ. 2565 จ านวน 10 ต าแหน่ง ดังนี้ 
 

ที ่
ต ำแหน่ง
เลขที่ 

สังกัด 
ต ำแหน่ง 

วิชำเอก 

โรงเรียน อ ำเภอ 
1 พ303058 บ้านยางค าวิทยา แก้งคร้อ ครูผู้สอน ภาษาไทย 
2 พ303073 บ้านโนนตุ่น (คุรุประชาวิทยา) เกษตรสมบูรณ์ ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 
3 พ303094 บ้านจมื่น เกษตรสมบูรณ์ ครูผู้สอน สังคมศึกษา 
4 พ303097 บ้านหนองแฝก บ้านแท่น ครูผู้สอน ปฐมวัย 
5 พ303100 บ้านหนองไฮ แก้งคร้อ ครูผู้สอน คอมพิวเตอร์ 
6 พ303119 บ้านหินรอยเมย คอนสาร ครูผู้สอน พลศึกษา 
7 พ303152 บ้านโสกเชือกนกเจ่าพัฒนา เกษตรสมบูรณ์ ครูผู้สอน ศิลปศึกษา 
8 พ303173 บ้านโนนเห็ดไคล เกษตรสมบูรณ์ ครูผู้สอน ดนตรี 
9 พ303185 บ้านนาดี บ้านแท่น ครูผู้สอน วิทยาศาสตร์ 

10 พ303199 บ้านห้วยไห คอนสาร ครูผู้สอน คณิตศาสตร์ 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการส่งตัว ไปปฏิบัติหน้าที่
ตามโรงเรียนที่ ว่ าตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 ที่  ศธ 
04039/4075  วันที่  10 พฤศจิกายน  2565 และออกค าสั่งจ้าง ที่ 404 / 2565 ลงวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่
ต ำแหน่ง
เลขที่ 

สังกัด 
ต ำแหน่ง 

วิชำเอก 

โรงเรียน อ ำเภอ 
1 พ303165 ม่วงราษฎร์สามัคคี ภูเขียว ครูผู้สอน ภาษาไทย 
2 พ303172 บ้านห้วยยางด า เกษตรสมบูรณ์ ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 
3 พ301714 บ้านดอนขิงแคงเหล่าน้อย บ้านแท่น ครูผู้สอน คณิตศาสตร์ 
4 พ303091 บ้านโนนหนองไฮ เกษตรสมบูรณ์ ครูผู้สอน วิทยาศาสตร์ 
5 พ302995 บ้านยางค าวิทยา แก้งคร้อ ครูผู้สอน สังคมศึกษา 
6 พ303150 บ้านน้ าทิพย์ คอนสาร ครูผู้สอน ศิลปกรรม 
7 พ303192 บ้านนาบัว คอนสาร ครูผู้สอน การศึกษาปฐมวัย 
8 พ303174 บ้านกุดแดง ภูเขียว ครูผู้สอน ดนตรีศึกษา 
9 พ303197 บ้านห้วยแก้ว คอนสาร ครูผู้สอน พลศึกษา 

10 พ301679 บ้านโนนคูณ แก้งคร้อ ครูผู้สอน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่
ตามโรงเรียนที่ ว่ าตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 ที่  ศธ 
04039/4393 วันที่  1 ธันวาคม  2565 และออกค าสั่งจ้าง ที่  422 / 2565 ลงวันที่ 1  ธันวาคม 
2565 เรียบร้อยแล้ว 
 
 

ที ่
ต ำแหน่ง
เลขที่ 

สังกัด 
ต ำแหน่ง 

วิชำเอก 

โรงเรียน อ ำเภอ 

1 พ301712 บ้านกลาง เกษตรสมบูรณ์ ครูผู้สอน ปฐมวัย 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่
ตามโรงเรียนที่ว่าตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ ศธ 4039/4501 
วันที่  16  ธันวาคม  2565 และออกค าสั่งจ้าง ที่ 428 / 2565 ลงวันที่ 16  ธันวาคม 2565 
เรียบร้อยแล้ว 

4. ผลส ำเร็จของงำน  เชิงคุณภำพ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน มาทดแทนต าแหน่งว่างของสถานศึกษา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง และท าให้สามารถบริหารอัตราก าลังเป็นไปตามมาตราที่ สพฐ.ก าหนด เพ่ือประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจากผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ปี พ.ศ.2565 มีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ได้เรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษา ซึ่งท าให้พนักงานราชการมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความมั่นคงในวิชาชีพครูส่งผลให้
สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่นักเรียน ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการครั้งนี้เป็นไป
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ด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดยยึด
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ และคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ เป็นอย่างดีเต็ม
ศักยภาพ  

     มีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ใช้ได้ถึงวันที่ 29 ตุลาคม 2567 ซึ่งสามารถจัดสรรให้สถานศึกษา ในสังกัด 
กรณีมีต าแหน่งว่างได้ โดยได้ด าเนินการจัดจ้างพนักงานราชการครั้งแรก จ านวน  21  อัตรา ตรงตามความ
ต้องการ/ขาดแคลนของสถานศึกษา 
 
5. ในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้งได้ด ำเนินกำรจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำร               
รำยใหม่ จ ำนวน  21  รำย แยกเป็นวิชำเอก ดังนี้ 

 ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกภาษาไทย จ านวน   2   ราย 
     1. นางสาวอภิญญา  สมอาจ  โรงเรียนบ้านยางค าวิทยา อ าเภอแก้งคร้อ 

      2. นางสาวสุจิตรา  โคตรโนนกอก โรงเรียนม่วงราษฎร์สามัคคี อ าเภอภูเขียว 

  ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ จ านวน   2   ราย 
      1. นางสาวณัฐภรณ์  เลิศขามป้อม  โรงเรียนบ้านโนนตุ่น(คุรุประชาวิทยา)  
                   อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  
      2. นางสาวมานิตา  ใจส าราญ  โรงเรียนบ้านห้วยยางด า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

  ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกคณิตศาสตร์ จ านวน   2   ราย 
      1. นายปรัชญา  ฟุ้งบัณฑิตสกุล โรงเรียนบ้านห้วยไห อ าเภอคอนสาร 
      2. นางสาวนิภาพร  ตาปู่  โรงเรียนบ้านดอนคิงแคงเหล่าน้อย อ าเภอบ้านแท่น 

  ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกวิทยาศาสตร์ จ านวน   2   ราย 
     1. นางสาวณิชภานต์  สุดชาดี โรงเรียนบ้านนาดี  อ าเภอบ้านแท่น 
     2. นางสาวนิตยา  โคจ านง โรงเรียนบ้านโนนหอนงไฮ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

 ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน   2   ราย 
     1. นางสาวชฎาพร  บึงอ าพันธ์  โรงเรียนบ้านยางค าวิทยา อ าเภอแก้งคร้อ 
     2. นางสาววราภรณ์  หนา้ดีแท้  โรงเรียนบ้านจมื่น อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

  ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกศิลปศึกษา จ านวน   2   ราย 
      1. นายอธิชาติ  เจริญวันนา  โรงเรียนบ้านโสกเชือกนกเจ่าพัฒนา อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
      2. นายวรเดช  สิทธิชาญชัยเขต  โรงเรียนบ้านน้ าทิพย์ อ าเภอคอนสาร 

  ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกปฐมวัย จ านวน   4   ราย 
1. นายจักรกริช  ศรีวงศ์  โรงเรียนบ้านหนองแฝก  อ าเภอบ้านแท่น 
2. นางสาวชุติมา  หมู่ศิริ  โรงเรียนบ้านนาบัว  อ าเภอคอนสาร 
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 ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกดนตรีศึกษา จ านวน   2   ราย 
1. นายอัครพร  ส าราญพันธ์  โรงเรียนโนนเห็ดไคล  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
2. นางสาวปริญลดา  อาจหาญ  โรงเรียนบ้านกุดแดง  อ าเภอภูเขียว 

  ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกพลศึกษา จ านวน   2   ราย 
1. นายประภาส  จันทร์เงิน  โรงเรียนบ้านหินรอยเมย  อ าเภอคอนสาร 
2. นายนิทัศน์  พุกมาก  โรงเรียนบ้านห้วยแก้ว  อ าเภอคอนสาร 

  ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกคอมพิวเตอร์ จ านวน   2   ราย 
1. นางสาวยุวดี  คงโนนกอก  โรงเรียนบ้านหนองไอ อ าเภอแก้งคร้อ 
2. นายอภิปรัชญ์  นนทิจันทร์  โรงเรียนบ้านโนนคูณ  อ าเภอแก้งคร้อ 
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บทท่ี  ๕ 
สรุปผลข้อเสนอแนะ 

 
     การน าเสนอผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เรื่อง ผลการด าเนินการสรรหา                

และเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในครั้งนี้ 
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากข้อร้องเรียน และเป็นไปตามหลัก                   
การบริหารกิจการบ้างเมืองที่ดี  

      จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา สภาพและปัญหาการด าเนินงานการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 อาจจะมีข้อบกพร่อง หรือ
ขาดความสมบูรณ์ แต่ถ้าหากได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ ข้อติชม หรือการให้ข้อมูลต่างๆ ที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ก็จะท าให้งานสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
          โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน โดยการสั่งจ้าง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 
ตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา มีครูปฏิบัติหน้าที่สอนได้ต่อเนื่อง และท าให้สามารถบริหาร
อัตราก าลังเป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด เพื่อประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

 

ควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินกำร/ปัญหำ/อุปสรรค 

๑. การก าหนดมาตรการในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)                    
เพ่ือเป็นการป้องกันและลดการแพร่กระจายเชื้อ 

2. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ได้อ่านประกาศรับสมัครให้ละเอียด ท าให้การเตรียมเอกสารใน
การสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ท าให้ไม่สามารถด าเนินการสมัครได้ 

3. ส าเนาเอกสารการสมัครไม่ได้ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
 4. กระบวนการวางแผนการด าเนินการ และการติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมีหลายขั้นตอน
และมีหลายหน่วยงาน ดังนี้ 
     4.1 สถานีต ารวจภูธรภูเขียว ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในวันสอบคัดเลือก 
     4.2 โรงเรียนภูมิวิทยา เพ่ือใช้เป็นสนามสอบคัดเลือก 
     4.3 โรงเรียนบ้านแข้(เจริญราษฎร์วิทยา) เพ่ือใช้เป็นสนามสอบคัดเลือก 
     4.4 โดมเทศต าบลผักปัง ขอความอนุเคราะห์สถานที่จอดรถส าหรับคณะกรรมการและผู้เข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
     4.5 ที่ท าการไปรษณีย์ภูเขียว(ลานจอดรถ) เพ่ืออนุเคราะห์ใช้สถานในการจอดรถส าหรับ
คณะกรรมการและผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
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5. การประสานงานกับคณะกรรมการ ต้องด าเนินการในระยะเวลากระชั้นชิด อีกท้ังคณะกรรมการ
มีจ านวนมาก เช่น คณะกรรมการออกข้อสอบ คณะกรรมการประเมินสมรรถนะ คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ เป็นต้น 

6. การด าเนินงานทุกข้ันตอนต้องอาศัยความร่วมมือ ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นกระบวนการท างานเป็นทีม 

7. การยึดแผนด าเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน โดยยึด
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

8. การด าเนินงานทุกขั้นสอนต้องปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องและทันตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไม่สามารถยืดหยุ่นหรือปรับเปลี่ยนได้ และต้องอาศัยการประสานงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตาม
ก าหนดการท่ีตั้งไว้ 

9. มีการจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรอง จ านวนมาก 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไข 
 กานสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แต่ละขั้นตอนจ าเป็นต้องอาศัยความละเอียดรอบครอบ ความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตรวจสอบได้
บางขั้นตอนเกิดปัญหาหรืออุปสรรคและมีความยุ่งยากในการด าเนินงาน จากผลการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2565 เกิดความ
ยุ่งยากในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด จึงมี
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. ควรตรวจสอบรายละเอียดใบสมัคร พร้อมเอกสาร/หลักฐานของผู้สมัคร ด้วยความละเอียด 
รอบครอบ และถูกต้องเป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
 2.ควรยึดรายละเอียดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร อย่างเคร่งครัด 
 3. ก าชับผู้เกี่ยวข้องให้มีความตระหนัก รอบครอบ และระมัดระวังทุกขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
 4. การด าเนินงานทุกขั้นตอนต้องปฏิบัติได้อย่างถูกต้องสอดคล้องและทันตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไม่สามารถยืดหยุ่นหรือปรับเปลี่ยนได้ และต้องอาศัยการประสานงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตาม
ก าหนดการที่ตั้งไว้ 
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บรรณำนุกรม 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 13 มกราคม 2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและ 
 เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  
           ประกาศ ณ วันที่  11 กันยายน 2552 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
          ของกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  
          ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554  

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ก าหนด ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ     
          ของกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2)  
          ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน 2555         

แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงาน 
          คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560   . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


