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รายงานผลการด าเนิน 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
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ณ โรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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1. หลักการและเหตุผล 

  ในยุคปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งบริบท
ด้านต่างๆ ของโลกที่แวดล้อมอยู่ ล้วนเป็นปัจจัยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จ าเป็นที่แต่ละหน่วยงานต้อง
เรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นตลอดเวลา และเตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับความ 
ท้าทายจากกระแสโลก โดยปัจจัยส าคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงได้แก่คุณภาพของคน และการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจผู้บริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในภาวการณ์ปัจจุบันย่อมข้ึนอยู่กับคุณภาพของคนโดยเฉพาะ
คุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.2546 หมวด 6 มาตรา 33 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะได้
ด าเนินการต่อไปหรือไม่ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของภารกิจและทันต่อสถานการณ์  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดโครงพัฒนาความรู้ ทักษะและทบทวนภารกิจ
สู่คุณภาพนักบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
มีระเบียบวินัยและประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองมีระเบียบวินัยและประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือให้เกิดการทบทวนภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษาให้ทันต่อสถานการณ์ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
     (1) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาแห่งใหม่ จ านวน  14 คน 

    (2) คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง     จ านวน 12   คน 
           (3) บุคลากรใน สพป.ชัยภูมิ เขต 2        จ านวน  18   คน
                               รวม  จ านวน  45   คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ เกิดความรู้ 
ทักษะเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามภารกิจ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๔. ระยะเวลาด าเนินการในการศึกษาดูงาน 
           ด าเนินการน าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 เข้าศึกษาดูงานการบริหารจัดการในสถานศึกษาต้นแบบ ณ โรงเรียนชุมชนโนนหนัวันครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ระหว่างวันที่ 25 – 26 ตุลาคม 2564  

๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

วันที่ 25 ตุลาคม 2564 
 06.00 น.  พร้อมกันที่ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 06.30 น.  ออกเดินทางจาก สพป.ชัยภูมิ  เขต 2 มุ่งหน้าสู่จังหวัดขอนแก่น 

08.00 – 08.30 น. รับประทานอาหารเช้า 
 08.30 – 10.00 น. เดินทางไปศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู  

สพป.ขอนแก่น เขต 5 
 10.00 – 12.00 น. เข้าศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนชุมชนโนนหันวันคร ู

 สพป.ขอนแก่น เขต 5 (ต่อ)  
 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 – 16.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้จังหวัดขอนแก่น 
           16.00 – 18.00 น.  เดินทางเข้าที่พัก ท าภารกิจส่วนตัว พักผ่อนตามอัธยาศัย  
           18.00 – 22.00 น. รับประทานอาหารเย็น  

วันที่ 26 ตุลาคม 2564 
 07.00 – 08.30 น. รับประทานอาหารเช้า  
 08.30 – 12.00 น. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการศึกษาดูงาน  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 – 14.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้จังหวัดขอนแก่น 

14.00 – 16.30 น. เดินทางกลับ สพป.ชย.2 โดยสวัสดิภาพ 

๖. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณทางราชการ 

๗. สรุปผลการด าเนินงาน  
การจัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 ครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติ  
หน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองมีระเบียบ
วินัยและประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 2) เพ่ือให้เกิดการทบทวนภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษาให้ทัน  
ต่อสถานการณ์ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

จากการด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษาแห่งใหม่ เกิดความรู้ทักษะ และเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามภารกิจ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 



และสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น เกิดผลดีต่อ  
ทางราชการและประเทศชาติ 

๘. ปัญหา อุปสรรค 
  ……ไม่มี..... 

๙. ข้อเสนอแนะ 
 ……ไม่มี..... 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา 

ระหว่างวันที่ 25 – 26 ตุลาคม 2564 
ณ โรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู สพป.ขอนแก่น เขต 5 จังหวัดขอนแก่น  

................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิจิตร นารอง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
น าคณะผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา เข้าศึกษาดูงานฯ 

 



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ระหว่างวันที่ 2 – 3 กรกฎาคม  2565 
……………………………………………………………..……………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 79 ให้ผู้บังคับ 
บัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ  
เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ และมาตรา 80 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม   
  ตามความนัยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ดังกล่าวข้างต้น  
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นกลไกที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร ให้ประสบผลส าเร็จและ
บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งต าแหน่งครูผู้ช่วยจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทั้งก่อนประจ าการและ
ในระหว่างประจ าการเพ่ือเตรียมความพร้อมให้ความรู้มีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพในทุกๆ ด้านทั้งด้าน
ระเบียบกฎหมาย ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม และจริยธรรม และด้านสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนการ
สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพรวมไปถึงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนา
บุคลากร ต าแหน่งครูผู้ช่วยตามความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่มืออาชีพขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษาและเทคนิคการจัดการเรียน การสอน  
ตลอดจนระเบียบกฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
            2.2 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพื่อเป็นครูที่ดี 
            2.3 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย รู้แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 
            2.4 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะประสบการณ์ 

3. เป้าหมาย 
           3.1 เชิงปริมาณ  
   ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จ านวน 64 คน   

      3.2 เชิงคุณภาพ 
                  ครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษา และระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงเข้าใจบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในการเป็นครูที่ดี 

๔. ระยะเวลาด าเนินการอบรม 
           ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ระหว่างวันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2565  



๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

วันอังคารที่ 9 กันยายน 2564  
เวลา 07.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน/รับรายงานตัว 
เวลา 09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด/บรรยายพิเศษ  

( โดยนายมนัส  เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2) 

เวลา 09.30 – 10.30 น. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
     (โดยนายธนากร  ศรีวิพัฒน์ ผอ.รร.บ้านตาดรินทอง และคณะ) 

เวลา 10.30  – 12.00 น. อุดมการณ์และลักษณะครูที่ดี 
    (โดยนายธนาธิป  มาลากอง ผอ.รร.ชุมชนแท่นประจัน) 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00 – 16.30 น. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
     (นางศุภลักษณ์  ไปนาน ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

 และคณะ) 

วันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2565 

เวลา 08.30 – 10.30 น. ศาสตร์พระราชา  
(โดยนายวัชรินทร์  ทองคนทา ผอ.รร.บุปผาราม และนายวิโรจน์  โทราช 
ผอ.รร.หนองแต้วรวิทย์) 

เวลา 10.30 – 12.00 น. สิทธิประโยชน์ส าหรับสมาชิก กบข. 
(โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จาก กบข.) 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 – 14.30 น. การขับเคลื่อนการปฎิรูปการศึกษา 

(นายเชษฐา  พลธรรม ผอ.กลุ่มนิเทศฯ และคณะ) 
 เวลา 14.30 – 16.00 น. ระเบียบกฎหมายและความก้าวหน้าในอาชีพครู 
     (โดยนางสาววิภาพร  ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     และคณะ) 

๖. งบประมาณ  
 ได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 
(หนึ่งหมืน่บาทถ้วน) 

๗. สรุปผลการด าเนินงาน  
จากการด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามโครงการ ดังกล่าว  

ท าให้ครูผู้ช่วยสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและการสอนรูปแบบ
ทางไกลเพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ในสภาวะที่เกิดโรคระบาด และผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณลักษณะครูที่ดี/ม /ระเบียบกฎหมายและความก้าวหน้าในอาชีพครู /สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการ และหลักสูตรการวัดและประเมินผล/ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) เพ่ือน าไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 



๘. ปัญหา อุปสรรค 
  ……ไม่มี..... 

๙. ข้อเสนอแนะ 
 ……ไม่มี..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมนัส เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
ประธานในพิธีเปิดการอบรม กล่าวให้โอวาทและบรรยายพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนิน 
โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ระหว่างวันที่ 21 - 23 กรกฎาคม 2565 
ณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
……………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อ
การเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  
(initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการ
น าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติ
ราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดี
ต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง มีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุ้มค่า เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
สมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้วย  ๒ ด้านคือ  
การพัฒนาระบบในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบในการ
ท างานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมี
การพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจาก
เป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการท างาน  
ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตระหนักในความส าคัญและจ าเป็นของ
บุคลากรที่จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการ
บริการที่ดี (Service Mind) จึงเห็นสมควรจัดการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน” (Human Potential Development for Increasing Effective Work)                                                                      

๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind)  

๒. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



3. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

   บุคลากรและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
จ านวน 80 คน 

  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

   บุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการ
และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ระยะเวลาด าเนินการอบรม 
           ด าเนินการพฒันาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ระหว่าง
วันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2565  

๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

วันที่  20  กรกฎาคม  2565 
 เวลา 22.00 น.   พร้อมกันหน้า สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
 เวลา 22.30 น.   ออกเดินทางจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 สู่จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันที่  21  กรกฎาคม  2565  
 เวลา 06.00 น.   เดินทางถึงจังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมให้ทุกท่านท าภารกิจส่วนตัว 
 เวลา 07.00  - 08.00 น. รับประทานอาหารเช้า (ที่สพป.สุพรรณบุรี เขต 1) 
 เวลา 08.00 – 09.00 น. เดินทางศึกษาดูงาน สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 เวลา 09.00 – 12.00  น. ศึกษาดูงานบริหารจัดการในส านักงาน สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
 เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (ครัวขนาบน้ า) 
 เวลา 13.00 – 14.00 น.  เดินทางไปศึกษาดูงาน สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
 เวลา 14.00 – 16.00 น. ศึกษาดูงาน สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
 เวลา 16.00 – 17.00 ย. ศึกษาแหล่งเรียนรู้จังหวัดกาญจนบุรี (สะพานรถไฟ,เมืองมัลลิกา 
 เวลา 17.00 – 18.00 น. เข้าท่ีพัก พักผ่อนตามอัธยาศัย (โรงแรมพรินเซลริเวอร์แคว) 
 เวลา 18.00 – 22.00 น. รับประทานอาหารเย็น (แบบบุปเฟ่) 
 เวลา 22.00 น. เป็นต้นไป พักผ่อนตามอัธยาศัย  

วันที่  22  กรกุฎาคม  2565 
เวลา 07.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 08.00 – 09.00 น. เดินทางเข้ารับการอบรม ณ ริเวอร์แควพาราไดซ์ 
เวลา 09.00 - 09.30 น. ลงทะเบียน/รับเอกสารเข้ารับการอบรม 
เวลา 09.30 - 10.30 น. พิธีเปิด/บรรยายพิเศษ โดยนายมนัส  เจียมภูเขียว  

      ผอ. สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
เวลา 10.30 – 12.00 น. การบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

      และความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
     โดย เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. จังหวัดกาญจนบุรี (ริเวอร์แควพาราไดซ์) 
เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (แบบบุปเฟ่) 



เวลา 13.00 – 16.00 น.  การบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
      และความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (ต่อ) 

เวลา 16.00 – 17.00 น. เข้าท่ีพัก /พักผ่อนตามอัธยาศัย (ริเวอร์แควพาราไดซ์) 
เวลา 18.30 น.-22.00 น. รับประทานอาหารเย็น (แบบบุปเฟ่) 

 เวลา 22.00 น. เป็นต้นไป พักผ่อนตามอัธยาศัย 
วันที่  23  กรกฎาคม  2565  
 เวลา 07.00 น.-08.30 น. รับประทานอาหารเช้า 

เวลา 08.30 – 09.00 น. เดินทางออกจากจังหวัดกาญจนบุรี 
เวลา 09.00 – 10.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้จังหวัดกาญจนบุรี  

 เวลา 12.00 – 14.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (ตามอัธยาศัย)  
 เวลา 14.00 น.   เดินทางกลับสพป.ชัยภูมิ เขต 2 โดยสวัสดภิาพ 

๖. งบประมาณ 
  ได้รับจัดสรรจาก สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  จ านวน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๗. สรุปผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ ศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ ได้น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
ท าให้การบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมี
ความเป็นเลิศ 

๘. ปัญหา อุปสรรค 
  ……ไม่มี..... 

๙. ข้อเสนอแนะ 
 ……ไม่มี..... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากร ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ศึกษาดูงาน ณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  
ระหว่างวันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากร ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ศึกษาดูงาน สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
ระหว่างวันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนิน 
โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
วันที่  19 – 20 สิงหาคม 2565 

ณ ห้องประชุมสายทองสายธารธรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

และศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านเก่าวิทยานุกูล สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีหน้าที่ดูแลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้างประจ าในสังกัด ทั้ง 5 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอภูเขียว อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  
อ าเภอแก้งคร้อ อ าเภอคอนสาร  และอ าเภอบ้านแท่น ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดให้
มีการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และสามัคคีให้กับลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทน

นักการภารโรง 
 2.2 เพ่ือสร้างทัศนคติและเจตคติที่ดีในการท างาน 

2.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีแต่ความรัก ความเอ้ืออาทรต่อกันด้วยระบบคุณธรรมคุณภาพ  
และคุณประโยชน์ 

3. เป้าหมาย  
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 
         1) ลูกจ้างประจ า      จ านวน    90 คน 
         2) ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง    จ านวน  119  คน 
         ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  1) ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง สามารถปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรงในสังกัด เกิดขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
  3) สร้างแรงบันดาลใจ ความมุ่งม่ัน และความเชื่อในการพัฒนางาน ให้มีคุณภาพ
คุณประโยชน์  ด้วยระบบคุณธรรม 

๔. ระยะเวลาด าเนินการอบรม 
  ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรงในสังกัด 
ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมสายทองสายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 และศึกษาดูงาน



ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง ณ โรงเรียนบ้านเก่าวิทยานุกูล อ าเภอ
แก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ            

๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
วันที่  19  สิงหาคม  2565 

เวลา 07.30 – 08.45 น. รับรายงานตัว 
เวลา 09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด/บรรยายพิเศษ 

( โดยนายมนัส  เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2) 
เวลา 09.30 – 10.30 น. ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้องกับลูกจ้าง 

     (โดยนางสาววิภาพร  ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล)  

เวลา 10.30 – 12.00 น. บทบาทหน้าที่ของลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราวต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

     (โดยนายวิจิตร  นารอง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2) 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. เดินทางไปศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านเก่าวิทยานุกูล อ.แก้งคร้อ 
เวลา 15.00 -16.30 น.  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน   
                                         สถานศึกษาโรงเรียนบ้านเก่าวิทยานุกูล  

 เวลา  16.30 – 17.30 น.  สรุปผลการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  
 เวลา  18.00น.เป็นต้นไป  รับประทานอาหารเย็น 
 เวลา 22.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย     
  
 วันที่  20  สิงหาคม  2565  
 เวลา 07.00-08.30 น. รับประทานอาหารเช้า 
 เวลา 08.30 – 12.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในอ าเภอแก้งคร้อ 
 เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (ตามอัธยาศัย) 

เวลา 13.00 น.          เดินทางกลับ สพป.ชย. 2 โดยสวสัดิภาพ 

๖. งบประมาณ 
  ได้รับจัดสรรจาก สพป.ชัยภูมิ เขต ๒   จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๗. สรุปผลการด าเนินงาน  
ในการจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการ

ภารโรง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ครั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์  และสามัคคีให้กับลูกจ้าง
ประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง 3) เพ่ือสร้างทัศนคติและเจตคติที่ดีในการท างาน 
4) เพ่ือสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่มีแต่ความรัก ความเอ้ืออาทรต่อกันด้วยระบบคุณธรรม คุณภาพและ
คุณประโยชน์ 5) เพ่ือส่งเสริมให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรงมีความรู้  
ความสามารถ 

 



จากการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการ
ภารโรง ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราวต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของลูกจ้าง รวมถึงได้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง และจากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เข้าศึกษาดูงานท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรี ยนรู้
ประสบการณ์ในการท างาน เพ่ือน าความรู้และตัวอย่างที่ดีมาปรับใช้กับตนเองและสถานศึกษาต่อไป 

๘. ปัญหา อุปสรรค 
  ……ไม่มี..... 

๙. ข้อเสนอแนะ 
 ……ไม่มี..... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ในวันที ่19 สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านเก่าวิทยานุกูล อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ส าหรับครู 

และการสอบวัดผลมาตรฐานทางภาษา CEFR (Common European Framework of Reference) 
ประจ าปี 2565 

วันที่  26  สิงหาคม  2565 
............................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับ นักเรียนนั้น ต้องมีทักษะทางด้าน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือสามารถสอนทางด้านภาษาได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ รวมถึง การปฏิบัติงานกับ
ชาวต่างชาติได้ ทั้งยังช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้เรียนรู้ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตามปกติแล้วนั้น ก็จะเป็นการ
สร้างแรงบันดาลใจส าหรับบุคลากรเหล่านี้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรม 
สัมมนา การแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ การรับฟังบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ นอกจากจะน ามาซึ่งความรู้ และประสบการณ์แล้ว ยังท าให้บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย สนใจที่จะเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนอีกด้วย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ตระหนักถึงการใช้ภาษาอังกฤษ ดังนั้นกลุ่ม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ส าหรับครู และการสอบวัดผล
มาตรฐาน ทางภาษา CEFR (Common European Framework of Reference) ประจ าปี 2565 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เกิดแรงบัลดาลใจในการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมอังกฤษ   
2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้พัฒนาตนเองกิจกรรมที่หลากหลาย มีสมรรถนะการถ่ายทอด

ความรู้ทางด้านภาษอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 
2.3 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา  

3. เป้าหมาย  
          ๓.๑ ผลผลิต (Output) 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR ร้อยละ 80  
         ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถสอบวัดผลมาตรฐานทางภาษา CEFR (Common European Framework 
of Reference) ประจ าปี 2565 ผ่านร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการพัฒนา 
    2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้พัฒนาตนเองกิจกรรมที่หลากหลาย มีสมรรถนะการถ่ายทอด
ความรู้ทางด้านภาษอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น และสร้างสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะน าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 
 



๔. ระยะเวลาด าเนินการอบรม 
  ด าเนินการอบรมให้ความรู้แกข่้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 รูปแบบออนไลน์ โดยโปรแกรม Zoom ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม  
สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน ดงันี้ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. แจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. ประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักสูตรในการอบรมและก าหนดการอบรม 
5. จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีในการอบรมผ่านโปรแกรม Zoom  
6. จัดเตรียมข้อมูลประกอบการอบรม 
7. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าอบรม 
8. ด าเนินการอบรม 
9. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  

๖. งบประมาณ  
 ได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นจ านวนเงิน 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๗. สรุปผลการด าเนินงาน  
 จากการด าเนินงานตามโครงการ ฯ ท าให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความรู้ ได้พัฒนาตนเองกิจกรรมที่
หลากหลาย มีสมรรถนะการถ่ายทอดความรู้ทางด้านภาษอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน ดังนี้ 
  ๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สถานที่และวิธีการเข้าสอบเพ่ือวัดระดับ 
ความสามารถทางภาษา CEFR (Common European Framework of Reference) และการให้บริการของ
ศู นย์  HCEC โ ร ง เ รี ยนแก้ ง ค ร้ อ วิ ทย า  พร้ อมกั บมี ลิ ง ค์ ใ ห้ ค รู ไ ด้ เ ข้ า ไ ปฝึ กกา รสอบ  CEFR ไ ด้ ที่  
https://www.efset.ort/th/quick-check/take-test/#set15-190/result  
  ๒. ครูได้กระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการฟัง และการพูด คู่มือการสอน  
CEFR ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา คลังค าศัพท์ภาษาอังกฤษแต่ละระดับ รวมถึงการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาด้านทักษะฟัง-พูดของครู โดยการใช้สื่อออนไลน์ที่ให้บริการฟรี เช่น youtube เกี่ยวกับ 
Action Songs, Jass Chant หรือใบงานที่สามารถเข้าไปเลือกใช้จาก https://makingenglishfun.com และ
แหล่งฝึกทักษะเพ่ือสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา https://learnenglish.britishcouncil.org  
  ๓. ครูได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการอ่าน เน้นที่การพัฒนาความสามารถ    
ทางภาษาของครู โดยแนะน าแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาของครู ที่พัฒนาโดยเอกชน   
คือ English Discoveries น าเสนอตัวอย่างการใช้ไปใช้และขออนุญาตให้ทดลองใช้ฝึกภาษาส าหรับครูที่เข้า
อบรมในระยะเวลา 30 วันหลังจากเข้ารับการอบรม ได้รับความอนุเคราะห์จากบริษัท IT edusoft ได้ตามลิงค์
ที่แชร์ให้คุณครูเข้าไปที่ https://ed.engdis.com/itedusoft โดยใช้ User name: edf21649 Password: 
90806 
  4. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการเขียน ได้ ให้คุณครูมีส่วนร่วมฝึกทักษะการเขียน
ผ่านกิจกรรมที่น่าสนใจของ British Council แนะน าแหล่งฝึกความสามารถของตนเองและนักเรียน ตลอดจน
การใช้สื่อออนไลน์ที่ดึงความสนใจของนักเรียน 

https://www.efset.ort/th/quick-check/take-test/#set15-190/result
https://makingenglishfun.com/
https://learnenglish.britishcouncil.org/
https://ed.engdis.com/itedusoft


  5. ครูได้รับฟังกระบวนทัศน์การสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่ในยุคที่มีการใช้ภาษาอังกฤษอย่าง
แพร่หลายในยุคปัจจุบัน คือ การสอนนานาภาษาอังกฤษโลก (Global Englishes Language Teaching: 
GELT) 

๘. ปัญหา อุปสรรค  
       1. ครูบางส่วนไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษโดยตรง แต่ต้องได้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
       2. ครูบางคนจบวิชาเอกภาษาอังกฤษ แต่ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ท าให้ไม่ได้สอน
ตามวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
      3. สถานศึกษาบางแห่งครูประจ าชั้นสอนทุกวิชา ประถมศึกษาตอนต้นจะเน้นอ่านออกเขียนได้ก่อนจะ
ท าการสอนภาษาอังกฤษน้อยมาก ไม่เป็นไปตามหลักสูตรก าหนด 

๙. ข้อเสนอแนะ 
      1. ควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
       2. ควรจัดหาโสตทัศนูปกรณ์ ให้แก่สถานศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ส าหรับครู 

และการสอบวัดผลมาตรฐานทางภาษา CEFR (Common European Framework of 
Reference) ประจ าปี 2565 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ (ว PA) 
ระหว่างวันที่ 18-19 มิถุนายน 2565 และ 30 มิถุนายน 2565 

ณ ห้องประชุมสายทองสายธารธรรม ส านักงาเขตพ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
........................................ 

๑. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดการใน
ชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อผู้เรียน 
  2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ และการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

๒. เป้าหมาย   
๒.๑ เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 580 คน 
๒.๒ เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะทุกราย ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ
(ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

๓. งบประมาณ 
  - งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
จ านวน 101,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
  - งบประมาณท่ีใช้จริง จ านวน 101,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๔. แผนด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

ล าดับท่ี แผนด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

(= ด าเนินการ, × = ไม่ได้ด าเนินการ) 
1.ขั้นวางแผน (Plan) - เสนอโครงการ ขออนุมัติงบประมาณ  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
- แจ้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม   
  มอบหมายคามรับผิดชอบ 

 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) - ด าเนินโครงการ  
3.ขั้นสรุปและประเมินผล
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ  
- สรุปผลโครงการ  

 
 
 



๕. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    สังเกต สอบถาม จากแบบสอบถามแบบ 
     วัตถุประสงค์  ( ) บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
                          (     ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะ....................... 
     เป้าหมาย  ( ) บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
                          (     ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะ....................... 
     ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 18 มิถุนายน 2565 ค่าเฉลี่ย 4.70  
         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 
     ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2565 ค่าเฉลี่ย 4.75  
         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 
    ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ค่าเฉลี่ย 4.82  
         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

๖. องค์ความรู้ที่ได้ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดการ 
ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อผู้เรียนได้ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะ คงวิทยฐานะ และการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

๗. ปัญหา อุปสรรค 
          ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้มีความต้องการให้จัดท าเอกสารประกอบการอบรม มีตัวอย่างในการจัดท า 
ควรจัดอบรมกลุ่มย่อย แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติและควรปรับปรุงสถานที่ในการจัดอบรม เพราะคนเยอะเกินไป 
ห้องน้ าไม่สะดวก จ านวนชั่วโมงการอบรมน้อยเกินไป ไม่มีเอกสารประกอบการอบรม และควรได้รับการฝึก
ปฏิบัติการเขียน  ว PA และมีตัวอย่างในการจัดท า ในวันจัดอบรมควรเป็นวันเวลาราชการ การอบรมในครั้งนี้มี
แนวโน้มว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จะสามารถน าความรู้ แนวคิด ทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปต่อยอดและสามารถพัฒนางานตามหลักเกณฑ์ (ว PA) ได ้
 
๘. ข้อเสนอแนะ 
    ....... ไม่มี...........  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม/จดหมาข่าว 
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