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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม
ในการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



              ก 

 

ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินการเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2566  เพ่ือให้การ
บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามนโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการ 
มีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสได้เข้าร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ส่งผลให้สถานศึกษามีครูครบชั้น ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
ตรงตามบริบทที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนมากข้ึน นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียบกัน 

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            2 

 

สำรบัญ 

           หน้ำ 

 ค ำน ำ            ก 

 สำรบัญ            2 

1. หลักกำรและเหตุผล         3 

2. ประเด็นหรือเร่ืองกำรมีส่วนร่วม        3 

3. สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม         4 

4. ผลจำกกำรมีส่วนร่วม          16 

5. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน    27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

แผนการศึกษาแห่งขาติ  พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 
ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติ  
บรรลุตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา สอดคล้องในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา โลกศตวรรษที่ ๒๑ เป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารที่สามารถรับและส่งต่ออย่างรวดเร็ว  
ส่งผล ให้ประชาชน ชุมชน และสังคมรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  ประชาชน 
มีความรู้ความสามารถมากขึ้น และพร้อมที่จะเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษามากขึ้น ในขณะ 
ที่โครงสร้างและระบบการศึกษายังบริหารและจัดการภายใต้ กฎ ระเบียบ กติกา และแบบแผนการปฏิบัติรูปแบบเดิม 
ส่งผลให้เกิดปัญหาและความไม่คล่องตัว  ในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อีกทั้ง 
การบริหารงานบุคคล ในสถานศึกษายังเป็นปัญหา ทั้งเรื่องการขาดแคลนครูในบางสาขา ครูไม่ครบชั้น อัตราส่วน  
ครูต่อนักเรียนและนักเรียนต่อห้องไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างยิ่ง 

2. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ตามนโยบาย 
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาเกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร อัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังน ี้ 
 1. ก าหนดแผนงานบริหารอัตราก าลังสถานศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 2 เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ก าหนดมาตรฐานในการเกลี่ ย อัตราก าลั งจากสถานศึกษาที่มี อัตราก าลั ง เกินเกณฑ์   
ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 3. ก าหนดแนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลนตามมาตรฐานวิชาเอก 
 4. ก าหนดรูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลัง ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 5. พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด   
 6. ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลที่ให้ความร่วมมือ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
ผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการการบริหารอัตราก าลังตามที่ก าหนด 
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3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้เปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคคลภายนอก มีส่วนร่วมด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2566  
เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามนโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการ 
มีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสได้เข้าร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง  
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีองค์คณะบุคคลที่มีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

 คณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประกอบด้วย 

  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกท่าน 
  3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ขนาดใหญ่ 
  4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ขนาดกลาง 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ขนาดเล็ก 
6. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
8. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
9. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

* ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังใน
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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คณะกรรมกำรวิเครำะห์ในสำขำ/วิชำเอกในสถำนศึกษำ เพื่อประโยชน์ในกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
ประกอบด้วย 

   1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3. ประธานกลุ่มโรงเรียนต าบลทุกต าบลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 
  4. ศึกษานิเทศก์ 
  5. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
* ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ใน

สาขา/วิชาเอกในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             8 

 



            9 

 



            10 

 



            11 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



            
 12 

 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ประกอบด้วย 

1. ประธานอนุกรรมการ 
2. อนุกรรมการผู้แทน  
 - ผู้แทน กศจ. 
 - นายอ าเภอหรือผู้แทน  
 - ผู้แทน ก.ค.ศ. 
3. อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 - ด้านการบริหารงานบุคคล 
 - ด้านกฎหมาย 
 - ด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 
4. อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - คร ู
 - ผู้บริหารสถานศึกษา 
 - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนฯ 
5. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
6. ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แต่งตั้ง จ านวนไม่เกิน 2 คน 
 

* ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

 * ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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4. ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหาร

อัตราก าลังในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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 2. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ดังนี้ 

  1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวน และอัตราต าแหน่ง เกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุ และแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. พิจารณาเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  
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5. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการบริหารอัตราก าลัง โดยการ 
ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ดังนี้ 

1. ข้าราชการครู สายงานการสอน รวมจ านวน 6 อัตรา แบ่งเป็น 
- กรณีต าแหน่งว่าง    จ านวน 4 อัตรา 
- กรณีต าแหน่งมีคนครอง    จ านวน 2 อัตรา 

2. พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน   จ านวน 2 อัตรา 
3. พนักงานราชการ ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง   จ านวน 1 อัตรา 
4. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  จ านวน 1 อัตรา 
5. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จ านวน 1 อัตรา 
6. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน   จ านวน 2 อัตรา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 28 

 

 

 

 

 

 

 



          29 

 



            
 30 

 

 

 

 



            
 31 

 



 

            32 

 

 

 

 

 

 



            
 33 

 



            
 34 

 

 

 

 

 

 

 



           35 

 



            
 36 

 

 



            
 37 

 



            
 38 

 

 

 

 

 

 

 



            
 39 

 



            40 

 

 

 

 



            
 41 

 



            
 42 

 

 

 

 

 



            
 43 

 



สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำชยัภมูิ เขต 2

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำรกิำร


