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ค าน า 
                รายงานผลการด าเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม รวมถึงภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทุก
ภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมด าเนินขับเคลื่อนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะ
งานในหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ ตามกรองภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ขอขอบคุณคณะท างาน และผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ที่ท าให้การประเมินสัมฤทธิผลครั้งนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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1. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความส าคัญกับการ
เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการ
เรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้า
มาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง และส าหรับยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งเน้นการปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีความ
ทันสมัย น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และมีการบูรณาการท างานร่วมกันแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้มุ่งเน้นกิจกรรม ปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rocks) 5 กิจกรรม โดยมี
กิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  เห็นว่าศึกษานิเทศก์มีศักยภาพนอกจาก
จะต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเป็นครูของครู เป็นที่ปรึกษาของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และเป็นกัลยาณมิตรของครูในทุกๆ เรื่องของการศึกษา ท าให้เกิดความเชื่อร่วมกันว่า คนที่ จะท าหน้าที่
ศึกษานิเทศก์ได้ “ต้องมีความรู้แตกฉานลึกซึ้ง รู้จริงเก่งวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ เก่งประเมินเพ่ือชี้แนะทิศ
ทางการพัฒนามีมนุษย์สัมพันธ์ดีมีทักษะไอซีทีได้มาตรฐานมีความสามารถในการสร้างเครือข่ายและเครื่องมือการ
นิเทศสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

2. ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ได้ด าเนินการหรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ดังนี้  
  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีหน้าที่ ดังนี้  
   วางแผนการปฎิบัติหน้าที่ตามคู่มือหรือแนวปฎิบัติที่ สพฐ. และหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
 2. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ประเมินเมื่อ
ปฏิบัติงานครบ 6 เดือน และประเมินครั้งที่ 2 เมื่อศึกษานิเทศกป์ฏิบัติงานครบ 12 เดือน โดยการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากข้อตกลงการปฏิบัติงานซึ่งจะสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ก าหนด และควรมี
แนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
  - สอบถามข้อมูลจากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
  - ศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
  - ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร 
 3. รายงานผลการประเมินต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 



2 
 

3. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

               ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง       
ตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา  
1 ปี และให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา 1 ปี ดังต่อไปนี้   

คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
1. นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชย.2 ประธานกรรมการ 
2. นายประสาท  ขันชัยภูมิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นายเชษฐา  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ     กรรมการและเลขานุการ 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ในระยะเวลา 1 ปี 

.........................................................................................................  

  ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
ตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
1 ปี  และให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ใน
ระยะเวลา  1 ปี ดังต่อไปนี้   

คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
1.นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชย.2 ประธานกรรมการ 
2.นายประสาท  ขันชัยภูมิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3.นายเชษฐา  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ     กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
                                                  
 

          (นายมนัส  เจียมภูเขียว)               
                          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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4. ผลจากการมีส่วนร่วมการด าเนินการ 

   กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม  
2566 ณ หอประชุมสายทองสายธารธรรม ซึ่งมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชย.2 ประธานกรรมการ 
2. นายประสาท  ขันชัยภูมิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นายเชษฐา  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ     กรรมการและเลขานุการ 

           ทั้งนี้ คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ใน
ระยะเวลา 1 ครั้งที่ 1 เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม โดยศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ผู้เข้ารับการประเมินได้
น าเสนอแนวทางในการพัฒนางานในหน้าที่ต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 การด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งศึกษานิเทศก์  จะส่งผลดีต่อการบริหารการศึกษาและ
น าไปสู่การสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1. สามารถสรรหาศึกษานิเทศก์ที่มีความรู้ ความสามารถมีศักยภาพในการบริหารงานที่สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 2. ศึกษานิเทศก์สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 3. การให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน จะเป็นการส่งเสริมการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและการท างานอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนซึ่งส่งผลดีต่อการท างานเชิงบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา 1 ปี ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 1  ซึ่งได้ประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่
ก าหนด สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้มีหลักการประเมิน ดังนี้ 

     1. พิจารณาพฤติกรรมการท างานเชิงประจักษ์ของศึกษานิเทศก ์
     2. การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างทีมที่ปรึกษา(Coaching Team)  และทีมประเมิน 
     3. ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม 
     ทั้งนี้ผลการประเมินสะท้อนให้ผู้เข้ารับการประเมินน าไผพัฒนาทักษะการวิเคราะห์รูปแบบการ

นิเทศและสังเคราะห์วางแผนการนิเทศการศึกษายกระดับคุณภาพให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 และเพ่ือติดตามสะท้อนผลการปฏิบัติที่คาดหวังให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของ สพฐ.  
และ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ต่อไป 
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กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 


