
 

 

สรรหาบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

       ด้วย  ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำย และกำรโอนข้ำรำชกำรครู       
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกร     
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38ค.(2)  ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว30  ลงวันที่  28  กันยำยน  
2560 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว29 ลงวันที่ 28 กันยำยน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
โอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืน มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38ค.(2)  และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ 
เขต 2 ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  28 กุมภำพันธ์ 2566 และในกำรประชุมครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันที่  
14  มีนำคม 2566 ให้ควำมเห็นชอบให้น ำต ำแหน่งว่ำงที่มีอัตรำเงินเดือนมำใช้ส ำหรับกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง หรือย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้                       
ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38ค.(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชัยภูมิ เขต 2 รำยละเอียดดังนี้ 
      ต าแหน่งว่างที่จะด าเนินการคัดเลือก   จ านวน  2  ต าแหน่ง   

ที ่
ต ำแหน่ง 
เลขที่ 

ต ำแหน่ง 
ประเภท 
ต ำแหน่ง 

ระดับ กลุ่ม 

1. อ 8 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
(ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
บริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์) 

วิชำกำร ช ำนำญกำรพิเศษ บริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

2. อ 29 นิติกร 
 

วิชำกำร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญ
กำร 

กฏหมำยและคดี 

          คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์เขจ้ารับการคัดเลือกขอเปลี่ยนต าแหน่ง  ย้ายหรือโอน 
  2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่  
ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  2.2 ต้องเป็นพนักงำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรอ่ืน ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่ งตั้งจำกผลกำร
สอบแข่งขันในประเภทต ำแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ำกับต ำแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นกำรสอบแข่งขันที่เทียบเคียง
หรือได้มำตรฐำนเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขท่ี ก.พ.หรือ ก.ค.ศ.ก ำหนด และต้องเป็นผลกำรสอบแข่งขัน
ในประเภทต ำแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ำกับต ำแหน่งปจจจุบันก่อนโอน 
2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของต ำแหน่งประเภท  สำยงำน  และระดับต ำแหน่งที่รับโอน 
  2.4 ไม่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
  2.5 ไม่เคยกระท ำ ผิดวินัยหรือจรรยำบรรณวิชำชีพ หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนว่ำกระท ำ
ควำมผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยหรือจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 
 
 
 



 
 
 
 
  2.6 ไมเ่คยถูกศำลพิพำกษำลงโทษทำงอำญำ หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ  เว้นแต่
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
  2.7 ไมเ่คยเป็นบุคคลล้มละลำย หรืออยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 
  2.8 ผู้ขอโอนต้องได้รับควำมยินยอมให้โอนจำกผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนรำชกำร 
หรือหน่วยงำนต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอน 
   ๒.๙ เป็นผู้มีควำมประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

       การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะขอเปลี่ยนต ำแหน่ง  หรือย้ำย  ให้ยื่นค ำขอเปลี่ยนต ำแหน่ง หรือย้ำย  ตำมแบบค ำขอ 

ที่ กคศ.ก ำหนด  พร้อมส ำเนำ ก.พ.7 และเอกสำรที่เกี่ยวข้องประกอบกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ ที่ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ก ำหนด ประกำศ ณ วันที่ 3 มีนำคม 2566 จ ำนวน 1 ชุด ต่อเจ้ำหน้ำที่
รับสมัคร ณ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ตั้งแต่วันที่  27 – 31  มีนาคม   2566  ในวันและเวลาราชการ ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
 

        ผลการด าเนินการ 
           ตำมประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  ลงวันที่  14 มีนำคม 2566  
ได้ประกำศรับโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืน มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38ค.(2) ในต ำแหน่งว่ำง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
โดยให้ผู้มีควำมประสงค์ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำย และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ยื่นควำม
ประสงค์ขอโอนตำมแบบที่ก ำหนด ตั้งแต่วันที่ 27 – 31 มีนำคม 2566 ในวัน และเวลำรำชกำร เมื่อสิ้นสุดกำรรับ
สมัครและได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกแล้ว  ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  ดังนี้ 

1. ต ำแหน่ง นิติกร ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  
ต ำแหน่งเลขท่ี อ 29  กลุ่มกฎหมำยและคดี 

1. นำงสำวพัชรำวดี  วุ้นสีแซง ต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเลขท่ี 5749 
ส ำนักงำนสรรพำกรพื้นที่กรุงเทพมหำนคร 21  เขต มีนบุรี กรุงเทพมหำนคร กระทรวงกำรคลัง 
  2.  นำงนันทิกำนต์  ทองทำย  ต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเลขท่ี  
10-2-01-3105-001 ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ  ต ำบลบ้ำนเป้ำ  อ ำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

2. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ต ำแหน่งเลขที่ อ 8  (ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์)  มีผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย จ ำนวน  1  รำย คือ 

  นำงพนิดำ  นูโนนทอง  ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่ อ.9  
กลุ่มกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ด ำเนินกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณฺ์) ในวันที่  1  
พฤษภำคม  2566  ตั้งแต่เวลำ 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 ผลการคัดเลือก     

    ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ,ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ก ำหนด เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
ในครำวประชุมครั้งที่  6 /2566  เมื่อวันที่  22  พฤษภำคม  2566  มีมติอนุมัติผลกำรคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยน
ต ำแหน่ง ย้ำย โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และโอนพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38ค.(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในต ำแหน่ง
ที่ว่ำง  จ ำนวน  2 ต ำแหน่ง  ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำรพิเศษ (ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม) ต ำแหน่ง อ 8  
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ ได้แก่ นำงพนิดำ นูโพนทอง ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร
พิเศษ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงนิและบัญชี สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  

2.  ต ำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ อ 29 กลุ่มกฎหมำยและคดี   ได้แก่ 
นำงสำวพัชรำวดี  วุ้นสีแซง ต ำแหน่งนิติกร ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร 21 

 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม 
ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน                  
ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านการสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง การด าเนินการเป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริต ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย ประกาศ หรือสั่งการ 
 

เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการน าหลักสูตร 
เนื้อหาสาระ หรือบทเรยีนสอดแทรกเป็นเนื้อหาประกอบการปฐมนิเทศข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา ครูบรรจุใหม่ และในการฝึกอบรมข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศกึษา ในหลักสูตรต่างๆ 

หรือ ใช้ประกอบในการบริหารอัตราก าลัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ที่  ศธ ๐๔๐๓๙/.........-..........    วันที่   ๑   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

   ๑. ต้นเรื่อง 
         ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้จัดประชุม วิเคราะห์ 
ทบทวน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาแล้วนั้น 

   ๒. ข้อเท็จจริง 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รับมอบหมายรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัวชี้วัดที่ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม และตัวชี้วัดที่ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยในตัวชี้วัดที่ O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องมี
การแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา พร้อมทั้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ 

    ๓. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
       ๑) ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔)  
       ๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๓) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๒๘ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
เรื่อง แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึง
คณะกรรมการ 
   ๔. ข้อพิจารณา 
       ๑) เห็นควรแจ้งให้บุคลากรภายในส านักงานทุกคน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
       ๒) เห็นควรแจ้งไปยังโรงเรียนในสังกัด ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติ 
       ๓) เห็นควรสอดแทรกเป็นเนื้อหาประกอบการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา บรรจุใหม่ และในการฝึกอบรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในหลักสูตรต่างๆ รวมไปถึง 

/ให้ความรู้กับนักศึกษาฯ .... 



 
ให้ความรู้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ความเป็นครู จากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ที่มาฝึกประสบการณ  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ๔) เห็นควรแจ้งงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา น าประมวลจริยธรรมฯ นี้ 
เสนอที่ประชุมเพ่ือประกอบในการด าเนินการบริหารงานบุคคล ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
          (ลงชื่อ)......................................... 
                                                                (นางสาววิภาพร  ยงเพชร) 
             ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (นายวิจิตร นารอง) 
     รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ที่  ศธ ๐๔๐๓๙/.........-..........    วันที่   ๑   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      

เรียน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
         ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

   ตามที่ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ และมี
ผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ความแจ้งแล้วนั้น 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ พิจารณาแล้ว เพื่อใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงขอแจ้ง ๑) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒) แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ๓) แนวทางการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ให้บุคลากรทุกคนที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๓๙/๑๐๙๔                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
                เลขที่ ๓๓๓ หมู่ ๔ ต าบลผักปัง อ าเภอภูเขียว                                                                                
                จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๑๐   

              ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
   ๓. แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

  ตามที่ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ และมี
ผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ความแจ้งแล้วนั้น 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ พิจารณาแล้ว เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงขอแจ้ง ๑) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒) แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ๓) แนวทางการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ให้บุคลากรทุกคนที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ พร้อมแจ้งบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
                                                             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  
โทร. ๐–๔๔๘๖– ๑๙๓๐-๒ ต่อ ๓๐ – ๓๑   
นางประไพ ผัดวิเศษ ผู้ปฏิบัติ  โทร. 08-3378-8750 

ด่วนทีสุ่ด 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



- 2 - 
 

 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 



- 6 - 
 

 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 





















 

 

 

 

 

 

 

 

(ส  ำนกังำน ก.พ.) 

 

 

เอกสารประกอบการอบรม(เพิ่มเติม) 

 

ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………. 

๑. หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. คู่มือค าอธิบายการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ ในหลักสูตรการพัฒนา
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๓. เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสาร 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


