
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 

งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ .ศ. 2566 
 

งานวิเคราะห์ และวางแผนอัตราก าลังคน มีขอบข่าย และภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจ                      
และแผนอัตราก าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ชั่วคราว ประสานการด าเนินการ และประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังคนกับภารกิจของหน่วยงาน                      
และสถานศึกษา ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. ก าหนด จัดท าแผนอัตราก าลัง                
ของ เขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมให้ 
สถานศึกษา จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา น าแผนที่จัดท าแล้วสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผลการ                        
ใช้อัตราก าลังอย่างคุ้มค่า เหมาะสม และเสนอเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนต่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการบริหารอัตราก าลัง โดยการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีหน้าที่ดังนี้ 
 1. ก าหนดแผนงานบริหารอัตราก าลังสถานศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ก าหนดมาตรฐานในการเกลี่ยอัตราก าลังจากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่
มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึ กษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 3. ก าหนดแนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลนตามมาตรฐานวิชาเอก 
 4. ก าหนดรูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก และสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลัง ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 5.  พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด   
 6. ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลที่ให้ความร่วมมือ และสร้างขวัญก าลังใจให้                
กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการการบริหารอัตราก าลังตามที่ก าหนด 
 

 ผลการด าเนินการบริหารอัตราก าลังของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ปีงบประมาณ 2566   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการการบริหารอัตราก าลัง ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เช่น พนักงานราชการ, ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด
เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  มีการก าหนดมาตรฐานในการ
เกลี่ยอัตราก าลังจากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว โดยมิติที่ประชุม
ของคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และมติที่ประชุมของ อ.ก.ค.ศ.                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดังนี้ 



 
 
 

1. ข้าราชการครู สายงานการสอน รวมจ านวน 6 อัตรา แบ่งเป็น 
- กรณีต าแหน่งว่าง    จ านวน 4 อัตรา 
- กรณีต าแหน่งมีคนครอง    จ านวน 2 อัตรา 

2. พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน   จ านวน 2 อัตรา 
3. พนักงานราชการ ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง   จ านวน 1 อัตรา 
4. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  จ านวน 1 อัตรา 
5. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จ านวน 1 อัตรา 
6. ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน   จ านวน 2 อัตรา 

 

ในการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน                     
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

              

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             

  

 

 

             

 

 

 

 

 

 

             

 

  

 

             

  

 

 

 

 

 

 

 



           

  

 

              

 

 

             

  

 

             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

       

 

  

 



 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
โครงการ การน าองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.: กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.2  : กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิจิตร นารอง, นางสาววิภาพร ยงเพชร, นางสุภาวดี วิเศษสัตย์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 
วันที่จัดอบรม  27 – 31 มีนาคม 2566 
1.สถานที่ด าเนินโครงการ1.1.อ าเภอภูเขียว ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 54 คน ครูผู้สอน จ านวน 71 คน              
รวม 125 คน ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ตั้งแต ่เวลา 08.00 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสายทองสายธารธรรม  
                                1.2.อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 48 คน ครูผู้สอน จ านวน 62 
คน รวม 111 คน ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 ตั้งแต่ เวลา 08.00 น. - 16.30น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนเกษตร
ศิลปวิทยา 

1.3.อ าเภอแก้งคร้อ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 49 คน ครูผู้สอน จ านวน 57 คน   
รวม 106 คน ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ตั้งแต ่เวลา 08.00 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนศรีแก้งคร้อ 

1.4.อ าเภอคอนสาร ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 25 คน ครูผู้สอน จ านวน 39 คน   
รวม 64 คน ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ตั้งแต ่เวลา 08.00 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคอนสาร 

1.5.อ าเภอบ้านแท่น ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 26 คน ครูผู้สอน จ านวน 32 คน  
รวม 58 คน ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ตั้งแต่ เวลา 08.00 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนแท่น
ประจัน 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1. เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่  
    การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน ..464....... คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู, ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, 

ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ทุกราย 



4. งบประมาณ 
        - งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
                                 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

- งบประมาณท่ีใช้จริง จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

5.แผนด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
ล าดับที่ แผนด าเนินการ/ขั้นตอน

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

(= ด าเนินการ, × = ไม่ได้ด าเนินการ) 
1.ขั้นวางแผน (Plan) -เสนอโครงการ ขออนุมัติ

งบประมาณ 
 

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
-แจ้งคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมมอบหมายคามรับผิดชอบ 

 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) -ด าเนินโครงการ  
3.ขั้นสรุปและประเมินผล
(Check) 

-ประเมินผลโครงการ  
-สรุปผลโครงการ  

 
6. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    สังเกต สอบถาม จากแบบสอบถามแบบ 

    6.1 วัตถุประสงค์ ( ) บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

                          (     ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะ....................... 

    6.2 เป้าหมาย  ( ) บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

                          (     ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะ....................... 

    6.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.90  

         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

    6.4 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมในวันที่ 28 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.84  

(จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

    6.5 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.94 

         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

    6.5 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.90 

         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

    6.5 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมโครงการ ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ค่าเฉลี่ย 4.95 

         (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

 



 

7. องค์ความรู้ที่ได้ 

7.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

8. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
          ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้มีความต้องการให้จัดท าเอกสารประกอบการอบรม การอบรมในครั้งนี้มีแนวโน้มว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จะสามารถน าความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปต่อ
ยอดและสามารถพัฒนางานตามหลักเกณฑ์ (ว PA) ได ้
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน ได้ ส่ งปฏิทินกำรด ำ เนินกำรย้ ำย                          
และรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำร 
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรย้ำยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จึงให้โรงเรียนแจ้งข้ำรำชกำรครูในสังกัดทรำบ               
หำกมีควำมประสงค์ขอย้ำยให้ยื่นค ำร้องขอย้ำย ประจ ำปี พ.ศ. 2565  ระหว่ำงวันที่ 11 - 31 มกรำคม  2566                
(15 วันท ำกำร) 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรย้ำยเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม โดยสอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และมาตรการป้องกันการทุจริต ในการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  แต่งตั้งคณะกรรมกำร
พิจำรณำย้ำยครู โดยจัดสรรตำมคุณวุฒิในสำขำ หรือวิชำเอก ที่สถำนศึกษำต้องกำร หรือขำดแคลน เป็นไปตำม
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำร
จ ำเป็นและด ำเนินกำรตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคลำกร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566   

ขัน้ตอนการด าเนินการ 
1. ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำงพร้อมข้อมูลอัตรำก ำลังครูและสำขำวิขำเอกที่ต้องกำรของ               

แต่ละสถำนศึกษำ  
2. แจ้งให้ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำรประกำรพิจำรณำ ตำมหนังสือ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ที่ ศธ 04039/4654 ลงวันที่ 20 ธันวำคม 2565 
3. ตรวจสอบและพิจำรณำ รวบรวมค ำร้อง ขอย้ำยพร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
4. ส่งข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ขอย้ำยไปยังสถำนศึกษำที่ผู้ประสงค์ขอย้ำยระบุเพ่ือขอควำมเห็น

จำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
ที่ ศธ 04039/940ลงวันที่ 21 มีนำคม 2566 

5. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลกำรย้ำย ตำมค ำสั่ง สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่ 43/2566 
ลงวันที่ 9 มีนำคม 2566  

6. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลกำรเกี่ยวกับต ำแหน่งและหลักฐำนข้อ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ยื่นค ำร้องขอย้ำย ตำมค ำสั่ง สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่  83/2565               



ลงวันที่ 13 มีนำคม 2566  และด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลตำมรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำม
องค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู ประจ ำปี พ.ศ.2565 เมื่อวันที่  22 
มีนำคม 2565 

7. ด ำเนินจัดส่งบัญชีรำยละเอียดผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรคูปละบุคคลกำรทำงกำรศึกษำ
ประจ ำปี พ.ศ.2566 ไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยภูมิ 

 

                  ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2565 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนด โดย
ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ประสงค์ขอย้ำยให้ยื่นค ำร้องขอย้ำยประจ ำปี พ.ศ.2565 พร้อมเอกสำรประกอบกำร
พิจำรณำย้ำยตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด ระหว่ำงวันที่ 11 
– 31 มกรำคม 2566 โดยมีกำรพิจำรณำให้ย้ำยได้ปีละสองรอบ ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 15 กุมภำพันธ์ – 30 
เมษำยน และครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 15 กันยำยน – 31 ตุลำคม 2566 โดยผลกำรพิจำรณำอนุมัติรับย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ครั้งที่ 1 ตำมมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 สรุปได้ดังนี้ 
 

 1. เชิงปริมาณ 
    ตำมปฏิทินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.  2566 
ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ระยะเวลำที่ผู้มีควำมประสงค์ในกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย
คือระหว่ำงวันที่ 11 - 31 มกรำคม  2563 (15 วันท ำกำร) 

สรุปกำรด ำเนินกำรรับค ำขอร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566 เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำในกำรยื่น               
ควำมประสงค์ขอย้ำย ปรำกฏว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ยื่นค ำร้องขอย้ำยรวมทั้งสิ้น จ ำนวน 
324 รำย  ดังตำรำงที่ 1 
                    ตำรำงที่ 1 แสดงค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566 
 
 

ล าดับที่ ประเภทค าขอย้าย จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1 ค ำขอย้ำยกรณีปกติ  (ในเขตพ้ืนที่) 87  

2 ค ำขอย้ำยกรณีปกติ  (ต่ำงเขตพ้ืนที่) 135  

3 ค ำขอย้ำยกรณีปกติ  (ไปต่ำงเขตพ้ืนที่) 99  

4 ค ำขอย้ำยกรณีพิเศษ (ในเขตพ้ืนที่+ต่ำงเขตพ้ืนที่)  3  

รวม 324  
 

ผลการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รับย้าย) ครั้งที่ 1  



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2 ได้ด ำ เนินกำรพิจำรณำ                       
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู โดยควำมเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  จ ำนวน 3 รอบ   

1. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในกำรประชุม ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันที่ 18 เมษำยน 2566 มีมติอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สำยงำน
กำรสอน ประจ ำปี 2566 ให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
จ ำนวน  73 รำย 

 

   ตำรำงแสดงผลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.2566 
รอบท่ี 1 ให้มำด ำรงต ำแหน่งสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่ รำยกำร 
ผลกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย 

หมำยเหตุ 
ภำยในเขตพ้ืนที่ฯ ต่ำงเขตพ้ืนที่ฯ รวม 

1 ค ำร้องขอย้ำยกรณีปกติ 
ขอย้ำยเข้ำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

10 63 73   

รวม 10 63 73  
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในกำรประชุม ครั้งที่ 4/2566             

เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2566 มีมติอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สำยงำน
กำรสอน ประจ ำปี 2566 ให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
จ ำนวน  23 รำย 

 

ตำรำงแสดงผลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.2566            
รอบท่ี 2 ให้มำด ำรงต ำแหน่งสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่ รำยกำร 
ผลกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย 

หมำยเหตุ 
ภำยในเขตพ้ืนที่ฯ ต่ำงเขตพ้ืนที่ฯ รวม 

1 ค ำร้องขอย้ำยกรณีปกติ 
ขอย้ำยเข้ำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

9 14 23   

รวม 9 14 23  
 

3. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในกำรประชุม ครั้งที่ 5/2566             
เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2566 มีมติอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สำยงำน
กำรสอน ประจ ำปี 2566 ให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
จ ำนวน  13 รำย 

 
 
 
 
 
 



   ตำรำงแสดงผลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.2566 
รอบท่ี 3 ให้มำด ำรงต ำแหน่งสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่ รำยกำร 
ผลกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย 

หมำยเหตุ 
ภำยในเขตพ้ืนที่ฯ ต่ำงเขตพ้ืนที่ฯ รวม 

1 ค ำร้องขอย้ำยกรณีปกติ 
ขอย้ำยเข้ำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

2 11 13   

รวม 2 11 13  
 

สรุปผลกำรย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมมติ               
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 18 เมษำยน 
2566 , ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2566 และครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2566 
ได้ให้ควำมเห็นชอบให้ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ให้ไปด ำรง
ต ำแหน่งใหม่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จ ำนวน 109 รำย ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับอนุมัติย้ำยได้มำปฏิบัติหน้ำที่โรงเรียนที่ใหม่ครบทุกรำย 

ผลการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ย้ายไปต่างเขตพื้นที่)  
สรุปผลกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.

2566 กรณีปกติและกรณีพิเศษ ไปด ำรงต ำแหน่งต่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำนวน 99 รำย                  
โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรส่งตัวข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำไปด ำรงต ำแหน่งยังสถำนศึกษำแห่งใหม่ครบตำมจ ำนวนที่ได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย และมีค ำ
ร้องขอย้ำยที่ไม่ได้รับพิจำรณำ จ ำนวน 38 รำย กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยไม่มีกำรร้องเรียน           
ร้องทุกข์ แต่อย่ำงใด 

 2. เชิงคุณภาพ      

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ส ำมำรถด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มำทดแทนต ำแหน่งว่ำงของสถำนศึกษำ เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่
ครูทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำง ตรงตำมควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำ มีครูปฏิบัติหน้ำที่สอนได้ต่อเนื่อง  
และท ำให้สำมำรถบริหำรอัตรำก ำลังเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนด เพ่ือประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งจำกผลกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพิจำรณำย้ำยมำ
ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำแห่งใหม่ ซึ่งท ำให้ข้ำรำชกำรครูมีขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน มีควำมมั่นคงในวิชำชีพ สถำนศึกษำมีบุคลำกรครูที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ สถำนศึกษำสำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียน กำรสอนได้อย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่นักเรียน  ในกำรสรรหำด้วย
วิธีกำรกำรย้ำยครั้งนี้ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์                  
และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนด โดยยึดประโยชน์ของทำงรำชกำร
เป็นส ำคัญ และคณะกรรมกำรที่ได้กำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มศักยภำพ  



ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 

 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำ ขั้นพื้นฐำน เพ่ือย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู แต่ละขั้นตอน
จ ำเป็นต้องอำศัยควำมละเอียดรอบคอบ ควำมถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตรวจสอบได้ บำงขั้ นตอนเกิด
ปัญหำหรืออุปสรรคและมีควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 1  กำรศึกษำ วิเครำะห์ ตีควำม กฎ กฎหมำย ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ข้อหำรือ นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 2  กำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอนต้องอำศัยควำมร่วมมือ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ และ
บุคลำกร ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เน้นกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม 

3  กำรยึดแผนด ำเนินงำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติ กำรติดตำมตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน            
โดยยึดระบบคุณธรรม ควำมเสมอภำค ควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนของกำรปฏิบัติ             
ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี

 4  กำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอนต้องปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องสอดคล้องและทันตำมระยะเวลำ           
ทีก่ ำหนด  ไม่สำมำรถยืดหยุ่นหรือปรับเปลี่ยนได้ และต้องอำศัยกำรประสำนงำนที่มีประสิทธิภำพเพ่ือให้เป็นไป
ตำมก ำหนดกำรที่ตั้งไว้ 

 5  มีกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรตรวจสอบ และพิจำรณำกลั่นกรอง จ ำนวนมำก 

6  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งฯ มีควำมซับซ้อน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน แต่ละขั้นตอนจ ำเป็นต้องอำศัยควำมละเอียดรอบคอบ ควำมถูกต้อง โปร่งใส และเป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ บำงขั้นตอนเกิดปัญหำหรืออุปสรรคและมีควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินง ำน จำกผลกำร
ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566   เกิดควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรม โปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนได้ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำก ำหนดก ำหนด จึงมีข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรย้ำยฯครั้งต่อไป ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอต่อผู้ย่ืนค าร้องขอย้าย 

     1.1 ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยควรตรวจสอบรำยละเอียดค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำร/หลักฐำน
ของผู้ขอย้ำย ด้วยควำมละเอียดรอบคอบ และถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้อง 

     1.2 ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยควรศึกษำรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำร
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                
ให้ละเอียดรอบคอบ 

     1.3 ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยควรด ำเนินกำรตำมข้ันตอนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 



 

 2. ข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
   2.1 ควรตรวจสอบรำยละเอียดค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำร/หลักฐำนของผู้ขอย้ำย ด้วย

ควำมละเอียดรอบคอบ และถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำร
ที่เก่ียวข้อง  

  2.2 ควรตรวจสอบ/จัดท ำข้อมูลผู้ขอย้ำยโดยองค์คณะกรรมกำรฯ เพ่ือควำมถูกต้องของ
ข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรพิจำรณำอนุมัติย้ำย 

  2.3 ควรให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 อนุมัติเป็นหลักกำรใน
กำรส่งค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ กรณีขอย้ำยไปต่ำงจังหวัด เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
และให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรจัดส่งเอกสำร 

  2.4 ควรศึกษำรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดก ำหนด ตัวชี้วัดกำรประเมินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนด ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ำใจอย่ำงชัดเจน กำรด ำเนินกำรนอกเหนือกฎหมำย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์อำจส่งผลกระทบต่อผู้ขอย้ำย เจ้ำหน้ำที่ผู้ด ำเนินกำร คณะกรรมกำร และระบบบริหำรงำนบุคคล 

 2.5 ก ำชับผู้ เกี่ยวข้องให้มีควำมตระหนัก รอบควบ และระมัดระวังทุกขั้นตอนและ
กระบวนกำรปฏิบัติงำน  

 2.6 กำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอนต้องปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องสอดคล้องและทันตำมระยะเวลำ           
ที่ก ำหนดไม่สำมำรถยืดหยุ่นหรือปรับเปลี่ยนได้ และต้องอำศัยกำรประสำนงำนที่มีประสิทธิภำพเพ่ือให้ เป็นไป
ตำมก ำหนดกำรที่ตั้งไว้  

 

 ในการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ครั้งนี้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้                 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง การด าเนินการเป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 

 
 
 

 



 

 

สรรหาบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

       ด้วย  ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำย และกำรโอนข้ำรำชกำรครู       
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกร     
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38ค.(2)  ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว30  ลงวันที่  28  กันยำยน  
2560 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว29 ลงวันที่ 28 กันยำยน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
โอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืน มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38ค.(2)  และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ 
เขต 2 ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  28 กุมภำพันธ์ 2566 และในกำรประชุมครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันที่  
14  มีนำคม 2566 ให้ควำมเห็นชอบให้น ำต ำแหน่งว่ำงที่มีอัตรำเงินเดือนมำใช้ส ำหรับกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง หรือย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้                       
ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38ค.(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชัยภูมิ เขต 2 รำยละเอียดดังนี้ 
      ต าแหน่งว่างที่จะด าเนินการคัดเลือก   จ านวน  2  ต าแหน่ง   

ที ่
ต ำแหน่ง 
เลขที่ 

ต ำแหน่ง 
ประเภท 
ต ำแหน่ง 

ระดับ กลุ่ม 

1. อ 8 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
(ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
บริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์) 

วิชำกำร ช ำนำญกำรพิเศษ บริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

2. อ 29 นิติกร 
 

วิชำกำร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญ
กำร 

กฏหมำยและคดี 

          คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์เขจ้ารับการคัดเลือกขอเปลี่ยนต าแหน่ง  ย้ายหรือโอน 
  2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่  
ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  2.2 ต้องเป็นพนักงำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรอ่ืน ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่ งตั้งจำกผลกำร
สอบแข่งขันในประเภทต ำแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ำกับต ำแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นกำรสอบแข่งขันที่เทียบเคียง
หรือได้มำตรฐำนเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขท่ี ก.พ.หรือ ก.ค.ศ.ก ำหนด และต้องเป็นผลกำรสอบแข่งขัน
ในประเภทต ำแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ำกับต ำแหน่งปจจจุบันก่อนโอน 
2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของต ำแหน่งประเภท  สำยงำน  และระดับต ำแหน่งที่รับโอน 
  2.4 ไม่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
  2.5 ไม่เคยกระท ำ ผิดวินัยหรือจรรยำบรรณวิชำชีพ หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนว่ำกระท ำ
ควำมผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยหรือจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 
 
 
 



 
 
 
 
  2.6 ไมเ่คยถูกศำลพิพำกษำลงโทษทำงอำญำ หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ  เว้นแต่
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
  2.7 ไมเ่คยเป็นบุคคลล้มละลำย หรืออยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 
  2.8 ผู้ขอโอนต้องได้รับควำมยินยอมให้โอนจำกผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนรำชกำร 
หรือหน่วยงำนต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอน 

       การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะขอเปลี่ยนต ำแหน่ง  หรือย้ำย  ให้ยื่นค ำขอเปลี่ยนต ำแหน่ง หรือย้ำย  ตำมแบบค ำขอ 

ที่ กคศ.ก ำหนด  พร้อมส ำเนำ ก.พ.7 และเอกสำรที่เกี่ยวข้องประกอบกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ ที่ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ก ำหนด ประกำศ ณ วันที่ 3 มีนำคม 2566 จ ำนวน 1 ชุด ต่อเจ้ำหน้ำที่
รับสมัคร ณ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ตั้งแต่วันที่  27 – 31  มีนาคม   2566  ในวันและเวลาราชการ ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
 

        ผลการด าเนินการ 
           ตำมประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  ลงวันที่  14 มีนำคม 2566  
ได้ประกำศรับโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืน มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38ค.(2) ในต ำแหน่งว่ำง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
โดยให้ผู้มีควำมประสงค์ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำย และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ยื่นควำม
ประสงค์ขอโอนตำมแบบที่ก ำหนด ตั้งแต่วันที่ 27 – 31 มีนำคม 2566 ในวัน และเวลำรำชกำร เมื่อสิ้นสุดกำรรับ
สมัครและได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกแล้ว  ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  ดังนี้ 

1. ต ำแหน่ง นิติกร ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  
ต ำแหน่งเลขท่ี อ 29  กลุ่มกฎหมำยและคด ี

1. นำงสำวพัชรำวดี  วุ้นสีแซง ต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเลขท่ี 5749 
ส ำนักงำนสรรพำกรพื้นที่กรุงเทพมหำนคร 21  เขต มีนบุรี กรุงเทพมหำนคร กระทรวงกำรคลัง 
  2.  นำงนันทิกำนต์  ทองทำย  ต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเลขท่ี  
10-2-01-3105-001 ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ  ต ำบลบ้ำนเป้ำ  อ ำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

2. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ต ำแหน่งเลขที่ อ 8  (ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์)  มีผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย จ ำนวน  1  รำย คือ 

  นำงพนิดำ  นูโนนทอง  ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่ อ.9  
กลุ่มกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ด ำเนินกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณฺ์) ในวันที่  1  
พฤษภำคม  2566  ตั้งแต่เวลำ 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 ผลการคัดเลือก     

    ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ,ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ก ำหนด เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
ในครำวประชุมครั้งที่  6 /2566  เมื่อวันที่  22  พฤษภำคม  2566  มีมติอนุมัติผลกำรคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยน
ต ำแหน่ง ย้ำย โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และโอนพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38ค.(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ในต ำแหน่ง
ที่ว่ำง  จ ำนวน  2 ต ำแหน่ง  ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำรพิเศษ (ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม) ต ำแหน่ง อ 8  
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ ได้แก่ นำงพนิดำ นูโพนทอง ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร
พิเศษ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและบัญชี สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  

2.  ต ำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ อ 29 กลุ่มกฎหมำยและคดี   ได้แก่ 
นำงสำวพัชรำวดี  วุ้นสีแซง ต ำแหน่งนิติกร ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร 21 

 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม 
ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน                  
ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านการสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง การด าเนินการเป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริต ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

           
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

................................... 

  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2) โดยให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด าเนินการก าหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน นั้น 

  เพ่ือให้การประเมินบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้สามารถคัด
สรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติแก้ไขค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในการประชุมครั้งที่  
1 / 2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2566 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย  
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

 

 
(นายมนัส  เจียมภูเขียว) 

         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
          อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
         แทนประธาน  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 



 
       -1- 
 ภาค ก ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย และความอาวุโส 
  ตามหลักราชการ ( 70 คะแนน) 
  1.ความรู้ ประสบการณ์ (25 คะแนน) 
       1.1 ความรู้ ประสบการณ์ (5 คะแนน) 
   1) ปริญญาเอก      5 คะแนน 
   2) ปริญญาโท      4 คะแนน 
   3) ปริญญาตรี      3 คะแนน 
   4) ต่ ากว่าปริญญาตรี     2 คะแนน 
       1.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง,ย้าย
หรือการโอน ( 5 คะแนน ) 
   1) ด ารงต าแหน่งตรงในสายงานที่จะแต่งตั้ง   5 คะแนน 
   2) เคยด ารงต าแหน่งตรงในสายงานที่จะแต่งตั้ง  4 คะแนน 
   3) ไม่เคยด ารงต าแหน่งตรงในสายงานที่จะแต่งตั้ง  3 คะแนน 
       1.3 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญและหรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38ค.(2) (กรณีประเภทวิชาการให้เริ่มนับระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นระดับ 3) ( 5 คะแนน) 
   1) 20 ปีขึ้นไป      5 คะแนน 
   2) 16 – 19 ป ี      4 คะแนน 
   3) 11 – 15 ป ี      3 คะแนน 
   4) 6 – 10 ป ี      2 คะแนน 
   5) 1 – 5 ป ี      1 คะแนน 
       1.4 ประวัติการฝึกอบรมและดูงานด้านการศึกษาหรือที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
(5 ปีย้อนหลัง 5 คะแนน ) 

1) 5 ครั้งข้ึนไป      5 คะแนน 
2) 4 ครั้ง      4 คะแนน 
3) 3 ครั้ง      3 คะแนน 
4) 2 ครั้ง      2 คะแนน 
5) 1 ครั้ง      1 คะแนน 

     1.5 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ( 5 คะแนน) 
 1) เป็นหรือเคยเป็นผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  5 คะแนน 
 2) เป็นหรือเคยเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน  4 คะแนน 
 3) ต่ ากว่าหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน   3 คะแนน 

2. ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน ( 30 คะแนน) 
     2.1 การได้รับรางวัลจากการคัดเลือก การประกวด การแข่งขัน ที่แสดงถึงผลส าเร็จในการปฏิบัติ 

ราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่องค์กรที่ส่วนราชการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาหรือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการเป็นผู้ออกให้ โดยให้แนบเอกสารพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (5 คะแนน) 

1) สูงกว่าระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา   5 คะแนน 
2) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา   4 คะแนน 
3) ต่ ากว่าระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  3 คะแนน 
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     2.2 ผลงานหรือโครงการที่ผ่านมาที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ 1 ผลงาน 
หรือ 1 โครงการ ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  ( 10 คะแนน) 

1) ชื่อผลงาน/โครงการ     1 คะแนน 
2) วัตถุประสงค์      2 คะแนน 
3) สาระส าคัญของผลงาน    2 คะแนน 
4) ประโยชน์ของผลงาน     2 คะแนน 
5) แนวทางการน าผลงานไปพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพงานในอนาคต     3 คะแนน 

     2.3 วิสัยทัศน์/กรอบแนวคิดวิธีการพัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ( 15 คะแนน) 
 1) วิสัยทัศน์      5 คะแนน 
 2) กรอบแนวคิดวิธีการพัฒนางาน    10 คะแนน 
3. วินัยและการรักษาวินัย ( 5 คะแนน ) 
 1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกด าเนินการทางวินัยแต่ได้รับการ 
     ล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ แล้ว  5 คะแนน 
 2) เคยถูกลงโทษทางวินัย     0 คะแนน 
4. อาวุโสตามหลักราชการ ( 10 คะแนน ) พิจารณาจากอาวุโสในราชการตามล าดับ ดังนี้ 
 1) ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 2) ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับนั้นมาก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 3) ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งในระดับนั้นพร้อมกัน ผู้ด ารงต าแหน่งในขั้นสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 4) ถ้ารับเงินเดือนขั้นเดียวกัน ผู้มีอายุราชการมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 6) ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ผู้ได้รับพระราชทานชั้นนั้นมาก่อน 
               เป็นผู้อาวุโสกว่า 

7)ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นพร้อมกัน ผู้มีอายุตัวมากกว่าเป็นผู้ 
อาวุโสกว่า 
  - อาวุโสอันดับ 1    10 คะแนน 
  - อาวุโสอันดับ 2    9 คะแนน 
  - อาวุโสอันดับ 3    8 คะแนน 
  - อาวุโสอันดับ 4    7 คะแนน 
  - อาวุโสอันดับถัดไปให้ลดลงอันดับละ 1 คะแนน 
    หากอาวุโสในอันดับ 10 ขึ้นไป ให้ 1 คะแนน 

ภาค ข การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ ( 30 คะแนน) 
  1.ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ   ( 10 คะแนน) 
  2.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ /ทัศนคติ แรงจูงใจ/ภาวะผู้น า การตัดสินใจ   ( 10 คะแนน) 
  3.บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา มนุษย์สมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา   ( 10 คะแนน) 
 
    .........................................................................     



วงเงิน รวม

ล ำดับท่ี กลุ่ม จ ำนวน   3%. ใช้เงิน คงเหลือ เสนอ ไม่ได้เล่ือน หมำยเหตุ

ข้ำรำชกำร อัตรำเงินเดือนรวม เล่ือน เงิน ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ เล่ือน

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมกลุ่มกำรบริหำรวงเงินเพ่ือใช้เล่ือนเงินเดือน 

1 ข้าราชการครูและบุคลากร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 ทางการศึกษาอันดับ คศ.4

รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2 กลุ่มท่ี 1 รอง ผอ.สถานศึกษา 1,852 66,492,130.00 1,994,763.90 1,994,761.37 2.53 1,298 550 1 1 1,850 2

และข้าราชการสายงานการสอน

3 กลุ่มท่ี 2 รอง ผอ.สพท. 230 12,246,730.00 367,401.90 367,395.00 6.90 230  -  -  - 230   -

ศึกษานิเทศก์ และผอ.สถานศึกษา

รวม 2,082 78,738,860.00 2,362,165.80 2,362,156.37 9.43 1,528 550 1   - 2,080 2

รวมท้ังส้ิน 2,082 78,738,860.00 2,362,165.80 2,362,156.37 9.43 1,528 550 1   - 2,080 2

บัญชีรำยละเอียดสรุปกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คร้ังท่ี 1 (1 เมษำยน 2566)
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2

ณ วันท่ี 1 มีนำคม 2566 เสนอให้เล่ือนระดับ

    การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)   
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติเงินเดือน  
เงินวิทยฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 กฎ ก.ค.ศ. กำร
เลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 และประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2562 และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
ได้ประกำศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  

เพ่ือให้กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ควำมเที่ยงตรง โปร่งใส และควำมเท่ำเทียม เกิดประโยชน์สูงสุดที่
ข้ำรำชกำรจะได้รับอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และ
มาตรการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรวงเงิน
กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) และแต่งตั้งคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

 จึงขอสรุปผลกำรเลื่อนเงินเดือน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมติ อ.ก.ค.ศ.              
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  ในครำวประชุม  ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 18 เมษำยน 2566 ได้ให้
ควำมเห็นชอบในกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566)  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  ดังนี้ 
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 แผนภูมิแสดงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

รายละเอียดตามตารางสรุปผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้ 

1. กลุ่มที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
              1. กลุ่มข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3   
 ณ 1 มีนำคม 2566  มีจ ำนวน 2,082 รำย เงินเดือนรวม 78,738,860 บำท วงเงิน 3% คือ 2,362,165.80 บำท 

    1.1  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน ณ วันที่  1 มีนำคม  2566 
  จ ำนวนข้ำรำชกำรที่มีตัวอยู่จริง จ ำนวน  1,852 รำย เงินเดือนรวม  66,492,130.00 บำท  
วงเงิน 3% คือ  1,994,763.90 บำท 

             1. ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น  จ ำนวน  1,298   รำย  ใช้เงินเลื่อน 1,509,965.54  บำท 

   2. ผลกำรประเมินในระดับดีมำก  จ ำนวน     550   รำย  ใช้เงินเลื่อน    483,695.83   บำท 

   3. ผลกำรประเมินในระดับดี       จ ำนวน       1   รำย  ใชเ้งินเลื่อน    600.00     บำท 
    4. ผลกำรประเมินในระดับพอใช้  จ ำนวน       1    รำย  ใช้เงินเลื่อน    500.00    บำท 
    5. เสนอไม่ได้เลื่อน/รอเลื่อน       จ ำนวน        2   รำย   
                 รวมทั้งสิ้น  จ ำนวน  1,852  รำย รวมใช้เงินเลื่อน  1,994,761.37  บำท 

     1.2 รอง ผอ.สพป. ศึกษำนิเทศก์ และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 230 รำย เงินเดือน 
    รวม 12,246,730.00บำท  วงเงิน 3% คือ 367,401.90 บำท 
   1. ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น    จ ำนวน  230 รำย ใช้เงนิเลื่อน 367,394.94 บำท 
    2. ผลกำรประเมินในระดับดีมำก    จ ำนวน  ..-...  รำย ใช้เงินเลื่อน  -    บำท 
   3. ผลกำรประเมินในระดับดี         จ ำนวน  …-… รำย  ใช้เงินเลื่อน  -    บำท 
    4. ผลกำรประเมินในระดับพอใช้    จ ำนวน  …-..  รำย  ใช้เงินเลื่อน  -    บำท  
    5. เสนอไม่ได้เลื่อน/รอเลื่อน         จ ำนวน ...-...  รำย 

รวมทั้งสิ้น  จ ำนวน   230  รำย  รวมใช้เงินเลื่อน 367,395.00 บำท  

/รวมเลื่อน... 

 



-3- 

   รวมเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  กลุ่มที่ 1      
   1. ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น จ ำนวน 1,528  รำย  ใช้เงินเลื่อน 1,877,360.58   บำท 
   2. ผลกำรประเมินในระดับดีมำก จ ำนวน    550  รำย  ใช้เงินเลื่อน   483,695.83   บำท 
           3. ผลกำรประเมินในระดับดี จ ำนวน     1    รำย  ใช้เงินเลื่อน            600.00  บำท 
   4. ผลกำรประเมินในระดับพอใช้ จ ำนวน     1    รำย  ใช้เงินเลื่อน            500.00  บำท 
   5. เสนอไม่ได้เลื่อน   จ ำนวน     2    รำย             

    รวมวงเงินกลุ่มที่ 1  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 2,082 รำย เงินเดือนรวม 
78,738,860.00 บำท วงเงิน 3% คือ 2,362,165.80 บำท รวมใช้เงินเลื่อน 2,362,156.31 บำท คงเหลือ 9.485 บาท                               
 

2. กลุ่มท่ีรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และ คศ.5     -ไม่มี- 
       

3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2)   
ณ วันที่ 1 มีนำคม 2566 จ ำนวน 45 รำย เงินเดือนรวม 1,620,580.00 บำท วงเงิน 3% เป็นเงิน 48,617.40 บำท วงเงิน
ได้รับจัดสรรร้อยละ 2.99  จ ำนวน 48,455.34  บำท  วงเงิน 0.01 %  = 162.06 บำท แยกกำรประเมินผลกำปฏิบัติงำน
ได้ดังนี้ 
      ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.50 จ ำนวน 5 รำย ใช้เงินเลื่อน  8,646.55  บำท 
   ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.35 จ ำนวน 1 รำย ใช้เงินเลื่อน  1,660.00  บำท 
  ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.30 จ ำนวน 3 รำย ใช้เงินเลื่อน  4,050.00  บำท 
  ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.15 จ ำนวน 1 รำย ใช้เงินเลื่อน     590.00  บำท 
  ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.10 จ ำนวน 34 รำย ใช้เงินเลื่อน 32,930.00 บำท 
  ผลกำรประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละที่ใช้เลื่อน 3.05 จ ำนวน  1 รำย ใช้เงินเลื่อน       570.00 บำท 
  เสนอให้ได้เลื่อนเงินเดือน  จ ำนวน  45 รำย  ใช้เงินเลื่อนเงินเดือนจ ำนวน  48,446.55 บำท             
คงเหลือเงิน  8.79  บาท 

  

ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม  
ความเที่ยงตรง โปร่งใส และความเท่าเทียม เกิดประโยชน์สูงสุดที่ข้าราชการจะได้รับอย่างทั่วถึง เป็นไปตามประกาศ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เรื่อง มาตรการด าเนินการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  และไม่มีเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน แต่อย่างใด 
 
 

************************************** 
 
 

 
 



แผนภูมิแสดงข้ันตอนการป ิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน (Flowchart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำระเบียบหลักเกณฑ์ / แนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกำศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 

นับจ ำนวนข้ำรำชกำร และอัตรำเงินเดือนรวมของข้ำรำชกำรเพื่อค ำนวณวงเงิน 3%  

ที่ใช้ในกำรเลื่อนที่มีตัวอยู่จริง ณ วันท่ี 1 มีนำคม หรือ วันท่ี 1 กันยำยน 

ตรวจสอบกำรเลื่อนเงินเดือนของสถำนศึกษำตำมผลกำรประเมินและฐำนในกำรค ำนวณ

ค ำนวณ 

ก ำหนดปฏิทินกำรปฏิบัติงำนด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรคร ู

ตำมแนวปฏิบัติของ สพฐ. 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรวงเงิน                                    

ประกำศหลักเกณฑ์กำรจัดสรรวงเงินและประกำศอัตรำร้อยละกำรเลื่อนเงินเดือน 

น ำผลกำรพิจำรณำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 

เสนอ กศจ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรเลื่อนเงินเดือน 

ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตำมที่ กศจ. ให้ควำมเห็นชอบ 

 

 แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนเฉพำะบุคคล 

สรุปเอกสำรตำมแบบรำยงำน สพฐ. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย ประกาศ หรือสั่งการ 
 

เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการน าหลักสูตร 
เนื้อหาสาระ หรือบทเรยีนสอดแทรกเป็นเนื้อหาประกอบการปฐมนิเทศข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา ครูบรรจุใหม่ และในการฝึกอบรมข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศกึษา ในหลักสูตรต่างๆ 

หรือ ใช้ประกอบในการบริหารอัตราก าลัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ที่  ศธ ๐๔๐๓๙/.........-..........    วันที่   ๑   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

   ๑. ต้นเรื่อง 
         ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้จัดประชุม วิเคราะห์ 
ทบทวน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาแล้วนั้น 

   ๒. ข้อเท็จจริง 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รับมอบหมายรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัวชี้วัดที่ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม และตัวชี้วัดที่ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยในตัวชี้วัดที่ O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องมี
การแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา พร้อมทั้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ 

    ๓. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
       ๑) ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔)  
       ๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๓) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๒๘ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
เรื่อง แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึง
คณะกรรมการ 
   ๔. ข้อพิจารณา 
       ๑) เห็นควรแจ้งให้บุคลากรภายในส านักงานทุกคน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
       ๒) เห็นควรแจ้งไปยังโรงเรียนในสังกัด ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติ 
       ๓) เห็นควรสอดแทรกเป็นเนื้อหาประกอบการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา บรรจุใหม่ และในการฝึกอบรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในหลักสูตรต่างๆ รวมไปถึง 

/ให้ความรู้กับนักศึกษาฯ .... 



 
ให้ความรู้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ความเป็นครู จากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ที่มาฝึกประสบการณ  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ๔) เห็นควรแจ้งงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา น าประมวลจริยธรรมฯ นี้ 
เสนอที่ประชุมเพ่ือประกอบในการด าเนินการบริหารงานบุคคล ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
          (ลงชื่อ)......................................... 
                                                                (นางสาววิภาพร  ยงเพชร) 
             ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
          (นายวิจิตร นารอง) 
     รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ที่  ศธ ๐๔๐๓๙/.........-..........    วันที่   ๑   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      

เรียน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
         ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

   ตามที่ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ และมี
ผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ความแจ้งแล้วนั้น 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ พิจารณาแล้ว เพื่อใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงขอแจ้ง ๑) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒) แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ๓) แนวทางการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ให้บุคลากรทุกคนที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๓๙/๑๐๙๔                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
                เลขที่ ๓๓๓ หมู่ ๔ ต าบลผักปัง อ าเภอภูเขียว                                                                                
                จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๑๐   

              ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
   ๓. แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

  ตามที่ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ และมี
ผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ความแจ้งแล้วนั้น 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ พิจารณาแล้ว เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงขอแจ้ง ๑) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒) แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ๓) แนวทางการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ให้บุคลากรทุกคนที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ พร้อมแจ้งบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
                                                             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  
โทร. ๐–๔๔๘๖– ๑๙๓๐-๒ ต่อ ๓๐ – ๓๑   
นางประไพ ผัดวิเศษ ผู้ปฏิบัติ  โทร. 08-3378-8750 

ด่วนทีสุ่ด 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 





















 

 

 

 

 

 

 

 

(ส  ำนกังำน ก.พ.) 

 

 

เอกสารประกอบการอบรม(เพิ่มเติม) 

 

ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………. 

๑. หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. คู่มือค าอธิบายการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ ในหลักสูตรการพัฒนา
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๓. เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสาร 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


