
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อเป็นการสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ข้อมูลในเล่มประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ขอขอบคุณส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร จนน าไปสู่การ
ขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจนประสบผลส าเร็จ ต่อไป 

    
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

………………………. 

 จากการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ข้อมูลผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน
เฉลี่ย 93.24 อยู่ในระดับ A ผลการประเมิน “ผ่าน”  
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข พัฒนา เร่งด่วน ได้แก่ การรวบรวมข้อมูล สารสนเทศของ
โรงเรียนในสังกัด ไม่ครอบคลุม และไม่เป็นปัจจุบัน  

  ผลการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. จัดท า Big Data ของโรงเรียนในสังกัด 
      Link เว็บเพจ : https://bigdata2022.chaiyaphum2.go.th/index.php  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ข้อมูลหลักประกอบด้วย 

๑) ข้อมูลทั่วไป 
๒) ข้อมูลนักเรียน 
๓) ข้อมูลด้านบุคลากร 
๔) ข้อมูลด้านงบประมาณ 
๕) ข้อมูลด้านวิชาการ 
๖) วิเคราะห์ EDU Analytics 
๗) สถิติการให้บริการด้านต่างๆ    

https://bigdata2022.chaiyaphum2.go.th/index.php
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๘) คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดท า Big Data 
 
    รายละเอียดต่างๆ ของข้อมูล 
   ๑) ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ๗ เมนูย่อย 
    ทะเบียนโรงเรียน 
     ข้อมูลที่อยู่และการติดต่อ 
     แผนที่ภูมิศาสตร์/การเดินทาง 
     เครือข่ายเว็บไซต์โรงเรียน 
     โครงการพิเศษ 
     ผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
     ข้อมูลการเลิกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ข้อมูลนักเรียน ประกอบด้วย ๑๓ เมนูย่อย  
     นักเรียนรายชั้นเรียน 
     นักเรียนจ าแนกรายชั้นเรียน 
     นักเรียนจ าแนกตามอายุ 
     นักเรียนจ าแนกตามความพิการ 
     นักเรียนจ าแนกตามความด้อยโอกาส  ฯลฯ 
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๓) ข้อมูลด้านบุคลากร ประกอบด้วย ๖ เมนูย่อย  
     ตารางจ าแนกเพศ 
     ตารางจ าแนกต าแหน่ง 
     ตารางจ าแนกวิทยฐานะ 
     ตารางจ าแนกวุฒิการศึกษา 
    แผนอัตราก าลังข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาให้ดีขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

 ๒. จัดท า ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ ใหห้ลากหลาย 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้จัดท าช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ ที่หลากหลาย เพ่ือสะดวกต่อการติดต่อ แสดงความคิดเห็น แจ้งฯลฯ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

   ผลการด าเนินการ ดังนี ้
  ๑) แบบฟอร์มแสดงความคิดเห็นออนไลน์ ด้านความโปร่งใส 
       Link เว็บเพ็จ  :   

    เสนอความคิดเห็นด้านความโปร่งใส – สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (chaiyaphum2.go.th) 

  

 

 

 

 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/contact/%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9f%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b9%87%e0%b8%99/
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   ๒) แบบฟอร์มแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ออนไลน์  

       Link เว็บเพ็จ  :  

    แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต – สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (chaiyaphum2.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๓) แชท กับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

       Link เว็บเพ็จ  : แสดงอยู่หน้าเว็บไซต์ของส านักงานฯ มุมล่างด้านขวาของจอภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/contact/%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99/
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   ๔) แบบฟอร์มถาม-ตอบ สื่อสาร ๒ ทาง ผ่านระบบออนไลน์  

       Link เว็บเพ็จ  : ถาม-ตอบ – สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (chaiyaphum2.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ๕) Facebook สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 

            Link เว็บเพ็จ  :  https://www.facebook.com/cpm2.obec 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาให้ดีขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/contact/%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%a1-%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%9a/
https://www.facebook.com/cpm2.obec
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 ๓. การอ านวยความสะดวกในการส าเนาเอกสาร ของผู้มาขอรับบริการ เช่น ส าเนา ก.พ.7  
สลิปเงินเดือน ใบรับรองต่างๆ  

   ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จัดหาเครื่องส าเนาเอกสาร  
และมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ส าเนาเอกสารให้กับผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่ม
อ านวยการและกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้น 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
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 ๔. พื้นที่หรือจุดที่รอในการประสานงานขอรับบริการ มีพื้นที่จ ากัด คับแคบ   

   ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จัดพ้ืนที่ โต๊ะ เก้าอ้ี ไว้รองรับผู้มา
ติดต่อ ประสานงานให้เพียงพอ และบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดโต๊ะ เก้าอ้ี หนังสือพิมพ์ ไว้บริหาร บริเวณห้องรับรอง ทางข้ึนด้านหลังของส านักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จัดมุมโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับข้าราชการบ านาญ ไว้เป็นส่วนเฉพาะ 

 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดโต๊ะเก้าอ้ี ส าหรับไว้ให้บริการผู้มาติดต่อ ประสานงาน ณ ห้องศาสตร์พระราชา 
บริเวณทางข้ึน ด้านหน้าส านักงาน 
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จัดโต๊ะ เก้าอ้ีไว้บริการผู้มาติดต่อประสานงาน พร้อมบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
บริเวณหน้าห้อง กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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จัดโต๊ะ เก้าอ้ีไว้บริการผู้มาติดต่อประสานงาน พร้อมบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
บริเวณในห้อง กลุ่มอ านวยการ 
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จัดโต๊ะ เก้าอ้ีไว้บริการผู้มาติดต่อประสานงาน พร้อมบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
บริเวณหน้าห้อง และในห้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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จัดโต๊ะชุดรับแขก บริเวณหน้าห้อง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  

 

บริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน บริเวณด้านหน้าห้อง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
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จัดโต๊ะ เก้าอ้ีไว้บริการผู้มาติดต่อประสานงาน พร้อมบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
บริเวณหน้าห้อง กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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จัดโซฟาชุดรับแขก บริเวณภายในห้อง 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการและ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้น ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
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๒. การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ข้อมูลผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 
94.06 คะแนน  อยู่ในระดับ A ผลการประเมิน “ผ่าน” 
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข พัฒนา เร่งด่วน ได้แก่ ช่องทางการสื่อสาร ที่ยังไม่ครอบคลุม   

  ผลการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. จัดท าช่องทางการสื่อสารต่างๆ ดังนี้ 
   จัดท าช่องทางในการสื่อสารให้มากข้ึน เช่น หมายเลขโทรศัพท์บุคลากรทุกคนภายในส านักงาน, 
สายตรงผู้บริหาร, Twitter, Line Application 

   ๑) จัดท าข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ของบุคลากรภายในส านักงาน ทุกคน  
      Link เว็บเพจ  :  https://web2.chaiyaphum2.go.th/uncategorized/10311/  

 

 

 

 

 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ  
และส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ๒) สายด่วนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           Link เว็บเพ็จ  :  สายด่วนผู้อ านวยการ – สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (chaiyaphum2.go.th) 

 

 

 

 

 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/uncategorized/10311/
https://web2.chaiyaphum2.go.th/%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ๓) Twitter สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
            Link เว็บเพ็จ  :  https://web2.chaiyaphum2.go.th/uncategorized/10302/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4) Line Application สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/uncategorized/10302/
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๓. การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
 ข้อมูลผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 
94.45 คะแนน  อยู่ในระดับ A ผลการประเมิน “ผ่าน” 
  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข พัฒนา เร่งด่วน ได้แก่ ใช้เวลาในการรอ ติดต่อประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ใช้เวลานาน 

  ผลการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการ ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย คอยอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาขอรับ
บริการ และชี้แจงขั้นตอนในการขอรับบริการ รายชื่อธุรการกลุ่ม/หน่วย ดังนี้ 
   ๑) กลุ่มอ านวยการ ได้แก่    
    (๑) นางสาวเกษสุดา ทิวจันทึก  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    (๒) นางสาวทัศวรรณ ช านาญ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้แก่   
    (๑) นางประไพ ผัดวิเศษ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    (๒) นางปพิชชญา แจวจันทึก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  ๓) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้แก่    
   (๑) นางมยุรา หิรัญ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
    (๒) นางณทชลิดา ฦาชา    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญการ 
  ๔) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้แก่   
   (๑) นายพิเชษฐ ช านาญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    (๒) นางอุไรวรรณ ชัยสงคราม ลูกจ้างชั่วคราว  
  ๕) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้แก่    
   (๑) นายอรรถศิษฐ์ หิรัญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
    (๒) นางสาวสุชาดา ผุยหัวโทน  นักจิตวิทยา 
  ๖) กลุ่มนโยบายและแผน ได้แก่    
   (๑) นายพิสุทธิ บุญชุบ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (๒) นางรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๗) หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่    
   (๑) นางนัทธมน จรูญชาติ  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
   ๘) กลุ่มกฎหมายและคดี ได้แก่    
   (๑) นางสาวสุนิศา นามวิจิตร นิติกรช านาญการ 
   ๙) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่    
   (๑) นางสาวจิราภรณ์ เสตะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ๑๐) กลุ่มนโยบายและแผน ได้แก่    
   (๑) นายทวีศักดิ์ จันนะชัย  พนักงานราชการ 
    (๒) นายเอกรัฐ จันทราเทพ  พนักงานราชการ 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
……………………………… 

     เว็บไซต์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 

   https://web2.chaiyaphum2.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    หน้า Facebook สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
      https://www.facebook.com/cpm2.obec  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/
https://www.facebook.com/cpm2.obec
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ภาคผนวก 
 
 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
 
 
 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อเป็นการสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ข้อมูลในเล่มประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ขอขอบคุณส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร จนน าไปสู่การ
ขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจนประสบผลส าเร็จ ต่อไป 

    
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

………………………. 

 จากการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ข้อมูลผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน
เฉลี่ย 93.24 อยู่ในระดับ A ผลการประเมิน “ผ่าน”  
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข พัฒนา เร่งด่วน ได้แก่ การรวบรวมข้อมูล สารสนเทศของ
โรงเรียนในสังกัด ไม่ครอบคลุม และไม่เป็นปัจจุบัน  

  ผลการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. จัดท า Big Data ของโรงเรียนในสังกัด 
      Link เว็บเพจ : https://bigdata2022.chaiyaphum2.go.th/index.php  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ข้อมูลหลักประกอบด้วย 

๑) ข้อมูลทั่วไป 
๒) ข้อมูลนักเรียน 
๓) ข้อมูลด้านบุคลากร 
๔) ข้อมูลด้านงบประมาณ 
๕) ข้อมูลด้านวิชาการ 
๖) วิเคราะห์ EDU Analytics 
๗) สถิติการให้บริการด้านต่างๆ    

https://bigdata2022.chaiyaphum2.go.th/index.php
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๘) คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดท า Big Data 
 
    รายละเอียดต่างๆ ของข้อมูล 
   ๑) ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ๗ เมนูย่อย 
    ทะเบียนโรงเรียน 
     ข้อมูลที่อยู่และการติดต่อ 
     แผนที่ภูมิศาสตร์/การเดินทาง 
     เครือข่ายเว็บไซต์โรงเรียน 
     โครงการพิเศษ 
     ผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
     ข้อมูลการเลิกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ข้อมูลนักเรียน ประกอบด้วย ๑๓ เมนูย่อย  
     นักเรียนรายชั้นเรียน 
     นักเรียนจ าแนกรายชั้นเรียน 
     นักเรียนจ าแนกตามอายุ 
     นักเรียนจ าแนกตามความพิการ 
     นักเรียนจ าแนกตามความด้อยโอกาส  ฯลฯ 
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๓) ข้อมูลด้านบุคลากร ประกอบด้วย ๖ เมนูย่อย  
     ตารางจ าแนกเพศ 
     ตารางจ าแนกต าแหน่ง 
     ตารางจ าแนกวิทยฐานะ 
     ตารางจ าแนกวุฒิการศึกษา 
    แผนอัตราก าลังข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาให้ดีขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

 ๒. จัดท า ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ ใหห้ลากหลาย 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้จัดท าช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ ที่หลากหลาย เพ่ือสะดวกต่อการติดต่อ แสดงความคิดเห็น แจ้งฯลฯ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

   ผลการด าเนินการ ดังนี ้
  ๑) แบบฟอร์มแสดงความคิดเห็นออนไลน์ ด้านความโปร่งใส 
       Link เว็บเพ็จ  :   

    เสนอความคิดเห็นด้านความโปร่งใส – สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (chaiyaphum2.go.th) 

  

 

 

 

 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/contact/%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9f%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b9%87%e0%b8%99/
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   ๒) แบบฟอร์มแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ออนไลน์  

       Link เว็บเพ็จ  :  

    แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต – สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (chaiyaphum2.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๓) แชท กับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

       Link เว็บเพ็จ  : แสดงอยู่หน้าเว็บไซต์ของส านักงานฯ มุมล่างด้านขวาของจอภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/contact/%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99/
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   ๔) แบบฟอร์มถาม-ตอบ สื่อสาร ๒ ทาง ผ่านระบบออนไลน์  

       Link เว็บเพ็จ  : ถาม-ตอบ – สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (chaiyaphum2.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ๕) Facebook สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 

            Link เว็บเพ็จ  :  https://www.facebook.com/cpm2.obec 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาให้ดีขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/contact/%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%a1-%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%9a/
https://www.facebook.com/cpm2.obec
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 ๓. การอ านวยความสะดวกในการส าเนาเอกสาร ของผู้มาขอรับบริการ เช่น ส าเนา ก.พ.7  
สลิปเงินเดือน ใบรับรองต่างๆ  

   ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จัดหาเครื่องส าเนาเอกสาร  
และมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ส าเนาเอกสารให้กับผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่ม
อ านวยการและกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้น 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
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 ๔. พื้นที่หรือจุดที่รอในการประสานงานขอรับบริการ มีพื้นที่จ ากัด คับแคบ   

   ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จัดพ้ืนที่ โต๊ะ เก้าอ้ี ไว้รองรับผู้มา
ติดต่อ ประสานงานให้เพียงพอ และบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดโต๊ะ เก้าอ้ี หนังสือพิมพ์ ไว้บริหาร บริเวณห้องรับรอง ทางข้ึนด้านหลังของส านักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จัดมุมโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับข้าราชการบ านาญ ไว้เป็นส่วนเฉพาะ 
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จัดโต๊ะเก้าอ้ี ส าหรับไว้ให้บริการผู้มาติดต่อ ประสานงาน ณ ห้องศาสตร์พระราชา 
บริเวณทางข้ึน ด้านหน้าส านักงาน 
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จัดโต๊ะ เก้าอ้ีไว้บริการผู้มาติดต่อประสานงาน พร้อมบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
บริเวณหน้าห้อง กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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จัดโต๊ะ เก้าอ้ีไว้บริการผู้มาติดต่อประสานงาน พร้อมบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
บริเวณในห้อง กลุ่มอ านวยการ 
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จัดโต๊ะ เก้าอ้ีไว้บริการผู้มาติดต่อประสานงาน พร้อมบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
บริเวณหน้าห้อง และในห้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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จัดโต๊ะชุดรับแขก บริเวณหน้าห้อง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  

 

บริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน บริเวณด้านหน้าห้อง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
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จัดโต๊ะ เก้าอ้ีไว้บริการผู้มาติดต่อประสานงาน พร้อมบริการน้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
บริเวณหน้าห้อง กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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จัดโซฟาชุดรับแขก บริเวณภายในห้อง 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการและ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้น ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
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๒. การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ข้อมูลผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 
94.06 คะแนน  อยู่ในระดับ A ผลการประเมิน “ผ่าน” 
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข พัฒนา เร่งด่วน ได้แก่ ช่องทางการสื่อสาร ที่ยังไม่ครอบคลุม   

  ผลการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. จัดท าช่องทางการสื่อสารต่างๆ ดังนี้ 
   จัดท าช่องทางในการสื่อสารให้มากข้ึน เช่น หมายเลขโทรศัพท์บุคลากรทุกคนภายในส านักงาน, 
สายตรงผู้บริหาร, Twitter, Line Application 

   ๑) จัดท าข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ของบุคลากรภายในส านักงาน ทุกคน  
      Link เว็บเพจ  :  https://web2.chaiyaphum2.go.th/uncategorized/10311/  

 

 

 

 

 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ  
และส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ๒) สายด่วนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           Link เว็บเพ็จ  :  สายด่วนผู้อ านวยการ – สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (chaiyaphum2.go.th) 

 

 

 

 

 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/uncategorized/10311/
https://web2.chaiyaphum2.go.th/%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ๓) Twitter สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
            Link เว็บเพ็จ  :  https://web2.chaiyaphum2.go.th/uncategorized/10302/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4) Line Application สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ขึ้น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/uncategorized/10302/
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๓. การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
 ข้อมูลผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 
94.45 คะแนน  อยู่ในระดับ A ผลการประเมิน “ผ่าน” 
  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข พัฒนา เร่งด่วน ได้แก่ ใช้เวลาในการรอ ติดต่อประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ใช้เวลานาน 

  ผลการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการ ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย คอยอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาขอรับ
บริการ และชี้แจงขั้นตอนในการขอรับบริการ รายชื่อธุรการกลุ่ม/หน่วย ดังนี้ 
   ๑) กลุ่มอ านวยการ ได้แก่    
    (๑) นางสาวเกษสุดา ทิวจันทึก  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    (๒) นางสาวทัศวรรณ ช านาญ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้แก่   
    (๑) นางประไพ ผัดวิเศษ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    (๒) นางปพิชชญา แจวจันทึก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  ๓) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้แก่    
   (๑) นางมยุรา หิรัญ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
    (๒) นางณทชลิดา ฦาชา    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญการ 
  ๔) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้แก่   
   (๑) นายพิเชษฐ ช านาญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    (๒) นางอุไรวรรณ ชัยสงคราม ลูกจ้างชั่วคราว  
  ๕) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้แก่    
   (๑) นายอรรถศิษฐ์ หิรัญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
    (๒) นางสาวสุชาดา ผุยหัวโทน  นักจิตวิทยา 
  ๖) กลุ่มนโยบายและแผน ได้แก่    
   (๑) นายพิสุทธิ บุญชุบ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (๒) นางรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๗) หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่    
   (๑) นางนัทธมน จรูญชาติ  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
   ๘) กลุ่มกฎหมายและคดี ได้แก่    
   (๑) นางสาวสุนิศา นามวิจิตร นิติกรช านาญการ 
   ๙) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่    
   (๑) นางสาวจิราภรณ์ เสตะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ๑๐) กลุ่มนโยบายและแผน ได้แก่    
   (๑) นายทวีศักดิ์ จันนะชัย  พนักงานราชการ 
    (๒) นายเอกรัฐ จันทราเทพ  พนักงานราชการ 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
……………………………… 

     เว็บไซต์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 

   https://web2.chaiyaphum2.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    หน้า Facebook สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
      https://www.facebook.com/cpm2.obec  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/
https://www.facebook.com/cpm2.obec
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ภาคผนวก 
 
 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำร 
วิเครำะห์ ทบทวน ผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และก ำหนดมำตรกำรในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

เพื่อกำรเตรียมกำรและต่อยอดในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่186/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และก ำหนดมำตรกำรในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

........................................... 
 

     จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
ได้คะแนนเฉลี่ยในภำพรวม 96.59 คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ AA  
ผลกำรประเมิน “ผ่ำน” เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีผลคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้นกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรวิเครำะห์ ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และก ำหนดมำตรกำรในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย  
    1) นำยมนัส  เจียมภูเขียว   ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
    2) นำยวิจิตร  นำรอง    รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  รองประธำนกรรมกำร 
    3) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    4) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    5) นำงนงเยำว์  เลิงนิสสัย   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน    กรรมกำร 
    6) นำงสำววิภำพร  ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
    7) นำงวรัญญำภรณ์  เพชรภักดี   ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำ ร 
    8) นำงพนิดำ  นูโพนทอง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
    9) นำยพงศกร  ธนทรัพย์พล   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร 
    10) นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 
    11) นำงสำวขนิษฐำ  ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ  กรรมกำร 
    12) นำงศุภลักษณ ์ ไปนำน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
    13) นำงสำวสุนิษำ  นำมวิจิตร  ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี    กรรมกำร 
    14) นำยเชษฐำ  พลธรรม   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    15) นำงสำวประพัฒน์  สีเนตร   นักวิชำกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
    16) นำยทวีศักดิ์  จันนะชัย  พนักงำนรำชกำร สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
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    17) นำยชัยณรงค ์ บรรลังเดช   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
  มีหน้ำที ่ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุล่วง 
ตำมวัตถุประสงค์      

2. คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
    1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2          ประธำนกรรมกำร 
    2) นำยเชษฐำ  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ  รองประธำนกรรมกำร 
    3) นำยบุญทรัพย์  หลักม่วง  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     4) นำงสำวดรุณี  อำจปรุ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     5) นำงสุพัตรำ  อุตรนคร  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    6) นำงจินตนำ  คงสิม    ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร  
    7) นำยวำทิศ  สอนกอง   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     8) นำงสำวจุฬำลักษณ์  ภูปัญญำ ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    9) นำยกฤษฎำวัฒน์  ฉัตรรักษำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    10) นำงเทียนทอง  ประทีปเมือง ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    11) นำงกิติมำ  สมวงษำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    12) นำงสำวณัฏฐ์ฎำพร  บัวสระ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2     กรรมกำร  
    13) นำงสำวศิริขวัญ  มีชัย   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    14) นำงสำวกำนต์กนิษฐ์  พรมไพร  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    15) นำงภรณ์วัศยำ  กำบค ำ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    16) นำงอรวรรณ  กลิ่นสุต   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    17) นำงสุกัญญำ  บุญเกื้อ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    18) นำงสำวจำรุกิตติ์  หำญทะนำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    19) นำงสำวกุลธีรำ  แพงค ำสี   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    20) นำงสำวสำยใหม  โคตรนำรำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    21) นำยชัชวำล  ต่อชีพ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    22) นำงรัชนีกร  เพ็ชรเวียง   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    23) นำยชัยณรงค์  บรรลังเดช   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    24) นำงสำวประพัฒน์  สีเนตร   นักวิชำกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
    25) นำยทวีศักดิ์  จันนะชัย  พนักงำนรำชกำร สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
   มีหน้ำที ่ประสาน ก ากับ ดูแล ประเมินและรายงานผลการวิเคราะห์ ทบทวนผลการด าเนินงานฯ ตัวชี้วัด 
ทุกตัว 
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3. คณะกรรมกำรก ำกับ ทบทวน ผลกำรประเมินตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และก ำหนดมำตรกำรใน
กำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
     3.1 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย  
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงวรัญญำภรณ์  เพชรภักดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.2 ผู้ก ำกับตวัชี้วัด กลุ่มนโยบำยและแผน  ประกอบด้วย 
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงนงเยำว์  เลิงนิสสัย   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน     ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.3 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ประกอบด้วย   
  1) นำยวิจิตร  นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
 2) นำงสำววิภำพร  ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล          ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
     3.4 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ประกอบด้วย  
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำยเชษฐำ  พลธรรม             ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ   ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
     3.5 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
   2) นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ    ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.6 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ประกอบด้วย   
  1) นำยวิจิตร  นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงพนิดำ  นูโพนทอง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.7 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประกอบด้วย   
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
   2) นำงสำวขนิษฐำ  ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ           ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.8 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  ประกอบด้วย   
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงศุภลักษณ์  ไปนำน            ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล  
    3.9 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มกฎหมำยและคดี  ประกอบด้วย   
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
    2) นำงสำวสุนิษำ  นำมวิจิตร ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี               ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.10 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด หน่วยตรวจสอบภำยใน  ประกอบด้วย   
  1) นำยมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2        ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำยพงศกร  ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน       ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
  มีหน้ำที ่ก ำกับ ทบทวน ผลกำรประเมินตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และก ำหนดมำตรกำรในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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4. คณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ วิเครำะห์ ทบทวน ผลกำรประเมินตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และก ำหนด
มำตรกำรในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัด ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ประเด็น (30 ข้อมูล) 
    ประเด็นที่ 1  ตัวช้ีวัดด้ำนข้อมูลพื้นฐำน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด    
    1. ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัดย่อย (O1 – O6)   
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O1 โครงสร้ำง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน 

   รำชกำรของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบัน   
o แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วน 
   งำนภำยใน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   กลุ่ม/หน่วย ในหน่วยงำน, ก.ต.ป.น.  
   และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหำร 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรง 
   ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผู้บริหำรสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน 
  อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ชื่อ-นำมสกุล  
   (2) ต ำแหน่ง  
   (3) รูปถ่ำย  
   (4) ช่องทำงกำรติดต่อ  
       (เบอร์โทรศัพท,์ e–Mail) 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O3 อ ำนำจ
หน้ำที่ 

o แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่ 
  และอ ำนำจของหน่วยงำนตำมท่ีกฎหมำย 
  ก ำหนด 
* ต้องไม่เป็นกำรแสดงกฎหมำยทั้งฉบับ 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
              เพชรภักด ี1. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 

 

 
 
 
 
 
 

/1. ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ)... 



 

    1. ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน  (ต่อ)   
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O4 แผน

ยุทธศำสตร์ 
หรือ 
แผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจ 
   ของหน่วยงำนที่มีระยะมำกกว่ำ 1 ปี   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทำง  
   (2) เป้ำหมำย        
   (3) ตัวชี้วัด   
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ครอบคลุม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 

 

O5 ข้อมูล 
กำรติดต่อ 

o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย    
   (1) ที่อยู่หน่วยงำน   
   (2) หมำยเลขโทรศัพท์   
   (3) E–mail        (4) แผนที่ตั้ง 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O6 กฎหมำย 
ที่เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ที่เป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
  พุทธศักรำช 2560 
- พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่ 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำร   
  กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 
  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  พ.ศ. 2546 
- พ.ร.บ. กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

กลุม่บริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ  
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

 



 

      2. ข่ำวประชำสัมพันธ์  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O7) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O7 ข่ำว 

ประชำ 
สัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
   กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ หน้ำที่ 
   หรือภำรกิจของหน่วยงำน   
o เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้น 
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

         
         3. กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O8 – O10)  
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O8  Q&A o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

   ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมข้อมูล 
   ต่ำงๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร  
   ให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมี 
   ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง  
   ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A)  
   ยกตัวอย่ำง เช่น  
   - Messenger Live Chat 
   - Chatbot  
   เป็นต้น 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O9 Social 
Network 

o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
   ที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคม 
   ออนไลน์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำง เช่น  
   - Facebook 
   - Twitter 
   - Instagram  
   เป็นต้น    

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O10 นโยบำย
คุ้มครอง
ข้อมูลส่วน
บุคคล 

o แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
   ของหน่วยงำน 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ ์
               เพชรภักด ี1. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 

  

 

/ประเด็นที่ 2 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรงำน... 



 

    ประเด็นที่ 2 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรงำน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
    1. ด้ำนกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O11 – O13) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O11 แผน

ด ำเนินงำน
และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำปี 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจ 
   ของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ปีงบประมำณ 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) โครงกำรหรือกิจกรรม  
   (2) งบประมำณท่ีใช้  
   (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว ์เลิงนิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 
 

O12 รำยงำน 
กำรก ำกับ 
ติดตำม                      
กำร
ด ำเนินงำน 
และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำร 
   ด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
   ในข้อ O11 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
       โครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้    
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน  
   ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรกของ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง  
1. นำยวีรศักดิ์ แสงสูข 
2. นำงมยุรำ หิรัญ 

O13 รำยงำน 
ผลกำร
ด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
   ด ำเนินงำนประจ ำปี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร 
   ด ำเนินงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
       หรือกิจกรรม 
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. นำยวรรณพล  
                เหมือนพันธุ์ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำยวีรศักดิ์ แสงสูข 
2. นำงมยุรำ หิรัญ 

  /2. ด้ำนกำรปฏิบัติงำน... 



 

   2. ด้ำนกำรปฏิบัติงำน  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O14) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O14 คู่มือ 

หรือ
มำตรฐำน
กำร
ปฏิบัติงำน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำร 
   ปฏิบัติงำน ที่เจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติ  
   ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำร 
   ปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
    (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด    
    (2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำน 
         ต ำแหน่งใด  
    (3) ก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอนกำร 
         ปฏิบัติอย่ำงไร  
o จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
   - นำงวไิลภรณ์ นลิแก้ว 
   - นำงณทัชลดิำ ฦาชา  
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
   - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
   - นำยพิเชษ ช ำนำญ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - นำงชัชรีพร โพนแพงพำ 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยทวีศักดิ์ จนันะชัย 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 

/3. ด้ำนกำรให้บริกำร... 



 

   3. ด้ำนกำรให้บริกำร  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (O15 - O18) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O15 คู่มือหรือ

มำตรฐำน
กำร
ให้บริกำร 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
   หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
   ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
   หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ 
   บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) บริการหรือภารกิจใด 
   (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้ 
        บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย  
   3 คู่มือ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงเกวลนิ เกิดนอก  
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทิพย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
   - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
   - นำยพิเชษ ช ำนำญ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.อัญภัทร มำปัสสำ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

 
 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 

   /3. ด้ำนกำรให้บริกำร (ต่อ)...   



 

   3. ด้ำนกำรให้บริกำร (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O16 ข้อมูล 

เชิงสถิติ 
กำรให้บริกำร 

o แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
   ของหน่วยงำน  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบ 
   รำยเดือน หรือรำยไตรมำส  
   หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 

1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ

นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 
    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 

   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - น.ส.ดรุณี อำจปร ุ
   - น.ส.กำนต์กนษิฐ์ พรมไพร 
   - นำงอรวรรณ กลิ่นสุต 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.อัญภัทร มำปัสสำ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

 
 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 
 

   /3. ด้ำนกำรให้บริกำร (ต่อ)...   



 

   3. ด้ำนกำรให้บริกำร (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

O17 รำยงำนผล
กำรส ำรวจ
ควำมพึง
พอใจกำร
ให้บริกำร 

o แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจ 
   กำรให้บริกำรของหน่วยงำน   
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2565 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 

1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - น.ส.ดรุณี อำจปร ุ
   - น.ส.กำนต์กนษิฐ์ พรมไพร 
   - นำงอรวรรณ กลิ่นสุต 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.ทัศวรรณ ช ำนำญ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยทวีศักดิ์  จนันะชัย 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
O18 E–Service o แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูล 

   หรือธุรกรรมภำครัฐที่สอดคล้อง 
   กับภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำน 
   เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ 
   บริกำรไม่จ ำเปน็ต้องเดินทำงมำยัง 
   หน่วยงำน  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
   ช่องทำงขำ้งต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก  
   ของหน่วยงำน 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 



 

       ประเด็นที่ 3 ตัวชี้วัดด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ประกอบด้วย 1  ตัวชี้วัด 
   ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (O19 – O22) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O19 แผนกำร 

จัดซื้อจัดจ้ำง
หรือ
แผนกำร
จัดหำพัสดุ 

o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร 
  จัดหำพัสดุตำมที่หน่วยงำนจะต้อง 
  ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ 
  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
  ภำครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี  
   งบประมำณ พ.ศ. 2566  
* กรณไีม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บำทหรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไม่ได้
ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

O20 ประกำศ 
ต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับ 
กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำ
พัสดุ 

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่ 
  หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม 
  พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร 
  บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
  ยกตัวอย่ำง เช่น  
  - ประกำศเชิญชวน 
  - ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
    เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี  
  งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ (ต่อ)... 



 

   ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O21 สรุปผลกำร

จัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำร
จัดหำพัสดุ 
รำยเดือน 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ของหน่วยงำน* 
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  - งำนที่ซื้อหรือจ้ำง  
  - วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง  
  - รำคำกลำง  
  - วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง  
  - รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ  
  - ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตกลง  
  - เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
  - เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลง 
    ในกำรซื้อหรือจ้ำง 
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูล 
  ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก 
  ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
* กรณไีม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใด
ให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือน
นั้น 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

  
 

O22 รำยงำนผล
กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
หรือกำร
จัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อย 
  ประกอบด้วย  
   (1) งบประมำณท่ีใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง     
   (2) สรุปรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 

 

 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรฯ... 



 

    ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด (O23 - O26)  
  

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O23 นโยบำยหรือ

แผนกำร
บริหำร 
ทรัพยำกร
บุคคล 

o เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร 
   และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด  
   หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
   บุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
o เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี  
   งบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

   กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O24 กำร
ด ำเนินกำร
ตำมนโยบำย 
หรือ
แผนกำร
บริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำ 
   กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ 
   แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
   บุคคล ในข้อ O23 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
       โครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้   
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ที่มี 
   ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน์  
               ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรฯ (ต่อ)... 



 

    ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  (ต่อ)  
  

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O25 หลักเกณฑ์

กำรบริหำร
และพัฒนำ
ทรัพยำกร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ    
   ทรัพยำกรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
   (2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
   (3) กำรพัฒนำบุคลำกร 
   (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
   (5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญ 
       ก ำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับใน 
   ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
* กรณมีีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่มี
หน้ำที่ก ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงำน สำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O26 รำยงำนผล
กำรบริหำร
และพัฒนำ
ทรัพยำกร
บุคคล 
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ 
   ทรัพยำกรบุคคล 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ 
       แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
       บุคคล 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล  
       เช่น อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย  
       กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 5 ตัวชี้วัดด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส… 



 

    ประเด็นที่ 5 ตัวชี้วัดด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
    1. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย 
       (O27 – O29) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O27 แนวปฏิบัติ 

กำรจัดกำร 
เรื่อง
ร้องเรียน
กำรทุจริต 
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
   ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่  
   ของหน่วยงำน   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอก 
       จะท ำกำรร้องเรียน  
   (2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำร 
       จัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน  
   (3) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ  
   (4) ระยะเวลำด ำเนินกำร  

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

O28 ช่องทำง 
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ  
มิชอบ 

o แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ 
   แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ 
   ของหน่วยงำน โดย แยกต่ำงหำกจำก 
   ช่องทำงกำรร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นกำร 
   คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและ 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำร 
   จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ 
 o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
   ช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก  
   ของหน่วยงำน 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  /1. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต (ต่อ)… 



 

  1. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O29 ข้อมูล 

เชิงสถิติ 
เรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน*   
o มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำร 
   เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
   มิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้ว 
   (3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มี 
   ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

หมำยเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน  
   ให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   /2. กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม... 



 

   2. กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O30) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O30 กำรเปิด

โอกำส 
ให้เกิดกำร 
มีส่วนร่วม 

o แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้ 
   บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำร 
   ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคล 
   ภำยนอกได้มีส่วนร่วม อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ     
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ ์
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
   - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
   - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพยพ์ล 

   - นำงนัทธมน จรูญชำติ 
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์  
   - นำงศุภลักษณ์ กอบกำรดี    
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำงเทียนทอง ประทีปเมือง 
   - น.ส.ณัฏฐ์ฎำพร บัวสระ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
    - นำงธัญญำรัตน์  
                  ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักดี     - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัต ิ
    - นำงขนิษฐำ ฐำนสมบัต ิ
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

 

 

 

 

 

/2. ตัวช้ีวัด ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตฯ... 



 

 2. ตัวชี้วัด ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ประเด็น (11 ข้อมูล) 
     ประเด็นที่ 1 กำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 
      1. เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O31 – O33) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O31 ประกำศ

เจตนำรมณ์
นโยบำย 
No Gift 
Policy 
จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

o เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำม 
   โดยผู้บริหำรสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำตนเอง 
   และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำน 
   จะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
   ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะ 
   ส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นกำรประกำศส ำหรับปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2566 
*เป็นผู้บริหำรสูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปี  
 พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. นำยกฤษฎำวัฒน ์ฉัตรรักษำ 
3. น.ส.สำยใหม โคตรนำรำ 
4. นำยชชัวำล ต่อชีพ 
 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O32 กำรสร้ำง
วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

o แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ 
   เพ่ือปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม 
   ให้เจ้ำหน้ำที่ ในกำรปฏิเสธกำรรับ 
   ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร 
   ปฏิบัติหน้ำที่ 
o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำร 
   ประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือ 
   มอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
   ควำมเข้ำใจ 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี1. นำยพลำวุธ ไชยสงครำม 

2. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ  
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
2. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยพิเชษ ช ำนำญ 

O33 รำยงำนผล
ตำมนโยบำย 
No Gift 
Policy 

o แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผล 
   ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำร 
   ปฏิบัติหน้ำที่ 
o เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือน 
   ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี1. นำยพลำวุธ ไชยสงครำม 

2. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
2. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยพิเชษ ช ำนำญ 

/2. กำรประเมินควำมเสี่ยงฯ... 



 

   2. กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (O34 – O35) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O34 กำรประเมิน

ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ
ประจ ำปี 

o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร 
   ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจ 
   ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และระดับ 
        ของควำมเสี่ยง  
   (2) มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร 
     บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 
 

1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

O35 กำร
ด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำร 
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดง 
   ถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ในกรณีท่ีอำจ 
   ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง  
   ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ 
   ส่วนรวมของหน่วยงำน   
o เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำร 
   ที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร  
   ด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
   ตำมข้อ O34   
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำยนพดล ตลับแก้ว 

1. นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 
 

1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     /3. แผนป้องกันกำรทุจริต... 



 

   3. แผนป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O36 – O38) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O36 แผนปฏิบัติ

กำรป้องกัน
กำรทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์ 
   เพ่ือป้องกันกำรทุจริต หรือส่งเสริม   
   มำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำล 
   ของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) โครงกำร/กิจกรรม  
   (2) งบประมำณ* 
   (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

*กรณกีำรด ำเนินกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้
งบประมำณด ำเนินกำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O37 รำยงำน 
กำรก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินกำร
ป้องกัน 
กำรทุจริต  
ประจ ำปี
รอบ  
6 เดือน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
   ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
   ตำมข้อ O36 
o มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร  
       แต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ 
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม   
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือนหรือ 
   รำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก 
   ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
 
หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
 

    
 
 

  /3. แผนกำรป้องกันกำรทุจริต (ต่อ)... 



 

   3. แผนกำรป้องกันกำรทุจริต (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O38 รำยงำน 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ป้องกัน 
กำรทุจริต
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต   
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร 
   ด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
       หรือกิจกรรม     
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
   (3) ปัญหำ อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ   
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
4. น.ส.จำรุกิตต์ หำญทะนำ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส...   



 

    ประเด็นที่ 2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด (O39 – O41) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O39 ประมวล

จริยธรรม
ส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ 
   ตนของข้ำรำชกำรครูและ 
   บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
   และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่  
   ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ถือปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

O40 กำร
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
   ทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบ 
       ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ 
       คณะท ำงำนขับเคลื่อน 
       เรื่องจริยธรรม 
   (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s  
       & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสน 
       เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น   
       แนวทำงในกำรประพฤติตน 
       ทำงจริยธรรม 
   (3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรก 
       สำระด้ำนจริยธรรมของ 
       เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร        
       หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ 
       ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

ประเด็นที่ 2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  (ต่อ)... 



 

    ประเด็นที่ 2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O41 กำรประเมิน

จริยธรรม 
เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน 
   จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร 
   บริหำรทรัพยำกรบุคคล  
   กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร 
   ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม 
   ไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 
   ในหลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกร 
   บุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำร 
   หนึ่ง 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสฯ... 



 

    ประเด็นที่ 3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด (O42 – O43) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O42 มำตรกำร

ส่งเสริม
คุณธรรม 
และควำม
โปร่งใส
ภำยใน 
หน่วยงำน 

o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
   คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร 
   ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565    
o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ 
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
       หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
       โดยเร่งด่วน  
   (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  
       ที่มีผลสอดคล้องกับผลกำร 
       ประเมินฯ  
o มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผล 
   กำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
   หรือมำตรกำร เพ่ือขับเคลื่อน 
   กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
   โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น  
   ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์  
   ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียด 
   ต่ำงๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
        ผู้เกี่ยวข้อง 
   (2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำร 
        ปฏิบัติ  
   (3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ 
       ติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
       และรำยงำนผล  

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงกนษิฐำ กิ่งนอก    
 - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. นโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
    - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
    - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

     - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
    - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
    - นำยวำทิศ สอนกอง 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
    - นำงธัญญำรัตน์  
               ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี    - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
    - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 

/ประเด็นที่ 3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสฯ... 



 

ประเด็นที่ 3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสฯ (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

O43 กำร
ด ำเนินกำร
ตำม 
มำตรกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม 
และควำม
โปร่งใส
ภำยใน 
หน่วยงำน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำร 
   ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร เพ่ือ 
   ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
   ภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ O42  
   ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
   โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำ 
   มำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
   และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
o แสดง QR Code แบบวัด EIT  
   บนเว็บไซต์หน่วยงำน เพ่ือให้ 
   ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำร 
   มีโอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน  
   ITA ของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
 - นำงกนษิฐำ กิ่งนอก    
 - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. นโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
    - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
    - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

     - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
    - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
    - นำยวำทิศ สอนกอง 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงธัญญำรตัน์ ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี    - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
    - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
    - นำยทวีศักดิ์ จนันะชัย 
    - นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

      

  ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย วิเครำะห์ ทบทวน และวำงแผนในกำร
ด ำเนินงำนให้ทันก ำหนดเวลำในกำรขอรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และบรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับทำง
รำชกำร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
      

     สั่ง ณ วันที่    ๑๐    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  256๕ 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่192/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับ ดูแล จัดเก็บข้อมูลและรำยงำนตัวชี้วัด  

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

........................................... 
 

   ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จะด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยใช้เครื่องมือในกำรประเมิน 3 แบบ คือ 1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT)  
  เพ่ือให้กำรประเมินประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบังเกิ ดประสิทธิผล
คุ้มค่ำทุกตัวชี้วัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับ ดูแล จัดเก็บข้อมูลและรำยงำนตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย  
    1) นำยมนัส  เจียมภูเขียว   ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
    2) นำยวิจิตร  นำรอง    รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  รองประธำนกรรมกำร 
    3) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    4) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    5) นำงนงเยำว์  เลิงนิสสัย   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน    กรรมกำร 
    6) นำงสำววิภำพร  ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
    7) นำงวรัญญำภรณ์  เพชรภักดี   ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำ ร 
    8) นำงพนิดำ  นูโพนทอง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
    9) นำยพงศกร  ธนทรัพย์พล   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร 
    10) นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 
    11) นำงสำวขนิษฐำ  ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ  กรรมกำร 
    12) นำงศุภลักษณ ์ ไปนำน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
    13) นำงสำวสุนิษำ  นำมวิจิตร  ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี    กรรมกำร 
    14) นำยเชษฐำ  พลธรรม   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    15) นำงสำวประพัฒน์  สีเนตร   นักวิชำกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
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    16) นำยทวีศักดิ์  จันนะชัย  พนักงำนรำชกำร สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
    17) นำยชัยณรงค ์ บรรลังเดช   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
  มีหน้ำที ่ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุล่วง 
ตำมวัตถุประสงค์      

2. คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
    1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2          ประธำนกรรมกำร 
    2) นำยเชษฐำ  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ  รองประธำนกรรมกำร 
    3) นำยบุญทรัพย์  หลักม่วง  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     4) นำงสำวดรุณี  อำจปรุ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     5) นำงสุพัตรำ  อุตรนคร  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    6) นำงจินตนำ  คงสิม    ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร  
    7) นำยวำทิศ  สอนกอง   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     8) นำงสำวจุฬำลักษณ์  ภูปัญญำ ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    9) นำยกฤษฎำวัฒน์  ฉัตรรักษำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    10) นำงเทียนทอง  ประทีปเมือง ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    11) นำงกิติมำ  สมวงษำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    12) นำงสำวณัฏฐ์ฎำพร  บัวสระ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2     กรรมกำร  
    13) นำงสำวศิริขวัญ  มีชัย   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    14) นำงสำวกำนต์กนิษฐ์  พรมไพร  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    15) นำงภรณ์วัศยำ  กำบค ำ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    16) นำงอรวรรณ  กลิ่นสุต   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    17) นำงสุกัญญำ  บุญเกื้อ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    18) นำงสำวจำรุกิตติ์  หำญทะนำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    19) นำงสำวกุลธีรำ  แพงค ำสี   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    20) นำงสำวสำยใหม  โคตรนำรำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    21) นำยชัชวำล  ต่อชีพ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    22) นำงรัชนีกร  เพ็ชรเวียง   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    23) นำยชัยณรงค์  บรรลังเดช   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    24) นำงสำวประพัฒน์  สีเนตร   นักวิชำกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
    25) นำยทวีศักดิ์  จันนะชัย  พนักงำนรำชกำร สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
   มีหน้ำที ่ประสำน ก ำกับ ดูแล ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดทุกตัว  
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3. คณะกรรมการก ากับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
     3.1 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย  
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงวรัญญำภรณ์  เพชรภักดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.2 ผู้ก ำกับตวัชี้วัด กลุ่มนโยบำยและแผน  ประกอบด้วย 
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงนงเยำว์  เลิงนิสสัย   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน     ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.3 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ประกอบด้วย   
  1) นำยวิจิตร  นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
 2) นำงสำววิภำพร  ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล          ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
     3.4 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ประกอบด้วย  
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำยเชษฐำ  พลธรรม             ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ   ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
     3.5 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
   2) นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ    ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.6 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ประกอบด้วย   
  1) นำยวิจิตร  นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงพนิดำ  นูโพนทอง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.7 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประกอบด้วย   
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
   2) นำงสำวขนิษฐำ  ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ           ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.8 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  ประกอบด้วย   
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงศุภลักษณ์  ไปนำน            ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล  
    3.9 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มกฎหมำยและคดี  ประกอบด้วย   
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
    2) นำงสำวสุนิษำ  นำมวิจิตร ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี               ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.10 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด หน่วยตรวจสอบภำยใน  ประกอบด้วย   
  1) นำยมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2        ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำยพงศกร  ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน       ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
  มีหน้ำที ่ก ำกับ ติดตำม และควบคุมกำรจัดกำรข้อมูลตำมตัวชี้วัด ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
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4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
    มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดตำมที่ได้รับมอบหมำย พร้อมส่งเอกสำร/ไฟล์งำนเป็น
ชนิดไฟล์ Word ให้กับนำยชัยณรงค์ บรรลังเดช  ผ่ำนช่องทำง Line Application หรือ e-Mail ที่ 

  ID Line   :  sonorchai 
  e-Mail   :  cpm2obec@gmail.com  
  เพ่ือตรวจสอบและน ำเข้ำข้อมูลลงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
ภำยใต้กำรควบคุมและรับรองข้อมูล โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ดังนี้  

1. ตัวชี้วัด ด้านการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ประเด็น (30 ข้อมูล) 
    ประเด็นที่ 1  ตัวช้ีวัดด้านข้อมูลพื้นฐาน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด    
    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัดย่อย (O1 – O6)   
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O1 โครงสร้ำง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน 

   รำชกำรของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบัน   
o แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วน 
   งำนภำยใน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   กลุ่ม/หน่วย ในหน่วยงำน, ก.ต.ป.น.  
   และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหำร 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรง 
   ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผู้บริหำรสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน 
  อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ชื่อ-นำมสกุล  
   (2) ต ำแหน่ง  
   (3) รูปถ่ำย  
   (4) ช่องทำงกำรติดต่อ  
       (เบอร์โทรศัพท,์ e–Mail) 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O3 อ ำนำจ
หน้ำที่ 

o แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่ 
  และอ ำนำจของหน่วยงำนตำมท่ีกฎหมำย 
  ก ำหนด 
* ต้องไม่เป็นกำรแสดงกฎหมำยทั้งฉบับ 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
              เพชรภักด ี1. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 

 
/1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ)... 
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    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน  (ต่อ)   
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O4 แผน

ยุทธศำสตร์ 
หรือ 
แผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจ 
   ของหน่วยงำนที่มีระยะมำกกว่ำ 1 ปี   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทำง  
   (2) เป้ำหมำย        
   (3) ตัวชี้วัด   
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ครอบคลุม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 

 

O5 ข้อมูล 
กำรติดต่อ 

o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย    
   (1) ที่อยู่หน่วยงำน   
   (2) หมำยเลขโทรศัพท์   
   (3) E–mail        (4) แผนที่ตั้ง 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O6 กฎหมำย 
ที่เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ที่เป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
  พุทธศักรำช 2560 
- พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่ 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำร   
  กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 
  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  พ.ศ. 2546 
- พ.ร.บ. กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

กลุม่บริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ  
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 
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      2. ข่าวประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O7) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O7 ข่ำว 

ประชำ 
สัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
   กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ หน้ำที่ 
   หรือภำรกิจของหน่วยงำน   
o เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้น 
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

         
         3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O8 – O10)  
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O8  Q&A o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

   ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมข้อมูล 
   ต่ำงๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร  
   ให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมี 
   ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง  
   ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A)  
   ยกตัวอย่ำง เช่น  
   - Messenger Live Chat 
   - Chatbot  
   เป็นต้น 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O9 Social 
Network 

o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
   ที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคม 
   ออนไลน์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำง เช่น  
   - Facebook 
   - Twitter 
   - Instagram  
   เป็นต้น    

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O10 นโยบำย
คุ้มครอง
ข้อมูลส่วน
บุคคล 

o แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
   ของหน่วยงำน 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ ์
               เพชรภักด ี1. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 

  

 

/ประเด็นที่ 2 ตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน... 
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    ประเด็นที่ 2 ตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
    1. ด้านการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O11 – O13) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O11 แผน

ด ำเนินงำน
และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำปี 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจ 
   ของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ปีงบประมำณ 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) โครงกำรหรือกิจกรรม  
   (2) งบประมำณท่ีใช้  
   (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว ์เลิงนิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 
 

O12 รำยงำน 
กำรก ำกับ 
ติดตำม                      
กำร
ด ำเนินงำน 
และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำร 
   ด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
   ในข้อ O11 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
       โครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้    
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน  
   ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรกของ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง  
1. นำยวีรศักดิ์ แสงสูข 
2. นำงมยุรำ หิรัญ 

O13 รำยงำน 
ผลกำร
ด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
   ด ำเนินงำนประจ ำปี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร 
   ด ำเนินงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
       หรือกิจกรรม 
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. นำยวรรณพล  
                เหมือนพันธุ์ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำยวีรศักดิ์ แสงสูข 
2. นำงมยุรำ หิรัญ 

  /2. ด้านการปฏิบัติงาน... 
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   2. ด้านการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O14) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O14 คู่มือ 

หรือ
มำตรฐำน
กำร
ปฏิบัติงำน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำร 
   ปฏิบัติงำน ที่เจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติ  
   ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำร 
   ปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
    (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด    
    (2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำน 
         ต ำแหน่งใด  
    (3) ก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอนกำร 
         ปฏิบัติอย่ำงไร  
o จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
   - นำงวไิลภรณ์ นลิแก้ว 
   - นำงณทัชลดิำ ฦาชา  
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
   - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
   - นำยพิเชษ ช ำนำญ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - นำงชัชรีพร โพนแพงพำ 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยทวีศักดิ์ จนันะชัย 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 

/3. ด้านการให้บริการ... 
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   3. ด้านการให้บริการ  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (O15 - O18) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O15 คู่มือหรือ

มำตรฐำน
กำร
ให้บริกำร 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
   หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
   ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
   หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ 
   บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) บริการหรือภารกิจใด 
   (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้ 
        บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย  
   3 คู่มือ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงเกวลนิ เกิดนอก  
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทิพย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
   - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
   - นำยพิเชษ ช ำนำญ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.อัญภัทร มำปัสสำ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

 
 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 

   /3. ด้านการให้บริการ (ต่อ)...   
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   3. ด้านการให้บริการ (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O16 ข้อมูล 

เชิงสถิติ 
กำรให้บริกำร 

o แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
   ของหน่วยงำน  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบ 
   รำยเดือน หรือรำยไตรมำส  
   หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 

1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ

นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 
    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 

   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - น.ส.ดรุณี อำจปร ุ
   - น.ส.กำนต์กนษิฐ์ พรมไพร 
   - นำงอรวรรณ กลิ่นสุต 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.อัญภัทร มำปัสสำ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

 
 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 
 

   /3. ด้านการให้บริการ (ต่อ)...   
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   3. ด้านการให้บริการ (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

O17 รำยงำนผล
กำรส ำรวจ
ควำมพึง
พอใจกำร
ให้บริกำร 

o แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจ 
   กำรให้บริกำรของหน่วยงำน   
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2565 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 

1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - น.ส.ดรุณี อำจปร ุ
   - น.ส.กำนต์กนษิฐ์ พรมไพร 
   - นำงอรวรรณ กลิ่นสุต 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.ทัศวรรณ ช ำนำญ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยทวีศักดิ์  จนันะชัย 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
O18 E–Service o แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูล 

   หรือธุรกรรมภำครัฐที่สอดคล้อง 
   กับภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำน 
   เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ 
   บริกำรไม่จ ำเปน็ต้องเดินทำงมำยัง 
   หน่วยงำน  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
   ช่องทำงขำ้งต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก  
   ของหน่วยงำน 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
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       ประเด็นที่ 3 ตัวชี้วัดด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ประกอบด้วย 1  ตัวชี้วัด 
   ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (O19 – O22) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O19 แผนกำร 

จัดซื้อจัดจ้ำง
หรือ
แผนกำร
จัดหำพัสดุ 

o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร 
  จัดหำพัสดุตำมที่หน่วยงำนจะต้อง 
  ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ 
  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
  ภำครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี  
   งบประมำณ พ.ศ. 2566  
* กรณไีม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บำทหรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไม่ได้
ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

O20 ประกำศ 
ต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับ 
กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำ
พัสดุ 

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่ 
  หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม 
  พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร 
  บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
  ยกตัวอย่ำง เช่น  
  - ประกำศเชิญชวน 
  - ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
    เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี  
  งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด้านการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ต่อ)... 
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   ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O21 สรุปผลกำร

จัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำร
จัดหำพัสดุ 
รำยเดือน 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ของหน่วยงำน* 
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  - งำนที่ซื้อหรือจ้ำง  
  - วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง  
  - รำคำกลำง  
  - วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง  
  - รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ  
  - ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตกลง  
  - เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
  - เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลง 
    ในกำรซื้อหรือจ้ำง 
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูล 
  ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก 
  ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
* กรณไีม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใด
ให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือน
นั้น 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

  
 

O22 รำยงำนผล
กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
หรือกำร
จัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อย 
  ประกอบด้วย  
   (1) งบประมำณท่ีใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง     
   (2) สรุปรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 

 

 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้านการบริหารฯ... 
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    ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด (O23 - O26)  
  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O23 นโยบำยหรือ

แผนกำร
บริหำร 
ทรัพยำกร
บุคคล 

o เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร 
   และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด  
   หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
   บุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
o เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี  
   งบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

   กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O24 กำร
ด ำเนินกำร
ตำมนโยบำย 
หรือ
แผนกำร
บริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำ 
   กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ 
   แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
   บุคคล ในข้อ O23 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
       โครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้   
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ที่มี 
   ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน์  
               ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้านการบริหารฯ (ต่อ)... 
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    ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ)  
  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O25 หลักเกณฑ์

กำรบริหำร
และพัฒนำ
ทรัพยำกร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ    
   ทรัพยำกรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
   (2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
   (3) กำรพัฒนำบุคลำกร 
   (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
   (5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญ 
       ก ำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับใน 
   ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
* กรณมีีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่มี
หน้ำที่ก ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงำน สำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O26 รำยงำนผล
กำรบริหำร
และพัฒนำ
ทรัพยำกร
บุคคล 
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ 
   ทรัพยำกรบุคคล 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ 
       แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
       บุคคล 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล  
       เช่น อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย  
       กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 5 ตัวชี้วัดด้านการส่งเสริมความโปร่งใส… 
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    ประเด็นที่ 5 ตัวชี้วัดด้านการส่งเสริมความโปร่งใส  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
    1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย 
       (O27 – O29) 
   

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O27 แนวปฏิบัติ 

กำรจัดกำร 
เรื่อง
ร้องเรียน
กำรทุจริต 
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
   ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่  
   ของหน่วยงำน   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอก 
       จะท ำกำรร้องเรียน  
   (2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำร 
       จัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน  
   (3) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ  
   (4) ระยะเวลำด ำเนินกำร  

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

O28 ช่องทำง 
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ  
มิชอบ 

o แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ 
   แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ 
   ของหน่วยงำน โดย แยกต่ำงหำกจำก 
   ช่องทำงกำรร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นกำร 
   คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและ 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำร 
   จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ 
 o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
   ช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก  
   ของหน่วยงำน 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  /1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (ต่อ)… 
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  1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O29 ข้อมูล 

เชิงสถิติ 
เรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน*   
o มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำร 
   เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
   มิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้ว 
   (3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มี 
   ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน  
   ให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   /2. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม... 
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   2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O30) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O30 กำรเปิด

โอกำส 
ให้เกิดกำร 
มีส่วนร่วม 

o แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้ 
   บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำร 
   ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคล 
   ภำยนอกได้มีส่วนร่วม อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ     
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ ์
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
   - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
   - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพยพ์ล 

   - นำงนัทธมน จรูญชำติ 
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์  
   - นำงศุภลักษณ์ กอบกำรดี    
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำงเทียนทอง ประทีปเมือง 
   - น.ส.ณัฏฐ์ฎำพร บัวสระ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
    - นำงธัญญำรัตน์  
                  ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักดี     - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัต ิ
    - นำงขนิษฐำ ฐำนสมบัต ิ
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

 

 

 

 

 

/2. ตัวช้ีวัด ด้านการป้องกันการทุจริตฯ... 
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 2. ตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ประเด็น (11 ข้อมูล) 
     ประเด็นที่ 1 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 
      1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O31 – O33) 
   

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O31 ประกำศ

เจตนำรมณ์
นโยบำย 
No Gift 
Policy 
จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

o เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำม 
   โดยผู้บริหำรสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำตนเอง 
   และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำน 
   จะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
   ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะ 
   ส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นกำรประกำศส ำหรับปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2566 
*เป็นผู้บริหำรสูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปี  
 พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. นำยกฤษฎำวัฒน ์ฉัตรรักษำ 
3. น.ส.สำยใหม โคตรนำรำ 
4. นำยชชัวำล ต่อชีพ 
 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O32 กำรสร้ำง
วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

o แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ 
   เพ่ือปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม 
   ให้เจ้ำหน้ำที่ ในกำรปฏิเสธกำรรับ 
   ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร 
   ปฏิบัติหน้ำที่ 
o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำร 
   ประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือ 
   มอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
   ควำมเข้ำใจ 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี1. นำยพลำวุธ ไชยสงครำม 

2. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ  
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
2. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยพิเชษ ช ำนำญ 

O33 รำยงำนผล
ตำมนโยบำย 
No Gift 
Policy 

o แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผล 
   ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำร 
   ปฏิบัติหน้ำที่ 
o เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือน 
   ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี1. นำยพลำวุธ ไชยสงครำม 

2. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
2. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยพิเชษ ช ำนำญ 

/2. การประเมินความเสี่ยงฯ... 



20 
 

   2. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (O34 – O35) 
   

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O34 กำรประเมิน

ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ
ประจ ำปี 

o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร 
   ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจ 
   ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และระดับ 
        ของควำมเสี่ยง  
   (2) มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร 
     บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 
 

1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

O35 กำร
ด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำร 
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดง 
   ถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ในกรณีท่ีอำจ 
   ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง  
   ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ 
   ส่วนรวมของหน่วยงำน   
o เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำร 
   ที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร  
   ด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
   ตำมข้อ O34   
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำยนพดล ตลับแก้ว 

1. นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 
 

1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     /3. แผนป้องกันการทุจริต... 
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   3. แผนป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O36 – O38) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O36 แผนปฏิบัติ

กำรป้องกัน
กำรทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์ 
   เพ่ือป้องกันกำรทุจริต หรือส่งเสริม   
   มำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำล 
   ของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) โครงกำร/กิจกรรม  
   (2) งบประมำณ* 
   (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

*กรณกีำรด ำเนินกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้
งบประมำณด ำเนินกำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O37 รำยงำน 
กำรก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินกำร
ป้องกัน 
กำรทุจริต  
ประจ ำปี
รอบ  
6 เดือน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
   ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
   ตำมข้อ O36 
o มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร  
       แต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ 
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม   
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือนหรือ 
   รำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก 
   ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
 
หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
 

    
 
 

  /3. แผนการป้องกันการทุจริต (ต่อ)... 
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   3. แผนการป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O38 รำยงำน 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ป้องกัน 
กำรทุจริต
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต   
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร 
   ด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
       หรือกิจกรรม     
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
   (3) ปัญหำ อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ   
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
4. น.ส.จำรุกิตต์ หำญทะนำ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส...   
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    ประเด็นที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด (O39 – O41) 
   

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O39 ประมวล

จริยธรรม
ส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ 
   ตนของข้ำรำชกำรครูและ 
   บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
   และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่  
   ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ถือปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

O40 กำร
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
   ทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบ 
       ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ 
       คณะท ำงำนขับเคลื่อน 
       เรื่องจริยธรรม 
   (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s  
       & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสน 
       เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น   
       แนวทำงในกำรประพฤติตน 
       ทำงจริยธรรม 
   (3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรก 
       สำระด้ำนจริยธรรมของ 
       เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร        
       หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ 
       ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

ประเด็นที่ 2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  (ต่อ)... 
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    ประเด็นที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O41 กำรประเมิน

จริยธรรม 
เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน 
   จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร 
   บริหำรทรัพยำกรบุคคล  
   กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร 
   ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม 
   ไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 
   ในหลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกร 
   บุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำร 
   หนึ่ง 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสฯ... 
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    ประเด็นที่ 3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด (O42 – O43) 
   

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O42 มำตรกำร

ส่งเสริม
คุณธรรม 
และควำม
โปร่งใส
ภำยใน 
หน่วยงำน 

o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
   คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร 
   ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565    
o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ 
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
       หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
       โดยเร่งด่วน  
   (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  
       ที่มีผลสอดคล้องกับผลกำร 
       ประเมินฯ  
o มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผล 
   กำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
   หรือมำตรกำร เพ่ือขับเคลื่อน 
   กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
   โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น  
   ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์  
   ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียด 
   ต่ำงๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
        ผู้เกี่ยวข้อง 
   (2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำร 
        ปฏิบัติ  
   (3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ 
       ติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
       และรำยงำนผล  

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงกนษิฐำ กิ่งนอก    
 - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. นโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
    - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
    - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

     - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
    - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
    - นำยวำทิศ สอนกอง 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
    - นำงธัญญำรัตน์  
               ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี    - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
    - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 

/ประเด็นที่ 3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสฯ... 
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ประเด็นที่ 3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสฯ (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

O43 กำร
ด ำเนินกำร
ตำม 
มำตรกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม 
และควำม
โปร่งใส
ภำยใน 
หน่วยงำน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำร 
   ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร เพ่ือ 
   ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
   ภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ O42  
   ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
   โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำ 
   มำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
   และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
o แสดง QR Code แบบวัด EIT  
   บนเว็บไซต์หน่วยงำน เพ่ือให้ 
   ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำร 
   มีโอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน  
   ITA ของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
 - นำงกนษิฐำ กิ่งนอก    
 - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. นโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
    - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
    - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

     - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
    - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
    - นำยวำทิศ สอนกอง 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงธัญญำรตัน์ ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี    - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
    - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
    - นำยทวีศักดิ์ จนันะชัย 
    - นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

      

  ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ทันก ำหนดเวลำในกำรขอรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ITA Online ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และบรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับทำงรำชกำร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
      

     สั่ง ณ วันที่   12   เดือน   มิถุนายน   พ.ศ.  2566 
 
         



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


