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หนังสือรับรองประสบการณ์

ที่................/2567
โรงเรียน...................................................


หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า  (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................
ตำแหน่ง........................................................................โรงเรียน...................................................................................
สังกัด(สพม./สพป.)........................................................................................................................................................
ได้เคยปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษาตามประกาศแนวการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสถานศึกษาที่ส่วนราชการกำหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาและได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปีในสังกัด สพฐ. นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ดังนี้


1.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างเป็น.........................................  
โรงเรียน...............................................ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่...............................รวม.........ปี.......เดือน.......วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครคัดเลือก) ได้แนบหลักฐานประกอบ  จำนวน................หน้า................แผ่น


2.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างเป็น.........................................  
โรงเรียน...............................................ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่...............................รวม.........ปี.......เดือน.......วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครคัดเลือก) ได้แนบหลักฐานประกอบ  จำนวน................หน้า.................แผ่น



3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างเป็น.........................................  
โรงเรียน...............................................ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่...............................รวม.........ปี.......เดือน.......วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครคัดเลือก) ได้แนบหลักฐานประกอบ  จำนวน................หน้า....................แผ่น


รวมมีระยะเวลา..................ปี.............เดือน............... (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครคัดเลือก)




ให้ไว้ ณ วันที่...................เดือน..............................................พ.ศ..........................







ลงชื่อ......................................................ผู้รับรอง
    
                   




      (........................................................)
                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................................







 วันที่....................................................... 
ลงชื่อ....................................................ผู้ได้รับการรับรอง  
  (..............................................................)
*******************************
หมายเหตุ  1.เพื่อประโยชน์ในการนับระยะเวลา ประสบการณ์การสอนให้แนบคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างทุกฉบับ

   2. กรณี จ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษาให้แนบหลักฐานว่าสถานศึกษาได้นำเงินรายได้เข้าระบบบัญชี 
                 ของสถานศึกษา
