
  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ไดจ้ัดให้มีกำรประชุมปฏิบัติกำร 
ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จ ำนวน 2 ประเด็นดังนี้ 

1. กำรวิเครำะห์งำนไม่เป็นไปตำมภำรกิจงำนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมก ำหนด 
2. กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมข้ันตอนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็นตำมก ำหนด 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดกิจกรรม มำตรกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงที่อำจก่อให้ เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม          
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยได้ด ำเนินกำรสรุปผลกำรท ำกิจกรรมตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกัน ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอีกครั้ง เพ่ือใช้ เป็น
ฐำนข้อมูลใน กำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรท ำงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 

บทน า 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซง 
กำรใช้ดุลยพินิจในกระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่
สำธำรณะขำดควำมเป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของ
ส่วนรวม และท ำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่
สูญเสียไปอำจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำ
อ่ืนๆ ตลอดจนโอกำสในอนำคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำ
ควำมผิด ยังพบผู้กระท ำควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูก
กล่ำวหำร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำร
ภำครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำร
ขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ อีกด้วย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริตโดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมำยถงึ กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำร 
ปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำน
ที่อำจเกิดกำรทุจริต 

ประเภทของควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้ำน ดังนี้ 
1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรบรรลุเป้ำหมำย 

และพันธกิจในภำพรวมที่ เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก ำหนด
ไว้ และกำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำยเป้ำหมำยกลยุทธ์ 
โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย
ขององค์กร 

2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพประสิทธิผล 
หรือผลกำรปฏิบัติงำน โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง  เนื่องจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/
กระบวนกำรเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผล
ในกำรด ำเนินโครงกำร 

3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ 
และกำรเงิน เช่น กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ 
หรือเป็นควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และไม่
สอดคล้องกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน           
กำรควบคุม และกำรจัดท ำรำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว 

-๒- 



 

4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ 
กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำม ไม่
ทันสมัยหรือควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำง
สัญญำที่ไม่ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1. ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และ 

กำรเปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเชื่อถือได้ของระบบสำรสนเทศ กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่บ่อยครั้ง 
กำรควบคุม ก ำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น 

2. ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำง 
เทคโนโลยี  หรือสภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมทั้งทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่        ที่
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัวทัง้เจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กร
ต่ำงๆทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัดหรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้อง
หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์ จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้น
ขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ  
กำรกระท ำแบบนี้เป็นกำรกระท ำท่ีผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำม 
เสี่ยงที่เป็นระบบ ในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำส ที่จะท ำให้เกิด
ควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์
หรือสภำวกำรณ์ของกำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ยิ่งมีโอกำส
ก่อให้เกิดหรือน ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในครั้งนี้น ำเอำควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ 
ต ำ ม ก ร อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตำมบริบทควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ทรำบถึงควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุท ำให้เกิด ดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำม 
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงท่ีท ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือในควำมมีคุณธรรม ควำมม ี
จริยธรรม 

3. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนและ 
กำรยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล พร้อมกันนี้ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต      
ปิดโอกำสกำรทุจริต และเพ่ือก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  
กำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
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2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิด 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน เพ่ือยั้งยั้งกำรทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ 

เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
3. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ไม่ให้เกิดกำร 

แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่ อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชำชน 
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ส่วนท่ี ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและระดับความเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำสที่จะเกิด
ผลกระทบของควำมเสี่ยงต่ำงๆ เพ่ือประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยง และด ำเนินกำรวิเครำะห์ และ
จัดล ำดับควำมเสี่ยง โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนที่จะใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยง ด้ำนผลประโยชน์
ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และ
ระดับควำมเสี่ยง ทั้งนี้ ก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพเนื่องจำกเป็นข้อมูลเชิงพรรณำ ที่ไม่สำมำรถระบุเป็นตัวเลข 
หรือจ ำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่เกิด           ค าอธิบาย 

5 สูงมำก มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 
4 สูง มีโอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึ้นบำงครั้ง 
2 น้อย มีโอกำสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมำก มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด                      ค าอธิบาย 
5 สูงมำก ถูกลงโทษทำงวินัยร้ำยแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง  
3 ปำนกลำง สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่ไม่เหมำะสม  
2 น้อย สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนบ่อยครั้ง  
1 น้อยมำก สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนนำนๆ ครั้ง  

 

           ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดย
พิจำรณำ จำกผลคูณของระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ
(Impact) ของควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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        ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำกกำร
พิจำรณำจัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 
   
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant)  
ใช้เกณฑ์ในกำร จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมำก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ  
หรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง  สีส้ม   
 

ปำนกลำง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มี
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง  สีเขียว       
 

 
 

                                                        ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

  5 5 10 15 20 25 

  4 4 8 12 16 20 

  3 3 6 9 12 15 

  2 2 4 6 8 10 

  1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
               โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 

 
-๖- 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
                        (Likelihood x Impact) 
 

 

 

 

 

  ควำมรุนแรงของ 
ผลกระทบ (Impact) 



2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
ประจ าปีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  1. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
     1.1 กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้เงิน และมีช่องทำงที่จะท ำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก
พ้อง 
     1.2 กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งมีโอกำสใช้อย่ำงไม่เหมำะสม 
คือ มีกำรเอื้อประโยชน์หรือให้ควำมช่วยเหลือพวกพ้อง กำรกีดกัน กำรสร้ำงอุปสรรค 
     1.3 กระบวนงำนที่มีช่องทำงเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จำกผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทำง
ลบต่อผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 
  2. โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
   2.1 กำรตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่ตรงตำมคุณลักษณะที่ก ำหนด 
   2.2 กำรบันทึกบัญชีรับ – จ่ำย / กำรจัดท ำบัญชีทำงกำรเงิน 
   2.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรจ้ำงบริกำร 
   2.4 กำรก ำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้ำประมูลหรือขำยสินค้ำ 
   2.5 กำรตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   2.6 กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  2.7 กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
  2.8 กำรจัดหำพัสดุ 
  2.9 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบผูกขำดร้ำนค้ำ/บริษัท 
  2.10 กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
  2.11 กำรเบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนล่วงเวลำที่ไม่ตรงตำมกำรปฏิบัติจริงหรือตรงตำมควำม
รับผิดชอบ 
  2.12 กำรใช้รถรำชกำรไปใช้ในกิจส่วนตัว  
            2.13 กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร (วัสดุส ำนักงำน) ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
            2.14 กำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรคัดเลือกนักเรียน คร ูผู้บริหำร ในกำรรับรำงวัล    
  2.15 กำรปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมข้ันตอน 
  2.16 กำรย้ำยบุคลำกรที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
  2.17 กำรจัดสรรงบประมำณที่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 
  2.18 กำรท ำงำนไม่เรียงล ำดับควำมส ำคัญ 
  2.19 กำรปฏิบัติงำนล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมก ำหนด 
            2.20 กำรวิเครำะห์งำนแต่ละกลุ่มงำนในเขตพ้ืนที่ ไม่ปฏิบัติงำนไม่เป็นตำมภำรกิจงำนที่ได้รับ 
มอบหมำย 
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3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
               จำกโอกำสเสี่ยงต่อกำรทุจริต หรือที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อำจเกิดควำมเสียหำยที่จะ
เกิดข้ึน หำกไม่มีกำรป้องกันที่เหมำะสม ดังนี้ 
    3.1 สูญเสียงบประมำณ 
    3.2 เปิดช่องทำงให้เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจหน้ำท ำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกำสกระท ำผิดในทำงมิชอบด้วย
หน้ำที่ 
  3.3 เสียชื่อเสียงและควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำน 
                    3.4 เกิดค่ำนิยมองค์กรที่ไม่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่ำงที่ไม่ดีส ำหรับคนรุ่นหลัง 

  4. แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.1 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชัยภูมิ
เขต 2 รังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
   - กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   - เผยแพร่ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
   - จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำที่ 
   - กำรส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำ เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรประพฤติตน 
    - เสริมสร้ำงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรของรัฐ 
  4.2 กำรป้องกันเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่อำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน เช่น 
           - กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
           - กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
           - กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
           - จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สร้ำงควำมตระหนักรู้ล ำดับของทุจริตที่อำจสร้ำงควำมเสียหำยแก่ส่วนรวม 
  



ความรุนแรงของ 
ผลกระทบ (Impact) 

-๘- 
สรุปผลผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จ ำนวน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้     
  1.กำรวิเครำะห์งำนไม่เป็นไปตำมภำรกิจงำนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็นตำมก ำหนด  

2.กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมข้ันตอนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็นตำมก ำหนด 

  เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และ
ผลกระทบของควำมเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเสี่ยงในระดับใดใน
ตำรำงควำมเสี่ยง ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเสี่ยงใดเป็นควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำรก่อน  

   

                                  แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

                       5  
 

     

                      4  
 

    

                      3          
 
      

   

                      2                (๑),(๒)    

                      1  
 

    

     1         2      3      4      5  
 

         โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 
จำกแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของ 

ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง
ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
  ระดับ 
ความเสี่ยง 

  ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1 กำรวิเครำะห์งำนไม่เป็นไปตำมภำรกิจงำนท ำให้งำน
ล่ำช้ำไม่เป็นตำมก ำหนด 

2 2 4 (1) 

2 กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมข้ันตอนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่
เป็นตำมก ำหนด 

2 2 4 (2) 



-๙- 
 

        ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติหน้าที่

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

๑.กำรวิเครำะห์งำนไม่เป็นไปตำมภำรกิจงำนท ำให้งำนล่ำช้ำ
ไม่เป็นตำมก ำหนด 

ล ำดับ 1  (ปำนกลำง = ๔ คะแนน) 

๒.กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมข้ันตอนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็น
ตำมก ำหนด 

ล ำดับ 2  (ปำนกลำง = ๔ คะแนน) 

 

จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง พบว่ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มีควำมเสี่ยงเป็น 1 ระดับคือ ปำนกลำง เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งควรมีมำตรกำรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดโอกำสขึ้นมำได้ (รำยเอียดตำมตำรำง) 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 
            
            ปำนกลำง 

   (Medium) 

ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยง  

- กำรวิเครำะห์งำนไม่เป็นไปตำม
ภำรกิจงำนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็น
ตำมก ำหนด 
-กำรปฏิบัติ งำนไม่ เป็นไปตำม
ขั้นตอน ท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็น
ตำมก ำหนด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๐- 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง 
(Risk Factor) 

โอกำส/
ผลกระทบ มำตรกำรและกำรด ำเนินกำร 

ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.กำรวิเครำะห์งำนไมเ่ป็นไปตำมภำรกิจ
งำนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็นตำมก ำหนด 

๒ ๒ ๔ ๑.ให้ศึกษำ วิเครำะห์ภำรกิจงำนตำมโครงสร้ำงของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและงำนของแต่ละกลุม่/
หน่วย 
๒.เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับกฎหมำยและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องแก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 
๒ 
๓.PLC ภำรกิจงำนของแต่ละกลุ่ม/หน่วย เพื่อให้ทรำบ
ถึงกระบวนงำนท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำและให้มีกำรจับคู่
ในกำรท ำงำนให้สำมำรถท ำงำนแทนกันได้และมีกำรจ ำ
ท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนทุกกลุ่ม/หน่วยอย่ำงชัดเจน 

         ทุกกลุ่ม/
หน่วย ใน 
สพป.ชัยภูมิ 
เขต ๒ 

2. กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมขัน้ตอนท ำ
ให้งำนล่ำช้ำไม่เป็นตำมก ำหนด 

๒ ๒ ๔ ๑.ให้บุคลำกรจดัท ำคู่มือและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้
ครบตำมโครงสร้ำงภำรกิจงำน 
๒.ควบคุม ก ำกับดูแลให้บุคลำกรปฏิบัติตำมคู่มืออย่ำง
เคร่งครดั 
๓.ติดตำมและประเมินผลบุคลำกรในกำรปฏิบัตติำม
คู่มือและขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำนท่ีก ำหนดอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
๔.PLC ภำรกิจงำนของแต่ละกลุ่ม/หน่วย เพื่อให้ทรำบ
ถึงกระบวนงำนท่ีปฏิบัติเป็นประจ ำและให้มีกำรจับคู่
ในกำรท ำงำนให้สำมำรถท ำงำนแทนกันได้และมีกำรจ ำ
ท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนทุกกลุ่ม/หน่วยอย่ำงชัดเจน 

          
ทุกกลุ่ม/
หน่วย ใน 
สพป.ชัยภูมิ 
เขต ๒ 

L= โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) , I= ผลกระทบ (Impact) , RS = ระดับควำมเสี่ยง (Risk Score) 



-๑๑- 

ส่วนท่ี 3 
ผลการด าเนินการตามมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนจัดการความเสี่ยงที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรื่องที่ 1 การวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงานท าให้งานล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงาน 

1. กำรประกำศประชำสัมพันธ์ ภำรกิจงำนตำมโครงสร้ำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ 
งำนของแต่ละกลุ่มงำน/หน่วย ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและภำรกิจของหน่วยงำนไว้ชัดเจนเพ่ือให้ได้ 
ศึกษำและวิเครำะห์ภำรกิจงำนตำมโครงสร้ำงของหน่วยงำน 

 

 



-๑๒- 

 
 

 
 

 
 
 

-๑๓- 
 



๒.ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงในกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒  
ไว้ชัดเจน 
 

 
 

 

 

 



-๑๔- 

๓.กิจกรรมปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

 

 

 
 



-๑๕- 
4.กำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติ เสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้อง 

ตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
 

 

 
 



-๑๖- 
5.กิจกรรม PLC ภำรกิจงำนของแต่ละกลุ่ม/หน่วยเพื่อให้ทรำบถึงกระบวนงำนที่ปฏิบัติเป็น 

ประจ ำ และกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนกระบวนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ โดยสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ทดแทนกันได้ 

 
 

 



-๑๗- 
 

เรื่องที่ 2 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนท าให้งานล่าช้าไม่เป็นตามก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน 

  วันที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ นำยมนัส เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ เป็นประธำนกำร
ประชุมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
บรรยำยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ถือปฏิบัติและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
 



-๑๘- 

 

 
 



-๑๙- 

 

 



-๒๐- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๑- 
 

๒.กิจกรรมจัดท ำคู่มือและข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนของกลุ่ม/หน่วย 
 

 
 

 

            



-๒๒- 

 
 

 
 

 
 
 



-๒๓- 
๓.ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของกลุ่ม/หน่วย 
 

 

 
 
 

 
 
 

   
 
 
 



 
-๒๔- 

๔.คู่มือและมำตรฐำนกำรให้บริกำรแต่ละกลุ่ม/หน่วย 
 

   
 

   
 

   
 



 
-๒๕- 

 

๕.เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในกำรบริหำรหรือให้ 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๖- 

ส่วนท่ี 4 

สรุปผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ ได้จัดให้มีกำรประชุมปฏิบัติกำรประเมิน 
ควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม     
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ ซึ่งได้ก ำหนดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำจ ำนวน 2 เหตุกำรณ์ ดังนี้ 

1. กำรวิเครำะห์งำนไม่เป็นไปตำมภำรกิจงำนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมก ำหนด  
2. กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมข้ันตอนท ำให้งำนล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมก ำหนด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ จัดกิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงของกำร 

ด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หลำกหลำยกิจกรรม อำทิเช่น 

1. กิจกรรมกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน 
2. กิจกรรมปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓. กิจกรรม PLC วิเครำะห์ภำรกิจงำนของกลุ่ม/หน่วย 
๔. กำรจัดท ำคู่มือ ขั้นตอนและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 
๕. เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในกำรบริหำรหรือให้ 

ข้อเสนอแนะ 
๖. ทบทวน ติดตำมและประเมินผลข้ำรำชกำร และบุคลำกร ในกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือและ 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนดอย่ำงสม่ ำเสมอ เป็นต้น 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยงและมี 

มำตรกำรลดควำมเสี่ยง เพ่ือให้พฤติกรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมควำมเสี่ยงที่
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิชัยภูมิ เขต ๒ ลดลง
หรือไม่เกิดพฤติกรรมควำมเสี่ยงนั้นๆ อีก ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ได้รับควำมร่วมมือจำกข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอย่ำงดียิ่ง ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมตระหนัก มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมกัน
สอดส่องพฤติกรรมควำมเสี่ยงให้ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกำสให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด/
ออกแบบกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ยงท ำให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน
มีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น “เขตสุจริต” 
ปัญหา/ อุปสรรค 

ระยะเวลำในกำรท ำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภำพของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำซึ่ง 
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำหลำยคน หลำยกลุ่ม มีวัน เวลำ ไม่ตรงกัน 
ข้อเสนอแนะ 

ควรสร้ำงควำมตระหนัก เน้นย้ ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และควำมเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร  
อย่ำงต่อเนื่อง 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

๑. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
๒. กำรมอบนโยบำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 

- ประกำศเจตน ำนงเขตสุจริต  จ ำนวน ๒ ภำษำ 
- ประกำศนโยบำย เจตนำรมณ์ No Gift Policy 
- ประกำศนโยบำย ประมวลจริยธรรมฯ 

๓. ภำพประกอบกิจกรรมต่ำงๆ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                   

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ที่ 1409/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
............................................................................................. 

   ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งช าติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้านทุจริตคอรับชั่น โดยอาศัยกลไกทาง
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลุกส านึก และเพ่ือเป็นการก าหนดมาตรฐานส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการ
ทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ  
   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สัมฤทธิ์ผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า
แผนปฏิบัติการการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

   1. นายมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2      ประธานกรรมการ  
   2. นายวิจิตร  นารอง    รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 รองประธานกรรมการ 
   3. นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ์   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 กรรมการ 
   4. นายนพดล  ตลับแก้ว    รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 กรรมการ 
   5. นายเชษฐา พลธรรม      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ       กรรมการ 
   6. นางนงเยาวร์  เลิงนิสสัย   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
   7. นางสาววิภาพร  ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
   8. นางนัฐรียา  ฉัตรรักษา  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
   9. นางวรัญญาภรณ์  เพชรภักดี  ผอ.อ านวยการ    กรรมการ 
   10. นางศุภลักษณ์  ไปนาน ผอ.กลุ่มการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
   11. นางวนิดา  นูโพนทอง  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ 
   12. นางสาวขนิษฐา  ฐานสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
   13. นางสาวสุนิษา  นามวิจิตร  ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
   14. นายพงศกร  ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
   15. นายชัยณรงค์  บรรลังเดช  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและเลขานุการ 
   16. นายวาทิศ  สอนกอง  ศึกษานิเทศก์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   17. นายพลาวุธ  ชัยสงคราม นักจัดการงานทั่วไปฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   18. นางนัทธมน  จรูญชาติ   นักวิชาการตรวจสอบภายใน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมอบหมายงานตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด หากมีปัญหาใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับโดยเร็ว 

 
 



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                     สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
                                     
 

 
      
  

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การมอบนโยบายต่างๆ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
........................ 

1. ประกำศหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญ No Gif Policy ปีงบ 2566 
2. ประกำศเจตนำรมณ์ No Gif Policy ปีงบ 2566 
3. ประกำศนโยบำยควำมโปร่งใน ปี 2566 
4. ประกำศข้อตกลงกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร ปี 2566 
5. ประกำศเจตจ ำนงเขตสุจริต ปี 2565-ภำษำไทย และ ภำษำอังกฤษ 
6. หนังสือออกประกำศ No Gif Policy ปี 2566 ส่งโรงเรียนในสังกัด 
7. ประกำศประมวลจริยธรรมฯ 
8. กิจกรรมประกอบอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการประชุมอนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา(อกคศ) 
ในการพิจารณาการย้าย หรือผลการปฏิบัติงานของข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เกี่ยวกับอ านาจ หน้าที่  ให้มีความสุจริต โปร่งใส ยุติธรรม อยู่เป็นประจ า 
 

 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการประชุม ชี้แจงให้โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวการจัดซื้อ จัดจ้าง ถูกต้องตามระเบียบ ให้มีความสุจริต โปร่งใส ยุติธรรม อยู่เป็นประจ า 

 

 



 



 
 



 
 
 



 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 


