
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

  ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ  
  ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอสภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online)  
  ส่วนที่  2 น าเสนอ บริบทที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้ด าเนินการก ากับ ติดตามและประเมินผล  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรายงานและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับรู้ รับทราบ ต่อไป 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

เรื่อง              หน้ำ 

๑. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ     ๑ 

๒. แบบสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ        ๔ 

 

 

ภาคผนวก            ๗ 

- ภาพกิจกรรมการประชุม วิเคราะห์ ทบทวนฯ 
- ภาพประกอบการประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ วิเคราะห์ ทบทวนฯ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคระกรรมการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
- ภาพกิจกรรมการประชุม ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม, No Gift Policy 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
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๑. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต ๒ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การประชุม วิเคราะห์ 
ทบทวน ผลการด าเนนิ 
งานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
และก าหนดมาตรการใน
การปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. บันทึกเชิญผู้เก่ียวข้องประชมุ 
ประกอบด้วย  
    - ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
    - รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
    - ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
    - ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
    รวมจ านวน ๒๐ คน 
๒. ประชุม วิเคราะห์ ทบทวนผลการ 
    ด าเนินงานในปีทีผ่่านมา 
๓. ก าหนดมาตรการในการพัฒนางาน 
๔. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามกจิกรรม 

๑. ได้แนวทาง มาตรการในการด าเนิน 
    งานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดท าเล่ม  
    ๒.๑ คู่มือการประเมินคุณธรรมและ 
          ความโปร่งใสในการด าเนิน 
          งานของส านักงานเขตพื้นที่ 
          ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     ๒.๒ คู่มือ มาตรการเสริมสร้าง 
           คุณธรรมและความโปรง่ใสใน 
          การด าเนินงานของส านกังาน     
          เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ไม่มี - ไม่มี ๑. กลุ่มนิเทศ  
    ติดตามฯ 
๒. กลุ่มส่งเสริม 
    การจัดการ 
    ศึกษา 
๓. กลุ่ม DLICT 

๒ จัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. บันทึกเชิญผู้เก่ียวข้องประชมุ 
ประกอบด้วย  
    - ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
    - รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
    - ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
    - ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
    รวมจ านวน ๒๐ คน 

๑. ได้แนวทาง ในการจัดท าแผนปฏิบัติ 
    การป้องกันการทุจริตปงีบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ สรุป  
    จัดท าเล่ม เสนอให้ผู้บงัคับบญัชาได้ 
    ทราบ และแจ้งเวียนให้บุคลากร 
    ภายส านักงานทราบทุกคน 

- ไม่มี - ไม่มี ๑. กลุ่มนิเทศ  
    ติดตามฯ 
๒. กลุ่มส่งเสริม 
    การจัดการ 
    ศึกษา 
๓. กลุ่ม DLICT 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

     ๓. น าส่งเล่มแผนปฏบิัติการป้องกัน 
    การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปยัง  
    ๑) ส านักงานศึกษาการจังหวัดชัยภูมิ 
    ๒) ศาลากลางจงัหวัดชัยภูม ิ
    ๓) กลุ่มงานนิติกรและกฎหมาย  
        อ าเภอภูเขียว 

   

๓. ประชุมชี้แจง แนวทาง 
การขับเคลื่อน 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑. บันทึกเชิญประชุม บุคลากรภายใน 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งหมด 
    รวมจ านวน ๘๓ คน 
    ณ หอประชุมสายทอง สายธารธรรม 
    สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
 

๑. บุคลากรภายในส านักงานร่วมกล่าว 
    ค าปฏิญาณและแสดงสัญลักษณ์การ 
    ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๒. บคุลากรภายในส านักงานร่วม 
    ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
๓. บุคลากรภายในส านักงานมสีว่นร่วม 
    ในการขับเคลื่อนนโยบาย ส านักงาน 
    เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และ No  
    Gift Policy 
๔. มอบหมายบุคลากรในการด าเนิน 
    กิจกรรมย่อยต่างๆ 

- ไม่มี - ไม่มี ๑. กลุ่มนิเทศ  
    ติดตามฯ 
๒. กลุ่มส่งเสริม 
    การจัดการ 
    ศึกษา 
๓. กลุ่ม DLICT 
๔. กลุ่มกฎหมาย 
    และคด ี
๕. กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔ กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูล ประชาสัมพันธ์  

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. จัดท าปา้ยไวนิล รณรงค์ประชาสัมพนัธ์  
    ด้านหนา้ทางเข้าส านักงาน 
๒. จัดท าปา้ยฟิวเจอร์บอร์ดติดประชา 
    สัมพันธ์ รณรงค์ การต่อต้านการทุจริต  
    และนโยบาย No Gift Policy  
    ทุกกลุ่ม/หน่วย 
๓. จัดท าปา้ยมือถือ ข้อความต่างๆ ในการ 
    รณรงค์การต่อต้านการทุจรติ และ 
    นโยบาย No Gift Policy 

๑. บุคลากรภายในส านักงาน ได้รับการ
รับรู้ และร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
๒. ประชาชน ชุมชน ผู้มารับบรกิาร  
มีความเชื่อมั่นในการปฏบิัติราชการ 

- ไม่มี - ไม่มี ๑. กลุ่มนิเทศ  
    ติดตามฯ 
๒. กลุ่มส่งเสริม 
    การจัดการ 
    ศึกษา 
๓. กลุ่ม DLICT 
๔. กลุ่มกฎหมาย 
    และคด ี
๕. กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 รวมงบประมาณ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐      
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๒. แบบสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยณรงค์ บรรลังเดช ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
.............................................. 

๑. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๑.1 เพ่ือส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความ
สุจริต รับผิดชอบปลอดอบายมุข ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย 
  ๑.๒ เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและชุมชน 
  ๑.๓ เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑.๔ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 

๒. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ 
    ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์  
   ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ................................................... 

  ๒.๒ สรุปผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย/

เป็นไปตามเป้าหมาย 
/ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  
    บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
๒ จ านวน ๘๓ คน 

 
บุคลากรของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ จ านวน  
๘๓ คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามโครงการฯ  
คิดเป็นร้อยละร้อย 
 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 เชิงคุณภาพ 
     ๑. บุคลากรของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และชุมชน 

 
บุคลากรของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ จ านวน  
๘๓ คน มีพฤติกรรมการท างานที่เป็นธรรม 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ คิดเป็นร้อยละร้อย 
 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
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เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย/

เป็นไปตามเป้าหมาย 
/ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

    ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ มี
นวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการ
ทุจริตเชิงรุกของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ จ านวน  
๘๓ คน มีความยึดมั่นในแนวทางของค่านิยม
องค์กร “มั่งคั่งคุณธรรม มั่นคงคุณภาพ ยั่งยืน
บริการ” เป็นวัฒนธรรมในการท างาน ส่งผลต่อ
การปฏิบัติราชการที่เปน็ที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

    ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ มีผล
การประเมิน ITA Online อยู่ใน
ระดับ AA ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95  

ผลการประเมิน ITA Online ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๗.๔ 
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 1.25 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “AA” 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 
  2.๓ การบรูณาการกับโครงการอ่ืน 
    มีการบูรณาการกับโครงการอื่นๆ ชื่อโครงการ................................... 
    ไมม่ีการบูรณาการกับโครงการอื่นๆ ชื่อโครงการ................................... 
 
  ๒.๔ งบประมาณ 

งบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง 
๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

 
๒.๕ ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในโครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑. ร้อยละร้อยของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเครือข่ายชุมชน 

บุคลกากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน ๘๓ คน เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรมป้องกัน 
    และต่อต้านการทุจริตในระดับองค์กรที่เป็นต้นแบบได้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรม การ
ต่อต่านการทุจริตทุกรูปแบบ คือ ค่านิยมองค์กร 
“มั่งค่ังคุณธรรม มั่นคงคุณภาพ ยั่งยืนบริการ” 

๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรม 
    และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and  
    Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับ  
    “AA” , “ดีเยี่ยม” ตามเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมิน 
ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้คะแนน ๙๗.๔ เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 1.25 
คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “AA” 
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๓. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานมีความกระชั้นชิด 
  - การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า 

๔. ผลกระทบ 
  - ไม่มี 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 
๖. ภาพกิจกรรม 
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เอกสาร หลักฐาน 

ประกอบการด าเนินงาน 
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ภาพกิจกรรม 
 

การประชุมวิเคราะห์ ทบทวน ผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันจันทรท์ี่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม สพป.ชัยภมูิ เขต ๒ 
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นายมนัส เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 

ประธานในที่ประชุม ด าเนินการประชุมเพื่อวิเคราะห์ ทบทวน ผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
 

การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันจันทรท์ี่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม สพป.ชัยภมูิ เขต ๒ 
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นายมนัส เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 

ประธานในที่ประชุม ด าเนินการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ภาพกิจกรรม/จดหมายข่าว 
 

การประชุมขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบา 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หอประชุมสายทอง สายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
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ภาพกิจกรรมการประชุมบุคลากรภายในส านักงาน ร่วมกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต 
ประกาศเจนจ านงสุจริต ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่  15  มิถุนายน  2566 
ณ หอประชุม สายทอง สายธารธรรม 

ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
................................. 
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ป้ายรณรงค์ ต่างๆ 
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ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำร 
วิเครำะห์ ทบทวน ผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และก ำหนดมำตรกำรในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

เพื่อกำรเตรียมกำรและต่อยอดในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่186/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และก ำหนดมำตรกำรในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

........................................... 
 

     จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
ได้คะแนนเฉลี่ยในภำพรวม 96.59 คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ AA  
ผลกำรประเมิน “ผ่ำน” เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีผลคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้นกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรวิเครำะห์ ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และก ำหนดมำตรกำรในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย  
    1) นำยมนัส  เจียมภูเขียว   ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
    2) นำยวิจิตร  นำรอง    รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  รองประธำนกรรมกำร 
    3) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    4) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    5) นำงนงเยำว์  เลิงนิสสัย   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน    กรรมกำร 
    6) นำงสำววิภำพร  ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
    7) นำงวรัญญำภรณ์  เพชรภักดี   ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำ ร 
    8) นำงพนิดำ  นูโพนทอง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
    9) นำยพงศกร  ธนทรัพย์พล   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร 
    10) นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 
    11) นำงสำวขนิษฐำ  ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ  กรรมกำร 
    12) นำงศุภลักษณ ์ ไปนำน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
    13) นำงสำวสุนิษำ  นำมวิจิตร  ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี    กรรมกำร 
    14) นำยเชษฐำ  พลธรรม   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    15) นำงสำวประพัฒน์  สีเนตร   นักวิชำกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
    16) นำยทวีศักดิ์  จันนะชัย  พนักงำนรำชกำร สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 

    /1.17 นำยชัยณรงค.์.. 



 

 
    17) นำยชัยณรงค ์ บรรลังเดช   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
  มีหน้ำที ่ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุล่วง 
ตำมวัตถุประสงค์      

2. คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
    1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2          ประธำนกรรมกำร 
    2) นำยเชษฐำ  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ  รองประธำนกรรมกำร 
    3) นำยบุญทรัพย์  หลักม่วง  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     4) นำงสำวดรุณี  อำจปรุ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     5) นำงสุพัตรำ  อุตรนคร  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    6) นำงจินตนำ  คงสิม    ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร  
    7) นำยวำทิศ  สอนกอง   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
     8) นำงสำวจุฬำลักษณ์  ภูปัญญำ ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    9) นำยกฤษฎำวัฒน์  ฉัตรรักษำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    10) นำงเทียนทอง  ประทีปเมือง ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    11) นำงกิติมำ  สมวงษำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำร 
    12) นำงสำวณัฏฐ์ฎำพร  บัวสระ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2     กรรมกำร  
    13) นำงสำวศิริขวัญ  มีชัย   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    14) นำงสำวกำนต์กนิษฐ์  พรมไพร  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    15) นำงภรณ์วัศยำ  กำบค ำ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    16) นำงอรวรรณ  กลิ่นสุต   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    17) นำงสุกัญญำ  บุญเกื้อ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    18) นำงสำวจำรุกิตติ์  หำญทะนำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    19) นำงสำวกุลธีรำ  แพงค ำสี   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    20) นำงสำวสำยใหม  โคตรนำรำ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    21) นำยชัชวำล  ต่อชีพ   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    22) นำงรัชนีกร  เพ็ชรเวียง   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2    กรรมกำร 
    23) นำยชัยณรงค์  บรรลังเดช   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    24) นำงสำวประพัฒน์  สีเนตร   นักวิชำกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
    25) นำยทวีศักดิ์  จันนะชัย  พนักงำนรำชกำร สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
   มีหน้ำที ่ประสาน ก ากับ ดูแล ประเมินและรายงานผลการวิเคราะห์ ทบทวนผลการด าเนินงานฯ ตัวชี้วัด 
ทุกตัว 
 
 
 

/3. คณะกรรมกำรก ำกับตัวชี้วัดฯ... 



 

3. คณะกรรมกำรก ำกับ ทบทวน ผลกำรประเมินตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และก ำหนดมำตรกำรใน
กำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
     3.1 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย  
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงวรัญญำภรณ์  เพชรภักดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.2 ผู้ก ำกับตวัชี้วัด กลุ่มนโยบำยและแผน  ประกอบด้วย 
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงนงเยำว์  เลิงนิสสัย   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน     ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.3 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ประกอบด้วย   
  1) นำยวิจิตร  นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
 2) นำงสำววิภำพร  ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล          ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
     3.4 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ประกอบด้วย  
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำยเชษฐำ  พลธรรม             ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ   ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
     3.5 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
   2) นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ    ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.6 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ประกอบด้วย   
  1) นำยวิจิตร  นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงพนิดำ  นูโพนทอง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.7 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประกอบด้วย   
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
   2) นำงสำวขนิษฐำ  ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ           ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.8 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  ประกอบด้วย   
  1) นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำงศุภลักษณ์  ไปนำน            ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล  
    3.9 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด กลุ่มกฎหมำยและคดี  ประกอบด้วย   
  1) นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
    2) นำงสำวสุนิษำ  นำมวิจิตร ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี               ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
    3.10 ผู้ก ำกับตัวชี้วัด หน่วยตรวจสอบภำยใน  ประกอบด้วย   
  1) นำยมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2        ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
  2) นำยพงศกร  ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน       ผู้ควบคุมและรับรองข้อมูล 
  มีหน้ำที ่ก ำกับ ทบทวน ผลกำรประเมินตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และก ำหนดมำตรกำรในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

/4. คณะกรรมกำรฯ... 



 

4. คณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ วิเครำะห์ ทบทวน ผลกำรประเมินตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และก ำหนด
มำตรกำรในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัด ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ประเด็น (30 ข้อมูล) 
    ประเด็นที่ 1  ตัวช้ีวัดด้ำนข้อมูลพื้นฐำน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด    
    1. ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัดย่อย (O1 – O6)   
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O1 โครงสร้ำง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน 

   รำชกำรของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบัน   
o แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วน 
   งำนภำยใน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   กลุ่ม/หน่วย ในหน่วยงำน, ก.ต.ป.น.  
   และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหำร 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรง 
   ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผู้บริหำรสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน 
  อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ชื่อ-นำมสกุล  
   (2) ต ำแหน่ง  
   (3) รูปถ่ำย  
   (4) ช่องทำงกำรติดต่อ  
       (เบอร์โทรศัพท,์ e–Mail) 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O3 อ ำนำจ
หน้ำที่ 

o แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่ 
  และอ ำนำจของหน่วยงำนตำมท่ีกฎหมำย 
  ก ำหนด 
* ต้องไม่เป็นกำรแสดงกฎหมำยทั้งฉบับ 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
              เพชรภักด ี1. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 

 

 
 
 
 
 
 

/1. ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ)... 



 

    1. ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน  (ต่อ)   
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O4 แผน

ยุทธศำสตร์ 
หรือ 
แผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจ 
   ของหน่วยงำนที่มีระยะมำกกว่ำ 1 ปี   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทำง  
   (2) เป้ำหมำย        
   (3) ตัวชี้วัด   
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ครอบคลุม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 

 

O5 ข้อมูล 
กำรติดต่อ 

o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย    
   (1) ที่อยู่หน่วยงำน   
   (2) หมำยเลขโทรศัพท์   
   (3) E–mail        (4) แผนที่ตั้ง 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O6 กฎหมำย 
ที่เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ที่เป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
  พุทธศักรำช 2560 
- พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่ 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำร   
  กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 
  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  พ.ศ. 2546 
- พ.ร.บ. กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

กลุม่บริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ  
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

 



 

      2. ข่ำวประชำสัมพันธ์  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O7) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O7 ข่ำว 

ประชำ 
สัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
   กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ หน้ำที่ 
   หรือภำรกิจของหน่วยงำน   
o เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้น 
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

         
         3. กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O8 – O10)  
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O8  Q&A o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

   ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมข้อมูล 
   ต่ำงๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร  
   ให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมี 
   ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง  
   ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A)  
   ยกตัวอย่ำง เช่น  
   - Messenger Live Chat 
   - Chatbot  
   เป็นต้น 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O9 Social 
Network 

o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
   ที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคม 
   ออนไลน์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำง เช่น  
   - Facebook 
   - Twitter 
   - Instagram  
   เป็นต้น    

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O10 นโยบำย
คุ้มครอง
ข้อมูลส่วน
บุคคล 

o แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
   ของหน่วยงำน 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ ์
               เพชรภักด ี1. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 

  

 

/ประเด็นที่ 2 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรงำน... 



 

    ประเด็นที่ 2 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรงำน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
    1. ด้ำนกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O11 – O13) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O11 แผน

ด ำเนินงำน
และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำปี 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจ 
   ของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ปีงบประมำณ 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) โครงกำรหรือกิจกรรม  
   (2) งบประมำณท่ีใช้  
   (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว ์เลิงนิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 
 

O12 รำยงำน 
กำรก ำกับ 
ติดตำม                      
กำร
ด ำเนินงำน 
และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำร 
   ด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
   ในข้อ O11 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
       โครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้    
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน  
   ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรกของ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. น.ส.สุกัญญำ ธุนันทำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง  
1. นำยวีรศักดิ์ แสงสูข 
2. นำงมยุรำ หิรัญ 

O13 รำยงำน 
ผลกำร
ด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
   ด ำเนินงำนประจ ำปี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร 
   ด ำเนินงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
       หรือกิจกรรม 
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
1. นำยวรรณพล  
                เหมือนพันธุ์ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำยวีรศักดิ์ แสงสูข 
2. นำงมยุรำ หิรัญ 

  /2. ด้ำนกำรปฏิบัติงำน... 



 

   2. ด้ำนกำรปฏิบัติงำน  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O14) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O14 คู่มือ 

หรือ
มำตรฐำน
กำร
ปฏิบัติงำน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำร 
   ปฏิบัติงำน ที่เจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติ  
   ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำร 
   ปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
    (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด    
    (2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำน 
         ต ำแหน่งใด  
    (3) ก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอนกำร 
         ปฏิบัติอย่ำงไร  
o จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
   - นำงวไิลภรณ์ นลิแก้ว 
   - นำงณทัชลดิำ ฦาชา  
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
   - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
   - นำยพิเชษ ช ำนำญ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - นำงชัชรีพร โพนแพงพำ 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยทวีศักดิ์ จนันะชัย 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 

/3. ด้ำนกำรให้บริกำร... 



 

   3. ด้ำนกำรให้บริกำร  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (O15 - O18) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O15 คู่มือหรือ

มำตรฐำน
กำร
ให้บริกำร 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
   หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
   ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
   หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ 
   บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) บริการหรือภารกิจใด 
   (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้ 
        บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย  
   3 คู่มือ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงเกวลนิ เกิดนอก  
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทิพย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
   - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
   - นำยพิเชษ ช ำนำญ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.อัญภัทร มำปัสสำ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

 
 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 

   /3. ด้ำนกำรให้บริกำร (ต่อ)...   



 

   3. ด้ำนกำรให้บริกำร (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O16 ข้อมูล 

เชิงสถิติ 
กำรให้บริกำร 

o แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
   ของหน่วยงำน  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบ 
   รำยเดือน หรือรำยไตรมำส  
   หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 

1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ

นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 
    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 

   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - น.ส.ดรุณี อำจปร ุ
   - น.ส.กำนต์กนษิฐ์ พรมไพร 
   - นำงอรวรรณ กลิ่นสุต 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.อัญภัทร มำปัสสำ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

 
 

   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 
 
 

   /3. ด้ำนกำรให้บริกำร (ต่อ)...   



 

   3. ด้ำนกำรให้บริกำร (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

O17 รำยงำนผล
กำรส ำรวจ
ควำมพึง
พอใจกำร
ให้บริกำร 

o แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจ 
   กำรให้บริกำรของหน่วยงำน   
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2565 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 

1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
  - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
   - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
   - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์ 
   - นำยอรรถศิษฐ์ หิรัญ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - น.ส.ดรุณี อำจปร ุ
   - น.ส.กำนต์กนษิฐ์ พรมไพร 
   - นำงอรวรรณ กลิ่นสุต 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงประไพ ผัดวิเศษ 
   - นำงปพิชชญำ แจวจันทึก 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี   - น.ส.ทัศวรรณ ช ำนำญ 
   - น.ส.เกษสุดำ ทิวจนัทึก 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
   - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

    - นำยทวีศักดิ์  จนันะชัย 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
O18 E–Service o แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูล 

   หรือธุรกรรมภำครัฐที่สอดคล้อง 
   กับภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำน 
   เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ 
   บริกำรไม่จ ำเปน็ต้องเดินทำงมำยัง 
   หน่วยงำน  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
   ช่องทำงขำ้งต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก  
   ของหน่วยงำน 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 



 

       ประเด็นที่ 3 ตัวชี้วัดด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ประกอบด้วย 1  ตัวชี้วัด 
   ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (O19 – O22) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O19 แผนกำร 

จัดซื้อจัดจ้ำง
หรือ
แผนกำร
จัดหำพัสดุ 

o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร 
  จัดหำพัสดุตำมที่หน่วยงำนจะต้อง 
  ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ 
  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
  ภำครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี  
   งบประมำณ พ.ศ. 2566  
* กรณไีม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บำทหรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไม่ได้
ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

O20 ประกำศ 
ต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับ 
กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำ
พัสดุ 

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่ 
  หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม 
  พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร 
  บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
  ยกตัวอย่ำง เช่น  
  - ประกำศเชิญชวน 
  - ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
    เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี  
  งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ (ต่อ)... 



 

   ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O21 สรุปผลกำร

จัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำร
จัดหำพัสดุ 
รำยเดือน 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ของหน่วยงำน* 
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  - งำนที่ซื้อหรือจ้ำง  
  - วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง  
  - รำคำกลำง  
  - วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง  
  - รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ  
  - ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตกลง  
  - เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
  - เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลง 
    ในกำรซื้อหรือจ้ำง 
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูล 
  ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก 
  ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
* กรณไีม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใด
ให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือน
นั้น 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 
 

  
 

O22 รำยงำนผล
กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
หรือกำร
จัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อย 
  ประกอบด้วย  
   (1) งบประมำณท่ีใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง     
   (2) สรุปรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
1. นำงกนิษฐำ กิ่งนอก 
2. นำยวีรศักดิ์ แสงสุข 

 

 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรฯ... 



 

    ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด (O23 - O26)  
  

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O23 นโยบำยหรือ

แผนกำร
บริหำร 
ทรัพยำกร
บุคคล 

o เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร 
   และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด  
   หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
   บุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
o เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี  
   งบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

   กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O24 กำร
ด ำเนินกำร
ตำมนโยบำย 
หรือ
แผนกำร
บริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำ 
   กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ 
   แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
   บุคคล ในข้อ O23 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
       โครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้   
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ที่มี 
   ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน์  
               ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรฯ (ต่อ)... 



 

    ประเด็นที่ 4 ตัวชี้วัดด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  (ต่อ)  
  

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O25 หลักเกณฑ์

กำรบริหำร
และพัฒนำ
ทรัพยำกร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ    
   ทรัพยำกรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
   (2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
   (3) กำรพัฒนำบุคลำกร 
   (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
   (5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญ 
       ก ำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับใน 
   ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
* กรณมีีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่มี
หน้ำที่ก ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงำน สำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O26 รำยงำนผล
กำรบริหำร
และพัฒนำ
ทรัพยำกร
บุคคล 
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ 
   ทรัพยำกรบุคคล 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ 
       แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
       บุคคล 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล  
       เช่น อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย  
       กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงอัมพร เมตตำ 
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 
4. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย์ 
5. นำงธัญญำรัตน ์
            ประกำยเพชร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 5 ตัวชี้วัดด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส… 



 

    ประเด็นที่ 5 ตัวชี้วัดด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
    1. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย 
       (O27 – O29) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O27 แนวปฏิบัติ 

กำรจัดกำร 
เรื่อง
ร้องเรียน
กำรทุจริต 
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
   ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่  
   ของหน่วยงำน   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอก 
       จะท ำกำรร้องเรียน  
   (2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำร 
       จัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน  
   (3) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ  
   (4) ระยะเวลำด ำเนินกำร  

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

O28 ช่องทำง 
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ  
มิชอบ 

o แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ 
   แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ 
   ของหน่วยงำน โดย แยกต่ำงหำกจำก 
   ช่องทำงกำรร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นกำร 
   คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและ 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำร 
   จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ 
 o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
   ช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก  
   ของหน่วยงำน 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
 1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 

2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  /1. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต (ต่อ)… 



 

  1. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O29 ข้อมูล 

เชิงสถิติ 
เรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
   และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน*   
o มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำร 
   เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
   มิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้ว 
   (3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน  
   หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มี 
   ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
   แรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

หมำยเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน  
   ให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   /2. กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม... 



 

   2. กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัดย่อย (O30) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O30 กำรเปิด

โอกำส 
ให้เกิดกำร 
มีส่วนร่วม 

o แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้ 
   บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำร 
   ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคล 
   ภำยนอกได้มีส่วนร่วม อย่ำงน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ     
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ ์
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
   - นำงณทัชลดิำ ฦาชา 
   - นำงกันต์พิชชำ แก้วคีร ี
2. กลุ่มนโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
   - นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพยพ์ล 

   - นำงนัทธมน จรูญชำติ 
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

    - นำงทพิย์สุวำรี เชำวนพงศ์  
   - นำงศุภลักษณ์ กอบกำรดี    
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
   - นำงเทียนทอง ประทีปเมือง 
   - น.ส.ณัฏฐ์ฎำพร บัวสระ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
    - นำงธัญญำรัตน์  
                  ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักดี     - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัต ิ
    - นำงขนิษฐำ ฐำนสมบัต ิ
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

 

 

 

 

 

/2. ตัวช้ีวัด ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตฯ... 



 

 2. ตัวชี้วัด ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ประเด็น (11 ข้อมูล) 
     ประเด็นที่ 1 กำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 
      1. เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O31 – O33) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O31 ประกำศ

เจตนำรมณ์
นโยบำย 
No Gift 
Policy 
จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

o เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำม 
   โดยผู้บริหำรสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำตนเอง 
   และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำน 
   จะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
   ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะ 
   ส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นกำรประกำศส ำหรับปีงบประมำณ 
   พ.ศ. 2566 
*เป็นผู้บริหำรสูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปี  
 พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. นำยกฤษฎำวัฒน ์ฉัตรรักษำ 
3. น.ส.สำยใหม โคตรนำรำ 
4. นำยชชัวำล ต่อชีพ 
 

กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 
1. นำยสำนิต ต่ออ ำนำจ 
2. นำยทวีศักดิ์ จันนะชัย 
3. นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 

O32 กำรสร้ำง
วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

o แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ 
   เพ่ือปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม 
   ให้เจ้ำหน้ำที่ ในกำรปฏิเสธกำรรับ 
   ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร 
   ปฏิบัติหน้ำที่ 
o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำร 
   ประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือ 
   มอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
   ควำมเข้ำใจ 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี1. นำยพลำวุธ ไชยสงครำม 

2. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ  
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
2. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยพิเชษ ช ำนำญ 

O33 รำยงำนผล
ตำมนโยบำย 
No Gift 
Policy 

o แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผล 
   ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำร 
   ปฏิบัติหน้ำที่ 
o เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือน 
   ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี1. นำยพลำวุธ ไชยสงครำม 

2. นำงชชัรีพร โพนแพงพำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง 
2. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยพิเชษ ช ำนำญ 

/2. กำรประเมินควำมเสี่ยงฯ... 



 

   2. กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (O34 – O35) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O34 กำรประเมิน

ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ
ประจ ำปี 

o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร 
   ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจ 
   ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   
o มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และระดับ 
        ของควำมเสี่ยง  
   (2) มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร 
     บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. นำงวรัญญำภรณ์  
             เพชรภักด ี

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 
 

1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

O35 กำร
ด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำร 
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดง 
   ถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ในกรณีท่ีอำจ 
   ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง  
   ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ 
   ส่วนรวมของหน่วยงำน   
o เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำร 
   ที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร  
   ด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
   ตำมข้อ O34   
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำยนพดล ตลับแก้ว 

1. นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
 
 

1. น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     /3. แผนป้องกันกำรทุจริต... 



 

   3. แผนป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย (O36 – O38) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O36 แผนปฏิบัติ

กำรป้องกัน
กำรทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์ 
   เพ่ือป้องกันกำรทุจริต หรือส่งเสริม   
   มำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำล 
   ของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) โครงกำร/กิจกรรม  
   (2) งบประมำณ* 
   (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
   ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

*กรณกีำรด ำเนินกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้
งบประมำณด ำเนินกำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 

1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

O37 รำยงำน 
กำรก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินกำร
ป้องกัน 
กำรทุจริต  
ประจ ำปี
รอบ  
6 เดือน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
   ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
   ตำมข้อ O36 
o มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร  
       แต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ 
       ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม   
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือนหรือ 
   รำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก 
   ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
 
หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
 

    
 
 

  /3. แผนกำรป้องกันกำรทุจริต (ต่อ)... 



 

   3. แผนกำรป้องกันกำรทุจริต (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O38 รำยงำน 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ป้องกัน 
กำรทุจริต
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต   
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร 
   ด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
       หรือกิจกรรม     
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
   (3) ปัญหำ อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ   
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
2. น.ส.จุฬำลักษณ์ ภปูัญญำ 
3. น.ส.ศิริขวัญ มีชัย 
4. น.ส.จำรุกิตต์ หำญทะนำ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 

1. นำงนัทธมน จรูญชำติ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐริยำ ฉัตรรักษำ 

1. น.ส.ประพัฒน์ สีเนตร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส...   



 

    ประเด็นที่ 2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด (O39 – O41) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O39 ประมวล

จริยธรรม
ส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ 
   ตนของข้ำรำชกำรครูและ 
   บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
   และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่  
   ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ถือปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

O40 กำร
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
   ทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
   ของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบ 
       ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ 
       คณะท ำงำนขับเคลื่อน 
       เรื่องจริยธรรม 
   (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s  
       & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสน 
       เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น   
       แนวทำงในกำรประพฤติตน 
       ทำงจริยธรรม 
   (3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรก 
       สำระด้ำนจริยธรรมของ 
       เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร        
       หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ 
       ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

ประเด็นที่ 2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  (ต่อ)... 



 

    ประเด็นที่ 2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O41 กำรประเมิน

จริยธรรม 
เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน 
   จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร 
   บริหำรทรัพยำกรบุคคล  
   กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร 
   ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม 
   ไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 
   ในหลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกร 
   บุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำร 
   หนึ่ง 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ นำยเชษฐำ พลธรรม 
1. นำงจินตนำ คงสิม 
2. นำงสุกัญญำ บุญเก้ือ 
3. นำยวำทิศ สอนกอง 
4. นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
1. นำงสุภำวดี วิเศษสัตย ์
2. นำงชเนตตี ช ำนำญ 
3. น.ส.ศรีรุ้ง บุตะเขียว 

กลุ่มพัฒนำครูฯ นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบัติ 
2. น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
1. น.ส.สนุิษำ นำมวิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ 3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสฯ... 



 

    ประเด็นที่ 3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด (O42 – O43) 
   

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
O42 มำตรกำร

ส่งเสริม
คุณธรรม 
และควำม
โปร่งใส
ภำยใน 
หน่วยงำน 

o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
   คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร 
   ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565    
o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ 
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
       หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
       โดยเร่งด่วน  
   (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  
       ที่มีผลสอดคล้องกับผลกำร 
       ประเมินฯ  
o มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผล 
   กำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
   หรือมำตรกำร เพ่ือขับเคลื่อน 
   กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
   โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น  
   ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์  
   ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียด 
   ต่ำงๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
        ผู้เกี่ยวข้อง 
   (2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำร 
        ปฏิบัติ  
   (3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ 
       ติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
       และรำยงำนผล  

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
  - นำงกนษิฐำ กิ่งนอก    
 - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. นโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
    - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
    - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

     - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
    - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
    - นำยวำทิศ สอนกอง 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
    - นำงธัญญำรัตน์  
               ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี    - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
    - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 

    - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

 
 
 
 

/ประเด็นที่ 3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสฯ... 



 

ประเด็นที่ 3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสฯ (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

O43 กำร
ด ำเนินกำร
ตำม 
มำตรกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม 
และควำม
โปร่งใส
ภำยใน 
หน่วยงำน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำร 
   ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร เพ่ือ 
   ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
   ภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ O42  
   ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
   โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำ 
   มำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
   และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
o แสดง QR Code แบบวัด EIT  
   บนเว็บไซต์หน่วยงำน เพ่ือให้ 
   ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำร 
   มีโอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน  
   ITA ของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย นำยโกละเมด็ วรรณพิมพ์ 
1. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ นำงพนิดำ นูโพนทอง 
 - นำงกนษิฐำ กิ่งนอก    
 - น.ส.เกตุสริน ดวงแก้ว 
2. นโยบำยและแผน นำงนงเยำว์ เลงินิสสัย 
    - นำงรุ่งทพิย์ เวียงชัยภูม ิ
3. หน่วยตรวจสอบภำยใน นำยพงศกร ธนทรัพย์พล 
    - นำงนัทธมน จรูญชำต ิ
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรฯ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ 

     - น.ส.ประพฒัน์ สีเนตร 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  นำยเชษฐำ พลธรรม 
    - นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช 
    - นำยวำทิศ สอนกอง 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล น.ส.วิภำพร ยงเพชร 
   - นำงธัญญำรตัน์ ประกำยเพชร 
7. กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวรัญญำภรณ์  

             เพชรภักด ี    - นำยพลำวุธ ชัยสงครำม 
8. กลุ่มพัฒนำครูฯ น.ส.ขนิษฐำ ฐำนสมบตั ิ
    - น.ส.จิรำภรณ์ เสตะ 
9. กลุ่ม DLICT นำงศุภลักษณ์ ไปนำน 

     - นำยสำนติ ต่ออ ำนำจ 
    - นำยทวีศักดิ์ จนันะชัย 
    - นำยเอกรัฐ จันทรำเทพ 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยนพดล ตลับแก้ว 
   - น.ส.สุนิษำ นำมวิจิตร 

      

  ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย วิเครำะห์ ทบทวน และวำงแผนในกำร
ด ำเนินงำนให้ทันก ำหนดเวลำในกำรขอรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และบรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับทำง
รำชกำร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
      

     สั่ง ณ วันที่    ๑๐    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  256๕ 
 
          
 



 
 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที ่๑๘๘/๒๕6๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
........................................... 

 

    ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แจ้งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนภำยใต้
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำร
โรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยเป็นไป
ตำมแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ภำยใต้แนวทำงหลัก 3 แนวทำง ประกอบด้วย 1) สร้ำง
จิตส ำนึก และปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต และ 3) เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต  
   เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมีผลกำร
ประเมินที่ผ่ำนเกณฑ์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย  
    ๑.๑ นำยมนัส  เจียมภูเขียว   ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒   ประธำนกรรมกำร 
    ๑.๒ นำยวิจิตร  นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  รองประธำนกรรมกำร 
    ๑.๓ นำยโกละเมด็  วรรณพิมพ์   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
    ๑.๔ นำยนพดล  ตลับแก้ว   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
    ๑.๕ นำยเชษฐำ  พลธรรม   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ กรรมกำร 
    ๑.๖ นำยวำทิศ  สอนกอง  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
    ๑.๗ นำงสำวประพัฒน์  สีเนตร   นักวิชำกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
    ๑.๘ นำยชัยณรงค ์ บรรลงัเดช   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
  มีหน้ำที ่ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนฯ ให้ส ำเร็จลุล่วง 
ตำมวัตถุประสงค ์    
 

/๒. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนฯ... 



 
 

 ๒. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 
    ๒.๑ นำยโกละเม็ด  วรรณพิมพ์   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  ประธำนกรรมกำร 
    ๒.๒ นำยเชษฐำ  พลธรรม   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ รองประธำนกรรมกำร 
    ๒.๓ นำงพนิดำ  นูโพนทอง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
    ๒.๔ นำงนงเยำว์  เลิงนิสสยั   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน    กรรมกำร 
    ๒.๕ นำยพงศกร  ธนทรัพย์พล   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร 
    ๒.๖ นำงนัฐรียำ  ฉัตรรักษำ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 
    ๒.๗ นำงสำววิภำพร  ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
    ๒.๘ นำงสำวขนิษฐำ  ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ  กรรมกำร 
    ๒.๙ นำงวรัญญำภรณ์  เพชรภักดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำ ร 
    ๒.๑๐ นำงศุภลักษณ์  ไปนำน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
    ๒.๑๑ นำงสำวสุนิษำ  นำมวิจิตร ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี    กรรมกำร 
    ๒.๑๒ นำยบุญทรัพย ์ หลักม่วง  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
     ๒.๑๓ นำงสำวดรุณี  อำจปรุ  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
     ๒.๑๔ นำงสุพัตรำ  อุตรนคร  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
    ๒.๑๕ นำงจินตนำ  คงสิม   ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
     ๒.๑๖ นำงสำวจุฬำลักษณ์  ภูปัญญำ ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
    ๒.๑๗ นำยกฤษฎำวัฒน์  ฉัตรรักษำ ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
    ๒.๑๘ นำงเทียนทอง  ประทีปเมือง ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  กรรมกำร 
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ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า 
น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ส่วนที่ 2 บริบท 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูล  
ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จนส าเร็จ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่าง 
เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 256๕ ประเทศไทยได้ 3๖ คะแนน โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 10๑ 
ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิ ด  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
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และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือเป็นกรอบ 
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ตั้งอยู อาคารหลวงพอสายทอง  
เตชะธัมโม เลขที่ 333 หมูที่ 4 บานโนนทรายค า ต าบลผักปง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย
36110 อยูหางจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ โดยทางรถยนต์ 82 กิโลเมตร และอยู่ห างจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต์ 420 กิโลเมตร 

  ชองทางการสื่อสาร  โทรศัพท  :  0-4486-1930 ถึง 2   
         โทรสาร      :  0-4486-1303   
         Website  :  http://www.chaiyaphum2.go.th   
         E-mail   :  chaiyaphum02@gmail.com   
         Facebook   :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
  อาณาเขต มีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,992.43 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 5 อ าเภอ คือ อ าเภอเกษตรสมบูรณ
อ าเภอแกงครอ อ าเภอคอนสาร อ าเภอบานแทน และอ าเภอภูเขียว  
  มีอาณาเขตติดตอกับอ าเภอและจังหวัดตางๆ ดังนี้  
  ทิศเหนือ   ติดตอกับ  อ าเภอชุมแพ อ าเภอภูผามาน อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน 
          และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ  
  ทิศใต    ติดตอกับ  อ าเภอคอนสวรรค อ าเภอหนองบัวแดง และอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ   
  ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  อ าเภอโคกโพธิ์ชัย และอ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน   
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
ผูอ านวยการสถานศึกษา ครู และนักเรียน รายละเอียดตามตารางประกอบที่ ๓ 
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ตำรำงท่ี ๑ แสดงจ านวนผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ผูอ านวยการสถานศึกษา ครู นักเรียน 
 

รำยกำร จ ำนวน 
๑. กลุ่ม/หน่วยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๙ กลุ่ม ๑ หน่วย 
๒. คณะผู้บริหารในส านักงาเขตพ้ืนที่การศึกษา ๔ คน 
     - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                             ๑ คน 
     - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                         ๓ คน 

 

๓. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๘๓ คน 
๔. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - โรงเรียนหลัก                                                         ๒๖๐  โรง 
     - โรงเรียนสาขา                                                            ๒  โรง 

๒๖๒ โรง 

๕. บุคลากรในสถานศึกษา 
     - ผู้อ านวยการโรงเรียน                                                ๒๔๙ คน 
     - รองผู้อ านวยการโรงเรียน                                               ๖ คน 
     - ครูผู้สอน                                                            ๑,๙๐๔ คน  
     - ลูกจ้างชั่วคราว ฯลฯ                                                 ๕๙๔ คน 

๒,๗๕๓ คน 

๖. นักเรียน (ข้อมูล ณ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕)  
      - ก่อนประถมศึกษา                                               ๖,๖๓๘  คน 
      - ประถมศึกษา                                                   ๒๓,๘๐๙  คน 
      - มัธยมศึกษาตอนต้น                                              ๒,๙๙๒ คน 
      - มัธยมศึกษาตอนปลาย                                                ๕๙ คน 

๓๓,๔๙๘ คน 

 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน สพป.ชัยภูมิ เขต 2 (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 

วิสัยทัศน (VISION) “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เปนองคกรชั้นน า บริหารจัดการ 
      ตามศาสตรพระราชา ผูเรียนมีคุณธรรมน าคุณภาพ” 

คำนิยมองคกร (Corporate Value) “มั่งค่ังคุณธรรม มั่นคงคุณภาพ ยั่งยืนบริการ” 

พันธกิจ (Mission)  
  1. สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานโดยความรวมมือของทุกภาคสวน  
  2. สงเสริม สนับสนุนการนอมน าศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ  
  3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. สงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
  5. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีระบบการชวยเหลือนักเรียนอยางยั่งยืน 
  6. สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  
  7. พัฒนาผู เรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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  8. สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะดานกีฬา อาชีพเพ่ือการมีงานท า   
  9. พัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศระดับสากล 

เปำประสงค (Goals)  
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการบริหารจัดการสู ความเปนเลิศ                                 
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย   
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษานอมน าศาสตรพระราชา             
สูการปฏิบัติ  
  3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป นมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ                   
อยางมีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
  5. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางยั่งยืน  
  6. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  
  7. ผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมพ้ืนฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  8. ผเูรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานและมีศักยภาพในการแขงขันสูความเปนเลิศระดับสากล 

ประเด็นกลยุทธ   
  ประเด็นกลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ   
  ประเด็นกลยุทธที่ 2 การนอมน าศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน   
  ประเด็นกลยุทธที่ 3 การสงเสริมใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา   
  ประเด็นกลยุทธที่ 4 การพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศในระดับสากล 
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 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศกึษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560–
256๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภาระงาน
ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล  
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ ๘ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  นอกจำกนี้ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ ยังถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๔ ตัวชี้วัดที่ 6.4 กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต ในส่วนของ
กำรประเมินกำรก ำกับดูแลกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรอีกด้วย   

 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม 
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หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การท างาน 
 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๒๔  ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ได้คะแนน ๙๖.๕๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (ผ่ำน) โดย ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัด ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 93.24 คะแนน 
  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 256๕) สรุปได้ดังนี้  

ตำรำงท่ี ๒ แสดงผลการประเมินฯ ปี พ.ศ. 2558 – 256๕  

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA เปลี่ยนแปลง ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2558 ๗๙.๔๔ - - 
2559 ๘๘.๒๕ เพ่ิมข้ึน +๘.๘๑ 
2560 ๘๗.๒๘ ลดลง -๐.๙๗ 
2561 ๘๖.๑๒ ลดลง -๑.๑๖ 
2562 ๘๘.๑๑ เพ่ิมข้ึน +๑.๙๙ 
2563 84.39 ลดลง -๓.๗๒ 
256๔ ๙๕.3๓ เพ่ิมข้ึน +๑๑.๔๘ 
๒๕๖๕ ๙๖.๕๙ เพ่ิมข้ึน +๑.๒๖ 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ตำรำงท่ี ๓ แสดงผลการประเมินฯ ปี พ.ศ. 256๕ เรียงคะแนนจากมากไปหาน้อยตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.58 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 98.38 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.31 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 97.02 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.95 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.45 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.06 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 93.24 A ผ่าน 



หน้า 8 
 

ตำรำงท่ี ๔ แสดงเกณฑค์ะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น          
(มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๘) ดังนี้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จะต้องปรับปรุงด้านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องๆ ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และไม่ซับซ้อน และต้องค านึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ผู้มาขอรับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นได้อย่างโปร่งใส 
  ตัวช้ีวัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จะต้องประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน อย่างเป็นระบบ และมีช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และมีจ านวนของแสดงความคิดเห็นที่มากพอ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน   

 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชัยภูมิ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

  ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๔. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
๕. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

  สาระส าคัญข้างต้น จะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่
รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก 
มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้
อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น
สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
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๒. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี  
  เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย  
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัย ทัศน์
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
   (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
   (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
   (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
   (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
   (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
   (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
   (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
   (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ  
   (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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๓. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะใน
โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท า
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริต 
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทย 
มีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
2.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
4.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1  ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเดน็ กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคล และประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืนๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
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กระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่างๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ง
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์  ความโปร่งใส  
และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง  
และรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต   

ตำรำงท่ี ๕ แสดงค่าเป้าหมายดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน

ไม่ต่ ากว่า  
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน

ไม่ต่ ากว่า  
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า  

62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน

ไม่ต่ ากว่า   
73 คะแนน 

 

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
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และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย  
และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ มีควำมใสสะอำด 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมมีาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ 
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต  
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติ งำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการ
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ภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

ตำรำงท่ี ๖ แสดงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจิต 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็ก 
และเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 
  - จ านวนข้อ

ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย 
และการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท า
ความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความ
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

  2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  

 1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริต โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

 2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพ่ือให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร เอกชน 
ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

 3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
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ตำรำงท่ี ๗ แสดงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจิต 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

๔. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

  เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส
ออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) 
การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ
ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ  มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ 
และคุณค่าของมนุษย์  (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการ
ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ 
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้าง
คุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ
สมานฉันท์ (Harmony)  
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ภำพประกอบที่ ๑ โมเดลประเทศไทย ๔.๐ : การพัฒนาสู่ความม่ัคั่ง มั่นคง และยั่งยืน 
 

๕. นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ทีแ่ถลงต่อสภำนติิบญัญัตแิห่งชำติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึก
มั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 

.............................................. 
 
แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่ศึกษำ 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงำน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
  ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้ำหมำย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 บุคลาการภายในส านักงาน  จ านวน  ๘๓   คน 

5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี 256๖ 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
    และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม   
    สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน    
    การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
    การประเมิน ITA  

ร้อยละ ๖๕ 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

6๖ 
ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

ก.ค. 
6๖ 

ส.ค. 
6๖ 

ก.ย. 
6๖ 

1. ส่งเสริมและสร้าง 
    ภาพลักษณ์ที่ดีของ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษาในการ 
    ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีความตระหนักรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต
และมีจิตส านึกสาธารณะ 

ร้อยละ 85 ๑๒,000 
 

        กลุ่มนิเทศฯ 
และกลุ่ม

อ านวยการ 

๒. เสริมสร้าง 
    สมรรถนะบุคลากร 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษาในการ 
    ต่อต้านการทุจริต 
    และปลูกจิตส านึก 
    สู่การเป็นข้าราชการ 
    ที่ด ี

1) จ านวนบุคลากร 
    ผู้เข้าร่วมโครงการ  
2) จ านวนบุคลากร 
    ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    ผ่านเกณฑ์ 
    การทดสอบ  
3) ระยะเวลาการด าเนิน 
    งานแล้วเสร็จตามแผน 
    งานที่ก าหนดไว้ 
4) ค่าใช้จ่ายอยู่ภายใน 
    วงเงนิงบประมาณ 
    ที่ได้รับ 
 
 

ร้อยละ 85 ๒๖,๐๐๐          ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ภายใน

ส านักงานฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

6๖ 
ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

ก.ค. 
6๖ 

ส.ค. 
6๖ 

ก.ย. 
6๖ 

๓. พัฒนามาตรฐาน 
    ด้านคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใส 
    ในการด าเนินงาน 
    ของส านักงานเขต 
    พ้ืนที่การศึกษา 

การพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ ๙5 ๑๒,๐๐๐          ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ภายใน

ส านักงานฯ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๕ ถึง 30 กันยายน 256๖ 
 
8. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้ำประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ :  
  1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐) 
  2.  ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐) 
  3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

๑๐,๐๐๐ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

2) สร้างจิตส านึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
- จัดเสวนา "เขตสุจรติ 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 

๖,00๐ 

3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระท่า
ที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการ
ใหม ่

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมท า
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ

1) พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

1) พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 

๑๒,๐๐๐ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2564 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจ าปี 256( 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 256๖ 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให ้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต้
หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ 
“สพท.Zero 
Corruption” 

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู ้

๑๒,00๐ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

- สติ๊กเกอร์
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน 
- คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดขึ้น/Do & Don't) 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION 
JOURNAL 
ประจ่าปี 256๖ 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดท าและ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 

๑0,00๐ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
6๖ 

ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

ก.ค. 
6๖ 

ส.ค. 
6๖ 

ก.ย. 
6๖ 

1. อบรมการสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและมี
จิตส านึกสาธารณะ 

บุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
จ านวน ๘๓ คน 

๑๒,๐๐๐          กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 
และ 

กลุ่มอ านวยการ 

๒. อบรม/ศึกษาดูงาน 
การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตส านึก 
สู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีสมรรถนะ ในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี

บุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
จ านวน ๘๓ คน 

๒๖,๐๐๐          ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ภายในส านักงานฯ 

๓. ประชุม/อบรม พัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสูง
กว่าปีที่ผ่านมา 

บุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
จ านวน ๘๓ คน 

๑๒,๐๐๐          ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ภายในส านักงานฯ 
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แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 

 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงท่ี 1 
อบรมกำรสร้ำงภำพลักษณ์ 
ที่ดีของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 

กำรศึกษำในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสำธำรณชน /กิจกรรมปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต 

๗,๐๐๐ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ, 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร, 

กลุ่มกฎหมายและคดี    - อบรม/เสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 
   - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
     และต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ๕,๐๐๐ 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
    

แนวทำงท่ี ๒ 
กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกร

ส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
กำรศึกษำในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และปลูกจิตส ำนึก 
สู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

จัดอบรม สัมมนำพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร 
  - กิจกรรมอบรม สัมมนา ให้ความรู้ 
  - ศึกษาดูงานจาก สพท. ต้นแบบ 

๒๖,๐๐๐ กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ, 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
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แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงท่ี ๓ 
กำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้อง
กับกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพื่อผลักดัน
ให้ดัชนีภำพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) 

ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น  

กำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

๑๒,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
,กลุ่มส่งเสริมฯ , กลุ่ม

บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์, และกลุ่ม

กฎหมายฯ 

  - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
  - การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  - การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  - การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  - การจัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
  - การจดัท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 

- ฯลฯ 
รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐  

 
 
 
 
  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
        (นายชัยณรงค์  บรรลังเดช)                (นายมนัส  เจียมภูเขียว) 
           ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์                    ต าแหน่ง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
 
 
      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

 (.........................................) 
 ต าแหน่ง ............................................... 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภำคผนวก 
 

ส ำเนำโครงกำรฯ 
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