


 
 

ค ำน ำค ำน ำ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 -
2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.256 – 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิต กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ซึ่งมีการบูรณาการเป้าหมาย ตัวชี้ว ัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ขอขอบคุณคณะผู้ดำเนินงาน รวมทั้งผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดยีิ่ง จนทำให้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567            
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภ ูม ิ เขต 2 ฉบับนี้เสร ็จสมบูรณ ์ หวังเป ็นอย่างย ิ่งว ่า      
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พื้นฐานให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน โรงเรียน ครูและนักเรียน ตลอดจน
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในการผนึกกำลังเพื่อพัฒนาการศึกษาให้เข้มแข็งและมีคุณภาพต่อไป 
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   และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย 
      กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 

 - ภาพถ่ายการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ และจุดเน้น 
   และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย 
      กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 
 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ฉบับนี ้ข ึ ้น เพื ่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ใช ้เป็นกรอบและทิศทางเพื ่อขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 -2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.256 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
(พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวิต กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ซึ่งมี
การบูรณาการเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 วิสัยทัศน์ (VISION)  
  “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดีมีคุณธรรม นำความสุขสู่สังคม” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาการบริหารจัดการ ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เท่าเทียมและมีความสุข 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(SDGs) 

เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   

และนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม ได้รับการส่งเสริมความสามารถตาม 

ศักยภาพ 
3. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน ได้รับการปกป้อง คุ้มครอง  

พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วย เป้าหมาย 

จำนวน 1 ข้อ ตัวชี้วัด จำนวน 10 ข้อ แนวทางการพัฒนา จำนวน 7 ข้อ และโครงการ จำนวน 12 โครงการ เป็นเงิน 
725,000 บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม ประกอบด้วย เป้าหมาย จำนวน 1 ข้อ ตัวชี้วัด จำนวน 7 
ข้อ แนวทางการพัฒนา จำนวน 7 ข้อ และโครงการ จำนวน 17 โครงการ เป็นเงิน 1,646,800 บาท (หนึ่งล้านหกแสน
สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน ประกอบด้วยเป้าหมาย จำนวน 
1 ข้อ ตัวชี้วัด จำนวน 5 ข้อ แนวทางการพัฒนา จำนวน 6 ข้อ และโครงการ จำนวน 4 โครงการ เป็นเงิน 198,000 
บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  ประกอบด้วย
เป้าหมาย จำนวน 1 ข้อตัวชี ้ว ัด จำนวน 2 ข้อ แนวทางการพัฒนา จำนวน 5 ข้อ และโครงการที ่ไม่ได้บรรจุใน
แผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 23,000 บาท (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน) (ไม่นับรวมโครงการใน
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ทั้งนี้ งบประมาณสำหรับการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 33 
โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 2,569,800 บาท (สองล้านห้าแสนหกหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 



 
   1 
 

 

สว่นที่ 1 

บทน ำ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และข้อมูลพื้นฐานสำคัญ 
ดังต่อไปนี้ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 34 ที่บัญญัติให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา 
ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่น และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง  แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ซึ่งประกาศ               
ณ วันที ่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ได้กำหนดบทบาทหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา  ไว้ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง  กำกับ  ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล  ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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12. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ของหน่วยใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง
ทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปีพ.ศ.2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยาม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา 
จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึง
การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดทำ
แผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผน
ระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนความมั ่นคง รวมถึงแผนและนโยบายต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง เพื ่อจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพื่อเป็นกรอบและทิศทาง 
ในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใน
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบ 
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทั ้งน ี ้  แผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 
2566 จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 
 

1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนในสังกัดทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตาม
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่า ใช้จ่าย 
รวมถึงรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
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อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย และรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้ร ับการศึกษา 
ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั ้งส่งเสริมให้ม ีการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน  
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่  
ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  อีกทั้งยังสอดคล้องกับคำสั่งคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มี
มาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษา และความ
เป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน  

นอกจากนี้ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการทำแผน 
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้  
การจัดทำแผนปฏิบัติการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ
ดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมายและการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
กรอบอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต นอกจากนี้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการกำหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อเป็นกรอบในการดำเนินการ โดยที ่ในประเด็นที ่ 12 การพัฒนาการเร ียนรู ้ 
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง  
ต่อเนื ่องตลอดชีว ิต และคนไทยได้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุป ัญญาดีข ึ ้น นอกจากนี ้ในประเด ็นที ่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีว ิต ม ีเป ้าหมาย 
เพื ่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตซึ่ง
แผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพื่อให้หน่วยงาน 
ในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงาน และเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอ 5 ศูนย์ 

สถานศึกษา 261 โรงเรียน (259 โรงเรียน 2 สาขา) 

กลุ่มโรงเรียนต าบล 45 กลุม่โรงเรยีน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต  2 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
 

1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง  แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที ่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.2561 ได้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  ออกเป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการแบ่งส่วนราชการภายใน เป็นไปตามประกาศดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มอ านวยการ 

 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่การศึกษา (9 คน) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา (11 คน) 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  อยู่หลังโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ       

ตั้งอยู่อาคารหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม เลขที่ 333  หมู่ที ่ 4  บ้านโนนทรายคำ  ตำบลผักปัง  อำเภอภูเขียว  
จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36110 อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ   โดยทางรถยนต์ 82 กิโลเมตร  และอยู่
ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ 420 กิโลเมตร 

ช่องทางการสื่อสาร 

 โทรศัพท์   0-4486-1930 ถึง 2 / โทรสาร 0-4486-1303 
 Website :  http://www.chaiyaphum2.go.th 
 E-mail : chaiyaphum02@gmail.com 
 Facebook : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

อาณาเขต 

มีพื ้นที ่ท ั ้งหมด 3,992.43 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุม 5 อำเภอ คือ อำเภอเกษตรสมบูรณ์                      
อำเภอแก้งคร้อ อำเภอคอนสาร อำเภอบ้านแท่น และอำเภอภูเขียว  มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัด
ต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอชุมแพ อำเภอภูผาม่าน อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  
     และอำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ อำเภอคอนสวรรค์ อำเภอหนองบัวแดง  
     และอำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอโคกโพธิ์ชัย และอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และ 
     อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
  

 

http://www.chaiyaphum2.go.th/
mailto:chaiyaphum02@gmail.com


 
6 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 
(ข้าราชการ 6 คน, ลูกจ้างประจำ 3 คน, ลูกจา้งช่ัวคราว 6 คน)

กลุ่มนโยบายและแผน
(ข้าราชการ 4 คน)

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
(ข้าราชการ 1 คน, พนักงานราชการ 4 คน)

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(ข้าราชการ 2 คน)

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
(ข้าราชการ 8 คน, ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน)

กลุ่มบริหารงานบุคคล
(ข้าราชการ 8 คน)

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ข้าราชการ 3 คน)

กลุ่มกฎหมายและคดี 
(ข้าราชการ 2 คน)

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
(ข้าราชการ 21 คน)

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(ข้าราชการ 6 คน, พนักงานราชการ 1 คน, ลูกจา้งช่ัวคราว 1 คน)

ผู้อ านวยการ 1 คน 

  
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 2 
 
 
 
 
   
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการ 3 คน 
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อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
ต าบลบ้านยาง 

1. เกษตรศิลปวิทยา  2. ชุมชนบ้านเมืองเก่า 
3. บ้านท่าขามไร่เดื่อสามัคคี 4. บ้านหนองแต้ 

ต าบลกดุเลาะ 
1. ศาลาสามัคคี  2. บ้านระหัด 
3. บ้านขามป้อม  4. บ้านกุดเลาะ (คุรุประชานุสรณ์) 
5. บ้านโนนตุ่น (คุรุประชาวิทยาคาร) 

ต าบลโนนทอง 
1. บ้านโนนเขวา  2. บ้านโนนทอง 
3. บ้านโนนหนองไฮ  4. บ้านบุ่งสิบสี่ราษฎร์บำรุง 
5. บ้านกลาง  6. บ้านแก้งตาดไซ 

ต าบลบ้านเป้า 
1. บ้านเป้า(สำราญไชยวิทยา) 2. บ้านหญ้านาง (ประชาวิทยาคาร) 
3. บ้านพรมห้วยข่าวิทยา 4. บ้านโนนชาด 

ต าบลหนองโพนงาม 
1. บ้านหนองโพนงาม  2. บ้านหนองไผ่ 
3. บ้านสารจอด  4. บ้านสารจอดเก่า 
5. บ้านวังม่วง  6. บ้านทิกแล้ง 
7. บ้านทิกแล้ง สาขาห้วยหินลับวิทยาสรร 
8. บ้านสันติสุข (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอุปถัมภ์) 
9. บ้านดอนหัน  10. บ้านโคกสง่า 

ต าบลบ้านหัน 
1. ชุมชนบ้านหัน  2. บ้านดอน-นกเอ้ียงเก่า 
3. บ้านโนนหินลาด-กุดกว้าง 4. บ้านนาไฮ (ประชาอุปถัมภ์) 
5. บ้านตลาดอุดมวิทย์ 

ต าบลสระโพนทอง 
1. สระโพนทอง  2. บ้านหนองคูวิทยาคม 
3. บ้านพีพวย  4. บ้านส้มกบ (รัฐราษฎร์บำรุง) 
5. บ้านโพธ์ิ (คุรุราษฎร์ประสิทธ์ิ) 
 
 
 
 

อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

ต าบลบ้านเดื่อ 
1. บ้านเด่ือดอนกลาง (ประชาสงเคราะห์) 2. บ้านหัวโสก 
3. บึงมะนาววิทยา  4. บ้านจม่ืน 
5. บ้านหนองแต้ราษฎร์สามัคคีวิทยา 6. บ้านหนองบัว    
7. บ้านนาสีดา  8. บ้านหลักแดนห้วยโป่งพัฒนา 

ต าบลโนนกอก 
1. บ้านสระห้วยยางอุปถัมภ์ 2. บ้านเมืองกลางวิทยา 
3. บ้านโสกเชือกนกเจ่าพัฒนา 4. บ้านโนนเห็ดไคล 
5. บุปผาราม                      

ต าบลบ้านบัว 
1. บ้านโนนง้ิว  2. บ้านเขวา 
3. บ้านบัว (รัฐราษฎร์วิทยา) 4. บ้านหามแหโนนสังข์สามัคคี 

ต าบลหนองข่า 
1. บ้านหนองข่า (คุรุประชาวิทยา) 2. บ้านฉนวน 
3. บ้านโจดพิทยาคาร  4. บ้านท่าคร้อโนนศิลา 
5. บ้านนาสมบูรณ์  6. บ้านห้วยยางดำ 
7. บ้านหนองแดงกุดจิก 
 
 

------------------------------- 
จ านวน 11 ต าบล 63 โรงเรยีน (62 โรงเรียน 1 สาขา) 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด ทั้งสิ้น 261 โรงเรียน (259 
โรงเรียน 2 สาขา)  กระจายอยู่ใน 5 อำเภอที่เป็นเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย อำเภอเกษตรสมบูรณ์, 
อำเภอแก้งคร้อ, อำเภอคอนสาร, อำเภอบ้านแท่น และอำเภอภูเขียว ดังนี้ 
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อ าเภอแก้งคร้อ 
ต าบลช่องสามหมอ 

1. ชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่ 2. ศรีแก้งคร้อ 
3. บ้านหนองแสงวิทยา  4. บ้านหนองไฮ 

ต าบลหนองไผ่ 
1. บ้านสระแต้  2. บ้านหนองสามขา 
3. บ้านโปร่ง  4. บ้านโนนคูณ 
5. บ้านหนองแกหนองโน 6. บ้านซำมูลนาก 

ต าบลโคกกุง 
1. บ้านเซียมป่าหม้อ  2. บ้านโคกกุง 
3. บ้านตลุกหิน  4. บ้านหนองแวง 
5. บ้านโปร่งสังข์  6. บ้านหนองม่วงบำรุง 

ต าบลนาหนองทุ่ม 
1. บ้านนาหนองทุ่ม  2. บ้านนาแก 
3. บ้านหนองรวก  4. บ้านหนองไผ่ล้อม 
5. บ้านนกเขาทอง  6. บ้านโคกล่าม 
7. บ้านโคกงาม  8. บ้านดงพอง 

ต าบลท่ามะไฟหวาน 
1. บ้านท่ามะไฟหวาน  2. บ้านกุดโง้งดงสวรรค์ 
3. บ้านทุ่งคำหลวง  4. บ้านยางคำวิทยา 
5. บ้านท่าทางเกวียน 

ต าบลเก่ายา่ด ี
1. บ้านด่านเจริญท่ากอกวิทยาสรรค์  2. บ้านหนองพีพ่วน 
3. บ้านเก่าวิทยานุกูล                     

ต าบลบ้านแก้ง 
1. บ้านแก้ง-โนนส้มกบ  2. บ้านโนนสะอาด 
3. บ้านโคกสูง-วังศิลา  4. หว้านไพรสามัคคี       
5. กุดเก่าน้อยบำรุงวิทย์ 6. บ้านดงขีสะเดาหวาน               

ต าบลหนองสังข ์
1. บ้านหนองสังข์  2. หนองพอกกองศรี 
3. หนองศาลาป่าชาดโนนตุ่น 4. หนองแต้วรวิทย์    
5. โคกม่วงศึกษา  6. บ้านหนองหญ้าปล้อง 
7. บ้านก่าน  8. บ้านหนองปลามันหนองไร่             

ต าบลหลุบคา 
1. บ้านหลุบคา  2. บ้านภูดินหินกอง 
3. บ้านเลิงทุ่ม  4. บ้านโคกไพรวัน      
5. บ้านโสกหว้าโนนหอม 6. โนนศิลาเหล่าเกษตร 
7. บ้านเหล่ากาดย่า              

ต าบลหนองขาม 
1. บ้านหนองขาม  2. หนองแห้วปรางค์กู่ 
3. บ้านโนนงิ้วงาม  4. บ้านหนองช้างเอก      
 

------------------------------- 
จ านวน 10 ต าบล 57 โรงเรยีน  

 

อ าเภอคอนสาร 
ต าบลคอนสาร 

1. บ้านคอนสาร  2. บ้านน้ำพุปางวัว 
3. บ้านคลองบอน              

ต าบลทุ่งนาเลา 
1. บ้านโนนหัวนา  2. บ้านนาเกาะ 
3. บ้านน้ำอุ่น  4. บ้านน้ำพุหินลาด 
5. บ้านนาวงเดือน 

ต าบลทุ่งพระ 
1. บ้านทุ่งพระ  2. บ้านห้วยไห 
3. บ้านห้วยแก้ว  4. บ้านท่าเริงรมย์ 
5. บ้านห้วยทรายทอง  6. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 19 

ต าบลดงบัง 
1. บ้านดงบัง  2. บ้านม่วง 
3. บ้านนาบัว  4. บ้านหินรอยเมย 

ต าบลโนนคูณ 
1. บ้านโนนคูณ  2. บ้านโสกมะตูม 
3. บ้านโจดกลาง  4. บ้านโนนโจด 
5. บ้านโนนสง่า 

ต าบลดงกลาง 
1. บ้านท่าศาลา  2. บ้านโคกนกทา 
3. บ้านดงกลาง  4. บ้านดงใต้ 
5. บ้านหนองตากล้า  6. บ้านกุดแคน 

ต าบลห้วยยาง 
1. ชุมชนห้วยยาง  2. บ้านหนองหล่มคลองเตย 
3. บ้านโนนเพ่ิม  4. บ้านปากช่องผาเบียด 
5. บ้านดอนอุดม  6. บ้านป่าว่าน 
7. บ้านป่าว่าน สาขามอตาเจ๊ก 

ต าบลทุ่งลุยลาย 
1. บ้านทุ่งลุยลาย (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอุปถัมภ์) 
2. บ้านน้ำทิพย์ 
3. บ้านหนองเชียงรอด 
 

------------------------------- 
จ านวน 8 ต าบล 39 โรงเรียน (38 โรงเรียน 1 สาขา) 
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อ าเภอบ้านแท่น 
ต าบลบ้านแท่น 

1. ชุมชนแท่นประจัน  2. บ้านมอญ 
3. บ้านหัวนานคร  4. บ้านโนนคูณ 
5. บ้านนาดี  6. บ้านหนองผักหลอด 
7. บ้านหนองบัว  8. บ้านข่าเชียงพิณ 

ต าบลสามสวน 
1. สามสวนวิทยา  2. บ้านโจดโนนข่า 
3. บ้านหินลาด  4. โคกสะอาดศึกษา 
5. บ้านเหมือดแอ่หนองโดน 6. บ้านหลุบค่าย 
7. บ้านดอนหันนาสวรรค์ 

ต าบลสระพัง 
1. บ้านถนนกลาง  2. บ้านนายม 
3. บ้านสะเดาหนองไผ่  4. ไตรมิตรพิทยา 

ต าบลบ้านเต่า 
1. บ้านดอนขิงแคงเหล่าน้อย 2. บ้านหนองแฝก 
3. บ้านวังหิน  4. ชัยชุมพลวิทยา 
5. บ้านหนองเม็ก  6. บ้านดอนดู่ 
7. บ้านหินลาดพัฒนา 

ต าบลบ้านหนองคู 
1. บ้านหนองคู  2. บ้านหนองเรือ 
3. หนองมะเกลือบำรุงวิทย์ 4. บ้านดอนเค็ง 
5. บ้านหนองดินดำ  6. บ้านโนนสะอาด 
 

------------------------------- 
จ านวน 5 ต าบล 32 โรงเรียน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอภูเขียว 
ต าบลผักปงั 

1. ภูมิวิทยา  2. บ้านแข้ (เจริญราษฎร์วิทยา) 
3. บ้านหว้าทอง  4. บ้านโนนดินแดง 
5. ชุมชนบ้านหนองเซียงซา         6. บ้านโนนงาม  
7. บ้านพรมใต้พิทยาคาร            8. บ้านหนองสองห้อง 

ต าบลหนองตูม 
1. โนนเสลาประสาทวิทย์ 2. บ้านหนองหญ้าข้าวนก 
3. หนองเมยสามัคคี  4. บ้านแดงสว่าง 

ต าบลบ้านแก้ง 
1. บ้านหนองดินดำ (คุรุราษฎร์ผดุงวิทย์) 2.บ้านลาด (ประชาราษฎร์บำรุง) 
3. บ้านแก้ง (คุรุวิทยานุสรณ์) 4. บ้านนาหัวแรด 
5. บ้านโนนหินแร่  6. บ้านดอนเตาเหล็ก 
7. บ้านหนองแซง  8. บ้านโคกสะอาดแก้งวิทยา 
9. บ้านนาหนองทุ่ม  10.บ้านโป่งดินดำ 

ต าบลโคกสะอาด 
1. บ้านภูดิน (มิตรผลอุปถัมภ์) 2. บ้านกุดโคลน 
3. บ้านหนองไรไก่  4. บ้านกุดแดง 
5. บ้านโนนสาวเอ้  6. บ้านกุดจอก 
7. บ้านหนองปลา 

ต าบลหนองคอนไทย 
1. บ้านหนองบัวพรม  2. บ้านหนองคอนไทย 
3. หนองเบนประภากร  4. บ้านมูลกระบือ 
5. บ้านสีปลาด  6. บ้านโนนข่า 
7. บ้านหัวหนอง  8. บ้านกุดหัวช้าง 

ต าบลกดุยม 
1. กุดยม (คุรุราษฎร์ไตรมิตร) 2. บ้านเรือ 
3. บ้านโนนสาทร  4. ม่วงราษฎร์สามัคคี 

ต าบลโอโล 
1. เนรมิตศึกษา  2. บ้านโนนดินจี่ 
3. บ้านหนองแวง  4. บ้านห้วยพลวง 

ต าบลบ้านเพชร 
1. เพชรราษฎร์สามัคคี  2. เพชรราษฎร์บำรุง 
3. บ้านหนองงูเหลือม  4. บ้านโป่งโพธ์ิ 
5. บ้านกุดขอนแก่น  6. บ้านเมืองคง 
7. บ้านหนองขาม 

ต าบลบ้านดอน 
1. บ้านฉนวน  2. บ้านดงเมย 
3. บ้านห้างสูง  4. บ้านดอนไก่เถื่อน 
5. บ้านกุดหมากเห็บ  6. ฉิมพลีมา 
 
 

 

 

 

อ าเภอภูเขียว 
ต าบลกวางโจน 

1. บ้านสวนอ้อย  2. บ้านหนองปอแดง 
3. บ้านกวางโจนโนนทอง 4. บ้านดอนจำปา 
5. คุรุราษฎร์วิทยา  6. ชุมชนบ้านบัวพักเกวียน 
7. บ้านหนองกุง 

ต าบลธาตุทอง 
1. บ้านธาตุ   2. บ้านหนองคัน 
3. บ้านฝายพญานาค  4. บ้านตาดรินทอง 
5. บ้านหนองกุงใหม่ 
 

------------------------------- 
จ านวน 11 ต าบล 70 โรงเรยีน  
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จ านวนโรงเรียนในสังกัด  จ าแนกรายอ าเภอระดับชั้นที่เปิดสอน 
อ าเภอ ระดับก่อนประถม-ป.6 ระดับก่อนประถม-ม.ตน้ ระดับก่อนประถม-ม.ปลาย รวม 

เกษตรสมบูรณ ์ 53 9 1 63 
แก้งคร้อ 47 10 - 57 
คอนสาร 32 7 - 39 
บ้านแท่น 24 8 - 32 
ภูเขียว 60 10 - 70 

รวม 216 44 1 261 

 
 
 

จ านวนโรงเรียนในสังกัด  จ าแนกตามขนาด 
อ าเภอ ขนาดที่ 1 

นร.ไม่เกิน 
120 คน) 

ขนาดที่ 2 
นร.121-
200 คน) 

ขนาดที่ 3 
นร.201-
300 คน) 

ขนาดที่ 4 
นร.301-
500 คน) 

ขนาดที่ 5 
นร.501-

1,500 คน) 

ขนาดที่ 6 
นร.1,501-
2,500 คน) 

ขนาดที่ 7 
นร.2,501
คนขึน้ไป) 

รวม 

เกษตรสมบูรณ ์ 37 14 8 4 - - - 63 
แก้งคร้อ 41 10 3 1 2 - - 57 
คอนสาร 29 5 4 1 - - - 39 
บ้านแท่น 20 8 3 1 - - - 32 
ภูเขียว 48 13 6 2 1 - - 70 

รวม 175 50 24 9 3 - - 261 

 
 
 

จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก  จ าแนกรายอ าเภอและจ านวนนักเรียน 
อ าเภอ จ านวน

โรงเรียน
ทั้งหมด 

 

จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

นักเรียน 40 
คนลงไป 

นักเรียน 
41-60 คน 

นักเรียน 
61-80 คน 

นักเรียน 
81-100 คน 

นักเรียน 101-
120 คน 

รวม ร้อยละ 

เกษตรสมบูรณ ์ 63 2 9 9 9 8 37 14.12 
แก้งคร้อ 57 15 10 8 6 2 41 15.65 
คอนสาร 39 6 6 5 6 6 29 11.07 
บ้านแท่น 32 5 7 4 4 0 20 7.63 
ภูเขียว 70 12 13 11 7 6 48 18.70 

รวม 261 40 45 37 32 22 175 67.18 



 
 

11 

  

 

จ านวนนักเรียน จ าแนกรายอ าเภอ ระดับชั้นเรียนและห้องเรียน 
อ าเภอ 

ชั้น 
เกษตรสมบูรณ์ แก้งคร้อ คอนสาร บ้านแท่น ภูเขียว รวมจ านวน

นักเรียน 
ร้อยละ จ านวน

ห้องเรียน 
อ.1 181 243 137 99 110 770  2.55 111 
อ.2 514 513 419 324 698 2,468 8.16 257 
อ.3 770 546 399 368 829 2,912 9.63 264 
รวมก่อนประถม 1,465 1,302 955 791 1,637 6,150 20.33 632 
ป.1 857 364 407 659 907 3,194 10.56 281 
ป.2 862 690 416 376 905 3,249 10.74 280 
ป.3 958 737 401 391 979 3,466 11.45 280 
ป.4 932 836 460 409 945 3,582 11.84 288 
ป.5 979 837  495 423 1,037 3,771 12.46 282 
ป.6 1,094 839 524 431 1,100 3,988 13.18 286 
รวมประถม 5,682 4,630 2,703 2,362 5,873 21,250 70.23 1,697 
ม.1 236 241 101 98 246 922 3.05 53 
ม.2 246 256 103 85 268 958 3.17 53 
ม.3 224 279 113 111 222 949 3.14 54 
รวม ม.ต้น 706 776 317 294 736 2,829 9.35 160 
ม.4 8 - - - - 8 0.03 1 
ม.5 10 - - - - 10 0.03 1 
ม.6 9 - - - - 9 0.03 1 
รวม ม.ปลาย 27 - - - - 27 0.09 3 

รวมท้ังสิ้น 7,880 6,708 3,975 3,447 8,246 30,256 100 2,492 

 
 จากข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ 10 พฤศจิกายน 2567 (อ้างอิงข้อมูลจากระบบ DMC) มีนักเรียนทั้งสิ้น 
30,256 โดยจำแนกตามระดับชั้น จากข้อมูลจะเห็นว่า มีนักเรียนระดับประถมมากที่สุด คือ 21,250 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 70.23 รองลงมาระดับก่อนประถม คิดเป็นร้อยละ 20.33 และน้อยที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
27 คน คิดเป็นรอยละ 0.09 
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จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามประเภทต าแหน่งในโรงเรียน 
ผู้บริหาร 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้างในสถานศึกษา 

รว
มทั้

งห
มด

 

ผอ
. 

รอ
ง ผ

อ.
 

คร
ูผู้ส

อน
 

คร
ูพี่เ

ลี้ย
ง 

คร
ูขา

ดแ
คล

นข
ัน้ว

ิกฤ
ต 

คร
ูผู้ท

รง
คุณ

ค่า
 

วิท
ย ์

คณิ
ต 

พี่เ
ลี้ย

ง 

ภา
รโ

รง
 

ธุร
กา

ร 

อัต
รา

จ้า
งน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ
 

213 11 1,915 47 112 15 14 3 6 2 17 93 187 80 2,715 
224 1,915 47 127 402 2,715 

จ านวนนักเรียน จ าแนกตามความด้อยโอกาส 
ประเภท ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/ 

ขยายโอกาส 
ม.ปลาย รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

1. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - - 
2. เด็กอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - - 
3. เด็กถูกทอดทิ้ง - - - - - - 
4. เด็กอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - - 
5. เด็กเร่ร่อน - - - - - - 
6. ผลกระทบจากเอดส์ - - - - - - 
7. ชนกลุ่มน้อย - - - - - - 
8. เด็กที่ถูกทำรายทารุณ - - - - - - 
9. เด็กยากจน 4,800 17,214 2,648 18 24,680 81.57 
10. เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - 1 - 1 0.00 
11.กำพร้า 1 7 .- .- 8 0.03 
12.ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - 1 1 - 2 0.01 
13.มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 10 98 9 - 117 0.39 
14. อื่นๆ - - - - - - 

รวม 4,811 17,320 2,659 18 24,808 81.99 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ 10 พฤศจิกายน 2566 (อ้างอิงข้อมูลจากระบบ DMC) มีนักเรียนทั้งสิ้น 
30,256 คน มีการเก็บข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส โดยแยกประเภทความด้อยโอกาส จะเห็นว่า มีนักเรียนด้อย
โอกาส ทั้งสิ้น 24,808 คน คิดเป็นร้อยละ 81.99 ของนักเรียนทั้งหมด โดยในจำนวนนี้มีจำนวนเด็กยากจนมาก
ที่สุด คือ 24,680 คน คิดเป็นร้อยละ 81.57 ของเด็กด้อยโอกาส รองลงมาเด็กมีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 
ประเภทจำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 0.39 และน้อยที่สุด คือเด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.00 
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นักเรียนพิการที่เรียนรวม จ าแนกตามประเภทความพิการ 
ประเภท

ความพิการ 
ลักษณะความพิการ ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/ 

ขยายโอกาส 
ม.ปลาย รวม

ทั้งสิ้น 
ร้อยละ 

ประเภทที่ 1 ความบกพร่องทางการเห็น - 3 2 - 5 0.02 
ประเภทที่ 2 ความบกพร่องทางการได้ยิน - 3 - - 3 0.01 
ประเภทที่ 3 ความบกพร่องทางสติปัญญา - 29 5 - 34 0.11 
ประเภทที่ 4 ความบกพร่องทางร่างกาย 

หรือการเคลื่อนไหว หรือ
สุขภาพ 

- 16 - - 16 0.05 

ประเภทที่ 5 ความบกพร่องทางการเรียนรู้ - 836 116 3 955 3.16 
ประเภทที่ 6 ความบกพร่องทางการพูด

และภาษา 
- 3 - - 3 0.01 

.ประเภทที่ 7 ความบกพร่องทางพฤติกรรม
หรืออารมณ์ 

- 6 - - 6 0.02 

ประเภทที่ 8 ออทิสติก 2 2 - - 4 0.01 
ประเภทที่ 9 พิการซ้ำซ้อน - 12 3 - 15 0.05 

รวมท้ังสิ้น 2 910 126 3 1,041 3.44 

จากข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ 10 พฤศจิกายน 2566 (อ้างอิงข้อมูลจากระบบ DMC) มีนักเรียนทั้งสิ้น 
30,256 คน มีการเก็บข้อมูลนักเรียนพิการที่เรียน  โดยแยกประเภทความพิการ จะเห็นว่า มีนักเรียนพิการที่เรียน
รวม ทั้งสิ ้น 1,041 คน คิดเป็นร้อยละ 3.44 ของนักเรียนทั้งหมด โดยในจำนวนนี้มีจำนวนนักเรียนพิการที ่
บกพร่องทางการเรียนรู้มากที่สุด จำนวน 955 คน คิดเป็นร้อยละ 3.16 และน้อยที่สุด คือ บกพร่องทางการได้ยิน 
จำนวน 3 คน และบกพร่องทางการพูดและภาษา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01  
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1.5 ผลการประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
  
 
 
 

สรุปคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กับระดับประเทศ และ 
สพฐ. (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละเขตพ้ืนที่
เปรียบเทียบกับระดับต่างๆ 

ประเทศ สพฐ. ประเทศ สพฐ. 
ภาษาไทย 54.05 57.30 56.20 -3.25 -2.15 
ภาษาอังกฤษ 31.62 37.32 33.65 -5.70 -2.03 
คณิตศาสตร์ 27.18 29.96 28.70 -2.78 -1.52 
วิทยาศาสตร์ 39.62 40.75 39.69 -1.13 -0.07 

รวม 4 กลุ่มสาระ 38.12 41.33 39.56 -3.22 -1.44 

 
 

2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                    
ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ (ข้อมูล
จากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย 54.05 57.30 -3.25 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 31.62 37.32 -5.70 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 27.18 29.96 -2.78 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 39.62 40.75 -1.13 ลดลง 

รวม 4 กลุ่มสาระ 38.12 41.33 -3.22 ลดลง 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 
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3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                    
ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. (ข้อมูลจาก
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ผลต่าง 

ภาษาไทย 54.05 -2.15 -2.15 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 31.62 -2.03 -2.03 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 27.18 -1.52 -1.52 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 39.62 -0.07 -0.07 ลดลง 

รวม 4 กลุ่มสาระ 38.12 -1.44 -1.44 ลดลง 

 
 

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 รายกลุ ่มสาระ ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2564-2566 (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2564 2565 การพัฒนา 

2564-2565 
สรุปผล 2565 2566 การพัฒนา 

2565-2566 
สรุปผล 

ภาษาไทย 46.31 49.74 3.43 เพิ่มขึ้น 49.74 54.05 4.31 เพิ่มขึ้น 
ภาษาอังกฤษ 32.15 30.63 -1.52 ลดลง 30.63 31.62 0.99 เพิ่มขึ้น 
คณิตศาสตร์ 33.83 24.62 -9.21 ลดลง 24.62 27.18 2.56 เพิ่มขึ้น 
วิทยาศาสตร์ 32.69 36.24 3.55 เพิ่มขึ้น 36.24 39.62 3.38 เพิ่มขึ้น 
รวม 4 กลุ่มสาระ 36.25 35.31 -0.94 ลดลง 35.31 38.12 2.81 เพ่ิมขึ้น 
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สรุปคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กับระดับประเทศ และ สพฐ. 
(ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละเขตพ้ืนที่
เปรียบเทียบกับระดับต่างๆ 

ประเทศ สพฐ. ประเทศ สพฐ. 
ภาษาไทย 42.48 50.73 51.62 -8.25 -9.14 
ภาษาอังกฤษ 26.61 31.76 31.42 -5.15 -4.81 
คณิตศาสตร์ 20.31 25.38 25.62 -5.07 -5.31 
วิทยาศาสตร์ 27.13 29.93 30.08 -2.80 -2.95 

รวม 4 กลุ่มสาระ 29.13 34.45 34.69 -5.32 -5.55 

 
 

 
2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                      

ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ (ข้อมูลจาก
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย 42.48 50.73 -8.25 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 26.61 31.76 -5.15 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 20.31 25.38 -5.07 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 27.13 29.93 -2.80 ลดลง 

รวม 4 กลุ่มสาระ 29.13 34.45 -5.32 ลดลง 
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3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                    
ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. (ข้อมูลจาก
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ผลต่าง 

ภาษาไทย 42.48 51.62 -9.14 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 26.61 31.42 -4.81 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 20.31 25.62 -5.31 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 27.13 30.08 -2.95 ลดลง 

รวม 4 กลุ่มสาระ 29.13 34.69 -5.55 ลดลง 

 
 
 

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายกลุ่มสาระ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2564-2566 (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2564 2565 การพัฒนา 

2564-2565 
สรุปผล 2565 2566 การพัฒนา 

2565-2566 
สรุปผล 

ภาษาไทย 38.78 43.50 4.72 เพิ่มขึ้น 43.50 42.48 -1.02 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 25.08 25.69 0.61 เพิ่มขึ้น 25.69 26.61 0.92 เพิ่มขึ้น 
คณิตศาสตร์ 19.71 19.78 0.07 เพิ่มขึ้น 19.78 20.31 0.53 เพิ่มขึ้น 
วิทยาศาสตร์ 27.99 29.01 1.02 เพิ่มขึ้น 29.01 27.13 -1.88 ลดลง 
รวม 4 กลุ่มสาระ 27.89 29.50 1.61 เพ่ิมขึ้น 29.50 29.13 -0.37 ลดลง 
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1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) ปีการศึกษา 2565 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กับระดับประเทศ  สพฐ. และจังหวัด (ข้อมูล
จากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

ความสามารถด้าน เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละเขตพ้ืนที่
เปรียบเทียบกับระดับต่างๆ 

ประเทศ สพฐ. จังหวัด ประเทศ สพฐ. จงัหวดั 
คณิตศาสตร์ 48.49 49.12 48.81 49.99 -0.63 -0.32 -1.50 
ภาษาไทย 54.36 55.86 55.33 55.88 -1.50 -0.97 -1.52 

รวม 2 ด้าน 51.43 52.07 52.07 52.94 -1.07 -0.64 -1.51 

 
 
 
 

2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) ปีการศึกษา 2565 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา) 

ความสามารถด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเทศ ผลต่าง 

คณิตศาสตร์ 48.49 49.12 -0.63 ลดลง 
ภาษาไทย 54.36 55.86 -1.50 ลดลง 

รวม 2 ด้าน 51.43 52.50 -1.07 ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2565 
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3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) ปีการศึกษา 2565 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 

ความสามารถด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ผลต่าง 

คณิตศาสตร์ 48.49 48.81 -0.32 ลดลง 
ภาษาไทย 54.36 55.33 -0.97 ลดลง 

รวม 2 ด้าน 51.43 52.07 -0.64 ลดลง 

 
 
 

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รายความสามารถ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2563-2565 (ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา) 

ความสามารถ
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2563 2564 การพัฒนา 

2562-2563 
สรุปผล 2564 2565 การพัฒนา 

2564-2565 
สรุปผล 

คณิตศาสตร์ 39.77 50.75 10.98 เพิ่มขึ้น 50.75 48.49 -2.26 ลดลง 
ภาษาไทย 44.99 56.65 11.66 เพิ่มขึ้น 56.65 54.36 -2.29 ลดลง 

รวม 2 ด้าน 42.38 53.70 11.32 เพ่ิมขึ้น 53.70 51.43 -2.27 ลดลง 
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รายงานการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) 
ปีการศึกษา 2566 
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ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ.2560) 

 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 พบว่า ผลการประเมินปี พ.ศ.2564 และ 
2566 มีคะแนนรวม (3 มาตรฐาน) อยู่ในระดับ ดีมาก และผลการประเมินปี พ.ศ.2565 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม (ข้อมูลจาก
กลุ่มอำนวยการ) รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการบริหารจัดการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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 2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 
(ข้อมูลจากกลุ่มนโยบายและแผน) รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 
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  2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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 2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



 
 

29 

  

 

3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตวัชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy :QP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS : KPI Report System) 

 
ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report 

System) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปรากฏว่า สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีผลการ
ประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกปี (ข้อมูลจากกลุ่มอำนวยการ) ถือว่าเป็นความภูมิใจของชาว สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นต่อไป รายละเอียดดังตารางประกอบ ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ คะแนน ร้อยละ ระดับ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 
4.03624 

 
80.72 

 
มาตรฐานข้ันสูง 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

  
4.61845 

 
92.37 

 
คุณภาพ 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
4.67078 

 
94.97 

 
คุณภาพ 

 
 

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

1. ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  

ซึ่งเป็นปีแรกของการประเมิน ปรากฏว่า สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีผลการประเมิน คะแนน 4.13250          
มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 (ข้อมูลจากกลุ่มอำนวยการ)   

2. ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ปรากฏว่า สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีผลการประเมิน คะแนน 4.53250  มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0          
(ข้อมูลจากกลุ่มอำนวยการ)  รายละเอียดดังตารางประกอบดังนี้ 

 
 ผลการประเมิน  PMQA 4.0 ประจ าปีงบประมาณ  คะแนน  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 4.13250 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 
ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 4.53250 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของการศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2564 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของการศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.2559 -2565  ปร ากฏว ่ า                           
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าสุด คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน 97.74 ระดับ AA  (ข้อมูลจากกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) ซึ่งถือว่าเป็นความภูมิใจของชาว สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ในการมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล   รายละเอียดดังตารางประกอบดังนี้ 

 

 ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  คะแนน ITA ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 88.25 สูง 
ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 87.28 สูงมาก 
ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  86.12  สูงมาก 

    ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 88.11 สูงมาก 
    ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 84.39 ระดับ B  

ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 95.33 ระดับ AA 
ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 97.74 ระดับ AA 
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สว่นที่ 2 

ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั  

ตามนยัยะของรฐัมนตรี เม่ือวนัที่ 4 ธนัวาคม 2560 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้

เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน...... แผนปฏิบัติราชการ....... แผนปฏิบัติการประจำปี 

ซ่ึงวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย 
  (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด

ช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มี

วิสัยทัศน์ คือ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดีมีคุณธรรม นำความสุขสู่สังคม” ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
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พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งใน
ระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ 
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน ได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษาด้วยการด้วยการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการและหา
รายได้เข้ากองทุน โดยจัดทำการ์ดอวยพรวันเกิดให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และเชิญชวนร่วมทำบุญ
บริจาคเพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัดที่เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และได้มอบทุนการศึกษา                     
ให้การช่วยเหลือ สนับสนุนนักเรียนในด้านต่างๆ นอกจากนั้นยังมีการสร้างและซ่อมแซมบ้านมอบให้นักเรียน                 
ตามโครงการสร้างบ้านน้ำใจ “คืนความสุขสู่ลูก สพฐ.” มีการจัดทำโครงการคลายหนาวให้น้อง โดยมอบผ้าห่ม 
กันหนาวให้นักเรียนในสังกัด ในพื้นที่ 5 อำเภอ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา              
โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

 
3)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ในสถานศึกษาเพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
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สนับสนุนการคืนเด็กดี สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผล
ให้ประเทศไทย มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป  

 
4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1)  เป้าหมาย 
  (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  (3) ประเด็น 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  (4) ประเด็น 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี

สมรรถนะสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  (5) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  มีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน  พัฒนาผู้นำ
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน               
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1)  เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์อนาคตประเทศ 
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 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีการจัดโครงการ “สพป. เขต 2 นี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสร่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมให้ความรู้ที่ถูกต้อง 
และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่
บ้านและชุมชน 
 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษที ่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่า งมีประสิทธิผลเพิ ่มขึ ้น              
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัดและความ 
สามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผน 
การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ พื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะใน
ระดับตำบล 
  1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
(2) เปลี่ยนโฉม บทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท            
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
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เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่ 

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  (รหัสเป้าหมาย 120101) 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อสร้างโอกาสให้
นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ อุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา เพ่ือ 

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  (รหัสเป้าหมาย 120201) 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ 

เป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
การสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่
เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่
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เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  

2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย  
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อน 

ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

แนวทางการพัฒนา  
(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ 

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้
กับเด็กทุกกลุ่ม 

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่ 
เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

(4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 

ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อ และการมีงานทำ มีนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อน
การดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
 3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย  

170001) 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีระบบให้ความ 
ช่วยเหลือ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  

(3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
แนวทางการพัฒนา  
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  

เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ความช่วยเหลือ 

เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170201) 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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 4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  

4.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้เกิด 

ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่
ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  

และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรา ยใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

 
 5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคน 

ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู  

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม  
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5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ 
การเป็นพลเมืองท่ีดี  

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้าน 

ส ิ ่ งแวดล ้อม ในการจ ัดการเร ียนการสอนในและนอกสถานศ ึกษา จ ัดให ้ม ีการเร ียนการสอนตาม 
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู ้ทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุลทั้งด้าน 

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 100101) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการส่งเสริม ให้นักเรียน ครู  

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่า งมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 6. ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 

6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย 
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนในสังกัด 
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ 

ดีของคนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบอบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
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   (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

(รหัสเป้าหมาย 180501) 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนส่งเสริมการจัดการ 

ศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 
 7. ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย 
 ภาครัฐมีมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002) 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการน าระบบข้อมูล 

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
ประชาชน 

2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
3. ปรับวิธีการทำงาน  

เป้าหมายของแผนย่อย 
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ครูผู้สอนมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ โดยส่งเสริมให้ครูเข้าถึงแหล่งและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วยการประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาเกิดการรับรู้ และเชิญชวนเข้าไปใช้สื่อ
ตามแหล่งสื่อเทคโนโลยี 5 แหล่ง ได้แก่ 1. ข้อมูล สพฐ. OBEC Channel 2. ข้อมูลเครือข่าย ALTV 3. ข้อมูล
ภาคเอกชน Microsoft Team, Line, Zoom, Google Meet 4. แหล่งข้อมูลจากครูผู ้สอน โรงเรียน สื่อการ
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เรียนการสอน 5. สื่อจากอินเตอร์เน็ต และได้เพิ่มช่อง OBEC Channel ช่อง ALTV และ ZOOM ไว้บนหน้า
เว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพื่อความสะดวกในการใช้งานของครูผู้สอนใน
สังกัด 

 
 8. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรม  

เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
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เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีว ิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อ 
สิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมิน 
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 

    เป้าหมายที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน  

หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
   1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 

รอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไก 

ประสานความร่วมมือ  
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะ 

การดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแล 

ปกป้องเด็กปฐมวัย  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต โดย 

(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  

(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้น 

อย่างเป็นรูปธรรม  
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ 
สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือราย 

1.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี 

โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน 

ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี 
ปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 
   1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา 

ทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพ
และพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ  
ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 

และประหยัด 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาค 
ส่วนอื่นให้บริการแทน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ 
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ย ืดหยุ ่น เช ื ่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงที ่เอ ื ้อต่อการพัฒนา  
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ 

บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ 
พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ  
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อ 
ดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนา 
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 
1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

(1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(3) ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 

เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดหรือพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก
เยาวชน และประชาชนทั ่วไป โดยมุ ่งเน้นการจัดทำสื ่อที ่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง  
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพใน 
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้
บุคคลตระหนักและปกป้องสิทธิของตน รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพใน 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน  
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 

(3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

(4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ 
สอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง 

กับยาเสพติด 
(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
(3) ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ 

ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว  

ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการ 
ยาเสพติด 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติ 
และความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 
2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมีย ุทธศาสตร ์ 6 ประการ ค ือ 1) การจ ัดการศึกษาเพ ื ่อความมั ่นคงของส ังคม และประเทศชาต ิ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยคำนึงถึงความสุขความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู ้ที ่
เกี่ยวข้องกับเด็กและการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็ก
ปฐมวัย 3 ข้อคือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง  
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ทุกภาคส่วนทั ้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างว ิชาชีพที ่ส ัมพันธ์ก ับ การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั ้ง 
ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา 
อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ 
ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที ่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที ่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที ่อาศัยอยู ่ใน  
ประเทศไทย ต้องได้ร ับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื ่อง  
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มี  
ยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด ็กปฐมวัย 
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา 
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด ็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ 
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที ่ 
เก ี ่ยวก ับเด ็กปฐมว ัยและการดำเน ินการตามกฎหมาย 6) การว ิจ ัยพ ัฒนาและเผยแพร ่องค ์ความร ู ้ 
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทาง

และเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื ่นที ่
เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็น
กรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการ
ให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ.2566 – 
2570) เพ ื ่ อกำหนดท ิศทางการจ ัดการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน  ให ้ สามารถรองร ั บการ เปล ี ่ ยนแปลง 
ที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง  



 
 

49 

  

 

และยั ่งย ืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุ กระดับสามารถ 
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื ่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง 
ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศต่อไป 

2.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดย
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กำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 
6 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์
ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และกลยุทธ์ที่ 
6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
    นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
    นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
    นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
        นโยบาย 3.3. 7 การผลักตันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคน 

ทุกกลุ่ม 
        นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
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2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  

มีวินัยภูมิใจในชาติ 
2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต 

สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในต้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied  

Science) และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื ่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน 
สถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ 
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลื อกเรียนและประกอบ
อาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี 
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความ 
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 
2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม 

สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
ไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ 
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
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1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน 
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซื้อขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขา 
วิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู ้เรียนที ่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู ้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
รไีฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้
ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน 
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการ
สอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ 
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
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2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ 
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่
ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัยมศึกษาปีที่ 4 -  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ((ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิคชั่น เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู ้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียน ความ
ต้องการของผู ้เร ียน ตามเวลา สถานที่ที ่ เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู ้หรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรง 
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กับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขต 

พ้ืนที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการ 
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง 
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ 
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน 
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ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อม
กัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลา
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผ ู ้เร ียนที ่ม ี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ 
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศเพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ 
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการ 
เสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskil) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการ
ขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี ้ ผู ้เรียนอาจจะเป็นผู ้ที ่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้
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2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskll) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 

2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 
 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน 

สังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประซาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 
ความสุข 

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความ 

ดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
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5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาองคค์วามรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น 

พิเศษ 
6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน 

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
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10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ 
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โอกาส 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  

ทางการศึกษา 
4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
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5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย 

รอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล 
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 

แห่งชาติ 
4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
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4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด 
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน 

ปลาย 
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สว่นที่ 3 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ

 

 
เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่างๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดังนี้ 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน 
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ม ีค ุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573 
(SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี 
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ.2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน 
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0407) 
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7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ี 
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่ส ุด 
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG01 1) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ 

(SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน 
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมี

นัยสำคัญ (SDG01601) 
2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ

ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์กร 
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 
ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สาระสำคัญ ดังใน
ส่วนที่ 4 
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สว่นที่ 3 

สาระส าคญัแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2 มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง ดังนี้ 
 
1. ภาพรวม 

1.1 วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดีมีคุณธรรม นำความสุขสู่สังคม” 

1.2 พันธกิจ 
1) พัฒนาการบริหารจัดการ ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัล 
2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน 
3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  

เท่าเทียมและมีความสุข 
5) พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(SDGs) 

1.3 เป้าประสงค์ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   

และนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้เรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม ได้รับการส่งเสริมความสามารถตาม 

ศักยภาพ 
3) สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน ได้รับการปกป้อง คุ้มครอง  

พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.4 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 
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  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 
2. รายละเอียด 

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต 
1) เป้าหมาย 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
และนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ระดับของผลการบริหารจัดการของสำนักงานตามตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง ดีเย่ียม ทุกกลุ่ม/หน่วย 
2 ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 80 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
98 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีฯ 
4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการประเมิน ITA Online 90 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม และนำเทคโนโลยีดิจิทัล/         

นวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการศึกษา 
100 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีฯ 
6 ร้อยละของความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็น

ดิจิทัล 
60 ทุกกลุ่ม/หน่วย 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีฯ 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

90 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ, 
พัฒนาครูและบุคลากรฯ 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

60 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

10 ร้อยละของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานเชิง
ประจักษ ์

100 พัฒนาครูและบุคลากรฯ 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้

มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA, มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, 
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา, ITA, ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของ สพฐ. หรือมาตรฐานอื่นๆ              
ที่เก่ียวข้อง 
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  2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน 

  3. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา/ สนับสนุนทรัพยากร 
   4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
   5. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน เพื่อรองรับการทำงานและจัดการ
เรียนการสอน 
   6. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงาน และการจัดเก็บข้อมูล 
   7. พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้าน
เทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์
ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.2 กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 
  1) เป้าหมาย 
   ผู้เรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม ได้รับการส่งเสริมความสามารถ
ตามศักยภาพ 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
100 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 100 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 60 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
5 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

ระดับดีขึ้นไป 
95 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

95 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

7 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

95 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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 3) แนวทางการพัฒนา 

   1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ และทักษะ             
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
   2. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
   3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital & 
Learning 
   5. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน (Start up) 
   6. ส่งเสริม สนับสนุนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   7. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความปรองดอง ความสมานฉันท์โดยจัดทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

2.3 กลยุทธ์ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย 
   ผู้เรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม ได้รับการส่งเสริมความสามารถ
ตามศักยภาพ 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
80 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

2 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
3 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
85 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ที่เหมาะสม 

80 นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการเสริมสร้างระบบดูแลความ
ปลอดภัยด้วย MOE Safety Platform และระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

100 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
  3) แนวทางการพัฒนา 
   1. เสริมสร้างระบบดูแลความปลอดภัยด้วย MOE Safety Platform และระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   5. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
   6. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของ         
แต่ละบุคคล 
 

2.4 กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  1) เป้าหมาย 
   สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน ได้รับการปกป้อง 
คุ้มครอง พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
100 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ/
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 

100 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
  3) แนวทางการพัฒนา 
   1.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 4 ด้าน และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้
มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพท.โดยตรง รวมถึงการใช้                
Big Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริม
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงท ี
   2. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำรงชีวิตเพ่ือสามารถดำรงชีวิตในวิถีใหม่และวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
   3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัยเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรี ยน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน ป.ป.ส. เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อความมั่นคงโดยจัดทำ
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และสถานศึกษาสีขาว  



ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

1. ผลการบริหารจัดการของส านักงานตามตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้อง อยู่ในระดับ "ดี

เย่ียม"

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป

3. ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

4. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผ่านการประเมิน ITA Online

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม และน าเทคโนโลยีดิจิทัล/

วัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการศึกษา

6. ร้อยละ 60 ของความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็น

ดิจิทัล

7. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน

8. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR

9. ร้อยละ 60 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน

10. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

เชิงประจักษ์

วิสัยทัศน์ (Vision) "องค์กรคุณภาพ สร้างคนดีมีคุณธรรม น าความสุขสู่สังคม"

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความ

เช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศแบบย่ังยืน

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา เพ่ือ

สร้างคุณภาพชีวิต

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา มี

การบริหารจัดการองค์กรสู่

ความเป็นเลิศ  และน า

เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ใน

การบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. พัฒนาการบริหารจัดการ ให้ได้

มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง และมี

ประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล

องค์กรคุณภาพ

AOR
Typewriter
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ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

11. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง

ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

13. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา

14. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการแข่งขัน

15. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

ระดับดีข้ึนไป

16. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21

17. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

18. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน

19. จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม 

ตามความจ าเป็นและศักยภาพ

20. ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

21. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ี

เหมาะสม

22. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้ด าเนินการเสริมสร้างระบบดูแลความ

ปลอดภัยด้วย MOE Safety Platform และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

สร้างคนดีมีคุณธรรม

 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมี

คุณธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสอย่าง

ท่ัวถึง เสมอภาค และเท่า

เทียม ได้รับการส่งเสริม

ความสามารถตามศักยภาพ

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา

และคุณธรรม

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลด

ความเหล่ือมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคน

ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่า

เทียมและมีความสุข

3. เพ่ิมโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียนทุกคน

AOR
Typewriter
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ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

23. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท

24. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/

มาตรการ/กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือด้าน

ความปลอดภัยทุกรูปแบบและมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ

 น าความสุขสู่สังคม

5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยและจัดการศึกษาเพ่ือ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs)

3. สถานศึกษามีระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน ได้รับการ

ปกป้อง คุ้มครอง พร้อมท่ีจะ

รับมือกับภัยคุกคามทุก

รูปแบบ

 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

AOR
Typewriter
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ส่วนที่ 5 
ความเชื่อมโยงแผนในระดับต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และรายละเอียดโครงการ  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณรายไตรมาส รวม
งบประมาณ  

(บาท) 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผนปฏิบัติ
การ ศธ.
(66-70) 

แผนปฏิบัติ
การ สพฐ.
(66-70) 

จุดเน้น 
สพฐ.
67-68 

Quick 
Win 

สพฐ.67 
1 ขับเคลื่อนสถานศึกษาต้นแบบและบุคคล 

ต้นแบบ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาปี 2567 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายชัชวาล ต่อชีพ  
และคณะ 

  42,600  42,600 3 10 1 3 1 - 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายวาทิศ สอนกอง  
และคณะ 

   30,000 30,000 3 12 1 3 2 - 

3 โรงเรียนคุณธรรม สพป.ชย.2 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางจินตนา คงสิม  
และคณะ 

   40,000 40,000 3 10 3 3 2 - 

4 พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยมืออาชีพด้านการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการนวัตกรรมการศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสุกัญญา  บุญเกื้อ  
และคณะ 

  44,500 5,500 50,000 3 12 3 3 9 - 

5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนในศตวรรษที่ 
 21  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสุกัญญา  บุญเกื้อ  
และคณะ 

  10,400 29,600 40,000 3 11 3 3 7 - 

6 “ครูไทยหัวใจ Active Learning สร้างสรรค์
นวัตกรรมยกระดับการศึกษา" 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางกิติมา  สมวงษา  
และคณะ 

  13,450 16,550 30,000 3 12 3 3 3 - 

7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสาวกุลธีรา แพงคำสี 
และคณะ 

   30,000 30,000 3 11 3 3 - - 

8 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ก้าวสู่การประเมิน PISA 2025 
อย่างมั่นใจ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสาวดรุณี  อาจปรุ   
และคณะ 

  4,500 5,500 10,000 3 12 2 3 7 - 

9 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้  

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางเทียนทอง ประทีปเมือง 
และคณะ 

  60,500 19,500 80,000 4 17 4 2 7 - 

10 อบรม ZOOM SMART TEACHER และแข่งขัน
กีฬาระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 (CPM2CUPS2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสาวจารุกิตต์ิ หาญทะนา   
และคณะ 

  5,560 82,640 88,200 3 13 3 3 7 - 

11 CPM2 CARE ห่วงใย ใส่ใจ ดูแล รอบด้าน ประจำปี 
2567 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางศุภลักษณ์ กอบการดี 
และคณะ 

  58,000  58,000 4 17 4 2 8 - 

12 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

นางสาวขนิษฐา  ฐานสมบัติ   
และคณะ 

  50,000 300,000 350,000 3 11 3 3 10 - 
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ท่ี 

 
โครงการ 

 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณรายไตรมาส รวม
งบประมาณ  

(บาท) 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผนปฏิบัติ
การ ศธ.
(66-70) 

แผนปฏิบัติ
การ สพฐ.
(66-70) 

จุดเน้น 
สพฐ.
67-68 

Quick 
Win 

สพฐ.67 
13 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานการเงินและ

พัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                    
 

บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

นางกันต์พิชชา  แก้วคีรี 
และคณะ 

  80,000  80,000 6 21 3 
 

3 10 - 

14 ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ครู นำพานักเรียนมี
ความสุข 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางจินตนา  คงสิม  
และคณะ 

   50,000 50,000 3 12 3 3 7 - 

15 สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหารงานบุคตล นางอัมพร เมตตา  
และคณะ 

  75,000 75,000 150,000 6 12 2 3 10 1 

16 พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายเชษฐา พลธรรม  
และคณะ 

  40,000  40,000 3 12 4 4 - 1 

17 สถานีแก้หนี้ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 อำนวยการ นางสาวอัญภัทร 
มาปัสสา และคณะ 

  10,000 10,000 20,000 3 12 3 3 - 2 

18 นักธุรกิจน้อยตามรอยพ่อหลวง นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางจินตนา คงสิม  
และคณะ 

  18,000 12,000 30,000 3 11 2 3 - 5 

19 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

นโยบายและแผน นางสาวสุกัญญา ธุนันทา 
และคณะ 

  40,000  40,000 3 12 4 2 - 3 

20 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางสาวจุฬาลักษณ์ 
ภูปัญญา และคณะ 

  37,000 3,000 40,000 3 12 5 4 - 4 

21 สร้างความตระหนักรู้การรักษาวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กฎหมายและคดี นางสาวสุนิษา นามวิจิตร 
และคณะ 

    0 6 21 2 2 - - 

22 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัด
การศึกษาและการประชาสัมพันธ์ 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

นางศุภลักษณ์ ไปนาน 
และคณะ 

  70,000  70,000 3 12 6 4 - 6 

23 "พัฒนาภาษาไทย สานพลังปัญญาอ่านอย่าง
สร้างสรรค์สู่อนาคตที่ยั่งยืน" 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นางกิติมา  สมวงษา และ
คณะ 

   52,000 52,000 3 12 3 3 4 - 

24 การพัฒนาครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายชัยณรงค์ บรรลังเดช 
และคณะ 

  6,000 34,000 40,000 3 12 2 3 - - 
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ท่ี 

 
โครงการ 

 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณรายไตรมาส รวม
งบประมาณ  

(บาท) 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผนปฏิบัติ
การ ศธ.
(66-70) 

แผนปฏิบัติ
การ สพฐ.
(66-70) 

จุดเน้น 
สพฐ.
67-68 

Quick 
Win 

สพฐ.67 
25 การขับเคลื่อนนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายชัยณรงค์ บรรลังเดช 
และคณะ 

  19,000 1,000 20,000 3 12 4 2 - 
 

4 

26 มุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

อำนวยการ นางชัชรีพร โพนแพงพา  
และคณะ 

   119,000 119,000 3 11 2 3 - - 

27 ประชุมผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด  
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

อำนวยการ นางสาวอัญภัทร มาปัสสา   
และคณะ 

  50,000 50,000 100,000 6 20 6 4 - - 

28 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดทำ
รายงานควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง” ประจำปี 2567 

อำนวยการ นางสาวทัศวรรณ  ชำนาญ 
และคณะ 

  45,000  45,000 6 21 6 3 - - 

29 แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2566 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายวาทิศ  สอนกอง    
และคณะ 

548,400 1,600   550,000 3 12 2 3 7 - 

30 นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายวาทิศ  สอนกอง   
และคณะ 

52,400  52,400 200 105,000 3 12 6 4 -  

31 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารการประชุม  
E-Meeting อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

บริหารงานบุคคล นางสุภาวดี วิเศษสัตย์ 
 และคณะ 

  50,000  50,000 6 20 6 
 

4 10 1 

32 พัฒนาเครือข่ายเจ้าหน้าที่ ICT สู่ความเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

นางศุภลักษณ์ ไปนาน  
และคณะ 

 30,000   30,000 6 20 6 4 3 6 

33 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการตามภารกิจ
งานของกลุ่มนโยบายและแผน 

นโยบายและแผน นางสาวสุกัญญา ธุนันทา 
และคณะ 

62,300 17,000 10,200 500 90,000 6 20 6 4 - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 663,100 48,600 892,110 965,990 2,569,800  

 
 



76 

 

 

โครงการ  ขับเคลื่อนสถานศึกษาต้นแบบและบุคคลต้นแบบ การน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ปี 2567 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัชวาล ต่อชีพ, นายกฤษฏาวัฒน์ ฉัตรรักษา, นางจินตนา คงสิม  
   และนายชัยณรงค์ บรรลังเดช 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z)  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 10.ประเด็น การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก  
และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ 
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม 
     มาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม  
     มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ 
     สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
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2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐ ไว้ว่า “ประเทศไทย
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ คือทรง
ดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10  แห่งพระบรม
ราชวงศ์จักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์  มีความว่า...“ตามที่
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้า
ขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับ
รัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย
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เดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 3) มีงานทำ-มีอาชีพ  และ 4) เป็นพลเมืองดี ประกอบ
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561 – 2580) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ไว้ว่า “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยยุทธศาสตร์ ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นการ
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร  นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง” เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
รุนแรง ทั้งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอื่น ๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปอย่าง
แพร่หลาย อันส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาท อำนาจ 
หน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ให้ดูแลการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที ่มีหน้าที ่ โดยตรงในการขับเคลื ่อนระบบการศึกษา ที ่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมาย
และหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข” รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซึ่ง
เป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่ การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท
อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดโครงการเพื่อให้สถานศึกษา ในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้
ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของสถานศึกษาเป็นฐานในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ พระบรมราโชบาย
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ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 มาเป็นหลักในการขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แนวทางหรือรูปแบบการบริหาร

จัดการของสถานศึกษาในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2.2 เพื่อเทิดพระเกียรติในพระมหากรุณาธิคุณและการน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
2.3 เพ่ือสร้างการรับรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ขยายผลการปฏิบัติที่ดี หรือการนำเสนอบทเรียน (Lessons 

Learned) ของสถานศึกษาท่ีได้น้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครูและนักเรียน ในด้านการผลิตคลิปวีดีโอสั้น ในการสื่อสาร เสริมสร้าง      
แรงบันดาลใจ สืบสานต่อยอด ความดีท่ียั่งยืนจากขับเคลื่อน การน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่วิถีชีวิตการปฏิบัติที่ยั่งยืน ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทยน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2567”   

2.5 เพ่ือนำเสนอสื่อสร้างสรรค์ คลิปวีดีโอสั้น ผ่านการเสริมสร้างแรงบันดาลใจ สืบสาน ต่อยอดความดี 
ที่ยั่งยืน ในรูปแบบนวัตกรรม/รูปแบบวิธีการปฏิบัติที่ดี เพ่ือเป็นต้นแบบในการดำเนินงานส่งเสริมการน้อมนำ          
พระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 บอกเล่าเรื่องราวสื่อสารแรงบันดาลใจ สืบสาน ต่อยอด ความดีที่ยั่งยืน 
ตามพระราชดำริในสถานศึกษาทุกแห่ง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) 
  3.1.1 พัฒนาสถานศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ ด้วยกระบวนการออกแบบความคิดการนำเสนอบทเรียน (Lessons 
Learned) เพื่อพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินโครงการครั้งนี้ ประกอบด้วย สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 โรงเรียน 

   3.1.2 นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นนักธุรกิจน้อย ร้อยละ 80 
   3.1.3 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนที่มีความพร้อม จัดกิจกรรม

ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  ร้อยละ 50 
             3.1.4 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ได้รับการพัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ  
ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  3.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



80 

 

 

  3.2.2 สถานศึกษามีแนวทางหรือรูปแบบการดำเนินงานในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 
  3.2.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนัก รู้เข้าใจ และ
คิดอย่างมีเหตุผล รู้คุณค่าในตัวเองสามารถหารายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดภาระผู้ปกครอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
4.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่จัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาขยายโอกาส จำนวน 261 โรงเรียน  
3.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่จัดการเรียนการ

สอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1 โรงเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวนโรงเรียนในสังกัด 262 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการดาเนินงาน 
 งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จานวน 42,600 บาท (สี่หมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ  

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาเกณฑ์

การคัดเลือกสถานศกึษา
ต้นแบบและบุคคลตน้แบบ 
รายละเอียด ดังนี้  
1.1 ประชุมปรับเกณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ โครงการและ
ผู้เชี่ยวชาญ  
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
10 คนๆ ละ 80 บาท  
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 
ละ 25 บาท  
  - ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 10 
ชุดๆ ละ 40 บาท  
  - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 

800 
 

500 
 
 

400 
 

400 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,100 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   2,100  2,100 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ  

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2 กิจกรรมที่ 2 พิจารณาเกณฑ์

การคัดเลือกสถานศกึษา
ต้นแบบและบุคคลตน้แบบ 
รายละเอียด ดังนี้  
  - ค่าอาหารกลางวัน  
จำนวน 5 คนๆ ละ 80 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและ 
เคร่ืองดื่ม จำนวน 5 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
  - ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 5 
ชุดๆ ละ 40 บาท 
  - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 

400 
 

250 
 
 

200 
 

470 

 
 
 
 

 

1,320 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   1,320  1,320 
       
3 กิจกรรมที่ 3 ประกวด/

แข่งขัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาในการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 
  - ค่าจัดทำโล่รางวัล จำนวน 
10 ช้ินๆ ละ 1,500 บาท  
  - ค่าจัดทำป้าย 

   
 
 
 
 
 

15,000 
 

1,580 

 16,580 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   20,000  20,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ  

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
4 กิจกรรมที่ 4 พิจารณาเกณฑ์

การประกวดสื่อสร้างสรรค์ 
คลิปวีดีโอสั้น เสริมสร้างแรง
บันดาลใจ สืบสาน ต่อยอด
ความดีที่ย่ังยืน ภายใต้หัวข้อ 
“วิถีเด็กไทย น้อมน าพระบรม
ราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 
2567” รายละเอียด ดังนี้  
4.1 ประชุมปรับเกณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ โครงการและ
ผู้เชี่ยวชาญ  
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
10 คนๆ ละ 80 บาท  
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 
ละ 25 บาท  
  - ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 10 
ชุดๆ ละ 40 บาท  
  - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 
 

500 
 
 

400 
 

400 

 2,100 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4   2,100  2,100 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ  

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
5 กิจกรรมที่ 5 พิจารณาเกณฑ์

การคัดเลือกสถานศกึษา
ต้นแบบและบุคคลตน้แบบ 
รายละเอียด ดังนี้  
5.1 ประชุมปรับเกณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ โครงการและ
ผู้เชี่ยวชาญ  
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
10 คนๆละ 80 บาท  
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
  - ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 10 
ชุดๆ ละ 40 บาท  
  - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 

800 
 

500 
 
 

400 
 

400 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,100 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5   2,100  2,100 
       
6 กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกสื่อ

สร้างสรรค์ คลิปวีดีโอสั้น 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ สืบ
สาน ต่อยอดความดีที่ย่ังยืน 
ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อม
น าพระบรมราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ ปี 2567” รายละเอียด 
ดังนี้  
  - ค่าอาหารกลางวัน  
จำนวน 5 คนๆ ละ 80 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและ 
เคร่ืองดื่ม จำนวน 5 คนๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 25 บาท 
 - ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 5 
ชุดๆ ละ 40 บาท 
 - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 

 
 
 
 

400 
 

250 
 
 

200 
 

470 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6   1,320  1,320 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ  

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
7 กิจกรรมที่ 7 มอบเกียรติบัตรผู้

ชนะเลิศการประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ คลิปวีดีโอสั้น 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ สืบ
สาน ต่อยอดความดีที่ย่ังยืน 
ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อม
น าพระบรมราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ ปี 2567” รายละเอียด 
ดังนี ้
   - กรอบเกียรติบัตร  20x200 
   - กระดาษปร้ินเกียรติบัตร 
1x250 
   - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
500 

 
1,500 

 6,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 7   6,000  6,000 

 
8 กิจกรรมที่ 8 ขั้นนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม (Observe) 
และ กิจกรรมที่ (Reflect)   
8.1 นิเทศ ติดตามออนไลน์ ผ่าน
แอพพลิเคชั่น Line  
8.2 การประกวดโครงงานอาชีพ 
8.3 การประกวดโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น 
8.4 ประกวดนักธุรกิจน้อย 
   - ค่าอาหารกลางวันของ
กรรมการตัดสิน จำนวน 20 
คนๆ ละ 80 บาท     

   
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
 

 7,660 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ  

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม

ของกรรมการตัดสิน จำนวน 20 
คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท   
   - ค่าวัสดุในการจัดทำเกียรติ
บัตร 
    

  1,000 
 
 

5,060 
 
 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 8   7,660  7,660 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   42,600  42,600 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียน : นักเรียนสามารถสร้างความ
ตระหนักรู้ ความเข้าใจ มีเหตุมีผล และ
ทัศนคติที่ดีตามพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นนักธุรกิจ
น้อยท่ีมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
- นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน 
- โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ และโรงเรียนท่ีมี
ความพร้อม มีห้องแล็บสอนอาชีพท่ีมี
คุณภาพ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
2. ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
ประเมินผล สรุปและบันทึกข้อมูล 
3. สังเกต สอบถาม ผลงาน ช้ินงาน 
4. ผลงาน ช้ินงาน 
5. รายงานการดำเนินงานห้องแล็บ 

1. แบบประเมิน 
 
 
2. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 
 
 
แบบรายงาน 
แบบรายงาน 
แบบรายงาน 
 

2. สถานศึกษา : มีรูปแบบ/นวัตกรรม ใน
การบริหารจัดการท่ีดีในการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
มีกระบวนการสร้างความตระหนักให้แก่
บุคลากรทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง และเป็น
แบบอย่าง สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
พร้อมท้ังเผยแพร่ได้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
2. ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
ประเมินผล สรุปและบันทึกข้อมูล 

1. แบบประเมิน 
 
 
2. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
3. ประเทศชาติ : นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน รักและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
มีจิตสำนึก และค่านิยมที่ถูกต้อง สามารถ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
และโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องได้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
2. ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
ประเมินผล สรุปและบันทึกข้อมูล 
 

1. แบบประเมินสถานศึกษา 
 
 
2. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีแนวทางในการขับเคลื ่อนให้เกิด                
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

9.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแนวทางดำเนินงานแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

9.3 สถานศึกษามี มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย ในการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

9.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

9.5 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มีจิตสำนึกที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา  

9.6 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นนักธุรกิจน้อยที่มีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
9.7 นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน ลดภาระผู้ปกครอง 
9.8 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ และโรงเรียนที่มีความพร้อม มีห้อง 

แล็บสอนอาชีพท่ีมีคุณภาพ 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวาทิศ สอนกอง, นายบุญทรัพย์ หลักม่วง, นางอรวรรณ  กลิ่นสุต   

และนางสาวจารุกิตติ์  หาญทะนา 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
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     สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ 
     พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
     ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
     ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ 
     หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 

ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม  
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียนให้สาระ
ประวัติศาสตร์เป็นหนึ่งในรายวิชาพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้น
ประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีเวลาเรียน 40 ชั่วโมงต่อปี  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ประมวลรายงานวิจัย ในส่วนของสภาพการจัดการเรียนรู้ของครูประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
มีรายงานหลายฉบับที่แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านประวัติศาสตร์ ครูที่สำเร็จการศึกษา
ด้านประวัติศาสตร์ มีจำนวนน้อย ส่วนใหญ่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ทั้งที่ผ่านมาการพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์
ก็มีน้อยมาก เอกสารที่ให้ความรู้ด้านการสอนประวัติศาสตร์ที่มีอยู่ก็มีไม่มากเม่ือครูขาดความรู้และความเข้าใจใน
ทักษะการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ย่อมไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร รวมทั้งไม่สามารถ
สนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผลได้  

อนึ่งการสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษา สามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
การบูรณาการ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
เพ่ือให้ครูและผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นตัวตนของตนเอง ซึ่งเป็นรากฐานในการเรียนรู้ในเรื่องราวอ่ืนๆ 
ต่อไป 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพครูเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าในการในการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ และเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น ศีลธรรมและประชาธิปไตยเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและประชาธิปไตย เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาตลอดจนครูผู้สอน นำไปพัฒนาสถานศึกษา
และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เหมาะสมแก่สภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้เป็นผู้ที่รู้จักการเรียนรู้เรื่องราวจากบทเรียนในอดีต ที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับวิถีชีวิตอย่างเข้าใจ มี
จิตสำนึกและความภาคภูมิใจ ที่จะสืบทอดและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่นของตน และประพฤติ
ตนให้อยู่ในศีลธรรมและประชาธิปไตย ได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
2.2 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษา ครูผู้สอน สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เหมาะสม 

แก่สภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครู มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย 
3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนทีเ่ข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถจัดทำสื่อและนวัตกรรม 
การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 100 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกโรงเรียน ร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจ ในการใช้สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
จากการจัดทำโดย ครูผู้สอนที่เป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความสนใจเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

3.2.2 ไดเ้อกสารสารสนเทศ สื่อวีดีทัศน์ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ในท้องถิ่น ทั้ง 5 อำเภอ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และกิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง 
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น และกิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมและประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
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3.2.4 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น และกิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมและประชาธิปไตยทั้งกิจกรรมในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.5 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
สาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
แก่สภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

3.2.6 ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีและมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ของตนเอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

4.1 ครูผู้สอนทีเ่ข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ และกิจกรรมส่งเสริม
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 100 คน 
 4.2 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 โรงเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 กรกฎาคม – กันยายน 2567 
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 

งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ และ
กิจกรรมส่งเสริมศลีธรรมและ
ประชาธิปไตย รายละเอียด ดังนี้ 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
50 คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

4,000 
 

2,500 

6,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    6,500 6,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูผู้สอน 

วิชาประวัติศาสตร์ และกิจกรรม
ส่งเสริมศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ที่สมัครเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ และกิจกรรม
ส่งเสริมศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย รายละเอียด ดังนี้ 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
150 คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 150 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 

7,500 

19,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    19,500 19,500 

 
3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลและ

สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

   4,000 4,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    4,000 4,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    30,000 30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 โรงเรียนในสังกัด ได้ส่งเสริมให้นักเรียน ทำ
กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  
และกิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมและประชาธิปไตย 

-  ประเมินจากการจัดทำส่ือวีดีทัศน์
เข้าร่วมกิจกรรม  
 

-  เกณฑ์การประกวด 
 

8.2 ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
สาระประวัติศาสตร์และเร่ืองราวท่ีเกี่ยวข้องกับ
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง และกิจกรรม
ส่งเสริมศีลธรรมและประชาธิปไตย 

-  การสัมภาษณ์ 
-  การสอบถาม 
-  การนิเทศ ติดตาม  

-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบนิเทศ ติดตาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
9.2 สถานศึกษาและครูผู้สอน ได้แนวทางออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เหมาะสมแก่สภาพ 

และบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
9.3 คร ูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม อย่างมี

คุณภาพ 
9.4 สถานศึกษาและครูผู้สอน ได้รับนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่เก่ียวข้องกับสาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
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โครงการ             โรงเรียนคุณธรรม สพป.ชย.2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา คงสิม และนายวาทิศ สอนกอง  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 10.ประเด็น การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก  
และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม 
     มาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม 
     จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
     เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
     สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ 
     พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
     ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
     ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ 
     หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 

ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม  
 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1.  หลักการและเหตุผล 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มีพระราชกระแสรับส่ังต่อประชาชนชาวไทยให้ “ช่วย
สร้างคนดีให้บ้านเมือง” พร้อมท้ังพระราชทานหลัก 3 ประการท่ีเก่ียวกับครูและนักเรียนไว้ว่า“ให้ครูรักเด็ก เด็กรัก 
“ครู”  “ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ำใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเองและให้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือนท่ี
เรียนช้ากว่า”  “ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำร่วมกัน  เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”  
           จากพระราชกระแสรับส่ังข้างต้นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรทรง 
พระราชทานพระบรมราโชวาท  ด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี  9  ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังน้ี 
           1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
           2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม 
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           3. มีงานทำ-มีอาชีพ 
           4. เป็นพลเมืองดี  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ซ่ึง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ(หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเก่ียวกับเร่ือง 
คุณธรรม โดยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับ 
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน   
มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
           เพ่ือเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราชกระแสรับส่ังของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร 
เทพยวรางกูร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ข้ึน เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝัง 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง 2) กตัญญู 3) ซ่ือสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม   
อีกท้ังเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ     

                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงได้จัดทำ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพป.ชย.2  
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน   ตามเป้าหมายของหลักสูตรและเป็นส่ิงท่ีจะช่วยดำรงไว้ซ่ึงความเป็นไทย  
ค่านิยมท่ีเป็นส่ิงดีงามเป็นเอกลักษณ์ของคนไทย   
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีผลงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) หรือนวัตกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
        2.3 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้เครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน และ

ส่งเสริมให้โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 3 ดาว และ 4 ดาว 
3.  เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ 100 
  3.1.2 ผู้บริหาร ครู คลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีผลงานที่เป็นเลิศ (Best  Practice) หรือ

นวัตกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละ 50 
            3.1.3 โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จำนวนร้อยละ 60  ระดับ 3 
ดาว จำนวนร้อยละ20 และ ระดับ 4 ดาว จำนวนร้อยละ 2 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนัก รู้เข้าใจ และคิดอย่าง มี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความ
ดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง และยั่งยืน  
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 โรงเรียน 
4.2 นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 30,256 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 กรกฎาคม - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
 งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินอัต
ลักษณ์ 29 ประการ โรงเรียน
วิถีพุทธ รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมคณะทำงาน ผ่าน
กลุ่มไลน์ “โรงเรียนคุณธรรม 
สพป.ชย.2” 
1.2 จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมสพป.ชย.2 
3. จัดทำคู่มือการประเมิน 
อัตลักษณ์ 29 ประการโรงเรียน
วิถีพุทธ 
4. โรงเรียนวิถีพุทธทุกโรง 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ของ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ผ่าน
เว็บไซต์ โรงเรียนวิถีพุทธ โดย
กำหนดให้ประเมินตนเอง 
จำนวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 30 มิถุนายน 2567 
และคร้ังที่ 2 ระหว่างวันท่ี 15 
สิงหาคม – 15 กันยายน 2567 
     - ค่าวัสดุในการจัดทำ  
เกียรติบัตร 

   - 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

11,500 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    11,500 11,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2  กิจกรรมที่ 2 การประชุมครู

ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ผ่าน
แอพพลิเคชั่น ZOOM   
กิจกรรมสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
พัฒนาในเร่ือง 
 2.1  โครงงานพัฒนาจริยคุณ 
 2.2  คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน  
 2.3  ครอบครัวคุณธรรม  
รายละเอียด ดังนี้ 
    - ค่าอาหารกลางวัน
คณะทำงาน จำนวน 20 คนๆ 
ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม
คณะทำงาน จำนวน 20 คนๆ
ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท 
    - ค่าชดเชยน้ำมันวิทยากร
และคณะทำงาน (เหมาจ่าย) 
   - คู่มือการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพป.ชย.2 
จำนวน 50 เล่มๆ ละ 100 บาท 
   - ค่าวัสดุที่ใช้ดำเนินกิจกรรม 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
 
 

1,000 
 
 

2,400 
 

5,000 
 
 

5,000 

15,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    15,000  
       

 3 กิจกรรม 3 ขั้นนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม (Observe) 
และ กิจกรรมที่ 4 ขั้นสะท้อน
ผลการปฏิบัต ิ(Reflect)   
3.1 นิเทศ ติดตามออนไลน์ ผ่าน
แอพพลิเคชั่น Line กลุ่ม
“โรงเรียนคุณธรรม สพป.ชย.2” 
3.2 การประกวดคลิปครอบครัว
คุณธรรม เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมให้ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน มีผลงานท่ี
เป็นเลิศ (Best  Practice) หรือ
นวัตกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
   - ค่าอาหารกลางวันของ
กรรมการตัดสิน จำนวน 25
คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม
ของกรรมการตัดสิน จำนวน 25 
คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท  
    - ค่าวัสดุในการจัดทำ เกียรติ
บัตร 
    - สรุป รายงาน ผลการ
ดำเนินงานโครงการจัดทำ
รูปเล่มรายงานโครงการ 
 

    
 
 
 
 

2,000 
 
 

1,250 
 
 

6,000 
 

4,250 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    13,500 13,500 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    40,000 40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

8.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ 100 
 
 
8.2 ผู้บริหาร ครู คลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best  Practice) 
หรือนวัตกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ร้อย
ละ 50 
8.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการ
เรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม  โดยใช้
เครือข่ายบ้าน  วัด  โรงเรียน ร้อยละ 100 

สังเกต สอบถาม  
 
 
 
ผลงาน ช้ินงาน 
 
 
 
รายงานการใช้เครือข่าย 

แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 
แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
แบบประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   

9.2 นักเรียนมีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 9.3 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีแบบอย่างที่ดี หรือมีนวัตกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 9.4 โรงเรียนมีเครือข่ายการปลูกจิตสำนึกการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 9.5 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นระบบต่อเนื่อง 
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โครงการ  พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยมืออาชีพด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการนวัตกรรมการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา  บุญเกื้อ, นางสาวจุฬาลักษณ์  ภูปัญญา และนางสาวศิริขวัญ  มีชัย 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่ 
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว  
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
      และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการ 
      เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
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     สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ 
     พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
     ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
     ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ 
     หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 

ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชิวิต 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ออกโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 54 และ มาตรา 258 
จ.ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ ้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เนื่องจาก ช่วงวัยดังกล่าวเป็นรากฐานที่่สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ จึงถือว่า เป็นช่วงวัยที่คุ้มค่าใน 
การลงทุนในทุกด้าน ทั้งด้านการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งมีีเจตนารมณ์  
ที่ ่จะยกระดับความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นวาระแห่งชาติิ เพื่อให้้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดููแล
พัฒนา และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับช่วงวัย อีกทั้งเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 คณะรัฐมนตรียังมี
มติเห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยมีเป้าหมายหลักพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้เป็นเด็ก “เก่ง ดี มีสุข” ภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” ทั้งนี้ การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จำเป็นต้องมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เด็กปฐมวัยต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทาง
สมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
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มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และความสามารถ
ปรับตัวเท่ากันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว อีกท้ังทุนทางสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริม ดูแล พัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดลงสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู ้สอนเด็กปฐมวัย จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยมืออาชีพด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
นวัตกรรมการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมี

มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม มีพ้ืนฐานชีวิต 
ที่มั่นคง และมีทักษะชีวิต 
          2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการนวัตกรรมการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 ครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 
262 โรงเรียน 
         3.1.2 ครูปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมายโครงการและตัวชี้วัดเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐานอยู่ใน
ระดับดี 

3.2.2 ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และมีนวัตกรรมการทางศึกษา 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  4.1 เด็กปฐมวัย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 

โรงเรียน 

  4.2 ครปูฐมวัย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 

โรงเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  พฤษภาคม – กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
    งบประมาณจาก  สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 

 

กิจกรรมที่ 1  ประชุม ชี้แจง
แนวทางการด าเนินงานให้กับ
ผู้บริหารโรงเรียน ครูปฐมวัย
โรงเรียนในสังกัด แบบออนไลน์ 
รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 25 บาท             
                                   

   
 
 
 
 

250 

 250 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   250  250 
 

2 กิจกรรมที่ 2 ต่อเติมเสริมความรู้
และทักษะส าคัญให้แก่ครูปฐมวัย 
ด้วยการจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูปฐมวัยมืออาชีพด้านการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการนวัตกรรม
การศึกษารายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
290 คนๆ ละ 80 บาท 
   2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 290 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 
   2.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์            
   2.4 ค่าป้ายไวนิล 

   
 
 
 
 
 

23,200 
 

14,500 
 
 

5,050 
1,500 

 44,250 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   44,250  44,250 
 

3 
 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศออนไลน์  
การดำเนินงานของโรงเรียน 
ด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง  

   0 0 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    0 0 
 
 



104 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
4 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และ
ผู้เรียน ด้วยการน าเสนอการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการนวัตกรรม
การศึกษา และคัดเลือกนวัตกรรม
การศึกษา  รายละเอียด ดังนี ้
   4.1 ค่าโล่รางวัล การประกวด
นวัตกรรมการทางศึกษา จำนวน 3 
อันๆ ละ 1,500 บาท 

    
 
 
 
 
 
 

4,500 

4,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    4,500 4,500 
 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
และส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
รายละเอียด ดังนี้ 
  5.1 จัดทำเล่มรายงาน     

    
 
 
 

1,000 

1,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5    1,000 1,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   44,500 5,500 50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย ได้รับการดูแลและ
พัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีทักษะชีวิต 

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
- การนิเทศ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 

8.2 ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้และมีนวัตกรรมการทาง
ศึกษา 

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
- การนิเทศ ติดตาม 
- นวัตกรรมทางการศึกษา 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 
- เครื่องมือการประเมินนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็ม
ตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง และมีทักษะชีวิต 

9.2 ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และมีนวัตกรรมการทางศึกษา 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนในศตวรรษ 
   ที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา  บุญเกื้อ นางจินตนา คงสิม และนางสาวรัชนีกร  เพ็ชรเวียง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 11.ประเด็น การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน 
    ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ 
    ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน  

     รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความ 
กล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา  
ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
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2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  - 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  - 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  

โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว โลกได้
เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” (knowledge-based society) ทักษะที่จำเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้านการท่องจำอีกต่อไป แต่ใน
สภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรการสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเมื่อเทียบ
กับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้  จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐาน ที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมี
คุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่
ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)  
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 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตรง
ตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
  2.3 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 โรงเรียน  
         3.1.2 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมายโครงการและตัวชี้วัดเชิง
ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
         3.2.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  4.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 โรงเรียน 

  4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

  พฤษภาคม – กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก  สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม ชี้แจง

แนวทางการด าเนินงานให้กับ
ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
ดังนี ้
   1.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 
คนๆ ละ 80 บาท 
   1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   1.3 ค่าสำเนาเอกสาร          
   1.4 ป้ายไวนิล        
   1.5 ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 

2,400 
 

1,500 
 
 

1,000 
500 

3,000 

 8,400 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   8,400  8,400 
       
2 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
จ านวน 2 คร้ัง รายละเอียด ดังนี้   

    4,000 
 

    2.1 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตาม
ฯ คร้ังที่ 1 (เหมาจ่าย) จำนวน 10 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 

  
 

2,000   
 

    2.2 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ  
ติดตามฯ คร้ังที่ 2 (เหมาจ่าย) 
จำนวน 10 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 

  
 

 2,000  
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   2,000 2,000 4,000 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
3 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และ
ผู้เรียน เช่น การน าเสนอผลงาน
นักเรียน ประกวด แข่งขัน 
รายละเอียด ดังนี้ 
   3.1 ค่าใช้จ่ายในการจัด
นิทรรศการนำเสนอผลงานของ
โรงเรียน (เหมาจ่าย) จำนวน 
10 โรงเรียนๆ ละ 100 บาท 
   3.2 ค่าโล่รางวัล การประกวด
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)  จำนวน 10 อันๆ ละ 
1,500 บาท 
   3.3 ค่าป้ายไวนิล 

    
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 

15,000 
 
 
 

1,300 

26,300 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    26,300 26,300 
 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล 
การด าเนินงานฯ รายละเอียด ดังนี้ 
   4.1 จัดทำเล่มรายงาน     

    
 

1,300 

1,300 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    1,300 1,300 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   10,400 29,600 40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ท่ี 
21   

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
- การนิเทศ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 

8.2 ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้าน 
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

- การสอบถาม  
- การจัดกิจกรรม 
- การนิเทศ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 10 โรงเรียน มีเทคนิค วิธี กระบวนการ หรือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  9.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 10 โรงเรียน เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่นๆ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได ้
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โครงการ  “ครูไทยหัวใจ Active Learning สร้างสรรค์นวัตกรรมยกระดับการศึกษา" 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกิติมา  สมวงษา นายวาทิศ  สอนกอง  และนางสาวกุลธีรา  แพงคำสี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
    ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
     เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการ 
     เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
     สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ 
     พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
     ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
     ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ 
     หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 

ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชิวิต 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) 

1. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เกิดผลด้วยวิธีคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสิ่งใหม่หรือแก้ปัญหาที่มีอยู่ให้ดีขึ้น โดยการเรียนรู้โดยใช้การคิดสร้างสรรค์
เป็นฐาน จากการดำเนินงานที่ผ่านมาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ร่วมกับภาคี
เครือข่ายได้โรงเรียนแกนนำและครูต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก แบบ Active Learning ทำให้ครูและ
บุคลากรมีการพัฒนาต่อยอดทางวิชาชีพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งผู้บริหาร และสถานศึกษาท่ีมีความ
ตั้งใจส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองด้วยนวัตกรรมที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 
 จากการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 ในการจัดการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเป็นการต่อยอดในการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเกิดสมรรถนะสำคัญกับผู้เรียนพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะตามความถนัด 
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ความสนใจด้วยการเรียนอย่างมีความสุข ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดการบริหารจัดการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบและสร้างนวัตกรรมใหม่เกิดประโยชน์และมีคุณค่าตอบสนองความต้องการ 
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้ 
 2.2 เพื่อเป็นเวทีให้บุคลากรมีพื้นที่ได้แสดงผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากความสามารถของตนเองแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับชาติ 
 2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาตนพัฒนางานเป็นรากฐานในการเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครู บุคลากรในสังกัดได้มีพัฒนาต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำนวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 3.1.2 ผู้บริหารเข้าร่วมมีผลงานนวัตกรรม เป็นแบบอย่างที่ดีจำนวน ร้อยละ 90 
 3.1.3 สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร้อยละ 100 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 คร ูบุคลากร ผู้บริหาร ได้รับการพัฒนาต่อยอดให้มีความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะเกี่ยวกับการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียน  

3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน PLC เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียนได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ครู ผู้บริหาร สถานศึกษา ในสังกัด ได้รับการพัฒนาต่อยอด สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ Active 

Learning สามารถเป็น Coaching เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียนได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ทุกโรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
พฤษภาคม - กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมต่อยอด

แนวคิด Active Learning 

รายละเอียด ดังนี้ 

    13,450 

1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
65 คนๆ ละ 80 บาท  

  
 

 
 
 

5,200 

  

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 65 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  

  3,250   

  - ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์   5,000   

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   13,450  13,450 

 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

2 
 
 

กิจกรรมที่ 2  
การสังเกตชั้นเรียน รายละเอียด
ดังนี ้  

2.1 การออกนิเทศ Coaching 
ช้ันเรียน จำนวน 45 โรงเรียน 
   - ค่าพาหนะ จำนวน 45 
โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 
    - ค่าโล่รางวัล/เกียรติบัตร  

  
 

 

  
 
 
 
 

9,000 
 

4,500 

13,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    13,500 13,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
3 
 
 

กิจกรรมที่ 3 สรุป/รายงานผล 
รายละเอียดดังนี ้  

   - จัดทำรายงานโครงการ 
จำนวน 10 เล่มๆ ละ 120 
บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    
 

1,200 
 
 

1,850 
 
 

3,050 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    3,050 3,050 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   13,450 16,550 30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
   
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

8.1 ส่งเสริมให้ครูต่อยอดออกแบบและสร้างนวัตกรรมใหม่ คุณภาพของผลงานนวัตกรรมระดับความ 
พึงพอใจของครู 

8.2 เป็นเวทีให้บุคลากรมีพ้ืนที่ได้แสดงผลงานนวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับชาติร่วมนิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลลัพธ์ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยคณะกรรมการประเมินผลงาน 

8.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตระหนักถึงการพัฒนาตน พัฒนางาน เป็นรากฐานในการเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ครูได้รับความรู้และทักษะก่อนและหลังการอบรม ผลการดำเนินงานของโรงเรียน
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครไูดค้วามสามารถในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
9.2 ครูมีทักษะและความรู้ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
9.3 สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการศึกษาและให้ความร่วมมือใน

การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
9.4 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
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โครงการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกุลธีรา แพงคำสี และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  11.ประเด็น การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน 
     ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน 
     ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน  
     รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความ 

กล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
     สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ 
     พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
     ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
     ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ 
     หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 

ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชิวิต 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  
เพศวิถีศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับเพศที่ครอบคลุมพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ การทำงานของ

สรีระ และการดูแลสุขอนามัย ทัศนคติ ค่านิยม สัมพันธภาพ พฤติกรรมทางเพศ มิติทางสังคมและวัฒนธรรม  ที่มีผล
ต่อวิถีชีวิตทางเพศ เป็นกระบวนการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความคิด ทัศนคติ  อารมณ์และทักษะที่จำเป็นสำหรับบุคคล 
ที่ช่วยให้สามารถเลือกดำเนินชีวิตทางเพศอย่างเป็นสุขและปลอดภัย สามารถพัฒนา และดำรงความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้
อย่างมีความรับผิดชอบ  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสำคัญของเพศวิถีศึกษาที่มีบทบาท  สำคัญยิ่ง
ในการเตรียมเยาวชนให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ ปลอดภัย และสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ในโลกที่เต็มไปด้วยความเสี่ยงต่อ
สุขภาวะ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม ความรุนแรงด้านเพศสภาวะ และความไม่เท่าเทียมทาง
เพศ  แต่ยังมีเด็กและเยาวชนจำนวนน้อยมากที่ได้รับโอกาสในการเตรียมพร้อมให้สามารถควบคุมและตัดสินใจ
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เกี่ยวกับเพศวิถีและความสัมพันธ์ของตนบนพื้นฐานความรู้ความเข้าใจอย่างอิสระและมีความรับผิดชอบได้เมื่อเข้าสู่วัย
ผู้ใหญ่ เยาวชนจำนวนไม่น้อยต้องเผชิญกับข้อมูลเชิงลบ ที่มีความขัดแย้งและก่อให้เกิดความสับสนเกี่ยวกับเพศวิถีที่มัก
ถูกมองเป็นเรื่องน่าอายและไม่ได้รับความสนใจจากผู้ใหญ่ ซึ่งรวมถึง  พ่อแม่และครูด้วย นอกจากนั้นทัศนคติและ
กฎหมายในหลายสังคมยังปิดกั้นไม่ให้มีการพูดถึงเพศวิถี และพฤติกรรมทางเพศในที่สาธารณะ การศึกษาที่ทำให้เพศ
วิถีศึกษาค่อย ๆ กลายมาเป็นส่วนสำคัญของการศึกษาที่มีคุณภาพครอบคลุมรอบด้าน และเน้นทักษะชีวิตเพื่อช่วย
พัฒนาความรู้ ทักษะ คุณค่าทางจริยธรรม และทัศนคติ ที่จำเป็นสำหรับเยาวชนในการตัดสินใจในเรื่องความสัมพันธ์ 
เพศสัมพันธ์ และการเจริญพันธุ์ อย่างสุขุม สร้างเสริมสุขภาวะ และเคารพซึ่งกันและกัน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการ
ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  โดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  ดังนั้นเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาครูผู้สอน
ด้านจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมโปรแกรมเพศวิถีศึกษา
แบบออนไลน์ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

2.3 เพ่ือพัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้ารับการอบรมโปรแกรมเพศวิถีแบบออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของโรงเรียน ผ่านการอบรมโปรแกรมเพศวิถีแบบ
ออนไลน์ 

3.2.2 ผู้เรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษา
และทักษะชีวิต สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3.2.3 มีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหาร ครู สถานศึกษา ในสังกัด ได้รับการพัฒนาต่อยอด สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา

และทักษะชีวิตแบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียนได้ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ทุกโรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  กรกฎาคม - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก   สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนโปรแกรมเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตออนไลน์ 

แบบ Active Learning 
รายละเอียด ดังนี้ 

  
 
 
 
 

  9,300 

1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ด้วยระบบออนไลน์  

    

 
 
 
 
 
 

  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
30 คนๆ ละ  80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 30  คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 
25 บาท  

   -ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

   2,400 
 
 

1,500 
 

5,400 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    9,300 9,300 
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3 
 
 

กิจกรรมที่ 3 สรุป/รายงานผล 
รายละเอียดดังนี ้  
- จัดทำรายงานโครงการ จำนวน 
10 เล่ม ๆ ละ 120 บาท 

    
 

1,200 

1,200 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    1,200 1,200 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    30,000 30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
   
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร คร ู บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับเกียรติ
บัตร  ได้รับการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรการศึกษาในสังกัดผ่านการอบรมโปรแกรมเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
9.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทางเพศ 
9.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ผู้บริหาร  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรมโปรแกรมเพศวิถี
แบบออนไลน์ ส่งผลสรุปผลและ
เกียรติบัตรเข้ามา รายละเอียด
ดังนี ้  
2.1 การคัดเลือก จำนวน 10 
โรงเรียนแรกท่ีส่งเกียรติบัตรเข้า
มา  มอบโล่ 10 รางวัล 
2.2 คัดเลือก 30 โรงเรียนรับ
เกียรติบัตร จำนวน 30 รางวัล 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

4,500 

19,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    19,500 19,500 
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โครงการ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ก้าวสู่การประเมิน PISA 2025 อย่างมั่นใจ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดรุณี  อาจปรุ  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
    ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 
    ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด 
    ชีวิต  
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
     เรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
     เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
     สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ 
     พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
     ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
     ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ 
     หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 

ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ที่ริเริ่มโดยองค์การเพื่อความ
ร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) ซ่ึงโครงการดังกล่าวมุ่งประเมินสมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกท่ีมีอายุ
อยู่ในช่วง 15 ปี ทำการประเมิน 3 ปีต่อครั้ง  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนรับการประเมิน PISA  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาด้านการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computer-based  Assessment) และพัฒนาแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA  ด้าน
การรู้เร่ืองการอ่าน  การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ และการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ 
 ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงสนับสนุนให้มีการนำกระบวนการฝึกทำ
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และการฝึกแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ขยายผลต่อในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ดังน้ันสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดทำข้อสอบของครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ทางการอบรมออนไลน์ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA ได้ฝึกทดลองเข้าระบบการ
สอบ PISA ออนไลน์และ ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  
 2.3 เพ่ือนิเทศกำกับ และติดตามให้โรงเรียนใช้สื่อ และ ติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA 
2022 ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA   อย่างต่อเนื่องและเกิดผล 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 45 โรงเรียน มีการกำกับ และติดตามให้โรงเรียนใช้
สื่อ (ตัวอย่างข้อสอบ PISA สำหรับครู นักเรียน ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA) และ ติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างการสอบ PISA ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ทั้ง 3 ด้านการรู้เรื่อง คือ 
การรูเ้รื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรับรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 ครั้ง  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 
และตระหนักถึงความสำคัญของผลการประเมิน PISA ที่มีต่อประเทศ 
 3.2.2 นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA ได้ฝึกทดลองเข้าระบบการสอบ PISA ออนไลน์และ  
ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  ทั้ง 3 ด้านการรู้เรื่อง คือ การรู้เรื่องการอ่าน   
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรับรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 45 คน 

4.2 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จำนวน 135 คน   
 4.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จำนวน  45 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม 

รายละเอียด ดังนี้ 
นิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา 
(45 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท   

   
 

4,500 

 
 

4,500 
 
 

9,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     9,000 
       
2 กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล 

รายละเอียด ดังนี้ 
สรุปผลและรายงาน 10 เล่ม ๆ ละ 
100 (วัสดุและจัดทำรูปเล่มรายงาน 
สพฐ.) 

    
 

1,000 

1,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    1,000 1,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   4,500 5,500 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
PISA และตระหนักถึงความสำคัญของผลการ
ประเมิน PISA ที่มีต่อประเทศ  

- สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 

- แบบสอบถาม  
- การสัมภาษณ์ 

8.2  นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA  
ได้ฝึกทดลองเข้าระบบการสอบ PISA ออนไลน์
และ ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA  

- ทำแบบทดสอบ 
- ทำแบบฝึกทักษะ 

- แบบทดสอบ 
- แบบฝึกทักษะ 

8.3  เพื่อนิเทศกำกับ และติดตามให้โรงเรียนใช้สื่อ 
และ ติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ 
PISA  ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA  อย่างต่อเนื่องและเกิดผล 

ได้รับการนิเทศ แบบนิเทศ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้ระบบออนไลน์
ข้อสอบPISA  
 9.2 นักเรียนได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA จากตัวอย่างข้อสอบและแบบ
ฝึกทักษะตามแนวทาง PISA และฝึกทักษะการทำข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
 9.3 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ PISA และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ 
PISA ที่มีต่อประเทศ 
 9.4 นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ ได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเกิดผล 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเทียนทอง ประทีปเมือง นางสาวณัฎฐ์ฎาพร บัวสระ และนางภรณ์วัศยา กาบคำ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 4.ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 17.ประเด็น ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม 
     เพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
      ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ 
      ดำรงชีวิต  

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคในและระหว่างประเทศ 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันให้มีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาค 
ของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่ 
เลือกปฏิบัติ และโดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และแนว 
ปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และโดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย  
และการดำเนินการที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว (SDG1003) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาสและความเสมอภาค 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) 

1. หลักการและเหตุผล  

นโยบายและแผนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของประเทศไทยตามกรอบยุทธศาสตร์ชาต ิ ระยะ 20 ปี                          
(พ.ศ.2561-2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย
การพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็ นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทย                    
มีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ                  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์          
ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง             
เป็นนวัตกร นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื ่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของต นเอง                   
พร้อมทั้ง การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ            
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และการวางรากฐานการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สู่การพัฒนา
อย่างมั่นคงและยั่งยืน   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนด           
แนวทางการจัดการศึกษา มาตราที่ 22 โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้            
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศักยภาพและมาตราที่ 24 โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด 
ของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู ้มาใช้เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดการเรียนรู ้ให้เกิดขึ ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที ่                  
มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
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            กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาโดยจะดำเนินการปฏิรูปการศึกษาและ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพชอง
ผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เช้าถึง
การเรียนรู้อย่างทั่วถึงมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
วัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น          
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๘ และนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา                 
ที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผุ้มีความสามารถพิเศษ ซึ ่งเป้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน       
ทุกคน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ลดภาระนักเรียนและผู ้ปกครอง การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พัฒนาองค์ความรู ้  
เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ นิเทศ กำกับ ติดตามโดยร่วมมือกับ
เครือข่ายในทุกภาคส่วน สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กทีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลาย 
ตามศักยภาพ เพื ่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารพึ่งตนองได้ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส              
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญและกำหนดนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากทิศทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิด
ความสำเร็จของการพัฒนานักเรียนการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย หมายถึงการจัดการศึกษาให้แก่ เด็ก
พิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กปกติทั่วไป ในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ โดยมีกลุ่มโรงเรียน 1. สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม 
(สบน.) 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษที ่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  ได้แก่  
(1) โรงเรียนเฉพาะความพิการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ ของผู้เรียนเฉพาะบุคคล (IEP) 
(2) โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์จัดการศึกษาที ่สอดคล้อง กับความต้องการของผู ้ เรียนที่มีความหลากหลาย            
ทางวัฒนธรรม เชื้อชาติศาสนาชาติพันธุ์  (3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแก่คน
พ ิการต ั ้ งแต ่แรกเก ิด  หร ือแรกพบความพ ิการจนตลอดช ีว ิตในร ูปแบบการช ่ วยเหล ือระยะแรกเร ิ ่ ม  
(EI : Early Intervention)และจัดการศึกษาอบรมแก่ผู ้ดูแลคนพิการครูบุคลากรและชุมชน รวมทั้ง การจัดสื ่อ
เทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใดตลอดจน ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่กำหนดใน
ประกาศกระทรวง (สศศ.) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเพิ่มโอกาส         
การเข้าถึงการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน การพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
ส ่งเสร ิมสนับสนุนศักยภาพสู ่ความเป็นเลิศด ้านว ิชาการ พัฒนาผู ้ม ีความสามารถพิเศษ โดยสอดคล้อง                     
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กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ในสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จึงเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
และดำเนินงานเรียนรวมในสถานศึกษาให้สามารถส่งผลดีต่อนักเรียนได้อย่างยิ่งยืนตามแนวทางสำคัญข้างต้น  
เพื่อเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวม พัฒนาครูให้มี
องค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลายตามศักยภาพ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูแนะ
แนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ                   
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษาแบบเรียน

รวม การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริม ครู สถานศึกษาคัดกรอง สำรวจแววความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน และเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
2.3 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา มีองค์ความรู้ 

เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
  2.4 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 2.5 เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญาตามบริบทของสถานศึกษา 
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

2.6 เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลายตามศักยภาพ  
 2.7 เพื่อสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีแววความสามารถพิ เศษ เด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ และเด็กท่ีมภีาวะถดถอยทางการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวม การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

3.1.2 ครู สถานศึกษาคัดกรอง สำรวจแววความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน และเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

3.1.3 ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา มีองค์ความรู้ เจตคติ
และทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
  3.1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ร้อยละ 80 
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 3.1.5 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญาตามบริบทของสถานศึกษา 
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ร้อยละ 80 

3.1.6 เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก   
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลายตามศักยภาพ ร้อยละ 80 
 3.1.7 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีแววความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และเด็กท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 3 หน่วยงาน 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวม การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ครู สถานศึกษาคัดกรอง สำรวจแววความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน และเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา มีองค์ความรู้ เจตคติ
และทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

 3.2.5 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญาตามบริบทของสถานศึกษา 
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.6 เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลายตามศักยภาพ  
 3.2.7 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีแววความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และเด็กท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 โรงเรียนต้นแบบพหุปัญญาประจำกลุ ่มตำบล จำนวน 45 โรงเรียน โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม  

และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม จำนวน 192 โรงเรียน โรงเรียนที่ดำเนินการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ จำนวน 30 โรงเรียน 
 4.2 ครูผู้สอนตามแนวทางพหุปัญญาในสถานศึกษา จำนวน 45 คน ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม และพ่ีลี้ยง
เด็กพิการ จำนวน 90 คน 
 4.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 นักเรียนมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
จำนวน 2,305 คน นักเรียนที่ได้รับการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ จำนวน 1,200 คน 
 4.4 ทีมสหวิชาชีพ 3 หน่วยงาน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม จำนวน 192 โรงเรียน โรงเรียนที่ดำเนิน   

การแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ จำนวน 30 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
     พฤษภาคม - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
 งบประมาณจาก สพป.ชย.2 จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การคัดกรอง 
ส ารวจแววความสามารถ 
ความถนัดของผู้เรียน 
 รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมคลิปการคัดกรอง 
สำรวจแววความสามารถ        
ความถนัดของผู้เรียน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
20 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 20 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 
25 บาท  
1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
รูปเล่ม เล่มละ 14 เล่ม ๆ ละ 
100 บาท เป็นเงิน 
1.3 ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 

1,600 
 

1,000 
 
 
 

1,400 
 
 

10,000 

 
 

 

14,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   14,000   

 
 
 
 
 
 
 



133 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดท าคู่มือแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ 

  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
15 คนๆ ละ 80 บาท  
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 

25 บาท  

   - ค่าเดินทาง จำนวน 15 คน 

  

 

 
 
 
 

1,200 
 

750 

 

3,000 

 12,700 

 2.2 ค่าจัดทำ รูปเล่ม จำนวน 20 

เล่มๆ ละ 100 บาท  

2.3 ค่าวัสดุ 

  2,000 

5,750 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   12,700  12,700 

 
3. 
 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าคู่มือ 
รายละเอียด ดังนี้ 
   - ค่าจัดทำเล่มพหุปัญญา 
จำนวน 10 เล่มๆ ละ 100 บาท  
   - ค่าจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

เรียนรวม จำนวน 10 เล่มๆ ละ 

100 บาท  
 - จัดทำข้อมูลสารสนเทศภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ 
จำนวน 10 เล่มๆ ละ 100 บาท  

   
 

1,000 
 

1,000 
 
 

1,000 

 3,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   3,000  3,000 

 
 
 
 
 
 
 



134 

 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

4. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ รายละเอียด ดังนี้ 
4.1 การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางพหุปัญญา การ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom)  
   4.1 ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 100 คนๆ ละ 80 บาท  
   4.2 ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน 100 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 25 บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 

5,000 
 

 
 
 
 

30,800 

    4.3 ค่าพาหนะเดินทางคณะ
วิทยากร จำนวน 15 คนๆ ละ 
200 บาท  
   4.4 ค่าวัสดุ 
   4.5 ค่าถ่ายเอกสาร 

  8,000 
 
 

5,000 
4,800 

 

  
 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4   30,800  30,800 
       
5. กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตาม การ

จัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางพหุปัญญา การจัดการ
ศึกษาแบบเรียนรวม และภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ 

    
 
 

 
15,000 

15,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5    15,000 15,000 
       
6. กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงาน

โครงการ 
   - ค่าจัดทำรายงานโครงการ 
จำนวน 30 เล่มๆ ละ 150 บาท 

    
 

4,500 

4,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6    4,500  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   60,500 19,500 80,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
8.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวม การจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 ครู สถานศึกษาคัดกรอง สำรวจแววความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน และเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา มีองค์ความรู้ เจตคติ   

และทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  8.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

 8.5 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญาตามบริบทของสถานศึกษา 
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

8.6 เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลายตามศักยภาพ  
 8.7 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีแววความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และเด็กท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวม การจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 ครู สถานศึกษาคัดกรอง สำรวจแววความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน และเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.3 ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา มีองค์ความรู้ เจตคติและ

ทักษะการจัดการเรียนรู ้สำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  9.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

 9.5 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญาตามบริบทของสถานศึกษา 
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.6 เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลายตามศักยภาพ  
 9.7 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีแววความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และเด็กท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  อบรม ZOOM SMART TEACHER และแข่งขันกีฬาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   ชัยภูม ิเขต 2 (CPM2CUPS2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจารุกิตติ์ หาญทะนา  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 13.ประเด็น การเสริมสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมสีุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีความรู้รอบด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ  

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและ 
ลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึก 
การมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม 
      รองรับภัยคุกคามสุขภาพ  

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริม 
      ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย  

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอบรม SMART TEACHER เป็นการอบรมครูผู ้สอนสุขศึกษาพลศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้
โปรแกรม ZOOM เพื่อพัฒนาให้มีความรู้ดังนี้ 1) เรื่องจิตวิทยาการสอนพลศึกษาเพื่อพัฒนาสมอง การเรียนรู้และ
ความสำเร็จในการศึกษา  2) การฝึกให้นักเรียนสนุกเล่น สนุกคิด ฟิตสมองของเด็กวัยเรียนโดยใช้กิจกรรมพลศึกษา   
3) การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายโดยใช้กิจกรรมพลศึกษา 4) การวางแผน กิน นอน เล่นอย่างสมดุลในนักเรียน
เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น    
5) ครูและบุคลกรทางการศึกษา ที่ทำหน้าที่สอนสุขศึกษาและพลศึกษา มีความรู้การใช้โปรแกรมการจัดเก็บและ
วิเคราะห์ผลสมรรถภาพทางกาย  

การแข่งขันกีฬาระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2  (CPM2CUP2) ครั้งที่ 2 มีการจัดการ
แข่งขันประเภทนักเรียน รุ่นอายุไม่เกิน 13 ปี กำลังศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา ประกอบด้วย 3 ชนิดกีฬาคือ      
1) ฟุตบอล 11 คน 2) วอลเลย์บอลหญิงและ 3) ตะกร้อชาย ซึ่งในแข่งขันกีฬาระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 (CPM2CUP2) ครั้งที่ 2 ประจำปี 2567 เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้พัฒนาความสารถด้านกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ตามนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Policy) สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ รู้ เข้าใจกฎกติกาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ นักกีฬาสามารถทำการแข่งขันได้ถูกต้องตามกติกา นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านสุขภาพ
ร่างกาย จิตใจ และองค์ความรู้ด้านกีฬา อันเป็นพื้นฐานในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาในการใช้โปรแกรมการเก็บและวิเคราะห์ผลสมรรถภาพทาง
กาย มีความรู้เรื่องการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและโภชนาการสำหรับนักกีฬา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาให้มีความรู้เรื่องจิตวิทยาการศึกษา โดยใช้การสอนพลศึกษา
เพ่ือพัฒนาสมองของผู้เรียน  
 2.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัด  ได้มีโอกาสเล่นกีฬา นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ และองค์ความรู้ด้านกีฬาอันเป็นพื้นฐานการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 
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 2.4 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจกฎกติกาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหม่ ผ่านการแข่งขัน (CPM2CUP2) ครั้งที่ 
2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และทำการแข่งขันได้ถูกต้องตามกติกา 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาในการใช้โปรแกรมการเก็บและวิเคราะห์ผลสมรรถภาพทางกาย มี
ความรู้เรื่องการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและโภชนาการสำหรับนักกีฬา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 3.1.2 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาให้มีความรู้เรื่องจิตวิทยาการศึกษา โดยใช้การสอนพลศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสมองของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 3.1.3 นักเรียนในสังกัด  ได้มีโอกาสเล่นกีฬา นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ 
และองค์ความรู้ด้านกีฬาอันเป็นพื้นฐานการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 3.1.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกฎกติกาที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ ผ่าน
การแข่งขัน(CPM2CUP2) ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และทำการแข่งขันได้ถูกต้องตามกติกา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาในการใช้โปรแกรมการเก็บและวิเคราะห์ผลสมรรถภาพทางกาย มี
ความรู้เรื่องการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและโภชนาการสำหรับนักกีฬา  
 3.2.2 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาให้มีความรู้เรื่องจิตวิทยาการศึกษา โดยใช้การสอนพลศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสมองของผู้เรียน  
 3.2.3 นักเรียนในสังกัด  ได้มีโอกาสเล่นกีฬา นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ 
และองค์ความรู้ด้านกีฬาอันเป็นพื้นฐานการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา  
 3.2.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกฎกติกาที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม ่ผ่าน
การแข่งขัน(CPM2CUP2) ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และทำการแข่งขันได้ถูกต้องตามกติกา  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
นักเรียน ครแูละบุคลากร โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
พฤษภาคม – กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน   
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 88,200 บาท  (แปดหมื่นแปดพันสองร้อยบาท) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งหมด 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 
 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมใน
การแข่งขันกีฬา รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
และอุปกรณ์  
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 6 คนๆ 
ละ 80 บาท     
   - อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จำนวน 6 
คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท  
 
1.2 จัดประชุม ZOOM 

   - ค่าวิทยากร จำนวน  6 ช่ัวโมงๆ 

ละ 600 บาท 

   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 6 คนๆ 

ละ 80 บาท     

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 24 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 25 

บาท  

 

1.3 การสรุป และรายงานผล  

  - ค่าจัดทำสรุปและรายงานผล การ

ดำเนินโครงการ จำนวน 2 เล่มๆ ละ 

50 บาท 

   
 

 
 

480 
 

300 
 

 

 

3,600 

 

480 

 

600 

 

 

 

 

100 

 

 
 
   
 
  
 

 

 

5,560 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    5,560  5,560 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2. กิจกรรมที่ 2 แข่งขันกีฬาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา (CPM2CUPS2) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
และอุปกรณ์  
 2.1.1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน   
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 70 
คนๆ ละ 80 บาท     
   - อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จำนวน 
70 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท  
 2.1.2 ค่าอุปกรณ์กีฬา 
- วอลเลย์บอล   
1. วอลเลย์บอล 2 ลูก   (1,500/ลูก) 
2. ตาข่ายวอลเลย์บอล 1 ชุด  
3. เสาอากาศ 1 ชุด  
4. แลกซีนจัดทำเส้นสนาม  40 ม้วน 
(ม้วนละ 45/ม้วน) 
- ฟุตบอล 
1. ลูกฟุตบอล 3 ลูก  (1,400/ลูก) 
2. ตาข่ายฟุตบอล 1 ชุด (1,200 /ชุด) 
3. สีพ่นสนามฟุตบอล 1 ถัง  
- ตะกร้อ 
1. ลูกตะกร้อ 2 ลูก ( 400/ลูก) 
2. ตาข่ายตะกร้อ 1 ชุด ( 800/ชุด) 
3. แลกซีนทำสนามตะกร้อ 10 ม้วน 
( 45/ม้วน) 
-อุปกรณ์อื่นๆ 
1. กระดาษทำเกียรติบัตร จำนวน 120 
แผ่น 
2. กระดาษ A4 จัดทำเอกสารการ
แข่งขัน 1 กล่อง  
3. ค่าเข้าเล่มสูจิบัตร10เล่มๆละ 50 
บาท  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,600 
 

3,500 
 
 
 

3,000 
1,300 
1,000 
1,800 

 
 

4,200 
1,200 
640 

 
800 
800 
450 

 
 

600 
 

600 
 

500 
 

82,640 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

  4. ปากกาเมจิก สีดำ 10 แท่ง  
5. เชือกกั้นเขตกรรมการตัดสิน  
ดำแดง 2 ม้วน 
6. ป้ายเวที 3,500 บาท 
7. ค่าอาคารสถานท่ี 3,000 บาท  
8. ถ้วยรางวัลที่ 1 จำนวน 3 ถ้วยๆละ 
1,500 บาท 
9. ถ้วยรางวัลที่ 2 จำนวน 3 ถ้วยๆละ 
1,000 บาท 
 
2.1.3 จัดท าสนามและจัดท าเวที  

   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 

คนๆ ละ 80 บาท     

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 55 คนๆ ละ 2 มื้อๆ  

ละ 25 บาท  

 

2.1.4 การแข่งขัน 2 วัน 

   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 70 

คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 80 บาท     

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 70 คนๆ ละ 4 มื้อๆ  

ละ 25 บาท 

- ค่าเคร่ืองเสียง จำนวน 2 วันๆ ละ 

2 ชุดๆ ละ 4,000 บาท  

 

2.1.5 การสรุป และรายงานผล 

  - ค่าจัดทำสรุปและรายงานผลการ

ดำเนินโครงการ จำนวน 2 เล่มๆ ละ

250 บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

200 
600 

 
3,500 
3,000 
4,500 

 
3,000 

 

 

 

4,400 
 

2,750 
 

 

 

 

11,200 
 

7,000 

 

 

16,000 

 

 

 

500 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    82,640 82,640 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   5,560 82,640 88,200 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรานการตามท่ีจ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาในการใช้
โปรแกรมการเก็บและวิเคราะห์ผลสมรรถภาพ
ทางกาย มีความรู้เร่ืองการพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายและโภชนาการสำหรับนักกีฬา 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

2. ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาให้มีความรู้

เร่ืองจิตวิทยาการศึกษา โดยใช้การสอนพล

ศึกษาเพื่อพัฒนาสมองของผู้เรียน 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

3. นักเรียนในสังกัด  ได้มีโอกาสเล่นกีฬา 

นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านสุขภาพ

ร่างกาย จิตใจ และองค์ความรู้ด้านกีฬาอัน

เป็นพื้นฐานการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

4.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจกฎกติกาท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงใหม่ ผ่านการแข่งขัน
(CPM2CUP2) ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และทำการแข่งขัน 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาในการใช้โปรแกรมการเก็บและวิเคราะห์ผลสมรรถภาพทางกาย มี
ความรู้เรื่องการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและโภชนาการสำหรับนักกีฬา  

9.2 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาให้มีความรู้เรื่องจิตวิทยาการศึกษา โดยใช้การสอนพลศึกษาเพื่อพัฒนา
สมองของผู้เรียน 
 9.3 นักเรียนในสังกัด ได้มีโอกาสเล่นกีฬา นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ และ
องค์ความรู้ด้านกีฬาอันเป็นพื้นฐานการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

 9.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกฎกติกาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหม่ ผ่านการ
แข่งขัน(CPM2CUP2) ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และทำการแข่งขัน 
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โครงการ  CPM2 CARE ห่วงใย ใส่ใจ ดูแล รอบด้าน ประจำปี 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศุภลักษณ์ กอบการดี และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  
 เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 17.ประเด็น ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)   คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม 
     เพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันให้มีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาค 
ของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนว 
ปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และโดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการดำเนินการที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาสและความเสมอภาค 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกน 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถานการณ์เด็กนักเรียนในสังคมไทย ทั้งการทะเลาะวิวาท การใช้ความรุนแรงในโรงเรียน การถูก  

ละเมิดทางเพศและการได้รับความเป็นธรรมทางการศึกษา ทวีความซับซ้อนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเด็ก นักเรียน
มาก ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนักเรียนในความดูแลมากกว่า 8 ล้านคน มี หน่วยงานและ
บุคลากรกระจายอยู่ทั่วประเทศ จ้าเป็นต้องมีหน่วยปฏิบัติการพิเศษ และระบบที่สามารถ ช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่
เผชิญปัญหาต่างๆ ให้ได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที มีระบบสารสนเทศที ่รองรับการ  ดำเนินการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาทุกเขตดำเนินการ
จัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน เพื่อดำเนินการดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เน้นการดำเนินงาน การรายงานสถานการณ์และผลการ ดำเนินงานที่รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ ถูกต้อง
แม่นยำ การดำรงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความ เข้มแข็ง การดำเนินการประกวดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและดำรงรักษา การเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อ สร้างภูมิคุ้มกัน ให้นักเรียนสามารถป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมต่างๆ โดยเฉพาะการลดการใช้ความ รุนแรงการใช้สารเสพติด การท้องในวัยเรียนและการติด
เกม พร้อมศึกษาวิเคราะห์วิจัยด้านการคุ้มครอง การสร้างภูมิคุ้มกัน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมทั้งมีการอบรม แต่งตั้งเพื่อเพิ่มจ้านวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เพื่อให้การดำเนินงาน ตามแนวทางของศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 
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มีนาคม 2557 ได้กำหนดขั้นตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติต่อเด็กให้มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบันเพื่อให้
เด็กได้รับการอุปการะเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน และมีพัฒนาการที่เหมาะสม อันเป็นการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบัน
ครอบครัว รวมทั้งป้องกันไม่ให้เด็กถูกทารุณกรรมตกเป็นเครื่องมือในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ หรือถูกเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม    มีการปรับปรุงวิธีการส่งเสริมความร่วมมือในการคุ้มครองเด็กระหว่างหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  
 ในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้
ปฏิบัติภารกิจตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 เป็นบุคคลที่สำคัญยิ่งในการดำเนินงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั ้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 โดยระเบียบ
คณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา พ.ศ.2558 ข้อ 5 พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องได้รับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 จึงไดจ้ัดทำโครงการห่วงใย ใสใจ ติดตาม เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ประจำปี 2567 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อดูแลและช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ให้ได้รับการส่งเสริม พัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
 2.2 นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับผลกระทบด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ได้รับ
การช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
          2.3 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการนำไปใช้ของรูปแบบการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
 2.4 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.5 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู ้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
          3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีนักเรียนต่ำกว่า 60 คน  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ  
          3.2.2 ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องร้อยละ 100 
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          4.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการช่วยเหลือจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
          5.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
          5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
          5.3 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
          มีนาคม – กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 58,000 บาท (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 มอบทุนเพ่ือพัฒนา
การศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
รายละเอียด รายละเอียด ดังนี้ 

  
 

                      

  0 

   - มอบทุนการศึกษาภาคเรียนละ  
1 ครั้ง ทุนๆ ละ 1,000 บาท 
(งบประมาณจากการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา) 

     

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     0 
       
2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 สร้างบ้านน้ าใจ “คืน
ความสุขสูลู่ก สพฐ.” รายละเอียด 
ดังนี ้
   - สร้างและซ่อมแซมบ้านให้กับ
นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
(งบประมาณจากการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา) 

    
 
 
 
 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     0 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
3 
 
 

กิจกรรมที่ 3 โครงการให้น้อง
คลายหนาว ปีที่ 10 รายละเอียด 
ดังนี ้
   - มอบผ้าห่มให้กับนักเรียนใน
สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
(งบประมาณจากการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา) 

    
 
 
 
 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     0 
 
 
 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน รายละเอียด ดังนี้ 
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ25 
บาท  
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 
คนๆ ละ 80 บาท 
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ จัดทำเล่ม
รายงานพร้อมเข้าเล่ม 

   
 
 

750 
 
 

1,200 
 

2,050 

 
 
 
 
 

4,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4   4,000  4,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
5 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 ฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักเรียนและ
นักศึกษา รายละเอียด  ดังนี้ 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 
3 วันๆ ละ 5 ช่ัวโมงๆ ละ 600 
บาท 
     - ค่าที่พักวิทยากร 2 คืนๆ ละ 
800 บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม
สำหรับ เจ้าหน้าท่ี/วิทยากร จำนวน 
17 คนๆ ละ 3 วันๆ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม
สำหรับ  ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
84 คนๆ ละ 3 วันๆ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
     - ค่าอาหารกลางวันสำหรับ 
เจ้าหน้าที่/วิทยากร จำนวน 17 
คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 80 บาท     
     - ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้
เข้ารับการอบรม จำนวน 84 คนๆ 
ละ 3 วันๆ ละ 80 บาท 
     - ค่าวัสดุและอุปกรณ์      

 
 
 
 
 

 

 
 

      
 
        
     
      
       
   

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

9,000 
 
 

1,600 
 

      2,550 
 
 
 

12,600 
  

 
 

4,080 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

54,000  
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 

 
     
 
        
     

20,160 
 
 

4,010 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

      
 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5   54,000  54,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   58,000  58,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
              

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 8.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 8.2 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ลดความเสี่ยงและแก้ปัญหาที่นักเรียนเผชิญอยู่ และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
         9.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษา 
        9.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเครือข่ายในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและสามารถขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา  ฐานสมบัติ  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  11.ประเด็น การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน 
     ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะใน 
     ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ  
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง 
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
      การพัฒนาแห่งอนาคต  

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
     การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
     ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ 
     ทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการ 
     เป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0404) 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล 
       การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจสำคัญต่อการ

เปลี่ยนแปลงองค์กร  จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  ( initiative)  

และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  การที่มนุษย์ได้ทำสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดทำให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตาม

ไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู ้ 

ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะ

เพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของ

ตนเอง มีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่าง

มืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชนซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ

ข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

องค์กร ประกอบด้วย  2 ด้าน คือ การพัฒนาระบบในการทำงาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความ

แตกต่างกันคือระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพ

ของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การ

พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้ วยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการ
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ทำงาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพื่อนำไปใช้ในการทำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ตระหนักในความสำคัญและจำเป็นของ
บุคลากรที่จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่
ดี (Service Mind) จึงเห็นจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” (Human 
Potential Development for Increasing Effective Work)  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลัก

ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind)  
 2.2 เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาด้านกระบวน
ความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21   

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนา

สมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนา

ด้านกระบวนความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 บุคลากรและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 พฤษภาคม – กันยายน 2567  
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สพป.
ชัยภูมิ เขต 2 รายละเอียด ดังนี้ 
    - ค่าอาหารเช้า จำนวน 85 
คนๆ ละ 150 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 85 
คนๆ ละ 300 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 85 คนๆ ละ 35 บาท   

   
 
 
 
 
 

 
 
 

12,750 
 

25,500 
 

2,975 
 

250,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

   - ค่าอาหารเย็น จำนวน 85 คนๆ 
ละ 350 บาท 
   - ค่าที่พัก จำนวน 85 คนๆ ละ1 
คืนๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถยนต์ จำนวน 2 
คันๆ ละ 40,000 บาท 
   - ค่าของที่ระลึก  
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็น 

   29,750 
 

51,000 
 

80,000 
 

1,500 
46,525 

 
 
 
 
 
 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    250,000  

 
2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มือ

อาชีพ รายละเอียด ดังนี้ 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
150 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 150 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 
35 บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าพาหนะวิทยากร 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็น 

   
 

24,000 
 

21,000 
 
 

3,600 
 

600 
800 

 50,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   50,000   
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
3 กิจกรรมที่ 3 ประกาศค าตถาคต 

คร้ังท่ี 3 รายละเอียด ดังนี้ 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 45 โรงเรียนๆ ละ 12 คนๆ 
ละ 25 บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 
ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท 
   - ค่าพาหนะวิทยากร 
   - ค่าที่พักวิทยากร 
 
 

    
 

13,500 
 
 

3,600 
 

2,000 
900 

 

20,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    20,000  

       

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
ลูกจ้างประจ าและลกูจ้างชั่วคราว
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนักการภารโรง
รายละเอียด ดังนี้ 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
150 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 150 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
35 บาท 
      - ค่าตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าวัสดุ 

    
 
 
 

12,000 
 

10,500 
 
 

3,600 
 

3,900 

30,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    30,000  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   50,000 300,000 350,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนามีความตระหนักและทัศนคติที่ดีต่องานที่รับผิดชอบและองค์กรสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้าน

มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind)  

9.2 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาด้านกระบวน

ความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21  
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานการเงินและพัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                            
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                         
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                                  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกันต์พิชชา  แก้วคีรี และคณะ                     
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม สนองความต้องการ 
   ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  21.ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ 
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล  
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหาร
การเงิน (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ (ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงาน
บริหารสินทรัพย์ (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหาร
สินทรัพย์ (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือ  ท่ีได้รับมอบหมาย 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียนร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และ
ครบถ้วนตามองค์ประกอบในการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จึงจัดทำ “โครงการส่งเสริมองค์
ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินประจำโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการเงินและพัสดุมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีเก่ียวข้อง  
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพื ่อมีให้การติดตาม ปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการของ
โรงเรียนให้มากขึ้น 
3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 คน  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีแนวปฏิบัติงานใน
การดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง ที่สนองต่อการรายงานผลการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 
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 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 262 คน สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือลดความผิดพลาดในการทำงานด้านบริหารงานการเงินและพัสดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 โรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

หอประชุมสายทอง สายธารธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
 เมษายน – มิถุนายน 2567  
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
 งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน  80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความรู้
แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของ
โรงเรียนในสังกัด รายละเอียด 
ดังนี ้
1.1 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของ
โรงเรียนในสังกัด  
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
15 คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
1.2 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินประจำ
โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
300 คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน 300 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 25 บาท  
     - ค่าวัสดุ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

750 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 

15,000 
 
 

9,050 

 50,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   50,000  50,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

2 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 การการร้ือถอนอาคาร 
     - ค่าเบ้ียเล้ียง  จำนวน 6 คนๆ 
ละ 10 วันๆ ละ 120 บาท 
     - ค่าพาหนะ  จำนวน 10 วัน  ๆละ 
180 บาท 
  
2.2 การตรวจสอบติดตามครุภัณฑ์
โรงเรียนในสังกัด 
       - ค่าเบ้ียเล้ียง  จำนวน 5 คนๆ 
ละ 10 วันๆ ละ 120 บาท 
     - ค่าพาหนะ  จำนวน 50 วัน  ๆละ 
300 บาท 
 

   
 
 

7,200 
 

1,800 
 
 
 
 

6,000 
 

15,000 

 30,000 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   30,000  30,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   80,000  80,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
  8.1 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สามารถปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานการเงินได้อย่างถูกต้อง 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 262 คน สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง เพื่อลดความผิดพลาดในการทำงานด้านบริหารงานการเงิน 
 9.2 ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานด้านพัสดุอย่างถูกต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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โครงการ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ครู นำพานักเรียนมีความสุข 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา  คงสิม, นางสาวดรุณี  อาจปรุ, นางสาวรัชนีกร  เพ็ชรเวียง,  

นางสาวกานต์กนิษฐ์  พรมไพร, นางสุกัญญา  บุญเกื้อ  และนางอรวรรณ  กลิ่นสุต 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
    ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
     ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการ 
     พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ 
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
     ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึง 
     ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า  
     และการ เป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0404) 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งต้อง
นำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กำหนดให้มีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้เพื่อศตวรรษที่ 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมประชากรสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จาเป็นในโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดี รู้สิทธิหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การสร้างการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
นอกจากจะมีการเรียนรู้ ตามเนื้อหาสาระแล้ว ทักษะการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อนาไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดจนการดำเนิน
ชีวิตโดยเฉพาะทักษะการสื่อสารพื้นฐาน คือ “การอ่านออกเขียนได้” นับเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็น
ทักษะการสื่อสาเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็นเครื ่องมือในการแสวงหาความรู ้ 
ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ ต่างๆ ในการพัฒนาความรู้ กระบวนการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมต่อไป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายที่
มุง่เน้นให้ความสำคัญกับการอ่าน การเขียนภาษาไทยของนักเรียนมาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ในปีการศกึษา 2564 
นี้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น จึงกำหนด
นโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” โดยตั้งเป้าหมายความสำเร็จไว้ที ่1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 - 3 ทุกคนต้องอ่านออก เขียนได้ 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุกคนต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง และ 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 –6 ต้องมีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการ
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ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ
ไม่น่าพึงพอใจ กล่าวคือ ผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 50 ทั้งนี้เนื่องมาจากครู ขาดความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพรวมทั้งวัดและประเมินผลไม่เป็นระบบ ขาดความต่อเนื่อง ตลอดจนขาดความรู้
ความเข้าใจในการนำผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถ ด้วยเหตุ
กล่าวนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงจัดทำโครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ครู 
นำพานักเรียนมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized Learning) 

2.3  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแฟตฟอร์มสื่อ 
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

2.4  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน ด้วยการนำ
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.1.2  สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (personalized Learning) 

3.1.3  สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแฟตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3.1.4  โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 70 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized 
Learning), กระบวนการใช้ผลการประเมินขับเคลื่อนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร และมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 4.2 ครูและผู้บริหาร 
 4.3 ศึกษานิเทศก์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 กรกฎาคม – กันยายน  2567 
 
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 

งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ งบประมาณ 

ทั้งหมด ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลผล
การประเมิน และการจัดท า
ฐานข้อมูลระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
รายละเอียด ดังนี้ 

  
 
 
 

 
 
 
 

 3,900 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน        
      - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 
คนๆ ละ 80 บาท  
      -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท       
 

 
 

 
 

 2,400 
 

1,500 
 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    3,900 3,900 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ งบประมาณ 
ทั้งหมด ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2 กิจกรรมที่ 2 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ์

ครู น าพานักเรียนมีความสุข 
(ประชุมครู จัดทำหลักสูตร /การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน/การวัดและ
ประเมินผลตามสมรรถนะ) 
- ครูวิชาการ จำนวน 45 คน 
- ศน. / ก.ต.ป.น. / วิทยากร  
จำนวน 35 คน รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 จัดประชุมปฏิบัติการ 
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 80 
คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 80 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท  

    
 
 
 
 
 
 
 
 

6,400 
 

4,000 
 
 

15,400 

      - ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการ
ประชุม 

   5,000  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    15,400 15,400 
       

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม สรุป 
และรายงานผล รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 ประชุมสรุปการดำเนินงาน 
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 
คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท  
     - วัสดุ และเอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
3.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
     - ค่าพาหนะ 45 ตำบลๆ ละ 500 
บาท 

    
 
 

2,400 
 

1,500 
 
 

2,800 
 
 

22,500 

29,200 

  รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    29,200 29,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ งบประมาณ 
ทั้งหมด ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
4 กิจกรรมที่  4  ขั้นสะท้อนผลการ

ปฏิบัต ิ(Reflect)  รายละเอียด ดังนี้ 
4.1 การคัดเลือกสถานศึกษาและครู
ต้นแบบ การบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 10 รางวัล 
     - ค่าวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร 10 
อันๆ ละ 150 บาท) 
 

    
 
 
 
 

1,500 
 
 

1,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    1,500 1,500 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    50,000 50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  โรงเรียนมีแผนการยกระดับประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสอบถาม 
 
 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- แบบสัมภาษณ์ 
 

3. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (personalized Learning) 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถามผู้ที่เกีย่วข้อง 
 
 
 

- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 

4. โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแฟตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสอบถาม 
 
 

5. โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) และผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) เพิ่มข้ึนร้อยละ 70 

- การทดสอบ / ประเมินผล - แบบประเมินผล 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีแผนการยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (RT) ผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

9.3 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(personalized Learning) 

9.4  โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแฟตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 9.5  โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 70 
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โครงการ  สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัมพร เมตตา และคณะ  
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 
   ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  12.ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก 
     คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและ 
     เป็นมืออาชีพ 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ 
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
     ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพ่ิมจำนวนครูที่มีวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง 
     ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
     ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  
     ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG040C) 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแลงในศตวรรษท่ี 21 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  
 ภาวะการขาดแคลนครูในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเป็นปัญหาหนึ่งที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน “ปัญหาการขาดแคลนครูสายปฏิบัติการ
สอนมีมาอย่างต่อเนื่องซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพของนักเรียน” ซึ่งสาเหตุที่
ขาดแคลนครูในสถานศึกษาอาจเกิดได้หลายกรณี เช่น การเกษียณอายุราชการ การลาออก การเสียชีวิต และการ
ย้ายเนื่องจากบุคคลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งและปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาหนึ่งย่อมมีการขอย้ายตามเหตุผลความ
จำเป็น หรือตามความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ โดยผลกระทบจากการขาดแคลนครูเป็นปัญหาที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักดีในความสำคัญของครูผู้สอนที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนที่เชื่อมโยงสู่การได้กำลังคนที่มีศักยภาพทั้งทางด้านจิตใจให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม
ส่วนรวม และมีพื้นฐานความรู้ที่ดีในการพัฒนาตนเองและประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้เป็นอย่างดี  

การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการที ่มี
ความสำคัญต่อระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการที่จะได้บุคคลที่เป็น คนดี 
มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การสรรหาและบรรจุแต่งตั ้งข้าราชการครูเพื ่อทดแทนอัตราว่างสามารถดำเนินการ                        
ไดห้ลายวิธี เช่น การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก และการย้าย ซึ่งการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษานับเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูในการจัดการเรียนการ
สอน เพื ่อทดแทนอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ การลาออก และการเสียชีว ิต ของข้าราชการครู                         
ในสถานศึกษา และเมื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการจัดสรรคืนให้นำอัตราที่ได้รับจัดสรรคืนไปพิจารณา
จัดสรร ให้สถานศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราของคณะกรรมการกำหนดเป้าหมาย
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และนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) และ คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด                   
อย่างเคร่งครัด เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ                     
และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา  ที่ ศธ 0506.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ , หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ ศธ 0506.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ ศธ 0506.6/ว 16 ลงวันที ่ 26 
พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ   
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ ศธ 0506.5/ว 1 ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป             
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามแนวปฏิบัติที่ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด เพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
จัดการเรียนการสอน และมีความเหมาะสมกับผู้ประกอบวิชาชีพครู เพื่อมาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงไดจ้ัดทำโครงการ สรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ช่วย /ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์/ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามาตรา 38 ค(2)  ให้เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลังของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
           2.2 เพื่อดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย / ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์/  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามาตรา 38 ค(2) ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขา
วิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน  
 3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษา ร้อยละ 100 มี 

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู / ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ / ตำแหน่งข้าราชการครู
และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค(2)  
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3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาร้อยละ 100 ที่ได้รับ 
จัดสรรตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู / ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  /ตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค (2) มีอัตรากำลังครบถ้วนถูกต้องตามท่ีได้รับจัดสรร 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดำเนินการสรรหาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู/ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ /ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามาตรา 38 ค (2) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ   

3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษา มีข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู/ตำแหน่งศึกษานิเทศก์/ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามาตรา 38 ค
(2) ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน  

3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู/ตำแหน่งศึกษานิเทศก์/ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามาตรา 38 ค(2) ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูง 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
4.2 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน – กันยายน 2567 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 สรรหาข้าราชครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์
   - ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 
จำนวน 50 คนๆ ละ 200 บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 25,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
50 คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 
   - ค่าวัสดุ 

  4,000 
 

2,500 
 
 

8,500 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   25,000  25,000 

 
2 กิจกรรมที่ 2 สรรหาข้าราชครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีปกติ)  
รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ด ำเนินกำรสรรหาข้าราชครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีปกติ)   
    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 
จำนวน 50 คนๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท 
   - ค่าวัสดุ 

    
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

4,000 
 

2,500 
 
 

33,500 

50,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    50,000 50,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการ สรรหา

ข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณี
พิเศษ)   รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 ด ำเนินกำรสรรหาข้าราชครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีปกติ)           
    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 
จำนวน 50 คนๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

4,000 
 

2,500 
 
 

33,500 

 50,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   50,000  50,000 
 

4 กิจกรรมที่ 4 สรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามาตรา 38 ค(2) 
รายละเอียด ดังนี้ 
4.1 ด ำเนินกำรสรรหำข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามาตรา 38 ค(2) 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 
จำนวน 50 คนๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 
คนๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวัสดุ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

4,000 
 

2,500 
 
 

8,500 

25,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    25,000 25,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   75,000 75,000 150,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

8.1 เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังเพื่อบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
       2. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษาที่มีอัตราว่าง ตำแหน่งครู/ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์/ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามาตรา 38 ค(2) 

  
การคำนวณอัตรากำลัง 
 
 
การสอบแข่งขัน/คัดเลือก 
การสัมภาษณ์ 

  
ข้อมูลอัตรากำลัง 
 
 
แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 

   
8.2 เชิงคุณภาพ 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู/ตำแหน่งศึกษานิเทศก์/ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามาตรา 38 ค(2)  
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
การจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูง 

 
การสอบถาม/ติดตาม 

  
แบบติดตาม 

     
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู/ตำแหน่งศึกษานิเทศก์/ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค(2) ที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน  

9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู/ตำแหน่งศึกษานิเทศก์/ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค(2) ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียน
มีคุณภาพสูง 
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โครงการ  พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชษฐา พลธรรม และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น พัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนสิัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ 
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
     ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 



175 

3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีมี
ความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ที่จัดให้มีการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการกระจายอำนาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามมาตรา 39 
กำหนดให้ “กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาโดยตรง” 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานมีการขับเคลื่อนสู่จุดหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู้เรียนตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
พร้อมการนำนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สู่การปฏิบัติด้านการบริการจัดการศึกษาที่ม ีประสิทธิภาพและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 2.2 เพ่ือศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ ก.ต.ป.น.สพฐ. 
 2.3 เพ่ือดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด      
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3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  3.1.2 ศึกษาดูงานการบริหาร แนวปฏิบัติการดำเนินงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ ก.ต.ป.น.         
  3.1.3 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการบริหารงาน ก.ต.ป.น.ที่มีประสิทธิภาพ  
3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รูปแบบ แนวทางปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานของกรรมการ 

ก.ต.ป.น.ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
4.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
         5.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 260 แห่ง 2 สาขา 
 5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ ก.ต.ป.น. 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต2  จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน ) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที 1 จัดประชุมคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น.  รวม 2 คร้ัง  รายละเอียด 
ดังนี ้
      - ค่าอาหารกลางวัน ก.ต.ป.น. 
จำนวน 9 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 80 บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 9 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 25 บาท    
     - ค่าวัสดุอื่นๆ และจัดทำระเบียบ
วาระ/รายงานการประชุม     

   
 
 

1,440 
 

450 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 

3,890 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   3,890  3,890 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2 กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน      

ก.ต.ป.น.ต้นแบบ รายละเอียด
ดังนี ้
     - การศึกษาดูงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ก.ต.ป.น.ต้นแบบ สพฐ. 
     - ค่าจัดทำรายงานการศึกษา      
ดูงาน 

   
 
 

30,000 
 

1,110 
 

 
 
 

31,110 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   31,110  31,110 
       
3 กิจกรรมที่ 3 การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
     - การติดตาม ตรวจสอบแบบ 
online 
     - ค่าจัดทำสรุปรายงานผล 
จำนวน 50 เล่มๆ ละ 100 บาท 

   
 
 
- 
 

5,000 

 5,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   5,000   
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   40,000  40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
    
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

8.1 รูปแบบการบริหารงาน ก.ต.ป.น.ของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  8.2 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. และการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการบริหารงาน ก.ต.ป.น.ที่มีประสิทธิภาพ  
9.2 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษามีผลการดำเนินงานใน 4 

ด้าน (วิชาการ งบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป) อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  สถานีแก้หนี้ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญภัทร มาปัสสา และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะการเรียนรู้และ 
     ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  
     สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่ 
     เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
     เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
     เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ 
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
     ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
     ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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     การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ 
     ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น 
     พลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่ 
     วัฒนธรรม มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573  
     (SDG0407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 2 การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้มอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดย
มีเป้าหมายทำอย่างไรให้ครูได้ชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ หรือการรวมหนี้ครูมาไว้สถาบันการเงินแหล่งเ ดียว 
กำหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการผ่อนชำระหนี้ของครูให้ได้มากที่สุด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่ม
ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  เพื่อให้การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงจัดตั้งโครงการสถานีแก้หนี้ครู เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างสหกรณ์
ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการ สถาบันการเงินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นสถานีแก้หนี้โดยร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินในการปรับโครงสร้างหนี้กับ
เจ้าหนี้ทุกรายหรือรวมหนี้ ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
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2.2 ไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อนการดำเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดี และประสานงาน
ช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ำประกัน 

2.3 ประสานความร่วมมือจากสถาบันการเงิน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนและ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน เข้าร่วมประชุมเพื่อแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ 
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
  งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 20,000 บาท ( สองหมื่นบาทถ้วน ) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการและคณะท างาน
รับผิดชอบการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.ชัยภมูิ เขต 2 
จ านวน 2 คร้ัง รายละเอียดดังนี้ 
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
20 คนๆ ละ 2 คร้ังๆ ละ 80 
บาท     
 

   
 
 
 
 
 

1,600 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,600 
 

5,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 
 

     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน 20 คนๆ ละ 2 
คร้ังๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท  

  1,000 1,000  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   2,600 2,600 5,200 

 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุม

คณะกรรมการและ
คณะท างานรับผิดชอบ 
พร้อมทั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้ครู  
จ านวน 2 คร้ัง รายละเอียด
ดังนี ้  
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน 200 คนๆ ละ 
2 ครั้งๆ ละ 25 บาท 
     - ค่าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
2,400 

14,800 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   7,400 7,400 14,800 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   10,000 10,000 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีสภาพคล่องในการชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี
อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีคุณภาพ มีวินัยทางด้านการเงิน เกิดขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานและส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมและประเทศชาติ 
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โครงการ             นักธุรกิจน้อยตามรอยพ่อหลวง 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา คงสิม และนายชัยณรงค์ บรรลังเดช 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 11.ประเด็น การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
    ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ 
    และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยรุ่น/วัยเรียน มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
     ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง  
     มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ 
     แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
     อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
     ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึง 
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มี 
คุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573 
(SDG0404) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม  

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1.  หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยมีจุดเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถ
ทักษะและคุณลักษณะ ซ่ึงทักษะชีวิตเป็นจุดเน้นด้านความสามารถและทักษะท่ีเด็กและเยาวชน จำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนา และเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างรอบด้านเป็นภูมิคุ้มกันพ้ืนฐาน ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและ
ความท้าทายในการดำรงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับกระแสประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เข้ามามี
บทบาทท้ังด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมไม่เว้นแม้แต่องค์การการศึกษาเองท่ีจะต้องปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เกิดขึ้น การขับเคลื่อนกลไกทางการศึกษาของประเทศให้พร้อมต่อการแข่งขันเป็น
กระบวนการหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติได้อย่างยั่งยืนทักษะการ
ดำรงชีวิตในสังคม และทักษะอาชีพก็เป็นส่วนหน่ึงในทักษะท่ีสำคัญเหล่าน้ัน ท่ีท่ัวโลกยกให้เป็นทักษะท่ีสำคัญไม่น้อย
ไปกว่าความเป็นเลิศทางวิชาการ แต่อาจจะเป็นทักษะท่ีผู้ปกครองไทยให้ความสำคัญน้อยกว่าทักษะเชิงวิชาการ ทำ
ให้นักเรียนไทยขาดทักษะในการนำตัวเองไปในทิศทางที่เหมาะสม ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพจึงเป็นการเรียนรู้ที่
โรงเรียนต้องจัดให้กับนักเรียน 
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  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายระยะเร่งด่วน ((Quick Win) ปีงบประมาณ 2567 นโยบายการลด
ภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดยการส่งเสริมเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน พัฒนานักเรียนให้
เป็นนักธุรกิจน้อยท่ีมีคุณธรรม นำไปสู่เศรษฐกิจท่ีสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียน และ
พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญในการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองจึงได้จัดทำโครงการ
นักธุรกิจน้อยตามรอยพ่อหลวงขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียน
ที่มีความพร้อมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือกิจกรรมนักเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพและมีรายได้ใน
ระหว่างเรียน เพ่ือเป็นการลดภาระผู้ปกครองในอีกวิธีหนึ่ง 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นนักธุรกิจน้อยท่ีมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนหารายได้ในระหว่างเรียน 
        2.3 เพ่ือพัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นนักธุรกิจน้อย ร้อยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนที่มีความพร้อม จัดกิจกรรมส่งเสริม

ให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  ร้อยละ 50 
            3.1.3 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ได้รับการพัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ร้อยละ 100 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนัก รู้เข้าใจ และคิดอย่างมี
เหตุผล รู้คุณค่าในตัวเองสามารถหารายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดภาระผู้ปกครอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 45 โรงเรียน โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน และ

โรงเรียนที่มีความพร้อม  
4.2 นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ทุกคน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 พฤษภาคม - กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
 งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
โรงเรียนที่จัดกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ  
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 
บาท 

   
 
 
 
 

800 
 

500 
 

 1,300 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   1,300  1,300 

 
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมครู

ผู้รับผิดชอบโครงการ ฯโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัด 45 โรงเรียน โรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน และ
โรงเรียนที่มีความพร้อม จ านวน 
80 โรงเรียน รายละเอียด ดังนี้ 
  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จำนวน 100 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 
25 บาท 
   - ค่าวัสดุที่ใช้ดำเนินการอบรม 

   
 
 
 
 
 
 

8,000 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   18,000  18,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 3 กิจกรรม 3 ขั้นนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม (Observe) และขั้น
สะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflect)  รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 นิเทศ ติดตามออนไลน์ ผ่าน
แอพพลิเคชั่น Line  
3.2 การประกวดโครงงานอาชีพ 
3.3 การประกวดโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น 
3.4 ประกวดนักธุรกิจน้อย 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จำนวน 20 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 
บาท 
   - ค่าวัสดุในการจัดทำ เกียรติบัตร 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
 

1,000 
 
 

5,000 
 

12,000 

    - สรุป รายงาน ผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
จัดทำรูปเล่มรายงานโครงการ 

   4,400 
 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    12,000 12,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   18,000 12,000 30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นนักธุรกิจน้อย
ท่ีมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
8.2 นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน 
8.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ และโรงเรียนท่ีมีความ
พร้อม มีห้องแล็บสอนอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

สังเกต สอบถาม ผลงาน ช้ินงาน 
 
 
ผลงาน ช้ินงาน 
รายงานการดำเนินงานห้องแล็บ 

แบบรายงาน 
 
 
แบบรายงาน 
แบบรายงาน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นนักธุรกิจน้อยท่ีมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  9.2  นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน ลดภาระผู้ปกครอง 
   9.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ และโรงเรียนที่มีความพร้อม มีห้อง
แล็บสอนอาชีพที่มีคุณภาพ 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
   การศึกษา สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา ธุนันทา และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและแสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุฯภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่ 
    จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ 
    ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง 
    ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
      เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
     ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาสและความเสมอภาค 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 10 ข้อ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 11 ข้อ 
เพื ่อให้หน่วยงานในกำกับ นำนโยบายด้านการศึกษาของของคณะรัฐมนตรีที ่แถงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน 
 ทั้งนี้ นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบไปด้วย ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 3) การบริหาร
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จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 5) สร้าง
ความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) 
การเรียนทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
 ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้กำหนดให้ มี
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเป็นการดำเนินการตามนโยบายใน
การพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ในการดำเนินการสร้างความ
เข้าใจและระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการบริหารจดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 262 โรงเรียน (260 
โรงเรียน และ 2 สาขา) มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 45 โรงเรียน และโ รงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 
176 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 67.18 ของโรงเรียนทั้งหมด มีปัญหาและอุปสรรในการบริหารจัดการที่หลากหลาย 
เช่น ขาดผู้บริหาร ครูไม่ครบชั้น ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูไม่ครบเอก ครูย้ายบ่อย สื่อการ
เรียนการสอนแหล่งเรียนรู้มีจำนวนจำกัด สาเหตุจากได้รับงบประมาณน้อย เป็นต้น เพื่อให้การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่มนโยบาย
และแผน ซึ่งมีหน้าที่เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจึงได้จั ดทำ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีระบบบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการ
จัดการศึกษา 

2.3 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จำนวน 45 โรงเรียน  

3.1.2 โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 176 
โรงเรียน 
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    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3.2.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการบริหารจัดการที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

4.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
จำนวน 45 โรงเรียน  

4.2 โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 176 
 โรงเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

มิถุนายน - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมคณะทำงาน/ผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 25 
บาท 
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
จำนวน 45 ชุดๆ 30 บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็น 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

4,000 
 

2,500 
 
 

1,350 
 

1,000 

 8,850 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   8,850  8,850 



192 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ประชุมคณะทำงาน/ผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 186 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 186 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 25 
บาท 
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
จำนวน 186 ชุดๆ 30 บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็น  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

14,880 
 

9,300 
 
 

5,580 
 

1,390 

 31,150 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   31,150  31,150 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   40,000  40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. สพป.ชย.2 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใช้ใน
การบริหารจัดการ และใช้งบประมาณได้ 

1) การติดตาม  1) แบบติดตาม 

อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ 
โรงเรียนขยายโอกาทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารจัดการศึกษา 

9.2 โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฬาลักษณ์ ภูปัญญา นางสาวศิริขวัญ มีชัย และนางสาวจารุกิตติ์ หาญทะนา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
     ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 
     ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด 
     ชีวิต  

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
     เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
     เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
     ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยระบุว่า 
เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน  
ที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นั้น 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้จัดทำโครงการ 
“ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ขึ ้น โดยมีวัตถุประสงค์       
เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือสถานศึกษา และติดตามผลการดำเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้งสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำมาสู่
การรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา       
ในสังกัด เพื ่อให้เขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาคุณภาพการจัด
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การศึกษาของสถานศึกษา และเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน และการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
 2.2 เพ่ือสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
 2.3 เพื่อนิเทศ ติดตามให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือสถานศึกษา และติดตามผลการดำเนินงานปรับปรุง        
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามให้คำปรึกษา สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ปีการศึกษา 2566 ได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีผลการสังเคราะห์รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และมีผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส ของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.1.3  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการนิเ ทศ 
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.1.4 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามให้มีความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลผลสารสนเทศด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือนำมาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 3.2.2 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 แห่ง มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก   

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 โรงเรียน 
 4.2 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 แห่ง 
 4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 กรกฎาคม – กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 สื่อสารสร้าง

ความเข้าใจการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
และการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 
2566  รายละเอียดดังนี้  
 - วัสดุอุปกรณ์ 
 - ค่าเอกสาร  

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

 2,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   2,000  2,000 
       
2 กิจกรรมที่ 2 การสังเคราะห์

รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 30 คน 

   
 
 
 
 
 
 

 20,000   

      - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 30 คนๆ ละ 2 วันๆ 
ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน 30 คนๆ ละ 
2 วันๆ ละ  2 มื้อๆ ละ 25
บาท  
 - ค่าพาหนะสำหรับ
คณะกรรมการ จำนวน 30 
คนๆ ละ 200 บาท 
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 - ค่าจัดทำเอกสาร 

  4,800 
 
 

3,000 
 
 
 

6,000 
 
 

3,200 
3,000 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   20,000  20,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ 
ติดตาม เตรียมความพร้อม
สถานศึกษาในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม  
 - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 6 คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน 6 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
 - ค่าพาหนะสำหรับ
คณะกรรมการในการนิเทศ 
ติดตาม จำนวน 12 โรงเรียน ๆ 
800 บาท 
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 - ค่าจัดทำเอกสาร 

   
 
 
 
 
 
 
 

480 
 

300 
 
 

9,600 
 
 
 

2,620 
2,000 

 15,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   15,000  15,000 

 
4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 - ค่าจัดทำเอกสาร 

   
 
 
 

  

 
 
 

 
1,500 
1,500 

  

3,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    3,000 3,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   37,000 3,000 40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 8.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีรายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 8.2  สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 
 8.3 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา            
ของสถานศึกษา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศผลการดำเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
 9.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 9.3 สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมีความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 



199 

โครงการ สร้างความตระหนักรู้การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิษา นามวิจิตร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ  
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 
   ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  21.ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) - 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 บริหารจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยครูต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่า งต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 6 เรื่องวินัย
และการรักษาวินัย กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดและปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นหลัก การที่จะปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่ง
บทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว ข้าราชการครูในสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัยข้าราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายที่ใช้
เป็นหลักในการปฏิบัติราชการ อาทิ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2535 และกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี ่ยวข้อง ตลอดจนการสืบสวนข้อเท็จจริง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 กลุ่มกฎหมายและคดี เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน การบริการให้คำปรึกษาด้าน
กฎหมายเพื่อแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและในสถานศึกษาเพื่อให้สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
และป้องกันปัญหาข้อร้องเรียนที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดีจึงจัดทำโครงการ   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในการบริหารจัดการตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน     
อันนำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสถานศึกษา 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.5 เพื่อป้องกันความขัดแย้งจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะนำไปสู่การฟ้องร้องทางปกครอง หรือการร้องเรียน
กล่าวหาทางวินัย 

3. เป้าหมาย  
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      มีบทความด้านกฎหมาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และเว็ปไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจำทุกเดือน 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาป
นะถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง ตลอดจนบทบัญญัติของวินัย และ
จรรยาบรรณของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ กิจกรรมเป็นการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกับกฎหมายผ่านทางเว็บไซด์ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 มีบทความด้านกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 10 บทความต่อปีงบประมาณ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ และเว็ปไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู ้ทางด้านคุณธรรม วินัย และจริยธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการ  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษาและการประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศุภลักษณ์ ไปนาน และคณะ   
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที ่
    จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
    และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
    อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
     ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
     การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี  
พ.ศ.2573 
 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   ข้อ 6 การส่ือสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดนโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ในประเด็นการ
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้กำหนดนโยบายในการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในประเด็นดังกล่าว โดยการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และ
จัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรไร้กระดาษ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย 
เป็นปัจจุบันใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
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คุณภาพ ส่งผลถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน รวมทั้ง สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็น
การขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นรูปธรรม 
           ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนให้สูงขึ้นและมีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการ “การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาและการประชาสัมพันธ์” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาก 
 2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ 
  2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาขนาดเล็กมีอุปกรณ์เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน DLTV เพียงพอและพร้อม
สำหรับการใช้งาน 
  2.4 เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา จำนวน 800 คน 
 3.1.2 สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 100 
โรงเรียน 
 3.1.3 สถานศึกษาขนาดเล็ก มีอุปกรณ์เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน DLTV เพียงพอและพร้อม
สำหรับการใช้งานทุกโรงเรียน 
  3.1.4 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2.3 สถานศึกษาขนาดเล็ก มีอุปกรณ์เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน DLTV เพียงพอและพร้อม
สำหรับการใช้งาน 
  3.2.4 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 262 โรงเรียน 
  4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนในสังกัด 5 อำเภอ 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  พฤษภาคม -กรกฎาคม 2567 
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมโปรแกรม 
E-School จ านวน 1 วัน
รายละเอียด ดังนี้ 

    30,000 

   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
215 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 80 
บาท  

  17,200   

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 215 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 
ละ 25 บาท  

  10,750   

   - ค่าพาหนะ (เหมาจ่าย)
จำนวน 8 คนๆ ละ 200 บาท 
เป็นเงิน 
   - ค่าวัสดุ 

  1,600 
 
 

450 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   30,000  30,000 

  
2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมอุปกรณ์  
DLTV โรงเรียนขนาดเล็ก 
รายละเอียดดังนี ้  
    - ค่าพาหนะคณะทำงาน 
(เหมาจ่าย) จำนวน 40 คนๆ ละ 
200 บาท 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

   
 
 

8,000 
 
 

22,000 

 30,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   30,000  30,000 



207 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทัง้สิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
3 กิจกรรมที่ 3 อบรมตัดต่อคลิป

วีดีโอน าเสนอด้วยเสียง AI 
จ านวน 1 วัน รายละเอียด ดังนี้ 
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
53 คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน 53 คนๆ ละ 2 
มื้อๆละ 25 บาท เป็นเงิน 
     - ค่าพาหนะ (เหมาจ่าย) 
จำนวน 13 คนๆ ละ 200 บาท 
     - ค่าวัสดุ 

   
 
 

4,240 
 

2,650 
 
 

2,600 
 

510 

 10,000 
 
 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   10,000  10,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   70,000  70,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
  
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 8.1 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและนำความรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่เข้าใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 8.3 สถานศึกษาขนาดเล็กทุกโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV มีอุปกรณ์เทคโนโลยีการจัดการ
เรียนการสอน DLTV เพียงพอและพร้อมสำหรับการใช้งาน 
  8.4 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 สถานศึกษาที่เข้าใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
 9.3 สถานศึกษาขนาดเล็ก มีอุปกรณ์เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน DLTV เพียงพอและพร้อมสำหรับ
การใช้งาน 
  9.4 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ  "พัฒนาภาษาไทย สานพลังปัญญาอ่านอย่างสร้างสรรค์สู่อนาคตทีย่ั่งยืน" 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกิติมา  สมวงษา และนางเทียนทอง ประทีปเมือง                                       
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
    ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา  
     อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้  
     ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0403) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  

  ในโลกยุคปัจจุบันการอ่านเป็นสิ่งจำเป็นของมวลมนุษยชาติ แต่ก่อนมีเฉพาะในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์

หรือมีในบทเรียน ปัจจุบันมีการอ่านในรูปแบบของสื่อดิจิทัล ทำให้ในแต่ละวันมีข้อความสื่อสารปริมาณมาก และ

หลากหลายรูปแบบ การแยกแยะว่าข้อมูลใดเท็จจริงหรือสิ่งใดเป็นความคิดเห็นจึงเป็นทักษะที่มีความจำเป็น ที่ต้อง

ปลูกฝังให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้นำตนเอง การเชื่อมโยงความรู้เดิม ประสบการณ์เดิมกับข้อมูลใหม่ โดยให้ผู้เรียน

ศึกษาสถานการณ์ เพื่อสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ใหม่ โดยอาศัยความรู้เดิม ควรท้าทายให้ผู้เรียนคิด และส่งเสริมให้

เกิดความคิดริเริ่มด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสังเกต สำรวจเพื่อให้เห็นปัญหาจัดบริบทการเรียนรู้ซึ่งสนับสนุนการ

เป็นอิสระของผู้เรียนในขณะที่ครูต้องทำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนที่ดี ช่วยผู้เรียนในการสร้างความรู้ใหม่จากการอ่านทั้ง

ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 รูปแบบการสอนที่สามารถ

พัฒนาทักษะการอ่านได้ คือ วิธีการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน พัฒนามาจากวิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

และความคิดแนวขนานของ เอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสามารถนำไปพัฒนา

และต ่อยอดในอนาคตได้ ร ูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์ เป ็นฐาน ( Creativity–based Learning : CBL)  
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 การดำเนินงานตามโครงภาษาไทยกิจกรรมการแข่งขันทักษะฯ การส่งเสริมการอ่านของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีหลากหลายกิจกรรมที่ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ได้ดำเนินการส่งเสริมผู้เรียนให้มี

สมรรถนะ พัฒนาทักษะการอ่านของสำนักงานเขตพื้นที่ มีความจำเป็นสำหรับภารกิจของครูผู้สอนด้านการส่งเสริม

การอ่าน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพครูในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนรู้สู่คุณภาพ

ผู้เรียน หากครูมีคุณภาพแล้วก็จะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของครูส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน

ชัดเจน สพป.ชัยภูมิเขต 2 จึงคิดค้นปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินการบริหารคุณภาพการพัฒนารูปแบบบริหารจัดการส่งเสริม

การอ่านเพื่อการเรียนรู้แบบนำตนเองสู่การยกระดับความสามารถทางการอ่านโดยใช้ CBL(Creativity - Based -

Learning) เป็นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 2 ที่พัฒนาขึ้นจากการส่งเสริมการอ่านตลอดชีวิตสู่

การอ่านเพื่อความฉลาดรู้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพื่อให้ครูพัฒนาปรุงปรุงการ

จัดการเรียนการสอนแบบนำตนเอง และเห็นเป้าหมายของการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร บุคลากรเกิดความคิดสร้างสรรค์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยให้สูงขึ้น มีทัศนคติที่ดเีกิดนิสัยรักการอ่านแบบนำตนเอง 
  2.2 เพื ่อสนับสนุนผู ้เรียนเกิดองค์ความรู้มีสมรถนะด้านภาษาไทยส่งเสริมการอ่านอย่างสร้างสรรค์ มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

      2.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมี วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการอ่านอย่างสร้างสรรค์ 
  2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามการพัฒนาคร ูให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลทดสอบด้านการอ่านสูงขึ้น 

    3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการอ่าน 

3.1.3 ผู้บริหารร้อยละ 90 มีนวัตกรรมพัฒนาการอ่าน 

3.1.4 สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 มีรูปแบบการบริหารจัดการส่งเสริมการอ่าน 

3.1.5 มีเครือข่ายการมีส่วนร่วม ร้อยละ 100 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้เรียนมีบุคลิกแห่งการเรียนรู้และมีความสามารถในการอ่าน 

  3.2.2 ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีคิดการจัดการเรียนการสอน เป็นแบบอย่างได้ 

  3.2.3 ผู้บริหารพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สถานศึกษา 

3.2.4 สถานศึกษาประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่างในการจัดการบริหาร 

3.2.5 เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นแบบอย่างในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกคนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ทุกโรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
กรกฎาคม - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน  52,000  บาท (ห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมรักการ
อ่าน รายละเอียด ดังนี ้
 2.1 ประชุมคณะกรรมการออก 
แบบการพัฒนาส่งเสริมการอ่าน 
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
50 คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม
จำนวน 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
     - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
2.2 การสังเกตชั้นเรียน 
     - จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนส่งเสริมการ
อ่าน จำนวน 50 โรงเรียนๆ ละ 
200 บาท 

    
 
 
 

4,000 
 

2,500 
 
 

5,000 
 

10,000 
 

21,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    21,500  
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2 

 

- กิจกรรมที่ 1 จัดการแข่งขนั
ทักษะภาษาไทย ประจ าปีงบฯ 
2567 จัดการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย เพ่ือคัดตัวแทนเข้า
ร่วมระดับประเทศ 2 รอบ คือ      

    29,900 

-      1) ระดับเครือข่ายการศึกษา
แต่ละอำเภอๆ  

-      2) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

-     - การคัดลายมือ ป.1- ม.4-6 

-     - การเขียนเรียงความ  

- ป.4- ม.6 

     

 

 

 

 

 

    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
    - ค่าสถานท่ีการจัดการ
แข่งขัน 
    -ค่าป้ายไวนิล/ประชาสัมพันธ์ 
    - ค่าอาหารกรรมการ จำนวน 

130 คน ๆ ละ 80 บาท  

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 130 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 

ละ 25 บาท  

   8,000 
3,000 

 
2,000 

10,400 

 

6,500 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    29,900 29,900 

 
3 กิจกรรมที่ 3 จัดทำสรุปเล่ม

รายงานผล จัดทำรายงาน

โครงการ 

   600 600 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    600 600 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    52,000 52,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากร มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยมากข้ึน ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น มีทัศนคติที่ดีต่อการอ่าน เกิดนิสัยรักการอ่านแบบนำตนเอง  ผู้เรียนมีองค์ความรู้และ
สมรรถนะด้านภาษาไทยมากขึ้น ผู้เรียนอ่านอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากร 95% สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยที่ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ได้ภายในสิ้นปีการศึกษา 
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โครงการ  การพัฒนาครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส  
                                ทางการศึกษา          
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยณรงค์ บรรลังเดช นางสาวณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ นางภรณ์วัศยา กาบคำ      

และนางสาวสุชาดา ผุยหัวโทน                            
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
    ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
     ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
     การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการ
เป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
การที่ว ัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ระบบแนะแนวการเรียน Coaching และเป้าหมายชีว ิต พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญและกำหนดนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการ
สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะแนวทาง (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
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ผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เต็มตาม
ศักยภาพ ของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติไว้ในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 45 
ระบุถึงการพัฒนาที่รัฐต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  มี
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการวางแผนชีวิตได้เหมาะสมเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงต้องครอบคลุมรอบด้าน
ของชีวิต โดยการพัฒนาดังกล่าวจะพบความสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ระบุถึงประเด็นสำคัญที่ต้อง
ส่งเสริมซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาถึงช่วงวัยเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นกำลังสำคัญ ของ
ชาติ จำเป็นต้องมีแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมไม่เพียงแค่ความรู้  ทักษะทางวิชาชีพ แต่ยังต้องเน้นประเด็น การ
พัฒนาทั้งทางสุขภาวะให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะด้านการคิด 
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการตระหนักรู้ในคุณค่าแห่งตนเอง พร้อมทั้งสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม พหุ
วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากประเด็นข้างต้นจะพบความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) มีโครงสร้างประชากรที่คาดว่าจะมีกลุ่มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้ 
การขยายสถานศึกษาในเชิงปริมาณลดความจำเป็นลง และเป็นโอกาสในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และ
ประสิทธิภาพทางการศึกษา หากสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและความแพร่หลาย ของ
การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่มากขึ้น ช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่ไม่จำกัด เฉพาะในห้องเรียน อาทิ 
การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ที่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคล ที่จะมีบทบาทสำคัญ ในการ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาตามความสำคัญข้างต้นนั้น จะพบว่าศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน  
เป็นสำคัญ ซึ่งต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตร  โดยเน้นการ
พัฒนาร่วมกับนักเรียนให้เกิดการรู้จักเข้าใจรักและเห็นคุณค่าของตนเองรวมถึงสิ่งแวดล้อมรอบข้างเป็นพ้ืนฐานสำคัญ 
สู่การทำงานในเชิงแก้ปัญหา ป้องกันความเสี่ยง และส่งเสริมพัฒนาให้เหมาะสมตามแต่บริบทของนักเรียน คือ 
จิตวิทยาและการแนะแนว ซึ่งพบว่ามีความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน ในแง่การ
ตอบสนองความต้องการและสภาพปัญหาของนักเรียนในยุคที่สังคมมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีนัยสำคัญ 
โดยผ่านการแนะแนวด้านการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และการแนะแนวด้านส่วนตัว และสังคม โดยประเด็น
ดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้มีการกำหนดแผนพัฒนาการแนะแนว ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) รวมถึงกำหนดแนวทางสำคัญของการปฏิบัติงานบริการแนะแนวในสถานศึกษาด้วย 
พันธกิจ ดังนี้ 1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยใช้กระบวนการแนะ
แนว และให้คำปรึกษา ให้มีสมรรถนะด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพื่อการศึกษาและการมีงาน
ทำ 2) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดีมีทักษะชีวิต และทักษะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูแนะแนว ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการแนะแนว 4) พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน และ 5) 
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนว พร้อมทั้งระบุประเด็นสำคัญ ของการจัด
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน ตามความสนใจ 
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ความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง สามารถตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตามศักยภาพของตนเอง มีภูมิคุ้มกันควบคู่การมีสุขภาวะที่ดีในการใช้ชีวิตส่วนตัว
และสังคม  

จากทิศทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิด
ความสำเร ็จของการพ ัฒนาน ักเร ียนตามแผนพัฒนาการแนะแนวและแนวทางการจ ัดก ิจกรรมแนะแนว  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การทำงานแนะแนวในโรงเรียนจะสำเร็จอย่างยั่งยืนไม่ได้ ถ้าปราศจากการทำงานเป็น
เครือข่ายความร่วมมือ ด้านการแนะแนวจากบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายทั้งในแง่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ เป็นกัลยาณมิตร ทางวิชาการ พร้อมทั้งการทำงานตามระบบงานแนะแนวในโรงเรียนที่สอดคล้องและ
สอดรับกันเป ็นเครือข ่ายในทิศทางเด ียวกันอย ่างเหมาะสม  รวมถ ึงป ัจจ ัยการพ ัฒนาผ ู้บร ิหารครูแนะแนว  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประโยชน์ของผลการ
ทำงานย่อมเกิดต่อนักเรียน ผู้ที่จะได้รับ การพัฒนาให้เป็นคนที่เก่งมีทักษะชีวิต เป็นคนที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิต รวมถึงเป็นคนที่มีความสุข มีความรู้จักเข้าใจรักและเห็นคุณค่าในตนเองและสิ่งแวดล้อมรอบตน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาครูแนะแนว
และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน จึงเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาและดำเนินงานแนะแนวใน
สถานศึกษาให้สามารถส่งผลดีต่อนักเรียนได้อย่างยิ่งยืนตามแนวทางสำคัญข้างต้น เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบ
ของเครือข่ายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่โรงเรียน ชุมชน และนักเรียนซึ่งถือเป็นเป้าหมายของการพัฒนา
ร่วมกันเป็นเครือข่ายให้นักเรียนมีดุลยภาพชีวิต สามารถเลือกประกอบอาชีพที่สุจริตเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีเจตคติที่ดีต่อการดำรงชีวิต ในบริบทของเป็นพลเมืองของประเทศชาติและพลโลกได้อย่าง
มีคุณภาพ เป็นคนดีและมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมีหลักสูตรแนะแนว 

2.2 เพ ื่อพ ัฒนาคร ูแนะแนวให ้ม ีความร ู้ ความเข ้าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข่าย ด ้านการศ ึกษา  
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ และสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป็นประโยชน์กับ
นักเรียน 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง มีภูมิคุ้มกันควบคู่การมีสุขภาวะที่ดีในการใช้ชีวิตส่วนตัวและสังคม 
 2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมีคู่มือหลักสูตรแนะแนว รอ้ยละ 100 

3.1.2  ครูแนะแนวมีความรู้ ความเข้าใจการแนะแนว และสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป็นประโยชน์กับ
นักเรียน ร้อยละ 100 
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 3.1.3 นักเรียนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตามศักยภาพ
ของตนเอง มีภูมิคุ้มกันควบคู่การมีสุขภาวะที่ดีในการใช้ชีวิตส่วนตัวและสังคม ร้อยละ 100 
 3.1.4 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมีคู่มือหลักสูตรแนะแนวและสามารถนำไปใช้ได้ 
 3.2.2 ครูแนะแนวมีความรู้ความเข้าใจการแนะแนว และสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป็นประโยชน์กับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3 นักเรียนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตามศักยภาพ
ของตนเอง มีภูมิคุ้มกันควบคู่การมีสุขภาวะที่ดีในการใช้ชีวิตส่วนตัวและสังคม 
 3.2.4 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 45 โรงเรียน 

 4.2 ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน จำนวน 45 คน 
 4.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 432 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจำนวน 45 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มิถุนายน - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าคู่มือ
หลักสูตรแนะแนว รายละเอียด 
ดังนี ้

    6,000 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
10 คนๆ ละ 80 บาท  

  
 
 

 
800 

  

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  

  500   
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

    - ค่าวัสดุ 
   - ค่าเดินทาง 10 คนๆละ  
200 บาท 

  2,700 
2,000 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   6,000  6,000 

 
2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ ฯรายละเอียดดังนี้  
2.1 อบรมครูแนะแนว 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
55 คนๆละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 55 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
25 บาท  
   - ค่าวัสดุ 
   - ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 45 
ชุดๆละ 50 บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 7 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 

    
 
 

4,400 
 

2,750 
 
 

4,600 
2,250 

 
4,200 

18,200 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    18,200 18,200 

 
3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามฯ

รายละเอียดดังนี้ 
    - ค่านิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน (เหมาจ่าย) 
จำนวน 45 โรงเรียน 

    
 

10,000 

10,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    10,000 10,000 

       

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการ
ด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
    - ค่ารูปเล่มรายงาน 

    
 

5,800 

5,800 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    5,800 5,800 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   6,000 34,000 40,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีคู่ม ือ
หลักสูตรแนะแนว  

- นิเทศ ติดตาม 
- การรายงานผล 

- แบบนิเทศ 

ครูแนะแนวมีความรู้ ความเข้าใจการแนะแนว และ
สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป ็นประโยชน์ก ับ
นักเรียน  

- นิเทศ ติดตาม 
- อบรมให้ความรู้ 

- แบบสอบถาม 
- แบบนิเทศ 

นักเรียนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตามศักยภาพของ
ตนเอง มีภูมิคุ้มกันควบคู่การมีสุขภาวะที่ดีในการใช้
ชีวิตส่วนตัวและสังคม  

- นิเทศ ติดตาม 
- การรายงานผล 

- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 

ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอน  

- นิเทศ ติดตาม 
- การรายงานผล 

- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมีคู่มือหลักสูตรแนะแนวและสามารถนำไปใช้ได้ 
 9.2 ครูแนะแนวมีความรู้ความเข้าใจการแนะแนว และสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป็นประโยชน์กับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.3 นักเรียนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตามศักยภาพ
ของตนเอง มีภูมิคุ้มกันควบคู่การมีสุขภาวะที่ดีในการใช้ชีวิตส่วนตัวและสังคม 
 9.4 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  การขับเคลื่อนนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยณรงค์ บรรลังเดช, นายบุญทรัพย์ หลักม่วง และนางสาวกานต์กนิษฐ์ พรมไพร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น พัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่ 
    จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร  
    และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
    อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้และ 

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
     ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
     การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการ
เป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
การที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาสและความเสมอภาค 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 4 “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  

 ด้วย กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตรงกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที่ 4 นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ ทั้งนี้ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งสมรรถนะและศักยภาพ พัฒนาโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
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สามารถให้บริการการศึกแก่นักเรียนและชุมชน พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ 
รัฐ และโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้ได้ดำเนินการคัดเลือก
โรงเรียนเข้าเพื่อร่วมโครงการ จำนวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนศรีแก้งคร้อ อำเภอแก้งคร้อ โรงเรียนบ้าน
เป้า(สำราญไชยวิทยา) อำเภอเกษตรสมบูรณ์ โรงเรียนชุมชนห้วยยาง อำเภอคอนสาร โรงเรียนชุมชนแท่นประจัน 
อำเภอบ้านแท่น และโรงเรียนบ้านแดงสว่าง อำเภอภูเขียว และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงจัดทำโครงการ การขับเคลื่อนนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ได้ทราบ
ถึงแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้มีความพร้อมในการบริหารจัดการ           
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย 

3. เป้าหมาย  
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 5 โรงเรียน  
    3.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน และครูโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 160 คน  
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    3.2.1 ผู้บริหาร และครู โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
   3.2.2 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีความพร้อมในการบริหารจัดการ เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 4.1 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 5 โรงเรียน 
  4.2 นักเรียนในโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 2,631 คน  
 4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จำนวน 5 โรงเรียน  
 5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เมษายน – มิถุนายน 2567  
7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 

งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุม ช้ีแจงแนวทาง 
การดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนา 
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
166 คนๆ ละ 80 บาท 
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน 166 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 25 บาท 
1.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
     - ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 
ป้ายๆ ละ 300 บาท 
     - ค่าสำเนาเอกสาร 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

13,280 
 

4,150 
 
 
 

300 
 

270 

 18,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   18,000   

 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  
การด าเนินงานของโรงเรียน 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ค่าใช้จ่ายในการไปราชการฯ 
นิเทศ ติดตามฯ (เหมาจ่าย) 
จำนวน 5 โรงเรียนๆ ละ 2 คร้ังๆ 
ละ 200 บาท 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

1,000 

2,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   1,000 1,000 2,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   19,000 1,000 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. ร้อยละของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพกลุ่มเป้าหมาย มีความพร้อมในการ
บริหารจัดการ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และใช้
ทรัพยากร ร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่ายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- แผนการดำเนินการ  - รายงานผลการดำเนินงาน 

2. ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มเป้าหมาย 
นำนักเรียนมาเรียนรวมและใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

- จำนวนโรงเรียนและนักเรียนที่มาเรียน
รวม 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนในโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 3,980 คน ได้รับการ 
จัดการเรียนรู้ที่มีครคูรบชั้น ครบวิชา มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ มีห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน ทั้ง
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

9.2 ชุมชน ผู้ปกครองให้การยอมรับและส่งบุตร – หลาน มาเรียนในโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
มากขึ้น 
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โครงการ  มุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ         
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชัชรีพร  โพนแพงพา และคณะ       
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 11.ประเด็น การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน 
    ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน 
    ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะ 

การดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
สังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ 
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) บรรลุการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ 
     ต่ำสุด อย่างก้าวหน้าและยั่งยืน โดยให้มีอัตราเติบโตสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ 
     ประเทศ ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG1001) 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณธรรม 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีพื้นที่ในเขตบริการ  
5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเกษตรสมบูรณ์ อำเภอแก้งคร้อ อำเภอคอนสาร อำเภอบ้านแท่น และอำเภอภูเขียว  
 มีบุคลากรในสังกัด  จำนวน 2,879 คน  มีหน้าที่ในส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้บุคลากรวัยเรียนได้เรียนหนังสือ 
ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 จำเป็นจะต้องมีทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าไม่ว่าจะเป็นบุคลากร
ตำแหน่งหรือประเภทใดในการที่ร่วมกันสร้างผลงานเพื่อผลักดันให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ตระหนักว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงาน จนครบ
เกษียณอายุล้วนเป็นผู้มากด้วยคุณค่าทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทำงาน ซึ่งถือเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นประโยชน์ ทั ้งต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา จึงจำเป็นที ่จะต้อง ให้
ความสำคัญและสมควรเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้การตอบแทนบุคลากรกลุ่มนี้ หลังจากที่ท่านได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ 
สติปัญญาอย่างเต็มความสามารถตลอดช่วงชีวิตการทำงาน อันจะก่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการสร้างสรรค์
คุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ขึ้น เพื่อให้บุคลากรที่มีคุณค่ากลุ่มนี้ได้มีโอกาสร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการทำงานและการดำรงชีวิต  เพื่อเป็นแนวทางสำหรับนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต
ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณค่าในวัยเกษียณ  

อายุราชการ 
2.2 เพ่ือให้ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ผ่านมา 

 2.3 เพ่ือให้บุคลากรที่มีคุณค่าได้มีโอกาสร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
ที่เก่ียวข้องกับการทำงานและการดำรงชีวิต เพื่อเป็นแนวทางสำหรับนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตต่อไป 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           จำนวน        1 คน 
  3)  ผอ.ร.ร.               จำนวน       26 คน 
  4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ     จำนวน       80 คน 
           5) ลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ                 จำนวน        7 คน 
           6) พนักงานราชการ               จำนวน        4 คน 
            7) คณะทำงาน                 จำนวน      82  คน 
                รวมทั้งสิ้น  200  คน 
 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
 3.2.2 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมงาน ได้มีโอกาสพบปะและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  ความรู้                    
ความเชี่ยวชาญ เพื่อน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 กรกฎาคม –กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน  119,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 มุทิตาจิตแก่ผู้

เกษียณอายุราชการ 
รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 จัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่    
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
     - ค่าจัดทำหนังสือประวัติ        
ผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 
200 เล่มๆ ละ 250  บาท 
     - ค่ากรอบเกียรติบัตร 
จำนวน 118 อันๆ ละ 200 บาท 

    119,000 
    

 
 
 
 

50,000 
 
 

23,600 

 
 
 

     
 
 
 
 
 

     -  ค่าของที่ระลึกผู้
เกษียณอายุราชการ จำนวน 
118 ช้ินๆ ละ 200 บาท 
     - กระเป๋าผ้า  จำนวน 118 
ช้ินๆ ละ 80 บาท 
     - ค่าป้ายไวนิล 
     - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 (โฟม  พู่กัน  สี  เข็มหมุด     
แล็คซีน  ลวด  กระดาษกาวย่น  
คัตเตอร์/ใบมีด  กระดาษA4
ฯลฯ) 
 

   23,600 
 
 

9,440 
 

5,000 
7,360 

 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    119,000 119,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    119,000 119,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
   
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ  ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำมีความภูมิใจในวิชาชีพ 

 9.3 ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจ 
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โครงการ  ประชุมผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญภัทร มาปัสสา  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม สนองความต้องการ 
   ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 20.ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม  
    เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก 
     คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและ 
     เป็นมืออาชีพ 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
      ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายหลักของแผน 13  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) - 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - 
 
 
 

 



232 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  
1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีความตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติ
ราชการที่จะต้องนำแนวนโยบายจากหน่วยงานบังคับบัญชา ไปสู่ผู้ปฏิบัติในทุกระดับ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ พร้อมไปกับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย 
มีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ช่วยในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบายและข้อราชการให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
 2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ปัญหา อุปสรรคระหว่างสถานศึกษาในสังกัด และ สพป. 
 2.3 เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรและก่อให้เกิดภาวะผู้นำทางวิชาการ 
 2.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ                
ที่ 21 ระดับดีขึ้นไป 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 262 คน 
 3.1.2 ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป. /ผอ.กลุ่ม/หน่วย จำนวน 14 คน 
 3.1.3 ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
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    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ 

จัดการศึกษา มีเจตคติที่ดี ได้พัฒนาความสามารถและประสบการณ์ในการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารการจัด
การศึกษา พร้อมกับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย ซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 262 คน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบทั้ง 5 อำเภอ 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน - กันยายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 100,000 บาท ( หนึ่งแสนบาทถ้วน ) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 2 คร้ัง รายละเอียด 
ดังนี ้
1. อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 

    100,000 

     - ค่าอาหารกลางวัน (2 ครั้ง)
จำนวน 83 คนๆ ละ 80 บาท  

  6,640 6,640  

     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม (2 ครั้ง) จำนวน 83 
คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท  
 
2. อ าเภอแก้งคร้อ 
     - ค่าอาหารกลางวัน (2 ครั้ง) 
จำนวน 77 คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม (2 ครั้ง) จำนวน 77 
คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท  

  4,150 
 
 
 
 

6,160 
 

3,850 

4,150 
 
 
 
 

6,160 
 

3,850 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 
 
 
 
 
 

3. อ าเภอคอนสาร 
     - ค่าอาหารกลางวัน (2 ครั้ง) 
จำนวน 59 คนๆ ละ 80 บาท  

     
  4,720 

 
4,720  

   
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม  (2 ครั้ง) จำนวน 59 
คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท 
 

  2,950 2,950  

 4. อ าเภอบ้านแท่น 
     - ค่าอาหารกลางวัน (2 ครั้ง) 
จำนวน 52 คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม (2 ครั้ง) จำนวน 52 
คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท  

 
 
 

  
4,160 

 
2,600 

 
 

 
4,160 

 
2,600 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. อ าเภอภูเขียว 
     - ค่าอาหารกลางวัน (2 ครั้ง) 
จำนวน 91 คนๆ ละ 80 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม (2 ครั้ง) จำนวน 91 
คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท  
 
6 ค่าวัสดุ 

   
7,280 

 
4,550 

 
 
 

2,940 

 
7,280 

 
4,550 

 
 
 

2,940 
 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   50,000 50,000 100,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   50,000 50,000 100,000 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
   
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ระดับดีขึ้นไป 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ 

 9.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาในการจัดการศึกษา 
 9.3 ผู้บริหารสำนักงานฯ ได้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของกลุ่มต่าง ๆ และโรงเรียนในสังกัด 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดทำรายงานควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง” ประจำปี 2567   
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทัศวรรณ  ชำนาญ และคณะ       
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 
   ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  21.ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ 

โจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายหลักของแผน 13  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที 
     ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล  
     รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG1605) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแลงในศตวรรษท่ี 21 
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อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 ตาม
มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี ่ยง  แล้วรายงานต่อผู ้กำกับดูแลภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ ้นปีงบประมาณ และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดให้มีการดำเนินงานจัดวางร ะบบควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  จึงเห็นควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และนำระบบควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมอันจะส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
 2.2 เพื่อให้การดำเนินการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3 เพื่อให้สามารถจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง                
อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติของกระทรวงการคลัง 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 262 โรงเรียน 
 3.1.2 บุคลากรผู้รับผิดชอบของโรงเรียน 262 คน 
 3.1.3 บุคลากร ของ สพป.ชย.2 จำนวน 20 คน 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สามารถจัดทำควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2561  

 3.2.2 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงไดอ้ย่างถูกต้องตามระเบียบฯ 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

4.1 ผู้รับผิดชอบควบคุมภายในมีความรู้ความเข้าใจระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสามารถจัดทำรายงานการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2561 ที่ปรับปรุงใหม่ จากการ
สอบถาม ติดตามผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบรายงาน และติดตามการประเมินผลเป็นรายโรงเรียนและกลุ่มงาน  

4.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง แนว
ทางการจัดทำรายงานได้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต 2  จังหวัดชัยภูมิ 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 45,000 บาท  (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กจิกรรมที่ 1 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “แนวทางการจัดท า
รายงานควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเสี่ยง” 
ประจ าปี 2567                 
รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“แนวทางการจัดทำรายงาน
ควบคุมภายใน และการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน” 
ประจำปี 2567 

    45,000 
   

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
283 คนๆ ละ 1 วันๆ ละ 80 
บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 283 คนๆ ละ 1 วันๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท  
   - ค่าวิทยากร จำนวน 1 คนๆ 
ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท  
   - ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 1 
คนๆ 1 คืนๆ ละ 1,200 บาท  
   - ค่าวัสดุอื่นๆ  
 (ปากกา, กระดาษA4 ,กระดาน
คลิปบอร์ด แผ่นรองเขียน) 
 

 
 

 

 22,640 
 
 

14,150 
 
 

3,600 
 

1,200 
 

3,410 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   45,000  45,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   45,000  45,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง     
   
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

8.1 จำนวนของผู้เข้าร่วมประชุมจริง ต้องไม่ต่ำกว่าจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมตามเป้าหมายโครงการที่ 
กำหนดไว้ 

8.2 จำนวนค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการต่ำกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
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8.3 ค่าเฉลี ่ยระดับความเห็นของผู ้เข้าร่วมประชุมเกี ่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการประชุมใน
ภาพรวม อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า ค่อนข้างมาก 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ 

เส ี ่ยงและการประเมินผลของการควบคุมภายใน รวมถึงแนวทางและว ิธ ีการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และ
นำไปปรับใช้ในในสังกัด 
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โครงการ           แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวาทิศ  สอนกอง  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
     ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา 
     ศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา 
     และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ 

โจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ 
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
     ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ 
     ทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการ 
     เป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแลงในศตวรรษท่ี 21 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและคุณธรรม 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน อย่างต่อเนื่องมา

ตามลำดับ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  กำหนดจัดเป็นครั้งที่ 71  ในระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนและครูได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพจากการจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรม
อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะ
อาชีพ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อคัดเลือกตัวแทนกิจกรรมของนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและความสามารถ พร้อมทั้งส่งเสริม
ความสามารถด้านทักษะอาชีพ  ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพื่อเป็นโครงการที่พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม และสอดคล้องกับการปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดและแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามความรู้ 
ความสามารถ  และทักษะของนักเรียน 
 2.2 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน ตั้งแต่ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ครั้งที ่71 ประจำปีการศึกษา 2566 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1   นักเรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) รวมจำนวน 262 โรงเรียน และ เข้าประกวด 
แข่งขันกิจกรรม ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ตามลำดับ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1  นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ตั้งแต่ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามลำดับ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 นักเรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) รวมจำนวน 262 โรงเรียน และ เข้าประกวดแข่งขันกิจกรรม ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามลำดับ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1  การแข่งขันระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษาท้ัง 5 อำเภอ ได้แก่  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  อำเภอแก้งคร้อ  
อำเภอคอนสาร  อำเภอบ้านแท่น  อำเภอภูเขียว 
 5.2 การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 5.3  การแข่งขันระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดอุบลราชธานี 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ธันวาคม 2566 – มีนาคม 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 550,000 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 เตรียมการแข่งขัน 

รายละเอียด รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมประธานศูนย์
เครือข่ายการศึกษาอำเภอ 
ประธานกลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการฝ่ายวัดและ
ประมวลผล การแข่งขัน 

 
 
 
 

 
 
 

   2,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  
 จำนวน 80 คนๆ ละ 25 บาท 

 
 
 

2,000 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 2,000    2,000 
       
2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดการ

แข่งขันศลิปหัตถกรรมนกัเรียน  
ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา
อ าเภอ ปีการศึกษา 2566 
ระหว่างวันที่  1 - 15 ตุลาคม 
2566 รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 จัดสรรงบประมาณ
ดำเนินการจัดการแข่งขัน 
จำนวน 5  อำเภอ  ได้แก่ 
  1) อ.เกษตรสมบูรณ์ = 70,000  
  2) อ.แก้งคร้อ = 70,000 
  3) อ.ภูเขียว = 70,000 
  4) อ.คอนสาร = 60,000 
  5) อ.บ้านแท่น = 60,000 

 
 
 

 
 

 
330,000 

 

   330,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 330,000    330,000 

 
3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัด

ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประกวดแข่งขันศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาปีการศึกษา 2566 
รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 จัดประชุมชี้แจง 
แนวทางการประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    37,250 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 ปีการศึกษา 2566 

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
สำหรับคณะกรรมการตัดสิน 
จำนวน 1,100 คนๆ ละ 25 บาท  
   - ค่าอาหารกลางวัน /อาหาร
ว่างและเคร่ืองดื่ม สำหรับการ
ประชุมศึกษานิเทศก์ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการดำเนินการ
จัดการแข่งขัน  จำนวน 25 คนๆ 
ละ 130 บาท  
   - ค่าอาหารกลางวัน/อาหาร
ว่างสำหรับการประชุม
คณะกรรมการ ฝ่ายดำเนินการ
และฝ่ายสถานท่ีในการจัดการ
แข่งขัน จำนวน 50 คนๆ ละ 
130 บาท 

 
27,500 

 
 

3,250 
 
 
 
 
 

6,500 

    

     

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 37,250    37,250 

 
4 กิจกรรมที่ 4 การจัดประกวด

แข่งขันศลิปหัตถกรรมนกัเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  
รายละเอียด ดังนี้ 
4.1 จัดประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 
21 – 24 พฤศจิกายน 2566 
   - ค่าสถานท่ี จำนวน 10 แห่ง  
   - ค่าเคร่ืองเสียง จำนวน 4 จุด
แข่งขัน (แบบเหมาจ่าย )   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30,000 
40,000 

 
 

   179,150 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
    - ค่าอาหารกลางวัน/ อาหาร

ว่างและเคร่ืองดื่ม สำหรับ
คณะกรรมการตัดสิน จำนวน 
1,000 คนๆ ละ 105 บาท 
   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ทดลอง 
ทางวิทยาศาสตร์/หุ่นยนต์ อื่นๆ 

105,000 
 
 
 

4,150 

    

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 179,150    179,150 
 

5 กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลและ
สรุปรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
   - ค่าจัดทำรูปเล่มสรุปรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรม 

  
 
 

1,600 

  1,600 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5  1,600   1,600 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 548,400 1,600   550,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- การสอบถามพึงพอใจ 
 

- แบบสอบถาม 
 

8.2 นักเรียนมีทักษะในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/กิจกรรม ที่เข้าร่วมการแข่งขัน 

- การสอบถามการนำไปใช้ 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้เข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามความรู้  ความสามารถ  
และทักษะของนักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ  วิชาการ  ดนตรี  นาฏศิลป์ไทย  ศิลปะ เกิดความ
ภาคภูมิใจในความรักไทยและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 
 9.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ได้รับการ ส่งเสริมพัฒนาให้เป็นโรงเรียน ต้นแบบแห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้ 
 9.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566
ระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
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โครงการ  นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวาทิศ สอนกอง  นางกิติมา สมวงษา และนางสาวกุลธีรา แพงคำสี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) (Z)  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) (Y) 12.ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
     ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 
     ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด 
     ชีวิต 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
      เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
      เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
      การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 
2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
     ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ 
     ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย 

นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573  
(SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)       
เพื่อสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในด้านคุณภาพ           
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย    
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ       
เพ ื่อเพ ิ่มข ีดความสามารถในการแข่งข ัน และการเล ือกศึกษาต่อเพ ื่อการม ีงานทำ  3) ปรับปรุงหล ักส ูตร           
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้             
แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา   
พหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครู
ยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี          



249 

มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนิเทศบูรณาการ       
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนา     
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้มีคุณภาพ เพ่ิมกลไกทางด้านการศึกษาให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 
ป ีการศึกษา 2566 และภาคเรียนท ี่ 1 ป ีการศึกษา 2567 ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 2.2 เพื่อนิเทศ กำกับติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทุกโรงเรียนในสังกัด ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียน ภาคเรียนที ่2 
ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 262 โรงเรียน 

3.1.2  ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกโรงเรียน  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1  โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการ 
เปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ครบทุกโรงเรียน 
 3.2.2  โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทุกโรงเรียน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 4.2 ครูทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
4.3 ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวนทั้งหมด 262 โรงเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณ จาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 105,000  บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ  
รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศเตรียม 
ความพร้อม ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 รายละเอียด 
ดังนี ้
   - ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าพาหนะ
ในการนิเทศจำนวนโรงเรียน
ทั้งหมด 262 โรงเรียน สำหรับ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 

 
 
 
 

52,400 
 

 

  
 
 
 
 

 
 

 52,400 

  (แบบเหมาจ่ายโรงเรียนละ 
ไม่เกิน 200 บาท) 

 
 

    

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 52,400     
       
2 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศเตรียม 
ความพร้อม ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 รายละเอียด 
ดังนี ้
   - ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าพาหนะ
ในการนิเทศจำนวนโรงเรียน
ทั้งหมด 262 โรงเรียน สำหรับ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 
(แบบเหมาจ่ายโรงเรียนละ 
ไม่เกิน 200 บาท) 

   
 
 
 

52,400 
 

 

 52,400 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   52,400  52,400 
       
3 จัดทำเอกสารสรุปและรายงาน

ผลการดำเนินกิจกรรม 
   200 200 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    200 200 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 52,400  52,400 200 105,000 

มายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
8.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
8.2 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนในสังกัดมีความพร้อมในการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2567 ตามนโยบาย และเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
9.2 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามนโยบายและเป้าประสงค์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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โครงการ  เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารการประชุม E-Meeting อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภาวดี วิเศษสัตย์ และคณะ  
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 
   ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  20.ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ 
     ผู้ใช้บริการ 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง  
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ 

โจทย์ประชาชน 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  การบริการภาครัฐ มคีุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายหลักของแผน 13  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ 
     ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล  
     รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
     SDG1605) 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 
 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 ได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เป็นตันไป โดย
พระราชบัญญัติฉบับนี้บัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ทำหน้าที ่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษากำหนดไว้จากเดิมที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ กศจ. และบัญญัติให้ปรับเปลี่ยนผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 53 (3) และ 
(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 เป็นต้นไป
หน้าที่และอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนไปในแนวทางเดียวกัน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565  
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ก.ค.ศ. มีมติให้นำระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) พร้อมฟังก์ชันรองรับระบบเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา มาใช้สำหรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อสำนักงาน ก.ค.ศ. จะได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ผ่านระบบดิจิทัล และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล และการให้บริการงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล และนำมา
เป็นตัวชี ้ว ัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา โดยเริ่มใช้งานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566) 

ดังนั ้น เพื ่อให้การประชุมผ่านระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) พร้อมฟังก์ชันรองรับระบบ
เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการกำกับ ติดตาม ตรวจ สอบ และ
ประเมินผลการบริหารงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
งานระบบการบริหารการประชุม ของคณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบการบริหารการประชุม (E-Meeting) ของ 

คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
   2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประชุมผ่านระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) พร้อมฟังก์ชันรองรับ
ระบบเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลผ่านระบบดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนการลดภาระ และขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 25 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ 
ความเข้าใจการใช้งานระบบการบริหารการประชุม E-Meetin 
           3.2.2  การใช้งานระบบการบริหารการประชุม (E-Meeting) ของ คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ลดภารการใช้กระดาษ 

3.2.3 การประชุมผ่านระบบบบริหารการประชุม (E-Meeting) ส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัด       
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ                 
และประเมินผลการบริหารงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจการใช้

งานระบบการบริหารการประชุม E-Meeting เพ่ือให้เกิดความชัดเจนไปในแนวทางเดียวกัน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เมษายน – มิถุนายน 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบบริหารการประชุม E-
Meeting ผู้เข้าอบรมรวม
จ านวนทั้งสิน้ 25 คน  
รายละเอียด ดังนี้ 
     - ค่าที่พัก จำนวน 13 ห้อง  
(ห้องละ 2 คน จำนวน 12 ห้องๆ
ละ 500/คืนจำนวน 1 คืน 
     - ค่าที่พักจำนวน 1 ห้อง    
(ห้องละ 1 คน จำนวน 1 ห้องๆ
ละ 500/คืนจำนวน 1 คืน 
     - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม จำนวน  25 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
25 คนๆ ละ 150 บาท คนละ 1 
มื้อ 
     - ค่าอาหารเย็น จำนวน 25  
คนๆ ละ 150 บาท คนละ 1 ม้ือ 

   
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

500 
 
 

1,750 
 
 

3,750 
 
 

3,750 

 50,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

      - ค่าอาหารเช้า จำนวน 25 

คนๆ ละ 100 บาท คนละ 1 ม้ือ 

     - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ีผู้เข้า

อบรม จำนวน 25 คนๆ ละ 80 

บาท  1 วัน 

     - ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 

จำนวน 2 คนๆ ละ 240 บาท  1 

วัน 

     - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จาก 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ถึงเขื่อนจุฬา

ภรณ์ อ.คอนสาร จ.ชัยภูมิ 

(รถยนต์ 2 คัน*150กม.*4 บาท) 

     - ค่าวัสดุและเอกสาร

ประกอบการเข้าร่วมการประชุม

ฯ จำนวน 25 คน 

  2,500 
 
 

2,000 
 
 
 

480 
 
 
 

1,200 
 
 
 
 

28,070 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   50,000  50,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   50,000  50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
8.1 ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับแนวทางในการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ท่ี           
ก.ค.ศ.กำหนด  

- สังเกต สอบถาม  
 
 

- แบบสอบถาม 
 

8.2 ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
และได้รับการให้คำแนะนําจากคณะวิทยากร 

- สังเกต สอบถาม  - แบบสอบถาม 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

มีความรู้ ความเข้าใจ ให้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
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โครงการ  พัฒนาเครือข่ายเจ้าหน้าที่ ICT สู่ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศุภลักษณ์ ไปนาน และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Z)  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 
   ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y)  20.ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม  
     เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
      ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายหลักของแผน 13  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ 
     ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล  
     รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสใน 
ทุกระดับ (SDG1606) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



258 

3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพหารบริหารจัดการศึกษา 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 
4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 6 การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) 

1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้ทุกระดับ
สู่กำรปฏิบัติ โดยพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ ส่งเสริมให้น ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และจัดกำรเรียนกำรสอนให้มำกขึ้น ครูจัดกำรเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงมีคุณภำพ ส่งผลถึงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ ICT ซึ่งมี
หน้าที่เป็นวิทยากรให้ความรู้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะต้องได้รับการพัฒนาศั กยภาพด้านการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความชำนาญและเชี่ยวชาญ เพื่อจะได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดต่อไป 
           ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาเจ้าหน้าที่ ICT สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ให้มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น จึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาเครือข่าย เจ้าหน้าที่ ICT สู่ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ICT ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความชำนาญ
และเชี่ยวชาญ และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ ICT ให้มีความเข้มแข็ง 
  2.3 เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของเจ้าหน้าที่ ICT พร้อมขับเคลื่อนงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ต่อไป 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 เครือข่ายเจ้าหน้าที่ 5 อำเภอ ในสังกัด จำนวน 30 คน 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 เจ้าหน้าที่ ICT มีความรู้ ความเข้าใจ และชำนาญในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 3.2.2 เครือข่ายเจ้าหน้าที่ ICT ให้มีความเข้มแข็ง 
  3.2.3 เจ้าหน้าที่ ICT มีสร้างความรัก ความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน สามารถขับเคลื่อนงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ได้อย่างมีคุณภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และ เจ้าหน้าที่ ICT 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   โรงเรียนในสังกัด 5 อำเภอ 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
    มกราคม – มีนาคม 2567 

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2  จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเจ้าหน้าที่ 

ICT ให้มีความรู้ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
1.1 จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี ICT ใน
สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
30 คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
 

  
 
 
 
 
 

2,400 
 

1,500 

 
 
 
 

 3,900 

     

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  3,900   3,900 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2 กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2.1 ศึกษาดูงาน สพท./
สถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 30 
คนๆ ละ 130 บาท 
     - ค่าที่พักจำนวน 30 คนๆ 
ละ 1 คืนๆ ละ 600 บาท 
     - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป-กลับ
(เหมาจ่าย) จำนวน 2 คันๆ 
2,100 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 

3,900 
 

18,000 
 

4,200 

  26,100 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  26,100   26,100 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  30,000   30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
     
8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
  8.1 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
  8.2 ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ ICT มีความรู้ ความเข้าใจ และชำนาญในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
 8.3 เครือข่ายเจ้าหน้าที่ ICT ให้มีความเข้มแข็ง มีสร้างความรัก ความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
สามารถขับเคลื่อนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ได้อย่างมีคุณภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เจ้าหน้าที่ ICT มีความรู้ ความเข้าใจ และชำนาญในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 9.2 เครือข่ายเจ้าหน้าที ่ ICT ให้มีความเข้มแข็ง มีสร้างความรัก ความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
สามารถขับเคลื่อนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ได้อย่างมีคุณภาพ 
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โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการตามภารกิจงานของกลุ่มนโยบายและแผน 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา ธุนันทา, นายวรรณพล เหมือนพันธุ์ และนางธิดารัตน์ จิตรธร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  (Z) 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ  
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ 
   ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) (Y) 20.ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมาย    ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
      ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
เป้าหมายหลักของแผน 13  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

2.3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) - 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

3.1 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชิวิต 

4.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคุณภาพชิวิต 

4.3 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 - 
4.4 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - 
สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.
2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ต้องการของท้องถิ ่น (ข) วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ (ค) 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย (ง) ดำเนินการ
จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานตามภารกิจงานของกลุ่มนโยบายและแผน ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และครบถ้วนตาม
องค์ประกอบในการปฏิบัติงาน กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ
ตามภารกิจงานของกลุ่มนโยบายและแผน” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้สอดคล้องกับนโยบายหน่วยเหนือที ่
เกี ่ยวข้อง สนองต่อการรายงานผลการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) และหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพื่อให้มีการจัดตั้ง จัดสรร และบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้องเป็นธรรม มีความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2.3 เพื่อให้มีการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และนำมาเป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป รวมทั้งมีรายงานผลการดำเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 262 โรงเรียน 
มีแผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 262 โรงเรียน 
มีการติดตามและรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ 
 3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 262 โรงเรียน 
ได้รับการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน สอดคล้องกับนโยบายหน่วยเหนือที่เกี่ยวข้อง สนองต่อการ
รายงานผลการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดได้รับการจัดสรร
งบประมาณอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเป็นธรรม 

3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีการติดตามและ
รายงานผลที่มีประสิทธิภาพและนำมาเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป รวมทั้งมีรายงาน
ผลการดำเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 262 โรงเรียน 
4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
พฤศจิกายน 2566-กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จำนวน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ          
ถอดบทเรียนการจัดทำโครงการ/
กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 
คนๆ ละ 80 บาท 

 
 
 
 
 
 

1,600 
 

   38,200 

 
 

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
จำนวน 20 ชุดๆ ละ 80 บาท 

1,000 
 
 

1,600 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองโครงการ/กิจกรรม ปีงบฯ 
2567 ครั้งท่ี 1 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 55 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
จำนวน 55 ชุดๆ ละ 80 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
จำนวน 20 ชุดๆ ละ 80 บาท 
 

 
 
 

4,400 
 

2,750 
 
 

4,400 
 

1,000 
 
 

1,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองโครงการ/กิจกรรม ปีงบฯ 
2567 ครั้งท่ี 1 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 55 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
จำนวน 55 ชุดๆ ละ 80 บาท 
 

 
 
 

4,400 
 

2,750 
 
 

4,400 

    

 1.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองโครงการ/กิจกรรม               
คร้ังที่ 2 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 
คนๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ25 
บาท 
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
จำนวน 20 ชุดๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็น 

 
 
 

1,600 
 

1,000 
 
 

1,600 
 

750 

    

 1.4 การขอความเห็นชอบอนุมัติจาก 
กศจ.ชัยภูมิ 
     - จัดทำเล่ม (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การ 2567 จำนวน 20 เล่มๆ ละ 
200 บาท 
 

  
 

4,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 1.5 จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
     - จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการ 
2567 จำนวน 65 เล่มๆ ละ 200 
บาท 

  
 
 

13,000 

   

 1.6 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 25 
บาท 

    
 
 
 

500 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 20,700 17,000  500 38,200 

 
2 กิจกรรมที่ 2 การจัดต้ังงบประมาณ

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ปี
งบฯ 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

    24,000 

 
 
 
 
 
 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ          
กล่ันกรองคำขอตั้ง ปีงบประมาณ 
2568 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 
คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 25 
บาท 
  - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
จำนวน 10 ชุดๆ ละ 80 บาท 
 

 
 
 

800 
 

250 
 
 

800 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 

2.2 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาขอต้ังงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
30 คนๆ ละ 80 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 30 คนๆละ 1 ม้ือๆ ละ
25 บาท 
  - ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม จำนวน 30 ชุดๆ ละ 3 
เล่มๆ ละ 200 บาท 
   - ค่าวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็น 

 
 
 

2,400 
 

750 
 
 

18,000 
 
 

1,000 

    

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 24,000    24,000 

 
3 กิจกรรมที่ 3 การจัดท ารายงาน

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

    17,600 

 3.1 ประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน ปีงบฯ 2566 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
20 คนๆ ละ 80 บาท   
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ
25 บาท 

 
 
 

1,600 
 

1,000 

    

 3.2 จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงาน ปีงบฯ 2566 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
     - จัดทำเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานปีงบฯ 2566 จำนวน 
100 เล่มๆ ละ 150 บาท 

 
 
 

15,000 

    

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 17,600    17,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

4 กิจกรรมที่ 4 การจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(MOU) 

    10,200 

 4.1 ประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองสรุปผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนตามข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
40 คนๆ ละ 80 บาท   
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
จำนวน 40 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ
25 บาท 

   
 
 
 
 
 

3,200 
 

2,000 

  

 4.2 จัดทำรูปเล่มสรุปผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนตาม
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

     

      - จัดทำเล่มสรุปผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนตาม
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 50 เล่มๆ ละ 100 บาท 

  5,000   

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4   10,200  10,200 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 62,300 17,000 10,200 500 90,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. สพป.ชย.2 มีแผนปฏิบัติการใช้ในการบริหาร
จัดการ และใช้งบประมาณได้ 

1) การติดตาม  1) เอกสารรายงาน 
2) รายการเบิกจ่ายงบประมาณของ              
แต่ละโครงการ อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมายท่ีกำหนดไว้ 
 

2. ร้อยละ 100 ของโครงการทั้งหมดใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
และเป็นไปตามกรอบการดำเนินงานท่ีตั้งไว้ 

1) การติดตาม 1) แบบติดตาม/เอกสารรายงาน 

3. คณะกรรมการกล่ันกรองและพิจารณา
งบประมาณฯ มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน  

1) การตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ 

2) การตรวจเอกสาร 

1) ข้อมูลการขอจัดตั้งงบผ่านระบบ 
2) เอกสารรายงาน 

4. สพป.ชย.2 มีการประชุมกล่ันกรองและ
พิจารณาข้อมูลการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ทีถู่กต้องครบถ้วน สามารถพิจารณางบประมาณ
ได้อย่างมีความบริสุทธ์ิและยุติธรรม 

1) การติดตามข้อมูลผ่านระบบ 

2) การตรวจเอกสาร 

 

1) ข้อมูลการขอจัดตั้งงบผ่านระบบ 
2) เอกสารรายงาน 
 

5. สพป.ชย.2  มขี้อมูลที่ช่วยประกอบการ
ตัดสินใจ ในการวางแผนการกำหนดงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ 
6. ร้อยละ 100 ของเงินงบประมาณได้รับการ
จัดสรรจาก สพฐ. ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนดและเป็นไปตามกรอบปฏิทิน
การดำเนินงานท่ีตั้งไว้ 
7. สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่
เป็นรูปเล่ม เพื่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานต่างๆ ที่ผ่านมาให้สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต และโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียน 
8. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับคู่มือ
การรายงานผลการการดำเนินงานตามข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 และมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและทันตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

1) การติดตามข้อมูลผ่านระบบ 

2) การตรวจเอกสาร 

 

การตรวจสอบข้อมูลในระบบงบประมาณ 
 
 
 
1) การติดตาม 
 
 
 
 
 
1) การติดตาม 
 

1) ข้อมูลการขอจัดตั้งงบผ่านระบบ 
2) เอกสารรายงาน 
 
1) สรุปผลการจัดตั ้งงบประมาณผ่าน
ระบบ 
 
 
1) แบบลงลายมือช่ือรับเอกสาร 
2) หลักฐานการรับหนังสือราชการใน
ระบบ 
 
 
 
1) หลักฐานการรับหนังสือราชการใน
ระบบ 
2) ผลการรายงานข้อมูล และเอกสารใน
ระบบจัดเก็บข้อมูล MOU 67 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการบริหาร
งบประมาณ และเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน สนองต่อการรายงานผลการดำเนินเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 9.3 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม ทำให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 9.4 สถานศึกษา ชุมชน สาธารณชนและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รับทราบข้อมูลผลการดำเนินงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาและให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา หน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ต่อไป 

9.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเครื่องมือในการดำเนินการติดตามการ
ดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดในด้านต่างๆ เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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สว่นที่ 6 
การบรหิารแผนสู่การปฏิบตัิ 

  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานที่
ประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 -2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.256 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 -2570) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ในการนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงส ุด 
สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงกำหนดแนวทางที่สำคัญในการนำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้เกิดการรับรู้
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ต้องให้
ความสำคัญในการใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นกรอบในการบริหารงานและ
งบประมาณของหน่วยงาน และสถานศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนด
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่นำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการกำกับ ติดตาม  
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างเป็นระบบ  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการรายงานผล                     
การปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามห้วงระยะเวลาอย่างเป็นระบบ 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

พฤศจิกายน 2566 - รับทราบนโยบาย ทิศทางการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จาก สพฐ. 

- รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.เพ่ือใช้ในบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ธันวาคม 2566 - สพป.ชัยภูมิ เขต 2 แจ้งนโยบาย ทิศทางการดำเนินงานปีงบประมาณ             
พ.ศ.2567 ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

มกราคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566-ธันวาคม 2567) 

เมษายน 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) 

กรกฎาคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566-มิถุนายน 2567) 

ตุลาคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 

 
การบริหารงบประมาณต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มีระบบ

การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแต่ละห้วงเวลาแล้ว มีรายงานการบริหารจัด
การศึกษาทุกปีงบประมาณ เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือนนำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการ
แผนปฏิบัติการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. มีความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
5. มีการบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
6. การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรการบริหารอย่างเหมาะสม เพียงพอ และคุ้มค่า 



  
  
  

ภาคผนวกภาคผนวก  
 



๑ 

 

 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 
ที่  ๑๔ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗                      
************************************* 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และบริบทของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 

ในกำรนี้  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๓๗ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผน  
ปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. คณะที่ปรึกษำ ประกอบด้วย 
๑.๑ นำยมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒    
๑.๒ นำยวิจิตร นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2    
๑.๓ นำยโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒            
๑.๔ นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒            
๑.๕ นำยเชษฐำ    พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ   
๑.๖ นำงสำววภิำพร   ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล     
๑.๗ นำงนัฐรียำ    ฉัตรรักษำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ    
๑.๘ นำงวรัญญำภรณ์ เพชรภกัดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร  
๑.๙ นำงพนิดำ นูโพนทอง  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
๑.๑๐ นำยพงศกร   ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน    
๑.๑๑ นำงศุภลักษณ์ ไปนำน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล    
     เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
๑.๑๒ นำงสำวสุนิษำ นำมวิจติร ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  
๑.๑๓ นำงสำวขนิษฐำ ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
๑.๑๔ นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  ปฏิบัติหน้ำที่ 
     ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 

มีหน้ำที่ ก ำหนดนโยบำย รูปแบบในกำรด ำเนินกำร ส่งเสริม สนับสนุนและให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเพ่ือให้กำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)            
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน และบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ ตลอดจนแก้ปัญหำ อุปสรรคที่
เกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

/2. คณะท ำงำนปรับกรอบ... 



๒ 

 
๒. คณะท ำงำนปรับกรอบนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ประกอบด้วย 
2.๑ นำยมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒    คณะท ำงำน  
2.๒ นำยวิจิตร นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   คณะท ำงำน 
2.๓ นำยโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒           คณะท ำงำน 
2.๔ นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒           คณะท ำงำน 
2.๕ นำยเชษฐำ    พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ  คณะท ำงำน 
2.๖ นำงสำววภิำพร   ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    คณะท ำงำน 
2.๗ นำงนัฐรียำ    ฉัตรรักษำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   คณะท ำงำน 
2.๘ นำงวรัญญำภรณ์ เพชรภกัดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    คณะท ำงำน 
2.๙ นำงพนิดำ นูโพนทอง  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  คณะท ำงำน 
2.๑๐ นำยพงศกร   ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน   คณะท ำงำน 
2.๑๑ นำงศุภลักษณ์ ไปนำน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล   คณะท ำงำน 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
2.๑๒ นำงสำวสุนิษำ นำมวิจติร ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี    คณะท ำงำน 
2.๑๓ นำงสำวขนิษฐำ ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
2.14 ว่ำที่ ร.ต.ธนำธิป มำลำกอง ผอ.โรงเรียนชุมชนแท่นประจัน   คณะท ำงำน 
2.15 นำยวุฒิพงษ์ วงษ์ชู  ผอ.โรงเรียนชุมชนบ้ำนแก้งคร้อหนองไผ่  คณะท ำงำน 
2.16 นำยปรีชำ มุทำพร  ผอ.โรงเรียนบ้ำนโนนงิ้ว    คณะท ำงำน 
2.17 นำยเกียรติศักดิ์ ผ่องจรุง ผอ.โรงเรียนหนองเมยสำมัคคี   คณะท ำงำน 
2.18 นำงธัญญำลักษณ์ ทองมีศรี ผอ.โรงเรียนบ้ำนหนองเชียงรอด   คณะท ำงำน 
2.19 นำงสุดำทิพย์ เสนำมนตรี ครู โรงเรียนภูมิวิทยา    คณะทำงาน 
2.20 นำงสำวรัชนีพร ตุลสุข  ครู โรงเรียนบ้ำนทุ่งลุยลำย(กฟผ.อุปถัมภ์)  คณะท ำงำน 
2.2๑ นำงจินตนำ คงสิม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตร 
     กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้/ หัวหน้ำ 
     กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
2.2๒ นำงสำวดรุณี อำจปรุ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนวัดและประเมินผล 
     กำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
2.2๓ นำยกฤษฎำวัฒน์ ฉัตรรักษำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริม พัฒนำสื่อ 
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
2.2๔ นำยวำทิศ สอนกอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและ 
     ประเมินผลระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่ม 
     สำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

 
/2.24 นำงสำวจุฬำลักษณ์... 



๓ 

 
2.2๕ นำงสำวจุฬำลักษณ์ ภูปัญญำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริม พัฒนำระบบ 
     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี/ หัวหน้ำกำรศึกษำปฐมวัย) 
2.2๖ นำงเทียนทอง ประทีปเมือง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรศึกษำพิเศษ 
     (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
2.2๗ นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนเลขำนุกำร 
     คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
     และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา/ 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     สุขศึกษาและพลศึกษา  
2.2๘ นำงกิติมำ สมวงษำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     ภำษำไทย 
2.2๙ นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     กำรงำนอำชีพ  
2.30 นำงสำวศิริขวัญ มีชัย  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
2.3๑ นำงสำวณัฏฐฎ์ำพร บัวสระ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
2.3๒ นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      คณะท ำงำน/ลขำนุกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่  ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 
2.3๓ นำยวรรณพล เหมือนพันธุ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร คณะท ำงำน/ผช.ลขำนุกำร 

     ๒.3๔ นำงธิดำรัตน์ จิตรธร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน/ผช.ลขำนุกำร 
     ๒.3๕ นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน         คณะท ำงำน/ผช.ลขำนุกำร 

มีหน้ำที ่พิจำรณำ วิเครำะห์ ปรับกรอบ แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  นโยบำยของ
คณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๒ 
 
 
 
 

/3. คณะท ำงำนกลั่นกรอง... 
 



๔ 

 
๓. คณะท ำงำนกลั่นกรองร่ำงโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบด้วย 

3.1 นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒          ประธำนคณะท ำงำน 
3.2 นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร       คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 
3.3 นำยวรรณพล เหมือนพันธุ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 

     3.4 นำงธิดำรัตน์ จิตรธร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร     คณะท ำงำน 
     3.5 นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน             คณะท ำงำน 
มีหน้าที่ พิจารณาและตรวจสอบโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในเบื้องต้น หลอมรวมและบูรณาการโครงการย่อยๆ หลายโครงการที่มีกิจกรรมเช่นเดียวกัน
ให้เป็นโครงการเดียว และพิจารณาโครงการเพื่อให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายที่เกี่ยวข้องตามลำดับ 

๔. คณะท ำงำนพิจำรณำร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
4.๑ นำยมนัส  เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒   ประธำนคณะท ำงำน 
4.๒ นำยวิจิตร นำรอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2   คณะท ำงำน 
4.๓ นำยโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒           คณะท ำงำน 
4.๔ นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒           คณะท ำงำน 
4.๕ นำยเชษฐำ    พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ  คณะท ำงำน 
4.๖ นำงสำววภิำพร   ยงเพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    คณะท ำงำน 
4.๗ นำงนัฐรียำ    ฉัตรรักษำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   คณะท ำงำน 
2.8 นำงพนิดำ นูโพนทอง  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  คณะท ำงำน 
4.9 นำงวรัญญำภรณ์ เพชรภกัดี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    คณะท ำงำน 
4.10 นำยพงศกร   ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน   คณะท ำงำน 
4.11 นำงศุภลักษณ์ ไปนำน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล   คณะท ำงำน 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
4.๑2 นำงสำวสุนิษำ นำมวิจติร ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี    คณะท ำงำน 
2.๑๓ นำงสำวขนิษฐำ ฐำนสมบัติ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
4.14 นำงจินตนำ คงสิม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตร 
     กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้/ หัวหน้ำ 
     กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
4.๑5 นำงสำวดรุณี อำจปรุ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนวัดและประเมินผล 
     กำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
4.16 นำยกฤษฎำวัฒน์ ฉัตรรักษำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริม พัฒนำสื่อ 
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

 
 

/4.17 นำยวำทิศ... 



๕ 

 
4.17 นำยวำทิศ สอนกอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและ 
     ประเมินผลระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่ม 
     สำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
4.18 นำงสำวจุฬำลักษณ์ ภูปัญญำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริม พัฒนำระบบ 
     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ/ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี/ หัวหน้ำกำรศึกษำปฐมวัย) 
4.19 นำงเทียนทอง ประทีปเมือง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรศึกษำพิเศษ 
     (กำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม) 
4.20 นำยบุญทรัพย์ หลักม่วง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนเลขำนุกำร 
     คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
     และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ 
     หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     สุขศึกษำและพลศึกษำ  
4.21 นำงกิติมำ สมวงษำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     ภำษำไทย 
4.22 นำยชัยณรงค์ บรรลังเดช ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     กำรงำนอำชีพ  
4.23 นำงสำวศิริขวัญ มีชัย  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
4.๒4 นำงสำวณัฏฐฎ์ำพร บัวสระ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๔.25 นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 
๔.26 นำยวรรณพล เหมือนพันธุ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  คณะท ำงำน/ผช.

เลขำนุกำร 
     ๔.27 นำงธิดำรัตน์ จิตรธร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน/ผช.เลขำนุกำร 

 ๔.28 นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภมูิ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน          คณะท ำงำน/ผช.เลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
/มีหน้ำที.่.. 

 มีหน้ำที ่๑. วิเครำะห์ พิจำรณำทบทวนกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ 
  ๒. วิเครำะห์ สังเครำะห์โครงกำร/กิจกรรมและงบประมำณท่ีเสนอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณใน
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๓. พิจำรณำ ปรับปรุง แก้ไขร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๕. คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร/ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

๕.1 นำยนพดล ตลับแก้ว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒          ประธำนคณะท ำงำน 
๕.2 นำงสำวสุกัญญำ ธุนันทำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร       คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 
๕.3 นำยวรรณพล เหมือนพันธุ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 

     ๕.3 นำงธิดำรัตน์ จิตรธร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร     คณะท ำงำน 
     ๕.5 นำงรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน             คณะท ำงำน 

 มีหน้าที ่๑. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ 
  ๒. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ให้เป็นไปตามกรอบและนโยบายที่กำหนดไว้ 

 ทั้งน ี้  ให ้ผ ู้ท ี่ได ้ร ับการแต่งตั้งปฏิบ ัต ิหน ้าที่ตามที่ได ้ร ับมอบหมายให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์              
ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงาน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
                   ส่ัง   ณ   วันที่   ๒  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗       

    

   

 
 



 
 

  

ภาพประกอบการประชุม 
คณะท างานปรับกรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันอังคารที่ 23 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ หอประชุมเตชะธัมโม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

   

   

  

  

 

 

 

 

  

 

  

 

             

 

 

 

 

 

 

 

     

   

 

 

  

 

 



 
 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ภาพประกอบการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ และจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสายทองสายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

   

   

  

   

  

 

 

 

    

 

  

  

             

 

 

 

   

 

 

   

      

   

 

 

   

 



  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ภาพประกอบการประชุม 

คณะท างานจัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(เพื่อขับเคลื่อนนโยบายฯ และจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ครั้งที่ 2/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ  หอประชุมสายทองสายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

   

   

  

   

  

   

 

 

   

  

  

 

  

 

  

 

 

 

  

  

 

 

              



คณะท ำงำนคณะท ำงำน  

 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  

นายมนัส  เจียมภูเขียว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายวิจิตร นารอง   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายนพดล ตลับแก้ว  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

 

คณะผู้จัดท าคณะผู้จัดท า  

นายนพดล ตลับแก้ว  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
รกน.ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางรุ่งทิพย์  เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

รวบรวมและเรียบเรียงรวบรวมและเรียบเรียง  

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
รกน.ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 

ออกแบบปกออกแบบปก  

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 




