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พระราชด ารสั พระบรมราโชวาท 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รชักาลที่ 9 
เก่ียวกบัการศึกษา 

  

 

  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 ...การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของ
บุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะกับทุกๆ ด้าน สังคมและ
บ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้และพัฒนาให้
ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด... 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่คณะครูและนักเรียนที่ได้รับพระราชทานรางวัลฯ 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2524  
 

...การท่ีบุคคลจะพัฒนาได้ก็ด้วยปัจจัยประการเดียว คือ การศึกษา การศึกษานั้นแบ่งเป็นสองส่วน คือ
การศึกษาด้านวิชาการส่วนหนึ่ง กับการอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีจิตใจใฝ่ดีใฝ่เจริญ มีปรกติละอายชั่วกลัวบาป            
ส่วนหนึ่ง การพัฒนาบุคคลจะต้องพัฒนาให้ครบถ้วนทั้งสองส่วน เพ่ือให้บุคคลได้มีความรู้ไว้ใช้ประกอบการและ            
มีความดีไว้เกื้อหนุนการประพฤติทุกอย่างให้เป็นไปในทางท่ีถูก และอ านวยผลเป็นประโยชน์ที่พึงประสงค์... 

พระบรมราโชวาท 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่ 24 มกราคม 2540 
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พระปฐมบรมราชโองการ รชักาลที่ 10  

“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

 พระปฐมบรมราชโองการ พระบาทสมเด็จพระปรเมทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ                    
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 วันที่ 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 
  

 

พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา           
วชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั รชักาลที่ 10 กบัการพฒันาการศึกษา 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 ยึดมั่นในศาสนา 
 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

 

...ผู้มีปัญญาและความรู้ดี เพราะมีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนมามากกว่าผู้ อ่ืน ย่อมมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบเป็นพิเศษ ท่ีจะต้องท าตัวท างานให้เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน...การที่จะกระท าให้
ได้ผลประโยชน์ดังนั้น จ าเป็นที่แต่ละคนจะต้องรู้ซึ้งถึงประโยชน์ที่แท้เป็นเบื้องต้นก่อน ประโยชน์ที่แท้นั้นมีอยู่ 2 
อย่าง คือ ประโยชน์ส่วนตัว ที่ทุกคนมีสิทธิจะแสวงหาและได้รับ แต่ต้องด้วยวิถีทางที่สุจริต และเป็นธรรมกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นประโยชน์ของชาติที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอยู่ การท างานทุกอย่างจะต้องให้ได้ประโยชน์แท้
ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม ประโยชน์นั้นจึงจะสมบูรณ์และม่ันคงถาวร เป็นผลดีแก่ชาติบ้านเมืองอย่างแท้จริง... 

พระบรมราโชวาท 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 5 กรกฎาคม 2539 

 
 
 
...วิธีที่จะท าให้คนเป็นคนดีนั้น ก็มีเช่น การศึกษา เมื่อก่อนนี้ ด้านการศึกษาคนในเมืองไทยนี่มีความรู้   

การอ่านหนังสือ เขียนหนังสือ มีมาก เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนค่อนข้างจะสูง คือมีการเขียนได้เปอร์เซ็นต์สูง           
แต่มาปัจจุบันนี้น้อยลง เพราะว่าคนเพ่ิม โรงเรียนหรือผู้ที่มีหน้าที่สอนน้อยลง เปรียบเทียบกันอาจจะแย้งว่าสมัยนี้
มีเทคโนโลยีสูง ท าให้สามารถที่จะท ากิจการโรงเรียน กิจการสั่งสอนแพร่ออกไปได้มากกว่า แต่ไม่มีอะไรแทนการ
อบรม ไม่มีอะไรแทนการบ่มนิสัย คือการสอนนี้มีแบ่งเป็นอบรม แล้วก็บ่มนิสัย แต่ถ้าไม่มีผู้ที่อบรม ไม่มีผู้ที่บ่มนิสัย 
หรือผู้ที่อบรม หรือผู้ที่บ่มนิสัย เป็นคนที่คุณภาพต่ า ผู้ที่ได้รับการอบรมบ่มนิสัยย่อมคุณภาพต่ าเหมือนกัน อาจจะ
ยิ่งร้ายกว่า แม้จะมีเทคโนโลยีชั้นสูง 

เทคโนโลยีชั้นสูงนี้ คนส่วนมาก เดี๋ยวนี้ก็เข้าใจว่ามีโทรทัศน์ มีดาวเทียม มีเครื่องคอมพิวเตอร์ แต่ว่าเครื่อง
เหล่านี้ หรือสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ไม่มีชีวิต ดูรูปร่างท่าทางเหมือนมีชีวิต แต่อาจจะไม่มีชีวิต มีสีก็มีสีได้แต่ว่าไม่มีสัน 
คือสีสันนั่นรวมแล้วมันครบถ้วน และยังไม่ครบ ยังไม่มีจิตใจ อาจจะท าให้คนที่มีจิตใจอ่อน เปลี่ยนเป็นคนละคน             
ก็ได้ แต่ว่าที่จะอบรมโดยใช้สื่อที่ก้าวหน้าที่มีเทคโนโลยีสูงนี่ยากที่สุด ที่จะอบรมบ่มนิสัยด้วยเครื่องเหล่านี้ 

...ฉะนั้นไม่มีอะไรแทนคนสอนคน... 

พระราชด ารัส 
พระราชทานแก่บุคคลต่างๆ ที่เข้าเฝ้าฯ ถวายชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
วันที่ 5 ธันวาคม 2539  
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ค ำน ำค ำน ำ  
 ส ำนั กงำน เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภู มิ  เขต 2 ได้ จัดท ำแผนพัฒ นำกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 และใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำในสังกัด ให้เกิดเอกภำพด้ำนนโยบำย แต่มีควำมหลำกหลำย 
ในทำงปฏิบัติ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับนี้  มีสำระส ำคัญประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยรำยปี โครงกำร และกำรใช้ 
งบประมำณในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 – 2570 ครั้งนี้  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 เปิดโอกำสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ระดับสถำนศึกษำ และองค์คณะบุคคล ได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ โดยร่วมกันวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือก ำหนด 
ทิศทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2  
ให้สอดคล้อง ครอบคลุม นโยบำยกำรศึกษำของรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยยุทธศำสตร์  
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (KRS:KPI Report System) และสภำพปัจจุบัน ปัญหำควำมต้องกำรของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2 ขอขอบคุณคณะกรรมกำรจัดท ำ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 – 2570 คณะกรรมกำรบริหำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2 และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่ท ำ ให้แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                  
พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับนี้ ส ำเร็จลงด้วยดี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 – 
2570 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 คงเป็นประโยชน์ส ำหรับใช้เป็นกรอบทิศทำง
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ให้มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด ในโอกำสต่อไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน           

รักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและมีงานท า                            

ในที่สุด 
 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น

พลเมืองดี 
 การเป็นพลเมืองดี คือ 

“เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ เช่น งำนอำสำสมัคร งำนบ ำเพ็ญประโยชน์                 
งำนสำธำรณกุศล ให้ท ำด้วยควำมมีน ้ำใจและเอ้ืออำทร” 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 
 

ค ำน ำค ำน ำ  
 ส ำนั กงำน เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภู มิ  เขต 2 ได้ จัดท ำแผนพัฒ นำกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 และใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำในสังกัด ให้เกิดเอกภำพด้ำนนโยบำย แต่มีควำมหลำกหลำย 
ในทำงปฏิบัติ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับนี้  มีสำระส ำคัญประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยรำยปี โครงกำร และกำรใช้ 
งบประมำณในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 – 2570 ครั้งนี้  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 เปิดโอกำสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ระดับสถำนศึกษำ และองค์คณะบุคคล ได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ โดยร่วมกันวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือก ำหนด 
ทิศทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2  
ให้สอดคล้อง ครอบคลุม นโยบำยกำรศึกษำของรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยยุทธศำสตร์  
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (KRS:KPI Report System) และสภำพปัจจุบัน ปัญหำควำมต้องกำรของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2 ขอขอบคุณคณะกรรมกำรจัดท ำ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 – 2570 คณะกรรมกำรบริหำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำชัยภู มิ เขต 2 และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่ท ำ ให้แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                  
พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับนี้ ส ำเร็จลงด้วยดี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ.2566 – 
2570 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 คงเป็นประโยชน์ส ำหรับใช้เป็นกรอบทิศทำง
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ให้มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด ในโอกำสต่อไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน           

รักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและมีงานท า                            

ในที่สุด 
 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น

พลเมืองดี 
 การเป็นพลเมืองดี คือ 

“เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ เช่น งำนอำสำสมัคร งำนบ ำเพ็ญประโยชน์                 
งำนสำธำรณกุศล ให้ท ำด้วยควำมมีน ้ำใจและเอ้ืออำทร” 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

สารบญั 
 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญที่เก่ียวข้อง.....................................................................................................1  
 ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2...................................................2                                
 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน..........................................................11 
 แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต......................................................................... ....................................18 
 พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา..........................................................................................20 
 ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ.......................................................................................... .............20 
 สรุปประเด็นส าคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม...........................................................................28 
 
ส่วนที่ 2 สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) 
           ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
 วิสัยทัศน์................................................................................................................... ...................................39 
 พันธกิจ..................................................................................... ............................................................. .......39 
 เป้าประสงค์.................................................................................................................. ................................39 
  กลยุทธ์...................................................................................................................... ...................................40 
 
ส่วนที่ 3 กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่กำรปฏิบัติ 
 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ........................................................................... ................................55 
 เงื่อนไขความส าเร็จ................................................................................................ ......................................55 

 

ภำคผนวก ก กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 

ภำคผนวก ข แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  
  (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ภำคผนวก ค รูปภาพประกอบการประชุมด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

ภำคผนวก ง ส าเนาค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

ภำคผนวก จ ค านิยามท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

 
1 

 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็นรากฐาน
การศึกษาของคนไทย โดยมีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจเกี่ยวกับการ
จัดและการส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศ  

ประกอบกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ก าหนดให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาท
หน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ไว้ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล  ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายได้ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางการจัด
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ช่องทำงกำรสื่อสำร 

 โทรศัพท์   0-4486-1930 ถึง 2 / โทรสาร 0-4486-1303 
 Website :  http://www.chaiyaphum2.go.th 
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 Facebook : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

อำณำเขต 

มีพ้ืนที่ทั้ งหมด 3,992.43 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุม 5 อ าเภอ คือ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์                      
อ าเภอแก้งคร้อ อ าเภอคอนสาร อ าเภอบ้านแท่น และอ าเภอภูเขียว  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัด
ต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอชุมแพ อ าเภอภูผาม่าน อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  
     และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ อ าเภอคอนสวรรค์ อ าเภอหนองบัวแดง  
     และอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอโคกโพธิ์ชัย และอ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และ 
     อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานใน
สังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 - 
2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน  

กฎหมำย ยุทธศำสตร์ แผนที่เกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังแสดงในภาพ ดังนี้ 

กฎหมำย  แผนส ำคัญ  นโยบำยส ำคัญ 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 
- ค าสั่ง คสช.ท่ี 2/2559 เรื่อง ให้
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 - ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 
- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ           
(พ.ศ.2561-2580) 
- แผนการปฏริูปประเทศ 
- แผนการปฏริูปการศึกษา พ.ศ.2564-
2565 (ฉบับปรับปรุง) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 
     - หมุดหมาย 12 
     - หมุดหมาย 9 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
- แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 
- แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน 
(พ.ศ.2566-2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 - นโยบายการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
- นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา
2565 
 

 
โดยรายละเอียดการของกฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ฉบับนี้ ได้มีประมวลการ
วิเคราะห์ไว้ในภาคผนวก ก 

 

ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที่ตั้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  อยู่หลังโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ       

ตั้งอยู่อาคารหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม เลขที่ 333  หมู่ที่ 4  บ้านโนนทรายค า  ต าบลผักปัง  อ าเภอภูเขียว  
จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36110 อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ   โดยทางรถยนต์ 82 กิโลเมตร  และอยู่
ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ 420 กิโลเมตร 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานใน
สังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 - 
2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน  

กฎหมำย ยุทธศำสตร์ แผนที่เกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังแสดงในภาพ ดังนี้ 

กฎหมำย  แผนส ำคัญ  นโยบำยส ำคัญ 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 
- ค าสั่ง คสช.ท่ี 2/2559 เรื่อง ให้
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 - ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 
- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ           
(พ.ศ.2561-2580) 
- แผนการปฏริูปประเทศ 
- แผนการปฏริูปการศึกษา พ.ศ.2564-
2565 (ฉบับปรับปรุง) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 
     - หมุดหมาย 12 
     - หมุดหมาย 9 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
- แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 
- แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน 
(พ.ศ.2566-2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 - นโยบายการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
- นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา
2565 
 

 
โดยรายละเอียดการของกฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ฉบับนี้ ได้มีประมวลการ
วิเคราะห์ไว้ในภาคผนวก ก 

 

ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที่ตั้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  อยู่หลังโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ       

ตั้งอยู่อาคารหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม เลขที่ 333  หมู่ที่ 4  บ้านโนนทรายค า  ต าบลผักปัง  อ าเภอภูเขียว  
จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36110 อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ   โดยทางรถยนต์ 82 กิโลเมตร  และอยู่
ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ 420 กิโลเมตร 
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อำณำเขต 

มีพ้ืนที่ทั้ งหมด 3,992.43 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุม 5 อ าเภอ คือ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์                      
อ าเภอแก้งคร้อ อ าเภอคอนสาร อ าเภอบ้านแท่น และอ าเภอภูเขียว  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัด
ต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอชุมแพ อ าเภอภูผาม่าน อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  
     และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ อ าเภอคอนสวรรค์ อ าเภอหนองบัวแดง  
     และอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอโคกโพธิ์ชัย และอ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และ 
     อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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กลุ่มอ ำนวยกำร 
(ข้าราชการ 6 คน, ลูกจ้างประจ า 4 คน, ลูกจ้างช่ัวคราว 8 คน)

กลุ่มนโยบำยและแผน
(ข้าราชการ 7 คน)

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ
(ข้าราชการ 1 คน, พนักงานราชการ 3 คน)

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(ข้าราชการ 2 คน)

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์
(ข้าราชการ 9 คน)

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
(ข้าราชการ 10 คน)

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
(ข้าราชการ 2 คน)

กลุ่มกฎหมำยและคดี 
(ข้าราชการ 1 คน)

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
(ข้าราชการ 22 คน, ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน)

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
(ข้าราชการ 8 คน, พนักงานราชการ 1 คน)

ผู้อ ำนวยกำร 1 คน 

บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชัยภูมิ เขต 2 
 
 
 
 
   
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อ ำนวยกำร 3 คน 
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อ ำเภอแก้งคร้อ 
ต ำบลช่องสำมหมอ 

1. ชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่ 2. ศรีแก้งคร้อ 
3. บ้านหนองแสงวิทยา  4. บ้านหนองไฮ 

ต ำบลหนองไผ่ 
1. บ้านสระแต ้  2. บ้านหนองสามขา 
3. บ้านโปร่ง  4. บ้านโนนคูณ 
5. บ้านหนองแกหนองโน 6. บ้านซ ามูลนาก 

ต ำบลโคกกุง 
1. บ้านเซียมป่าหมอ้  2. บ้านโคกกุง 
3. บ้านตลุกหิน  4. บ้านหนองแวง 
5. บ้านโปร่งสังข์  6. บ้านหนองม่วงบ ารุง 

ต ำบลนำหนองทุ่ม 
1. บ้านนาหนองทุ่ม  2. บ้านนาแก 
3. บ้านหนองรวก  4. บ้านหนองไผ่ล้อม 
5. บ้านนกเขาทอง  6. บ้านโคกล่าม 
7. บ้านโคกงาม  8. บ้านดงพอง 

ต ำบลท่ำมะไฟหวำน 
1. บ้านท่ามะไฟหวาน  2. บ้านกุดโง้งดงสวรรค์ 
3. บ้านทุ่งค าหลวง  4. บ้านยางค าวิทยา 
5. บ้านท่าทางเกวียน 

ต ำบลเก่ำยำ่ด ี
1. บ้านด่านเจริญท่ากอกวิทยาสรรค์  2. บ้านหนองพีพ่วน 
3. บ้านเก่าวิทยานกุูล                     

ต ำบลบ้ำนแก้ง 
1. บ้านแก้ง-โนนส้มกบ  2. บ้านโนนสะอาด 
3. บ้านโคกสูง-วังศิลา  4. หว้านไพรสามัคคี       
5. กุดเก่าน้อยบ ารุงวิทย ์ 6. บ้านดงขีสะเดาหวาน               

ต ำบลหนองสังข ์
1. บ้านหนองสังข์  2. หนองพอกกองศรี 
3. หนองศาลาป่าชาดโนนตุ่น 4. หนองแต้วรวิทย์    
5. โคกม่วงศึกษา  6. บ้านหนองหญา้ปล้อง 
7. บ้านก่าน  8. บ้านหนองปลามันหนองไร่             

ต ำบลหลุบคำ 
1. บ้านหลุบคา  2. บ้านภูดินหินกอง 
3. บ้านเลิงทุ่ม  4. บ้านโคกไพรวัน      
5. บ้านโสกหว้าโนนหอม 6. โนนศิลาเหล่าเกษตร 
7. บ้านเหล่ากาดย่า              

ต ำบลหนองขำม 
1. บ้านหนองขาม  2. หนองแห้วปรางค์กู่ 
3. บ้านโนนงิ้วงาม  4. บ้านหนองช้างเอก      
 

------------------------------- 
จ ำนวน 10 ต ำบล 57 โรงเรยีน  

 

อ ำเภอคอนสำร 
ต ำบลคอนสำร 

1. บ้านคอนสาร  2. บ้านน้ าพุปางวัว 
3. บ้านคลองบอน              

ต ำบลทุ่งนำเลำ 
1. บ้านโนนหวันา  2. บ้านนาเกาะ 
3. บ้านน้ าอุ่น  4. บ้านน้ าพหุินลาด 
5. บ้านนาวงเดือน 

ต ำบลทุ่งพระ 
1. บ้านทุ่งพระ  2. บ้านห้วยไห 
3. บ้านห้วยแก้ว  4. บ้านท่าเริงรมย์ 
5. บ้านห้วยทรายทอง  6. องค์การอุตสาหกรรมปา่ไม ้19 

ต ำบลดงบัง 
1. บ้านดงบัง  2. บ้านม่วง 
3. บ้านนาบวั  4. บ้านหินรอยเมย 

ต ำบลโนนคูณ 
1. บ้านโนนคูณ  2. บ้านโสกมะตูม 
3. บ้านโจดกลาง  4. บ้านโนนโจด 
5. บ้านโนนสง่า 

ต ำบลดงกลำง 
1. บ้านท่าศาลา  2. บ้านโคกนกทา 
3. บ้านดงกลาง  4. บ้านดงใต้ 
5. บ้านหนองตากลา้  6. บ้านกุดแคน 

ต ำบลห้วยยำง 
1. ชุมชนห้วยยาง  2. บ้านหนองหล่มคลองเตย 
3. บ้านโนนเพิ่ม  4. บ้านปากช่องผาเบียด 
5. บ้านดอนอุดม  6. บ้านป่าว่าน 
7. บ้านป่าว่าน สาขามอตาเจ๊ก 

ต ำบลทุ่งลุยลำย 
1. บ้านทุ่งลุยลาย (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอุปถัมภ์) 
2. บ้านน้ าทิพย ์
3. บ้านหนองเชียงรอด 
 

------------------------------- 
จ ำนวน 8 ต ำบล 39 โรงเรียน (38 โรงเรียน 1 สำขำ) 
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อ ำเภอเกษตรสมบูรณ์ 
ต ำบลบ้ำนยำง 

1. เกษตรศิลปวิทยา  2. ชุมชนบ้านเมืองเก่า 
3. บ้านท่าขามไร่เดื่อสามัคคี 4. บ้านหนองแต ้

ต ำบลกดุเลำะ 
1. ศาลาสามัคคี  2. บ้านระหัด 
3. บ้านขามปอ้ม  4. บา้นกุดเลาะ (คุรปุระชานสุรณ์) 
5. บ้านโนนตุ่น (คุรุประชาวิทยาคาร) 

ต ำบลโนนทอง 
1. บ้านโนนเขวา  2. บ้านโนนทอง 
3. บ้านโนนหนองไฮ  4. บ้านบุ่งสิบสี่ราษฎร์บ ารุง 
5. บ้านกลาง  6. บ้านแก้งตาดไซ 

ต ำบลบ้ำนเป้ำ 
1. บ้านเป้า(ส าราญไชยวิทยา) 2. บ้านหญา้นาง (ประชาวิทยาคาร) 
3. บ้านพรมห้วยขา่วิทยา 4. บ้านโนนชาด 

ต ำบลหนองโพนงำม 
1. บ้านหนองโพนงาม  2. บ้านหนองไผ่ 
3. บ้านสารจอด  4. บ้านสารจอดเกา่ 
5. บ้านวังม่วง  6. บ้านทิกแล้ง 
7. บ้านทิกแล้ง สาขาหว้ยหินลับวิทยาสรร 
8. บ้านสันติสุข (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอุปถัมภ์) 
9. บ้านดอนหัน  10. บ้านโคกสง่า 

ต ำบลบ้ำนหัน 
1. ชุมชนบ้านหัน  2. บ้านดอน-นกเอี้ยงเก่า 
3. บ้านโนนหินลาด-กุดกว้าง 4. บ้านนาไฮ (ประชาอุปถัมภ์) 
5. บ้านตลาดอุดมวิทย ์

ต ำบลสระโพนทอง 
1. สระโพนทอง  2. บ้านหนองคูวิทยาคม 
3. บ้านพีพวย  4. บ้านส้มกบ (รัฐราษฎร์บ ารุง) 
5. บ้านโพธิ์ (คุรุราษฎร์ประสิทธิ์) 
 
 
 
 

อ ำเภอเกษตรสมบูรณ์ 
ต ำบลบ้ำนเดื่อ 

1. บ้านเด่ือดอนกลาง (ประชาสงเคราะห์) 2. บ้านหัวโสก 
3. บึงมะนาววิทยา  4. บ้านจมื่น 
5. บ้านหนองแต้ราษฎร์สามัคคีวิทยา 6. บ้านหนองบัว    
7. บ้านนาสีดา  8. บ้านหลักแดนห้วยโป่งพัฒนา 

ต ำบลโนนกอก 
1. บ้านสระห้วยยางอุปถัมภ ์ 2. บ้านเมืองกลางวิทยา 
3. บ้านโสกเชือกนกเจ่าพัฒนา 4. บ้านโนนเห็ดไคล 
5. บุปผาราม                      

ต ำบลบ้ำนบัว 
1. บ้านโนนง้ิว  2. บ้านเขวา 
3. บ้านบัว (รัฐราษฎร์วิทยา) 4. บ้านหามแหโนนสังข์สามัคคี 

ต ำบลหนองข่ำ 
1. บ้านหนองข่า (คุรุประชาวิทยา) 2. บ้านฉนวน 
3. บ้านโจดพิทยาคาร  4. บ้านท่าคร้อโนนศิลา 
5. บ้านนาสมบูรณ์  6. บ้านห้วยยางด า 
7. บ้านหนองแดงกุดจกิ 
 
 

------------------------------- 
จ ำนวน 11 ต ำบล 63 โรงเรยีน (62 โรงเรียน 1 สำขำ) 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด ทั้งสิ้น 262 โรงเรียน 
(260 โรงเรียน 2 สาขา)  กระจายอยู่ใน 5 อ าเภอที่เป็นเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย อ าเภอ            
เกษตรสมบูรณ์, อ าเภอแก้งคร้อ, อ าเภอคอนสาร, อ าเภอบ้านแท่น และอ าเภอภูเขียว ดังนี้ 
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อ ำเภอแก้งคร้อ 
ต ำบลช่องสำมหมอ 

1. ชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่ 2. ศรีแก้งคร้อ 
3. บ้านหนองแสงวิทยา  4. บ้านหนองไฮ 

ต ำบลหนองไผ่ 
1. บ้านสระแต ้  2. บ้านหนองสามขา 
3. บ้านโปร่ง  4. บ้านโนนคูณ 
5. บ้านหนองแกหนองโน 6. บ้านซ ามูลนาก 

ต ำบลโคกกุง 
1. บ้านเซียมป่าหมอ้  2. บ้านโคกกุง 
3. บ้านตลุกหิน  4. บ้านหนองแวง 
5. บ้านโปร่งสังข์  6. บ้านหนองม่วงบ ารุง 

ต ำบลนำหนองทุ่ม 
1. บ้านนาหนองทุ่ม  2. บ้านนาแก 
3. บ้านหนองรวก  4. บ้านหนองไผ่ล้อม 
5. บ้านนกเขาทอง  6. บ้านโคกล่าม 
7. บ้านโคกงาม  8. บ้านดงพอง 

ต ำบลท่ำมะไฟหวำน 
1. บ้านท่ามะไฟหวาน  2. บ้านกุดโง้งดงสวรรค์ 
3. บ้านทุ่งค าหลวง  4. บ้านยางค าวิทยา 
5. บ้านท่าทางเกวียน 

ต ำบลเก่ำยำ่ด ี
1. บ้านด่านเจริญท่ากอกวิทยาสรรค์  2. บ้านหนองพีพ่วน 
3. บ้านเก่าวิทยานกุูล                     

ต ำบลบ้ำนแก้ง 
1. บ้านแก้ง-โนนส้มกบ  2. บ้านโนนสะอาด 
3. บ้านโคกสูง-วังศิลา  4. หว้านไพรสามัคคี       
5. กุดเก่าน้อยบ ารุงวิทย ์ 6. บ้านดงขีสะเดาหวาน               

ต ำบลหนองสังข ์
1. บ้านหนองสังข์  2. หนองพอกกองศรี 
3. หนองศาลาป่าชาดโนนตุ่น 4. หนองแต้วรวิทย์    
5. โคกม่วงศึกษา  6. บ้านหนองหญา้ปล้อง 
7. บ้านก่าน  8. บ้านหนองปลามันหนองไร่             

ต ำบลหลุบคำ 
1. บ้านหลุบคา  2. บ้านภูดินหินกอง 
3. บ้านเลิงทุ่ม  4. บ้านโคกไพรวัน      
5. บ้านโสกหว้าโนนหอม 6. โนนศิลาเหล่าเกษตร 
7. บ้านเหล่ากาดย่า              

ต ำบลหนองขำม 
1. บ้านหนองขาม  2. หนองแห้วปรางค์กู่ 
3. บ้านโนนงิ้วงาม  4. บ้านหนองช้างเอก      
 

------------------------------- 
จ ำนวน 10 ต ำบล 57 โรงเรยีน  

 

อ ำเภอคอนสำร 
ต ำบลคอนสำร 

1. บ้านคอนสาร  2. บ้านน้ าพุปางวัว 
3. บ้านคลองบอน              

ต ำบลทุ่งนำเลำ 
1. บ้านโนนหวันา  2. บ้านนาเกาะ 
3. บ้านน้ าอุ่น  4. บ้านน้ าพหุินลาด 
5. บ้านนาวงเดือน 

ต ำบลทุ่งพระ 
1. บ้านทุ่งพระ  2. บ้านห้วยไห 
3. บ้านห้วยแก้ว  4. บ้านท่าเริงรมย์ 
5. บ้านห้วยทรายทอง  6. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 19 

ต ำบลดงบัง 
1. บ้านดงบัง  2. บ้านม่วง 
3. บ้านนาบวั  4. บ้านหินรอยเมย 

ต ำบลโนนคูณ 
1. บ้านโนนคูณ  2. บ้านโสกมะตูม 
3. บ้านโจดกลาง  4. บ้านโนนโจด 
5. บ้านโนนสง่า 

ต ำบลดงกลำง 
1. บ้านท่าศาลา  2. บ้านโคกนกทา 
3. บ้านดงกลาง  4. บ้านดงใต้ 
5. บ้านหนองตากลา้  6. บ้านกุดแคน 

ต ำบลห้วยยำง 
1. ชุมชนห้วยยาง  2. บ้านหนองหล่มคลองเตย 
3. บ้านโนนเพิ่ม  4. บ้านปากช่องผาเบียด 
5. บ้านดอนอุดม  6. บ้านป่าว่าน 
7. บ้านป่าว่าน สาขามอตาเจ๊ก 

ต ำบลทุ่งลุยลำย 
1. บ้านทุ่งลุยลาย (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอุปถัมภ์) 
2. บ้านน้ าทิพย ์
3. บ้านหนองเชียงรอด 
 

------------------------------- 
จ ำนวน 8 ต ำบล 39 โรงเรียน (38 โรงเรียน 1 สำขำ) 
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ข้อมูลสำรเทศทำงกำรศึกษำ 
 
 จ ำนวนโรงเรียนในสังกัด   

 
อ ำเภอ 

ปีกำรศึกษำ 
2563 2564 2565 

เกษตรสมบูรณ ์ 63 
(62 โรงเรียน 1 สาขา) 

63 
(62 โรงเรียน 1 สาขา) 

63 
(62 โรงเรียน 1 สาขา) 

แก้งคร้อ 57 57 57 

คอนสาร 
 

39 
(38 โรงเรียน 1 สาขา 

39 
(38 โรงเรียน 1 สาขา 

39 
(38 โรงเรียน 1 สาขา 

บ้านแท่น 32 32 32 

ภูเขียว 71 71 71 

รวม 262 262 262 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 

 จ ำนวนระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน 
 

ระดับกำรศึกษำท่ีเปิดสอน 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 

ปฐมวัย-ประถมศึกษา 213 212 211 
ปฐมวัย-มัธยมศึกษาตอนต้น 43 43 43 
ปฐมวยั-มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1 1 

ประถมศึกษา 4 5 6 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 1 1 1 

รวม 262 262 262 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
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อ ำเภอบ้ำนแท่น 
ต ำบลบ้ำนแท่น 

1. ชุมชนแท่นประจัน  2. บ้านมอญ 
3. บ้านหัวนานคร  4. บ้านโนนคูณ 
5. บ้านนาด ี  6. บ้านหนองผักหลอด 
7. บ้านหนองบัว  8. บ้านข่าเชียงพิณ 

ต ำบลสำมสวน 
1. สามสวนวิทยา  2. บ้านโจดโนนข่า 
3. บ้านหินลาด  4. โคกสะอาดศึกษา 
5. บ้านเหมือดแอห่นองโดน 6. บ้านหลุบค่าย 
7. บ้านดอนหันนาสวรรค์ 

ต ำบลสระพัง 
1. บ้านถนนกลาง  2. บ้านนายม 
3. บ้านสะเดาหนองไผ่  4. ไตรมิตรพิทยา 

ต ำบลบ้ำนเต่ำ 
1. บ้านดอนขิงแคงเหล่าน้อย 2. บ้านหนองแฝก 
3. บ้านวังหิน  4. ชัยชุมพลวิทยา 
5. บ้านหนองเม็ก  6. บ้านดอนดู ่
7. บ้านหินลาดพัฒนา 

ต ำบลบ้ำนหนองคู 
1. บ้านหนองคู  2. บ้านหนองเรือ 
3. หนองมะเกลือบ ารุงวิทย ์ 4. บ้านดอนเค็ง 
5. บ้านหนองดินด า  6. บ้านโนนสะอาด 
 

------------------------------- 
จ ำนวน 5 ต ำบล 32 โรงเรียน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ ำเภอภูเขียว 
ต ำบลผักปงั 

1. ภูมิวิทยา  2. บ้านแข้ (เจริญราษฎรว์ิทยา) 
3. บ้านหวา้ทอง  4. บ้านโนนดินแดง 
5. บ้านโนนสลวย  6. ชุมชนบ้านหนองเซียงซา 
7. บ้านโนนงาม  8. บ้านพรมใต้พิทยาคาร 
9. บ้านหนองสองห้อง 

ต ำบลหนองตูม 
1. โนนเสลาประสาทวิทย ์ 2. บ้านหนองหญา้ข้าวนก 
3. หนองเมยสามัคคี  4. บ้านแดงสว่าง 

ต ำบลบ้ำนแก้ง 
1. บ้านหนองดินด า (คุรุราษฎร์ผดุงวิทย์) 2.บ้านลาด (ประชาราษฎร์บ ารุง) 
3. บ้านแก้ง (คุรุวิทยานุสรณ์) 4. บ้านนาหวัแรด 
5. บ้านโนนหินแร ่  6. บ้านดอนเตาเหล็ก 
7. บ้านหนองแซง  8. บ้านโคกสะอาดแก้งวิทยา 
9. บ้านนาหนองทุ่ม  10.บ้านโป่งดินด า 

ต ำบลโคกสะอำด 
1. บ้านภูดิน (มิตรผลอปุถัมภ)์ 2. บ้านกุดโคลน 
3. บ้านหนองไรไก่  4. บ้านกุดแดง 
5. บ้านโนนสาวเอ ้  6. บ้านกุดจอก 
7. บ้านหนองปลา 

ต ำบลหนองคอนไทย 
1. บ้านหนองบัวพรม  2. บ้านหนองคอนไทย 
3. หนองเบนประภากร  4. บ้านมูลกระบือ 
5. บ้านสีปลาด  6. บ้านโนนข่า 
7. บ้านหัวหนอง  8. บ้านกุดหวัช้าง 

ต ำบลกดุยม 
1. กุดยม (คุรุราษฎร์ไตรมิตร) 2. บ้านเรือ 
3. บ้านโนนสาทร  4. ม่วงราษฎร์สามัคคี 

ต ำบลโอโล 
1. เนรมิตศึกษา  2. บ้านโนนดินจี ่
3. บ้านหนองแวง  4. บ้านห้วยพลวง 

ต ำบลบ้ำนเพชร 
1. เพชรราษฎร์สามัคคี  2. เพชรราษฎร์บ ารุง 
3. บ้านหนองงูเหลือม  4. บ้านโป่งโพธิ ์
5. บ้านกุดขอนแก่น  6. บ้านเมืองคง 
7. บ้านหนองขาม 

ต ำบลบ้ำนดอน 
1. บ้านฉนวน  2. บ้านดงเมย 
3. บ้านห้างสูง  4. บ้านดอนไก่เถื่อน 
5. บ้านกุดหมากเห็บ  6. ฉิมพลีมา 
 
 

 

 

อ ำเภอภูเขียว 
ต ำบลกวำงโจน 

1. บ้านสวนออ้ย  2. บ้านหนองปอแดง 
3. บ้านกวางโจนโนนทอง 4. บ้านดอนจ าปา 
5. คุรุราษฎร์วิทยา  6. ชุมชนบ้านบัวพักเกวียน 
7. บ้านหนองกุง 

ต ำบลธำตุทอง 
1. บ้านธาต ุ  2. บ้านหนองคัน 
3. บ้านฝายพญานาค  4. บ้านตาดรินทอง 
5. บ้านหนองกุงใหม ่
 

------------------------------- 
จ ำนวน 11 ต ำบล 71 โรงเรยีน  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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ข้อมูลสำรเทศทำงกำรศึกษำ 
 
 จ ำนวนโรงเรียนในสังกัด   

 
อ ำเภอ 

ปีกำรศึกษำ 
2563 2564 2565 

เกษตรสมบูรณ ์ 63 
(62 โรงเรียน 1 สาขา) 

63 
(62 โรงเรียน 1 สาขา) 

63 
(62 โรงเรียน 1 สาขา) 

แก้งคร้อ 57 57 57 

คอนสาร 
 

39 
(38 โรงเรียน 1 สาขา 

39 
(38 โรงเรียน 1 สาขา 

39 
(38 โรงเรียน 1 สาขา 

บ้านแท่น 32 32 32 

ภูเขียว 71 71 71 

รวม 262 262 262 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 

 จ ำนวนระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน 
 

ระดับกำรศึกษำท่ีเปิดสอน 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 

ปฐมวัย-ประถมศึกษา 213 212 211 
ปฐมวัย-มัธยมศึกษาตอนต้น 43 43 43 
ปฐมวยั-มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1 1 

ประถมศึกษา 4 5 6 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 1 1 1 

รวม 262 262 262 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญและส่งผลต่อกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกร 

สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกิน             
ร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุ
มากกว่าร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ.2576 1 

ตามผลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย ในข้อสมมุติภาวะเจริญพันธุ์ระดับปานกลาง (Medium 
fertility assumption) ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดประมาณประชากรของประเทศ
ไทยก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เนื่องจากจ านวนประชากรผู้สูงอายุ ในระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2566 - 2570 ซ่ึงมี
อัตราเพิ่มขึ้นทุกปี รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 2  
 
        ปี พ.ศ. 
 
กลุ่มอำยุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ ำนวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ ำนวน 
(พันคน) 

ร้อยละ จ ำนวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ ำนวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ ำนวน
(พันคน) 

ร้อยละ 

0 - 59 ปี 53,421 79.83 53,001 79.09 52,554 78.33 52,081 77.56 51,578 76.78 
60 ปีขึ้นไป 13,500 20.17 14,013 20.91 14,535 21.67 15,066 22.44 15,598 23.22 

รวม 66,921 100 67,014 100 67,089 100 67,147 100 67,176 100 
หมายเหต ุค านวณร้อยละจากรายงานการคาดประมาณประชากรชองประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง), 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต,ิ 2562, น.35  
 

ซึ่งภาวะประชากรสูงอายุในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น ประกอบ
กับการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการเกิดน้อยลง 3 ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียนมีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับภาระการดูแล
ผู้สูงวัยเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจ าเป็นต้องเตรียม
ก าลังคนให้มีสมรรถนะเพ่ือสร้างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้องวางแผนและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้บูรณาการกับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 
 
---------------------------------------- 
1 จาก ภาวะสังคมไทยไตรมาสสี่ และภาพรวมปี 2563, โดยกองพัฒนาขอ้มูลและตัวชี้วัดสังคม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
, 2563, น.27 
2 จาก รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง), 2562, น.35, สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2565           
จาก http://social.nesdc.go.th/social/Portals/0/Documents/รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย%20พศ%202553%20-
%202583%20(ฉบับ_2315.pdf 
3 จาก “ประชากรสูงอายุไทย : ปัจจุบันและอนาคต” เอกสารประมวลสถิติด้านสังคม 1/2558,2559, โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, น.2 
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 จ ำนวนขนำดโรงเรียน 
 

ขนำดโรงเรียน 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 

ขนำดเล็ก (นร.ไมเ่กิน 120 คน) 169 171 173 
ขนำดกลำง (นร.121-600 คน) 90 88 86 
ขนำดใหญ่ (นร.601-1,500 คน) 3 3 3 

ขนำดใหญ่พิเศษ (นร 1,501 ขึ้นไป) 0 0 0 
รวม 262 262 262 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 

 จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน  
 

ระดับ 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
ปฐมวัย 6,151 6,158 6,340 

ประถมศึกษา 22,642 22,214 21,884 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,991 3,012 2,961 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 52 43 37 
รวม 31,836 31,427 31,222 

ห้องเรียน 2,460 2,503 2,432 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 จ ำนวนบุคลำกรในสถำนศึกษำ  

 
ต ำแหน่ง 

ปีกำรศึกษำ 
2563 2564 2565 

ผู้บริหาร 242 234 217 
ข้าราชการคร ู 1,870 1,887 1,861 

ลูกจ้างประจ า 75 71 61 
พนักงานราชการ 111 95 124 
ลูกจ้างช่ัวคราว 403 455 363 

รวม 2,701 2,742 2,626 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญและส่งผลต่อกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกร 

สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกิน             
ร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุ
มากกว่าร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรท้ังหมด ในปี พ.ศ.2576 1 

ตามผลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย ในข้อสมมุติภาวะเจริญพันธุ์ระดับปานกลาง (Medium 
fertility assumption) ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดประมาณประชากรของประเทศ
ไทยก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เนื่องจากจ านวนประชากรผู้สูงอายุ ในระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2566 - 2570 ซ่ึงมี
อัตราเพิ่มขึ้นทุกปี รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 2  
 
        ปี พ.ศ. 
 
กลุ่มอำยุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ ำนวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ ำนวน 
(พันคน) 

ร้อยละ จ ำนวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ ำนวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ ำนวน
(พันคน) 

ร้อยละ 

0 - 59 ปี 53,421 79.83 53,001 79.09 52,554 78.33 52,081 77.56 51,578 76.78 
60 ปีขึ้นไป 13,500 20.17 14,013 20.91 14,535 21.67 15,066 22.44 15,598 23.22 

รวม 66,921 100 67,014 100 67,089 100 67,147 100 67,176 100 
หมายเหต ุค านวณร้อยละจากรายงานการคาดประมาณประชากรชองประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง), 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต,ิ 2562, น.35  
 

ซึ่งภาวะประชากรสูงอายุในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น ประกอบ
กับการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการเกิดน้อยลง 3 ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียนมีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับภาระการดูแล
ผู้สูงวัยเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจ าเป็นต้องเตรียม
ก าลังคนให้มีสมรรถนะเพ่ือสร้างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้องวางแผนและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้บูรณาการกับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 
 
---------------------------------------- 
1 จาก ภาวะสังคมไทยไตรมาสสี่ และภาพรวมปี 2563, โดยกองพัฒนาขอ้มูลและตัวชี้วัดสังคม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
, 2563, น.27 
2 จาก รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง), 2562, น.35, สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2565           
จาก http://social.nesdc.go.th/social/Portals/0/Documents/รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย%20พศ%202553%20-
%202583%20(ฉบับ_2315.pdf 
3 จาก “ประชากรสูงอายุไทย : ปัจจุบันและอนาคต” เอกสารประมวลสถิติด้านสังคม 1/2558,2559, โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, น.2 
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 จ ำนวนขนำดโรงเรียน 
 

ขนำดโรงเรียน 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 

ขนำดเล็ก (นร.ไมเ่กิน 120 คน) 169 171 173 
ขนำดกลำง (นร.121-600 คน) 90 88 86 
ขนำดใหญ่ (นร.601-1,500 คน) 3 3 3 

ขนำดใหญ่พิเศษ (นร 1,501 ขึ้นไป) 0 0 0 
รวม 262 262 262 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 

 จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน  
 

ระดับ 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
ปฐมวัย 6,151 6,158 6,340 

ประถมศึกษา 22,642 22,214 21,884 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,991 3,012 2,961 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 52 43 37 
รวม 31,836 31,427 31,222 

ห้องเรียน 2,460 2,503 2,432 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 จ ำนวนบุคลำกรในสถำนศึกษำ  

 
ต ำแหน่ง 

ปีกำรศึกษำ 
2563 2564 2565 

ผู้บริหาร 242 234 217 
ข้าราชการคร ู 1,870 1,887 1,861 

ลูกจ้างประจ า 75 71 61 
พนักงานราชการ 111 95 124 
ลูกจ้างช่ัวคราว 403 455 363 

รวม 2,701 2,742 2,626 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สถิติกำรใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 
 

 

 
 

 

 

 

 
แหล่งข้อมูล : สรุปผลที่ส าคัญ ส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ.2563 ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2564, น.3  
 

นอกจากนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยียังท าให้การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่ในระบบห้องเรียน
แบบเดิมเท่านั้น เพราะ ได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ ( Social Media)    
ซึ่งในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้มีมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนส าคัญในการ
เริ่มต้นการใช้ระบบการเรียนออนไลน์ โดยเฉพาะ Massive Open Online Course หรือ MOOC เป็น
บริการบทเรียนออนไลน์แบบเปิดที่ให้บริการฟรีเป็นส่วนใหญ่ โดยในประเทศไทยมีโครงการมหาวิทยาลัย       
ไซเบอร์ ไทย (Thailand Cyber University : TCU) เป็นผู้ เ ริ่ ม ใช้ ง านแพลตฟอร์ม  Thai MOOC ในปี                   
พ.ศ.2556 ท าให้เป็นแหล่งเรียนรู้แบบตลาดวิชาออนไลน์ที่ได้สถาบันอุดมศึกษาชั้นน ามาช่วยพัฒนาหลักสูตร 
และมุ่งเน้นการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรีในการเลือกเรียนรายวิชาต่างๆ โดยสามารถ
รองรับผู้เรียนได้จ านวนมาก และสามารถเรียนรู้ระยะทางไกลผ่านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต อีกท้ัง  เนื้อหายัง
เป็นเนื้อหาแบบเปิดที่ไม่ว่าบุคคลใดก็สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ โดยความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ          
กว่า 598 แห่ง ที่มีรายวิชากว่า 631 รายวิชา จ าแนกเป็นหมวดหมู่ (ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2565)           
ได้ดังนี้ 8 1) การศึกษาและการฝึกอบรม จ านวน 75 รายวิชา 2) อาหารและโภชนาการ จ านวน  9 รายวิชา 
3) คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 16 รายวิชา 4) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จ านวน 120 รายวิชา 
5) ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนเอง จ านวน 64 รายวิชา  6) ธุรกิจและการบริหารจัดการ จ านวน 120 
รายวิชา7) ภาษาและการสื่อสาร จ านวน 42 รายวิชา  8) วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม จ านวน 22 รายวิชา   

 
--------------------------------- 
 8 จาก Thai MOOC สืบค้นเมื่อ 28 สิงหาคม 2565 จาก 
https://thaimooc.org/course?f%5B0%5D=course_category_taxonomy%3A375 
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ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลง

สังคมไปสู่สังคมดิจิทัลส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไป โดยการ
เปลี่ยนรูปแบบการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับ
สังคมและองค์กรภายนอก รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล โดยการน าเทคโนโลยีและสื่อต่างๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจะท าให้เข้าสู่สังคมดิจิทัลที่มีการเสริมบทเรียนโดย
สร้างสถานการณ์จ าลอง 4  ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และโลกเสมือนจริง (Metaverse) ดังนั้น 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนา การวางแผน และการสร้าง
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นของทรัพยากรมนุษย์ที่จะศึกษาต่อในระดับต่างๆ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือต้อง
ปรับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต 5  

 การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากรวัย
เรียนส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ที่ เกิดระหว่างปี พ.ศ.2539 - 2553)              
ที่ด าเนินชีวิตประจ าวันพร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวก และเทคโนโลยีต่างๆ ที่จะท าให้สามารถเข้าถึงสื่อ
สังคมออนไลน์ได้ง่ายยิ่งขึ้น ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ผ่าน
โทรศัพท์มอืถือ (Mobile Learning) การเรียนรู้ในระยะเวลาสั้น ๆ ที่มีเนื้อหากระชับและตรงประเด็น (Micro-
Learning) การเรียนผ่ านสื่อวีดีทัศน์  (Video-Based Learning) และการเรียนรู้ที่ขับเคลื่ อนด้วยเกม 
(Gamification) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
ทั่วถึงมากขึ้น จึงมีช่องทางในการแสวงหาความรู้ที่เปิดกว้างมากยิ่งขึ้น 6 เมื่อพิจารณาจากสถิติการใช้
อินเทอร์เน็ตของประชาชนอายุ 6 ปีขึ้นไปของประเทศไทย ต้ังแต่ปี พ.ศ.2559 - 2563 จะเห็นได้ว่า อัตราการ
เข้าถึงและการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทยมีอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดัง
ภาพต่อไปนี้ 7 

 

 

-------------------------- 
4  จาก “แนวทางการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปชั่น” โดย สุภัทรศักดิ์ ค าสามารถ ศิรินทิพย์ กุลจิตรศรี โกวิท จันทะปาละ, 2563,  
Journal of Modern Learning Development, 5(3), น.253-257 
5  จาก แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, โดยส านกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, น.4 
6 จาก Lifelong Learning Focus, โดยสถาบันอุทยานการเรียนรู้ ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 2564, น.53 
7 จาก สรุปผลที่ส าคัญ ส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2563, ของส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564, น.3 
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สถิติกำรใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 
 

 

 
 

 

 

 

 
แหล่งข้อมูล : สรุปผลที่ส าคัญ ส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ.2563 ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2564, น.3  
 

นอกจากนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยียังท าให้การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่ในระบบห้องเรียน
แบบเดิมเท่านั้น เพราะ ได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ ( Social Media)    
ซึ่งในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้มีมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนส าคัญในการ
เริ่มต้นการใช้ระบบการเรียนออนไลน์ โดยเฉพาะ Massive Open Online Course หรือ MOOC เป็น
บริการบทเรียนออนไลน์แบบเปิดที่ให้บริการฟรีเป็นส่วนใหญ่ โดยในประเทศไทยมีโครงการมหาวิทยาลัย       
ไซเบอร์ ไทย (Thailand Cyber University : TCU) เป็นผู้ เ ริ่ ม ใช้ ง านแพลตฟอร์ม  Thai MOOC ในปี                   
พ.ศ.2556 ท าให้เป็นแหล่งเรียนรู้แบบตลาดวิชาออนไลน์ที่ได้สถาบันอุดมศึกษาชั้นน ามาช่วยพัฒนาหลักสูตร 
และมุ่งเน้นการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรีในการเลือกเรียนรายวิชาต่างๆ โดยสามารถ
รองรับผู้เรียนได้จ านวนมาก และสามารถเรียนรู้ระยะทางไกลผ่านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต อีกทั้ง  เนื้อหายัง
เป็นเนื้อหาแบบเปิดที่ไม่ว่าบุคคลใดก็สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ โดยความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ          
กว่า 598 แห่ง ที่มีรายวิชากว่า 631 รายวิชา จ าแนกเป็นหมวดหมู่ (ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2565)           
ได้ดังนี้ 8 1) การศึกษาและการฝึกอบรม จ านวน 75 รายวิชา 2) อาหารและโภชนาการ จ านวน  9 รายวิชา 
3) คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 16 รายวิชา 4) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จ านวน 120 รายวิชา 
5) ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนเอง จ านวน 64 รายวิชา  6) ธุรกิจและการบริหารจัดการ จ านวน 120 
รายวิชา7) ภาษาและการสื่อสาร จ านวน 42 รายวิชา  8) วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม จ านวน 22 รายวิชา   

 
--------------------------------- 
 8 จาก Thai MOOC สืบค้นเมื่อ 28 สิงหาคม 2565 จาก 
https://thaimooc.org/course?f%5B0%5D=course_category_taxonomy%3A375 
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ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลง

สังคมไปสู่สังคมดิจิทัลส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไป โดยการ
เปลี่ยนรูปแบบการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับ
สังคมและองค์กรภายนอก รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล โดยการน าเทคโนโลยีและสื่อต่างๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจะท าให้เข้าสู่สังคมดิจิทัลที่มีการเสริมบทเรียนโดย
สร้างสถานการณ์จ าลอง 4  ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และโลกเสมือนจริง (Metaverse) ดังนั้น 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนา การวางแผน และการสร้าง
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นของทรัพยากรมนุษย์ที่จะศึกษาต่อในระดับต่างๆ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือต้อง
ปรับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต 5  

 การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากรวัย
เรียนส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ที่ เกิดระหว่างปี พ.ศ.2539 - 2553)              
ที่ด าเนินชีวิตประจ าวันพร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวก และเทคโนโลยีต่างๆ ที่จะท าให้สามารถเข้าถึงสื่อ
สังคมออนไลน์ได้ง่ายยิ่งขึ้น ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ผ่าน
โทรศัพท์มอืถือ (Mobile Learning) การเรียนรู้ในระยะเวลาสั้น ๆ ที่มีเนื้อหากระชับและตรงประเด็น (Micro-
Learning) การเรียนผ่ านสื่อวีดีทัศน์  (Video-Based Learning) และการเรียนรู้ที่ขับเคลื่ อนด้วยเกม 
(Gamification) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้า ถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
ทั่วถึงมากขึ้น จึงมีช่องทางในการแสวงหาความรู้ที่เปิดกว้างมากยิ่งขึ้น 6 เมื่อพิจารณาจากสถิติการใช้
อินเทอร์เน็ตของประชาชนอายุ 6 ปีขึ้นไปของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ.2559 - 2563 จะเห็นได้ว่า อัตราการ
เข้าถึงและการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทยมีอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดัง
ภาพต่อไปนี้ 7 

 

 

-------------------------- 
4  จาก “แนวทางการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปชั่น” โดย สุภัทรศักด์ิ ค าสามารถ ศิรินทิพย์ กุลจิตรศรี โกวิท จันทะปาละ, 2563,  
Journal of Modern Learning Development, 5(3), น.253-257 
5  จาก แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, โดยส านกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, น.4 
6 จาก Lifelong Learning Focus, โดยสถาบันอุทยานการเรียนรู้ ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 2564, น.53 
7 จาก สรุปผลที่ส าคัญ ส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2563, ของส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564, น.3 
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โลกออนไลน์ เกิดเป็นสังคมก้มหน้า (Social Ignorance) 9  ดังนั้น  การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงต้อง
วางแผนในการรองรับผลกระทบจากประชากรวัยเรียนท่ีลดลง รวมถึงการวางพ้ืนฐานในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง เพ่ิมเติมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษา เพ่ือลดอัตราการพึ่งพิง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 10 

เศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่ พ่ึงพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง 11 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจมีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการก าหนดลักษณะของแรงงานที่
ต้องการ อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น 
การศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีทักษะ ที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรี
ทางการค้าและการลงทุน เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่างๆ ไม่
เพียงแต่ต้องลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงานที่
มีฝีมือ มีทักษะความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ 
ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก 
ส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะพัฒนาคน
ให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สู่การมีงานท าในสภาพเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนไป 

ทั้ งนี้  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย 
ในปี 2565 จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7-3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีขึ้นของการบริโภค
จากภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องใน
ขณะที่หนี้สินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังกลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคงมีความรุนแรง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ยังไม่ฟ้ืนตัว จึงท า
ให้รายได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการก่อหนี้ อย่างไรก็ตาม หนี้สิน
ครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ยังอยู่ ในระดับสูงเมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมีผลกระทบมาจาก 
-------------------------- 

9 จาก เฉลิมพงษ ์จันทร์สุขา, 2559, พฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟนกบัสังคมก้มหน้า: กรณ๊ศึกษานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
วิทยานพินธ์มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
10 จาก แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี), โดยส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร, 2565, น.50-51 
11 จาก “เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยหลังโควิด”, โดยธนาคารแห่งประเทศไทย, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2564 จาก https://www.bot.or.th/ 
Thai/ BOTMagazine/Pages/256303_CoverStory.aspx 
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อัตรำกำรลงเรียนหลักสูตร MOOC (แบ่งตำมรำยวิชำ) 

9) ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา จ านวน 30 รายวิชา 10) สังคม การเมืองการปกครอง จ านวน 28 รายวิชา 
11) สุขภาพและการแพทย์ จ านวน 55 รายวิชา 12) เกษตรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 27 รายวิชา 13) อ่ืนๆ 
จ านวน 23 รายวิชา โดยมีอัตราการลงเรียนรายวิชาธุรกิจมากที่สุด ท่ีร้อยละ 20.4 รายวิชาเทคโนโลยีเป็น
อันดับที่สอง ร้อยละ 19.3 และรายวิชาสังคมศาสตร์เป็นอันดับที่ 3 ร้อยละ 11.4 รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งข้อมูล : The Report by class central อ้างถึงใน Lifelong Learning Focus ของสถาบันอุทยานการเรียนรู ้
ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 2564, น. 52 
 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 สังคมและวัฒนธรรม 

 สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
(Age Society) ในปี พ.ศ.2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 และคาดว่าจะ
กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ.2566 ท าให้มีสัดส่วน
ประชากรสูงวัยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ก าลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิดการพึ่งพา
แรงงานข้ามชาติมากขึ้น น าไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบ
ของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการเกิดที่ 
ลดลงของประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร Generation Y หรือ Gen Y ที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัยที่
เหมาะสมต่อการสร้างครอบครัวมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง เนื่องจากได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดที่มีความ
ต้องการจะเป็นครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถพ่ึงพา
ตัวเองได้ อีกท้ัง การที่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟน ท าให้ขาดความกระตือรือร้นและเอาใจใส่
ต่อความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง  และการเกิดความสับสนในตัวเอง ที่มีท้ังตัวตนที่แท้จริง กับตัวตนเสมือนใน

การศึกษา               เทคโนโลยี 

ธุรกิจ                    สังคมศาสตร์ 

คณิตศาสตร์            ศิลปะ 

วิทยาศาสตร์            วิศวกรรมศาสตร์    

มนุษยศาสตร์           สาธารณสขุ 
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โลกออนไลน์ เกิดเป็นสังคมก้มหน้า (Social Ignorance) 9  ดังนั้น  การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงต้อง
วางแผนในการรองรับผลกระทบจากประชากรวัยเรียนที่ลดลง รวมถึงการวางพ้ืนฐานในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง เพ่ิมเติมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษา เพ่ือลดอัตราการพึ่งพิง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 10 

เศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่ พ่ึงพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง 11 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจมีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการก าหนดลักษณะของแรงงานที่
ต้องการ อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น 
การศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีทักษะ ที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรี
ทางการค้าและการลงทุน เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่างๆ ไม่
เพียงแต่ต้องลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงานที่
มีฝีมือ มีทักษะความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ 
ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก 
ส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะพัฒนาคน
ให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สู่การมีงานท าในสภาพเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนไป 

ทั้ งนี้  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย 
ในปี 2565 จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7-3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีขึ้นของการบริโภค
จากภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องใน
ขณะที่หนี้สินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังกลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคงมีความรุนแรง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ยังไม่ฟ้ืนตัว จึงท า
ให้รายได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการก่อหนี้ อย่างไรก็ตาม หนี้สิน
ครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ยังอยู่ ในระดับสูงเมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมีผลกระทบมาจาก 
-------------------------- 

9 จาก เฉลิมพงษ ์จันทร์สุขา, 2559, พฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟนกบัสังคมก้มหน้า: กรณ๊ศึกษานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
วิทยานพินธ์มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
10 จาก แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี), โดยส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร, 2565, น.50-51 
11 จาก “เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยหลังโควิด”, โดยธนาคารแห่งประเทศไทย, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2564 จาก https://www.bot.or.th/ 
Thai/ BOTMagazine/Pages/256303_CoverStory.aspx 

 
 

14 
  

 

อัตรำกำรลงเรียนหลักสูตร MOOC (แบ่งตำมรำยวิชำ) 

9) ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา จ านวน 30 รายวิชา 10) สังคม การเมืองการปกครอง จ านวน 28 รายวิชา 
11) สุขภาพและการแพทย์ จ านวน 55 รายวิชา 12) เกษตรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 27 รายวิชา 13) อ่ืนๆ 
จ านวน 23 รายวิชา โดยมีอัตราการลงเรียนรายวิชาธุรกิจมากที่สุด ท่ีร้อยละ 20.4 รายวิชาเทคโนโลยีเป็น
อันดับที่สอง ร้อยละ 19.3 และรายวิชาสังคมศาสตร์เป็นอันดับที่ 3 ร้อยละ 11.4 รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งข้อมูล : The Report by class central อ้างถึงใน Lifelong Learning Focus ของสถาบันอุทยานการเรียนรู ้
ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 2564, น. 52 
 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ 
 การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 สังคมและวัฒนธรรม 

 สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
(Age Society) ในปี พ.ศ.2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 และคาดว่าจะ
กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ.2566 ท าให้มีสัดส่วน
ประชากรสูงวัยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ก าลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิดการพึ่งพา
แรงงานข้ามชาติมากขึ้น น าไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบ
ของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการเกิดที่ 
ลดลงของประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร Generation Y หรือ Gen Y ที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัยที่
เหมาะสมต่อการสร้างครอบครัวมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง เนื่องจากได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดที่มีความ
ต้องการจะเป็นครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถพ่ึงพา
ตัวเองได้ อีกท้ัง การที่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟน ท าให้ขาดความกระตือรือร้นและเอาใจใส่
ต่อความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง  และการเกิดความสับสนในตัวเอง ที่มีท้ังตัวตนที่แท้จริง กับตัวตนเสมือนใน

การศึกษา               เทคโนโลยี 

ธุรกิจ                    สังคมศาสตร์ 

คณิตศาสตร์            ศิลปะ 

วิทยาศาสตร์            วิศวกรรมศาสตร์    

มนุษยศาสตร์           สาธารณสขุ 



22 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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ความเสี่ยงจากการชุมนุม หรืออยู่ในสถานที่สาธารณะกับผู้อ่ืนเป็นจ านวนมาก การปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย 
(Work From Home) การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอลกอฮอล์ในการท าความสะอาดอย่างเป็นประจ า 
การออกก าลังกายและการท าประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น การใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกลผ่านแอปพลิเคชั่นต่างๆ การท างานจากที่พัก
อาศัยและการซื้อ-ขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการท าธุรกรรมต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับใน
ด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการ
เรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต 14 

นอกจากนี้ สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าส่งผลกระทบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และนักเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่มีนั กเรียนอยู่รวมกัน 
เป็นจ านวนมาก ถ้าหากมีระบบการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพจะท าให้มีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หากมีการระบาดในกลุ่ม
นักเรียนขึ้น จะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถติดเชื้อจาก
กลุ่มนักเรียนได้ 15 ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและ
เยาวชน ซ่ึงจะเติบโตเป็นทรัพยากรของชาติในอนาคต จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายใต้แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ได้แก่ 1) การพร้อมรับ (Cope) 2) การปรับตัว 
(Adapt) และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) เพ่ือรับมือกับการระบาดของ
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 16 

จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่างๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ 
และวิถีชีวิตของคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งศึกษา ปรับเปลี่ยน  
และพัฒนารูปแบบ แนวทางและมาตรการในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันเพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป 

 

 

----------------------------- 
14 จาก แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี), โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565, น.49 – 50 
15 จาก คู่มือการปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19, โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2563, น.3 
16 จาก แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565, สืบค้นเมื่อ 17 สิงหาคม 2565 
จาก http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2021/01/แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ-ในราชกิจจานุเบกษ.pdf, น.13 - 14 

 
 

16 
  

 

ภาระค่าครองชีพที่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความต้องการสินเชื่อมากขึ้น และอัตราดอกเบี้ยที่มีแนวโน้มปรับตัว
เพ่ิมขึ้นในอนาคต 12 

สิ่งแวดล้อม  

รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น พื้นที่น้ าแข็งในทะเล 
อาร์คติกลดลงในระดับต่ าสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ้น  เกิดภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก เช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และการขาดแคลน
น้ าเนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทางน้ าที่เพ่ิมขึ้น ได้ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ป่า 
สัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่มาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ       
ซึ่งในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความเป็นอยู่
ของมนุษย์ทั่วโลก ท าให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก โดยประเทศต่างๆ ได้ใช้มาตรการเข้มงวดในการเดินทาง
ระหว่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตัว และประชาชนออกจากบ้านน้อยลง      
ท าให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ในขณะที่การใช้วัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งเพ่ิมขึ้น รวมถึงขยะมูลฝอย            
ติดเชื้อมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการสวมใส่หน้ากากอนามัยและการใช้ชุดตรวจหาเชื้อโควิด 19 ทั้งนี้ การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย มีทิศทางการพัฒนาไปสู่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยการด าเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้านการเงินการคลัง รวมถึง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่น าไปบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของ
งบประมาณท้ังหมด 13 

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย ส าหรับประเทศไทยมีการ
เกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ.2546 โรคไข้หวัดนก (H5N1 avian 
flu) ระหว่างปี พ.ศ.2547 - 2551 โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) ซึ่งโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน โดยท าให้เกิดการปรับตัวในการด าเนิน
ชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การลด 
  
---------------------------------- 
12 จาก ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สองของปี 2565 และแนวโน้มปี 2565, โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565,  น.
7 - 9, สืบค้นเมื่อ 28 สิงหาคม 2565 จาก https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=12810&filename=QGDP_report 
13 จาก รายงานสถานการณ์คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2564, โดยส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม, 2565,        
น.12-13 
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ความเสี่ยงจากการชุมนุม หรืออยู่ในสถานที่สาธารณะกับผู้อ่ืนเป็นจ านวนมาก การปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย 
(Work From Home) การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอลกอฮอล์ในการท าความสะอาดอย่างเป็นประจ า 
การออกก าลังกายและการท าประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น การใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกลผ่านแอปพลิเคชั่นต่างๆ การท างานจากที่พัก
อาศัยและการซื้อ-ขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการท าธุรกรรมต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับใน
ด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการ
เรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต 14 

นอกจากนี้ สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าส่งผลกระทบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และนักเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่มีนั กเรียนอยู่รวมกัน 
เป็นจ านวนมาก ถ้าหากมีระบบการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพจะท าให้มีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หากมีการระบาดในกลุ่ม
นักเรียนขึ้น จะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถติดเชื้อจาก
กลุ่มนักเรียนได้ 15 ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและ
เยาวชน ซ่ึงจะเติบโตเป็นทรัพยากรของชาติในอนาคต จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายใต้แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ได้แก่ 1) การพร้อมรับ (Cope) 2) การปรับตัว 
(Adapt) และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) เพ่ือรับมือกับการระบาดของ
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 16 

จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่างๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่  
และวิถีชีวิตของคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งศึกษา ปรับเปลี่ยน  
และพัฒนารูปแบบ แนวทางและมาตรการในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันเพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป 

 

 

----------------------------- 
14 จาก แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี), โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565, น.49 – 50 
15 จาก คู่มือการปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19, โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2563, น.3 
16 จาก แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565, สืบค้นเมื่อ 17 สิงหาคม 2565 
จาก http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2021/01/แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ-ในราชกิจจานุเบกษ.pdf, น.13 - 14 
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ภาระค่าครองชีพที่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความต้องการสินเชื่อมากขึ้น และอัตราดอกเบี้ยที่มีแนวโน้มปรับตัว
เพ่ิมขึ้นในอนาคต 12 

สิ่งแวดล้อม  

รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น พื้นที่น้ าแข็งในทะเล 
อาร์คติกลดลงในระดับต่ าสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ้น  เกิดภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก เช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และการขาดแคลน
น้ าเนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทางน้ าที่เพ่ิมขึ้น ได้ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ป่า 
สัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่มาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ       
ซ่ึงในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความเป็นอยู่
ของมนุษย์ทั่วโลก ท าให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก โดยประเทศต่างๆ ได้ใช้มาตรการเข้มงวดในการเดินทาง
ระหว่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตัว และประชาชนออกจากบ้านน้อยลง      
ท าให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ในขณะที่การใช้วัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งเพ่ิมขึ้น รวมถึงขยะมูลฝอย            
ติดเชื้อมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการสวมใส่หน้ากากอนามัยและการใช้ชุดตรวจหาเชื้อโควิด 19 ทั้งนี้ การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย มีทิศทางการพัฒนาไปสู่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยการด าเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้านการเงินการคลัง รวมถึง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่น าไปบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของ
งบประมาณทั้งหมด 13 

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย ส าหรับประเทศไทยมีการ
เกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ.2546 โรคไข้หวัดนก (H5N1 avian 
flu) ระหว่างปี พ.ศ.2547 - 2551 โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) ซึ่งโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน โดยท าให้เกิดการปรับตัวในการด าเนิน
ชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การลด 
  
---------------------------------- 
12 จาก ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สองของปี 2565 และแนวโน้มปี 2565, โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565,  น.
7 - 9, สืบค้นเมื่อ 28 สิงหาคม 2565 จาก https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=12810&filename=QGDP_report 
13 จาก รายงานสถานการณ์คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2564, โดยส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม, 2565,        
น.12-13 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจาก
ความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือ
สัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชี วิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์และ
มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม 
เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด        
มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จ าแนกผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดังนี้ 
 
คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 

ผู้เรยีนรู ้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน
และสมดลุ 
สนใจเรียนรู้
และก ากับ
ตัวเองให้
ท าสิ่งต่างๆ 
ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย
ได้ส าเรจ็ 

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้
ชอบการอ่าน มีความรู้พื้นฐาน 
ทักษะและสมรรถนะทางภาษา  
การค านวณ มีเหตุผล มีนิสัย
และสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพ
ในความงามรอบตวั 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมาย
และทักษะการเรียนรู้  บริหาร
จัดการตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพื่อสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

ช้ีน าการเรียนรู้ด้ วยตนเอง  
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มี ความรอบรู้  และรู้ ทั นการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาสุขภาวะ 
คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิ ดชอบในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดสร้างสรรค์  
ภาษาอังกฤษ การสื่อสารและ
ความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะ
การสื่ อสาร รอบรู้ ทางข้ อมู ล
สารสนเทศและดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหา 
การดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ ปัญหา สื่ อสาร 
เชิงบวก ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
ทักษะการสะท้อนการคิด  
การวิพากษ์ เพื่อสร้างนวัตกรรม 
และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหน้าที่ของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีจิต
อาสา รักท้องถิ่นและประเทศ 

เช่ือมั่นในความถูกต้อง ยุติธรรม  
มีจิตประชาธิปไตย มีส านึกและ
ภาคภูมิ ใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

เช่ือมั่นในความเท่าเทียมเป็น
ธรรม มีจิตอาสา กล้าหาญทาง
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่
กระตือรือร้น ร่วมสร้างสังคมที่
ยั่งยืน 
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แนวโน้มเด็กและเยำวชนในอนำคต 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี  
และทรัพยากรต่างๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงของความรู้และข้อมูล
ข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีทักษะ และคุณลักษณะ ดังนี้  

ทักษะที่จ ำเป็นของประชำกรในศตวรรษที่ 21 

ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
หรือ 3Rs และ 8Cs 17 ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

- 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics   
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ 
ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็น
ทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่า
ทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion)   

ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

คุณลักษณะ ค่ำนิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ.2561 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ.2561 18 ส านั กงานเลขาธิการสภาการศึ กษา
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, 
DOE Thailand) โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย  ความ        
เท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะ
ที่คาดหวังหลังส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการ  

 

          
---------------------------------- 
17 จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,  โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.16 
18 จาก มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561. 
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เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจาก
ความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือ
สัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชี วิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์และ
มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม 
เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด        
มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จ าแนกผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดังนี้ 
 
คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 

ผู้เรยีนรู ้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน
และสมดลุ 
สนใจเรียนรู้
และก ากับ
ตัวเองให้
ท าสิ่งต่างๆ 
ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย
ได้ส าเรจ็ 

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้
ชอบการอ่าน มีความรู้พื้นฐาน 
ทักษะและสมรรถนะทางภาษา  
การค านวณ มีเหตุผล มีนิสัย
และสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพ
ในความงามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมาย
และทักษะการเรียนรู้  บริหาร
จัดการตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพื่อสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

ช้ีน าการเรียนรู้ด้ วยตนเอง  
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มี ความรอบรู้  และรู้ ทั นการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาสุขภาวะ 
คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิ ดชอบในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดสร้างสรรค์  
ภาษาอังกฤษ การสื่อสารและ
ความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะ
การสื่ อสาร รอบรู้ ทางข้ อมู ล
สารสนเทศและดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหา 
การดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ ปัญหา สื่ อสาร 
เชิงบวก ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
ทักษะการสะท้อนการคิด  
การวิพากษ์ เพื่อสร้างนวัตกรรม 
และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหน้าที่ของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีจิต
อาสา รักท้องถิ่นและประเทศ 

เช่ือมั่นในความถูกต้อง ยุติธรรม  
มีจิตประชาธิปไตย มีส านึกและ
ภาคภูมิ ใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

เช่ือมั่นในความเท่าเทียมเป็น
ธรรม มีจิตอาสา กล้าหาญทาง
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่
กระตือรือร้น ร่วมสร้างสังคมที่
ยั่งยืน 

 
 
 



25สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจาก
ความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือ
สัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชี วิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์และ
มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม 
เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด        
มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จ าแนกผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดังนี้ 
 
คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 

ผู้เรยีนรู ้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน
และสมดลุ 
สนใจเรียนรู้
และก ากับ
ตัวเองให้
ท าสิ่งต่างๆ 
ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย
ได้ส าเรจ็ 

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้
ชอบการอ่าน มีความรู้พื้นฐาน 
ทักษะและสมรรถนะทางภาษา  
การค านวณ มีเหตุผล มีนิสัย
และสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพ
ในความงามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมาย
และทักษะการเรียนรู้  บริหาร
จัดการตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพื่อสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

ช้ีน าการเรียนรู้ด้ วยตนเอง  
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มี ความรอบรู้  และรู้ ทั นการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาสุขภาวะ 
คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิ ดชอบในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดสร้างสรรค์  
ภาษาอังกฤษ การสื่อสารและ
ความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะ
การสื่ อสาร รอบรู้ ทางข้ อมู ล
สารสนเทศและดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหา 
การดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ ปัญหา สื่ อสาร 
เชิงบวก ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
ทักษะการสะท้อนการคิด  
การวิพากษ์ เพื่อสร้างนวัตกรรม 
และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหน้าที่ของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีจิต
อาสา รักท้องถิ่นและประเทศ 

เช่ือมั่นในความถูกต้อง ยุติธรรม  
มีจิตประชาธิปไตย มีส านึกและ
ภาคภูมิ ใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

เช่ือมั่นในความเท่าเทียมเป็น
ธรรม มีจิตอาสา กล้าหาญทาง
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่
กระตือรือร้น ร่วมสร้างสังคมที่
ยั่งยืน 
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แนวโน้มเด็กและเยำวชนในอนำคต 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี  
และทรัพยากรต่างๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้และข้อมูล
ข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีทักษะ และคุณลักษณะ ดังนี้  

ทักษะที่จ ำเป็นของประชำกรในศตวรรษที่ 21 

ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
หรือ 3Rs และ 8Cs 17 ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

- 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics   
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ 
ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็น
ทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่า
ทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion)   

ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

คุณลักษณะ ค่ำนิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ.2561 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ.2561 18 ส านั กงานเลขาธิการสภาการศึ กษา
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, 
DOE Thailand) โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย  ความ        
เท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะ
ที่คาดหวังหลังส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการ  

 

          
---------------------------------- 
17 จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,  โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.16 
18 จาก มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561. 
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เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจาก
ความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือ
สัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชี วิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์และ
มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม 
เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด        
มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จ าแนกผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดังนี้ 
 
คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 

ผู้เรยีนรู ้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน
และสมดลุ 
สนใจเรียนรู้
และก ากับ
ตัวเองให้
ท าสิ่งต่างๆ 
ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย
ได้ส าเรจ็ 

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้
ชอบการอ่าน มีความรู้พื้นฐาน 
ทักษะและสมรรถนะทางภาษา  
การค านวณ มีเหตุผล มีนิสัย
และสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพ
ในความงามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมาย
และทักษะการเรียนรู้  บริหาร
จัดการตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพื่อสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

ช้ีน าการเรียนรู้ด้ วยตนเอง  
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มี ความรอบรู้  และรู้ ทั นการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาสุขภาวะ 
คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิ ดชอบในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดสร้างสรรค์  
ภาษาอังกฤษ การสื่อสารและ
ความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะ
การสื่ อสาร รอบรู้ ทางข้ อมู ล
สารสนเทศและดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหา 
การดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ ปัญหา สื่ อสาร 
เชิงบวก ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
ทักษะการสะท้อนการคิด  
การวิพากษ์ เพื่อสร้างนวัตกรรม 
และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหน้าที่ของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีจิต
อาสา รักท้องถิ่นและประเทศ 

เช่ือมั่นในความถูกต้อง ยุติธรรม  
มีจิตประชาธิปไตย มีส านึกและ
ภาคภูมิ ใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

เช่ือมั่นในความเท่าเทียมเป็น
ธรรม มีจิตอาสา กล้าหาญทาง
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่
กระตือรือร้น ร่วมสร้างสังคมที่
ยั่งยืน 

 
 
 



26 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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รถ ถนนหน้าโรงเรียน 20 นอกจากนี้ จากข่าวที่ปรากฏในสื่อมวลชนบ่อยครั้ง พบว่ามีเด็กนักเรียน และ
บุคลากรถูกละเมิด เด็กนักเรียนถูกรังแก รวมถึงภัยอ่ืนๆ เช่น ภัยยาเสพติด จึงเป็นเรื่องส าคัญ ที่หน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องค านึงถึงการพัฒนาความปลอดภัยเพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีสวัสดิภาพ  
และสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที ่

ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินงานตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ และนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาการ ปี 2565 ข้อที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 (CPM2 AREA SAFETY CENTER) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ความปลอดภัยของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ในสังกัดทุกแห่ง   

ด้ำนโอกำส 
ในภาพรวมของประเทศประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษา

สูงขึ้นในระยะเวลา 15 ปีที่ผ่านมา จากร้อยละ 89.0 เป็นร้อยละ 91.6 เมื่อพิจารณาจ านวนนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ เปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน พบว่า ร้อยละของนักเรียนต่อประชากร
วัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษาสูงขึ้นจากร้อยละ 74.9 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 78.7 ในปี 2563 และ
มัธยมศึกษาตอนปลายสูงขึ้นมาก จากร้อยละ 63.8 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 80.6 ในปี 2563 นอกจากนี้
ระดับประถมศึกษามีร้อยละของนักเรียนสูงกว่าประชากรวัยเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มีข้อสังเกตส าหรับ
ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในปี 2563 ลดลงจากปี 2558 รายละเอียดตามตาราง
ดังต่อไปนี้  

แหล่งข้อมูล : จ านวนร้อยละของนักเรียน นิสติ นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ปีการศึกษา 2545-2563 สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2565 จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3508 

-------------------------- 

20 จาก “เตือน 7 จุดเสี่ยงอุบัติภยัในโรงเรียน”, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2564 จาก https://www.thaihealth.or.th/ 

ระดับกำรศึกษำ 2548 2553 2558 2563 
ก่อนประถมศึกษา 74.9 76.0 73.8 78.7 
ประถมศึกษา** 104.2 104.3 102.4 101.2 
มัธยมศึกษาตอนต้น 95.4 98.0 98.7 95.3 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 63.8 71.7 78.4 80.6 
รวมระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 89.0 90.5 91.0 91.6 

 
 

20 
  

 

พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 19 
ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดใีห้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง ให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ือ
อาทร 

 
ผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ส ำคัญ 

ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส  ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้  

ด้ำนควำมปลอดภัย 
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ได้ระบุจุดเสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัยใน
โรงเรียน 7 จุดเสี่ยงได้แก่ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สระน้ า/บ่อน้ า อาคารเรียน ประตู/รั้วโรงเรียน ลานจอด 
 

-------------------------------- 

19 จาก พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2563 จาก https://op.chandra.ac.th/ 
plan/images/pdf/plan_law%20R10.pdf 
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พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 19 
ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดใีห้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง ให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ือ
อาทร 

 
ผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ส ำคัญ 

ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส  ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้  

ด้ำนควำมปลอดภัย 
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ได้ระบุจุดเสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัยใน
โรงเรียน 7 จุดเสี่ยงได้แก่ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สระน้ า/บ่อน้ า อาคารเรียน ประตู/รั้วโรงเรียน ลานจอด 
 

-------------------------------- 

19 จาก พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2563 จาก https://op.chandra.ac.th/ 
plan/images/pdf/plan_law%20R10.pdf 



27สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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รถ ถนนหน้าโรงเรียน 20 นอกจากนี้ จากข่าวที่ปรากฏในสื่อมวลชนบ่อยครั้ง พบว่ามีเด็กนักเรียน และ
บุคลากรถูกละเมิด เด็กนักเรียนถูกรังแก รวมถึงภัยอ่ืนๆ เช่น ภัยยาเสพติด จึงเป็นเรื่องส าคัญ ที่หน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องค านึงถึงการพัฒนาความปลอดภัยเพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีสวัสดิภาพ  
และสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที ่

ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินงานตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ และนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาการ ปี 2565 ข้อที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 (CPM2 AREA SAFETY CENTER) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ความปลอดภัยของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ในสังกัดทุกแห่ง   

ด้ำนโอกำส 
ในภาพรวมของประเทศประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษา

สูงขึ้นในระยะเวลา 15 ปีที่ผ่านมา จากร้อยละ 89.0 เป็นร้อยละ 91.6 เมื่อพิจารณาจ านวนนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ เปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน พบว่า ร้อยละของนักเรียนต่อประชากร
วัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษาสูงขึ้นจากร้อยละ 74.9 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 78.7 ในปี 2563 และ
มัธยมศึกษาตอนปลายสูงขึ้นมาก จากร้อยละ 63.8 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 80.6 ในปี 2563 นอกจากนี้
ระดับประถมศึกษามีร้อยละของนักเรียนสูงกว่าประชากรวัยเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มีข้อสังเกตส าหรับ
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แหล่งข้อมูล : จ านวนร้อยละของนักเรียน นิสติ นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน จ าแนกตามระดับ
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https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3508 

-------------------------- 

20 จาก “เตือน 7 จุดเสี่ยงอุบัติภยัในโรงเรียน”, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2564 จาก https://www.thaihealth.or.th/ 

ระดับกำรศึกษำ 2548 2553 2558 2563 
ก่อนประถมศึกษา 74.9 76.0 73.8 78.7 
ประถมศึกษา** 104.2 104.3 102.4 101.2 
มัธยมศึกษาตอนต้น 95.4 98.0 98.7 95.3 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 63.8 71.7 78.4 80.6 
รวมระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 89.0 90.5 91.0 91.6 
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พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 19 
ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง ให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ือ
อาทร 

 
ผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ส ำคัญ 

ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส  ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้  

ด้ำนควำมปลอดภัย 
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ได้ระบุจุดเสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัยใน
โรงเรียน 7 จุดเสี่ยงได้แก่ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สระน้ า/บ่อน้ า อาคารเรียน ประตู/รั้วโรงเรียน ลานจอด 
 

-------------------------------- 

19 จาก พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2563 จาก https://op.chandra.ac.th/ 
plan/images/pdf/plan_law%20R10.pdf 

 
 

20 
  

 

พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 19 
ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง ให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ือ
อาทร 

 
ผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ส ำคัญ 

ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส  ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้  

ด้ำนควำมปลอดภัย 
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ได้ระบุจุดเสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัยใน
โรงเรียน 7 จุดเสี่ยงได้แก่ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สระน้ า/บ่อน้ า อาคารเรียน ประตู/รั้วโรงเรียน ลานจอด 
 

-------------------------------- 

19 จาก พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2563 จาก https://op.chandra.ac.th/ 
plan/images/pdf/plan_law%20R10.pdf 



28 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา                

(ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
มีความท้าทายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 เกิดสภาวะความยาจนเฉียบพลัน ส่งผลให้
เด็กและเยาวชนจ านวนหนึ่งมีความเสี่ยงหลุดออกนอกระบบการศึกษายิ่งขึ้น จึงควรมีการพัฒนาปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมุ่งเน้นมาตรการป้องกันและฟ้ืนฟูผลกระทบ ซึ่งตรงกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะยิ่งขึ้น 21            

ด้ำนคุณภำพ 
คุณภาพของคนไทยยังเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ทั้งเรื่องพัฒนาการและสติปัญญา การมีทักษะความรู้ความสามารถไม่เพียงพอที่ส่งผลต่อผลิตภาพ กลุ่มเด็ก
อายุ 3 - 5 ปี ส่วนใหญ่จะอยู่ในสถานศึกษาที่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มเด็กวัยเรียนของไทย
ส่วนใหญ่มี IQ ที่ต่ ากว่าค่ากลางมาตรฐานสากล ขณะที่ EQ มีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ากว่าระดับปกติ 22 ผลการ
ทดสอบ O-NET ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 23  

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (NT)  

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2562-2564  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า ความสามารถด้านภาษา 
ด้านค านวณ และด้านเหตุผล รวม 3 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา 2563 และลดลงในปี
การศึกษา 2564 รายละเอียดดังนี้ 

   แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  
  

---------------------------- 
21 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าป ี2564, โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2565, น.254 
22 จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,  โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.68 
23 จาก สภาวะการศึกษาไทยปี 2559/2560 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยเพื่อก้าวสู่ยุค Thailand 4.0, โดยส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561, น.ช 

             ปีกำรศึกษำ 
 
ควำมสำมำรถ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ  

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ  

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ  

เขตพ้ืนที่ 
ด้านภาษา 52.67 47.65 53.18 48.33 46.46 42.11 
ด้านค านวณ 37.75 35.20 47.19 42.83 44.94 43.14 
ด้านเหตผุล 45.31 40.82 48.07 42.52 - - 

รวม 3 ด้ำน 45.25 41.23 49.48 44.46 45.70 42.62 
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ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการสร้างโอกาสให้นักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นโดยมีแนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน           
ในรูปแบบ CPM 2 : Together จ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านการบริหารจัดการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 8 แนวทาง (2) ด้านการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 13 แนวทาง และ (3) ด้านการมีส่วนร่วมด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของภาคีเครือข่าย มี 5 แนวทาง 

อีกทั้ง มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 โดยการระดมเงินจากบุคคล
หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ส่งการ์ดอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือ
เชิญชวนบริจาคเงินท าบุญเนื่องในวันเกิด, จัดกิจกรรม “แล่นน า ผอ.เขต” เป็นต้น เพ่ือน าเงินสมทบเข้า
กองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 น าเงินไปส่งเสริมสนับสนุน มอบทุนการศึกษา และ
ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ได้แก่ สร้างและซ่อมแซมบ้านให้นักเรียน คืนความสุขสู่ลูก 
สพฐ.ปี พ.ศ. 2558-2565 จ านวน 59 หลัง (เฉพาะปี 2565 จ านวน 17 หลัง), การมอบผ้าห่มให้กับนักเรียน
ในสังกดัที่ขาดแคลน ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามโครงการให้น้องคลายหนาวปีที่ 2555 - 2564          
จ านวน 6,014 ผืน นักเรียน 6,014 คน, การระดมเงินเข้ากองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา ต้ังแต่ 2555 –
ปัจจุบัน มีเงินบริจาค รวม 2,503,523 บาท เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด 

นอกจากนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ยังมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน CPM2S CARE MODEL “ห่วงใย ใส่ใจ ดูแลรอบด้าน” เป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพชีวิตของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  
           CPM2S   คือ ระบบการบริหารจัดการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส านักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
    CARE    คือ หลักการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อมูลนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 รายกรณี ระหว่างปี 
พ.ศ.2563-2565 รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 

ประเภท 
ปี พ.ศ. 

2563 2564 2565 
1. เด็กที่ถูกทอดทิ้ง/ก าพร้า 67 4 5 
2. เด็กเรร่่อน 2 1 1 
3. เด็กที่ถูกท าร้ายทารณุ 3 - - 
4. เด็กยากจน 13,424 25,925 25,493 
5. เด็กพิการ 2,333 (176 ร.ร.) 2,185  (192 ร.ร.) 1,421 
6. เด็กออกคัน 5 3 - 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา และกลุม่ส่งเสรมิการจดัการศึกษา  



29สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา                

(ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
มีความท้าทายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 เกิดสภาวะความยาจนเฉียบพลัน ส่งผลให้
เด็กและเยาวชนจ านวนหนึ่งมีความเสี่ยงหลุดออกนอกระบบการศึกษายิ่งขึ้น จึงควรมีการพัฒนาปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมุ่งเน้นมาตรการป้องกันและฟ้ืนฟูผลกระทบ ซึ่งตรงกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะยิ่งขึ้น 21            

ด้ำนคุณภำพ 
คุณภาพของคนไทยยังเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ทั้งเรื่องพัฒนาการและสติปัญญา การมีทักษะความรู้ความสามารถไม่เพียงพอที่ส่งผลต่อผลิตภาพ กลุ่มเด็ก
อายุ 3 - 5 ปี ส่วนใหญ่จะอยู่ในสถานศึกษาที่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มเด็กวัยเรียนของไทย
ส่วนใหญ่มี IQ ที่ต่ ากว่าค่ากลางมาตรฐานสากล ขณะที่ EQ มีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ากว่าระดับปกติ 22 ผลการ
ทดสอบ O-NET ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 23  

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (NT)  

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2562-2564  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า ความสามารถด้านภาษา 
ด้านค านวณ และด้านเหตุผล รวม 3 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา 2563 และลดลงในปี
การศึกษา 2564 รายละเอียดดังนี้ 

   แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  
  

---------------------------- 
21 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าป ี2564, โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2565, น.254 
22 จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,  โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.68 
23 จาก สภาวะการศึกษาไทยปี 2559/2560 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยเพื่อก้าวสู่ยุค Thailand 4.0, โดยส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561, น.ช 

             ปีกำรศึกษำ 
 
ควำมสำมำรถ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ  

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ  

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ  

เขตพ้ืนที่ 
ด้านภาษา 52.67 47.65 53.18 48.33 46.46 42.11 
ด้านค านวณ 37.75 35.20 47.19 42.83 44.94 43.14 
ด้านเหตผุล 45.31 40.82 48.07 42.52 - - 

รวม 3 ด้ำน 45.25 41.23 49.48 44.46 45.70 42.62 
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ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ด าเนินการสร้างโอกาสให้นักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นโดยมีแนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน           
ในรูปแบบ CPM 2 : Together จ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านการบริหารจัดการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 8 แนวทาง (2) ด้านการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 13 แนวทาง และ (3) ด้านการมีส่วนร่วมด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของภาคีเครือข่าย มี 5 แนวทาง 

อีกทั้ง มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 โดยการระดมเงินจากบุคคล
หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ส่งการ์ดอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือ
เชิญชวนบริจาคเงินท าบุญเนื่องในวันเกิด, จัดกิจกรรม “แล่นน า ผอ.เขต” เป็นต้น เพ่ือน าเงินสมทบเข้า
กองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 น าเงินไปส่งเสริมสนับสนุน มอบทุนการศึกษา และ
ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ได้แก่ สร้างและซ่อมแซมบ้านให้นักเรียน คืนความสุขสู่ลูก 
สพฐ.ปี พ.ศ. 2558-2565 จ านวน 59 หลัง (เฉพาะปี 2565 จ านวน 17 หลัง), การมอบผ้าห่มให้กับนักเรียน
ในสังกดัที่ขาดแคลน ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามโครงการให้น้องคลายหนาวปีที่ 2555 - 2564          
จ านวน 6,014 ผืน นักเรียน 6,014 คน, การระดมเงินเข้ากองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตั้งแต่ 2555 –
ปัจจุบัน มีเงินบริจาค รวม 2,503,523 บาท เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด 

นอกจากนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ยังมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน CPM2S CARE MODEL “ห่วงใย ใส่ใจ ดูแลรอบด้าน” เป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพชีวิตของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  
           CPM2S   คือ ระบบการบริหารจัดการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส านักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
    CARE    คือ หลักการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อมูลนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 รายกรณี ระหว่างปี 
พ.ศ.2563-2565 รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 

ประเภท 
ปี พ.ศ. 

2563 2564 2565 
1. เด็กที่ถูกทอดทิ้ง/ก าพร้า 67 4 5 
2. เด็กเรร่่อน 2 1 1 
3. เด็กที่ถูกท าร้ายทารณุ 3 - - 
4. เด็กยากจน 13,424 25,925 25,493 
5. เด็กพิการ 2,333 (176 ร.ร.) 2,185  (192 ร.ร.) 1,421 
6. เด็กออกคัน 5 3 - 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา และกลุม่ส่งเสรมิการจดัการศึกษา  



30 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (RT)   
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบ

ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ          
เขต 2  พบว่า สมรรถนะอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ 
สพฐ. และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง  

สมรรถนะ 
กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยของคะแนนระหว่ำงเขตพ้ืนที่กับระดับต่ำงๆ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ปี 2563 ปี 2564 เพ่ิม/ลด จังหวัด สูง/ต่ ำ สพฐ. สูง/ต่ ำ ประเทศ สูง/ต่ ำ 

อ่านออกเสียง 63.88 66.97 -3.09 67.01 -3.13 67.49 -3.61 68.50 -4.62 
อ่านรู้เรื่อง 71.52 72.48 +0.96 74.54 -3.02 72.51 -0.99 72.81 -1.29 

รวม 67.70 69.72 -2.02 70.78 -3.08 70.00 -2.30 70.66 63.96 
       แหล่งข้อมูล : กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรศึกษำจำกดัชนีของสถำบันเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรนำนำชำติ 

ในปี พ.ศ.2565 ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ ( International Institute for 
Management Development : IMD) ได้จัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยจาก 63 
ประเทศท่ัวโลก โดยประเทศไทยมีอันดับลดลงเป็นอันดับที่ 33 จากเดิมอันดับที่ 28 ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษา 
เป็นหนึ่งหมวดส าคัญในปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานมี 19 ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลมากจากท้ังการส ารวจ และข้อมูล
ที่เป็นสถิติหรือทุติยภูมิ  ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษาดีขึ้นจากปี พ.ศ.2564 3 อันดับ โดยพบว่าตัวชี้วัดด้านท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีอันดับสูงที่สุดคือ อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนที่สอนระดับ
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---------------------------- 
24 จาก ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันประจ าปี 2565 โดย IMD, โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สืบค้นเมื่อ 15 สิงหาคม 
2565 จาก http://backoffice.onec.go.th/uploaded2/Outstand/202207/IMD2022_F.pdf 
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 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)   

- ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
ปีการศึกษา 2562-2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ รวม 4 กลุ่มสาระ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
ในปีการศึกษา 2563 และลดลงในปีการศึกษา 2564 รายละเอียดดังนี้ 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา                       

-  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3   
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               

ปีการศึกษา 2562-2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ รวม 4 กลุ่มสาระ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
ในปีการศึกษา 2563 และลดลงในปีการศึกษา 2564 รายละเอียดดังนี้ 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

  ปีกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ภาษาไทย 46.58 41.11 55.90 51.21 49.07 44.99 
สังคมศึกษาฯ - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 36.34 29.30 39.24 32.23 34.42 28.15 
คณิตศาสตร ์ 37.12 32.34 37.50 32.07 32.90 28.64 
วิทยาศาสตร ์ 39.12 36.52 39.93 36.57 35.55 32.48 
ค่ำเฉลี่ย 4 สำระ 39.79 34.82 43.14 38.02 37.99 33.57 
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ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (RT)   
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบ

ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ          
เขต 2  พบว่า สมรรถนะอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ 
สพฐ. และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง  

สมรรถนะ 
กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยของคะแนนระหว่ำงเขตพ้ืนที่กับระดับต่ำงๆ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ปี 2563 ปี 2564 เพ่ิม/ลด จังหวัด สูง/ต่ ำ สพฐ. สูง/ต่ ำ ประเทศ สูง/ต่ ำ 

อ่านออกเสียง 63.88 66.97 -3.09 67.01 -3.13 67.49 -3.61 68.50 -4.62 
อ่านรู้เรื่อง 71.52 72.48 +0.96 74.54 -3.02 72.51 -0.99 72.81 -1.29 

รวม 67.70 69.72 -2.02 70.78 -3.08 70.00 -2.30 70.66 63.96 
       แหล่งข้อมูล : กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรศึกษำจำกดัชนีของสถำบันเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรนำนำชำติ 

ในปี พ.ศ.2565 ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ ( International Institute for 
Management Development : IMD) ได้จัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยจาก 63 
ประเทศท่ัวโลก โดยประเทศไทยมีอันดับลดลงเป็นอันดับที่ 33 จากเดิมอันดับที่ 28 ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษา 
เป็นหนึ่งหมวดส าคัญในปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานมี 19 ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลมากจากท้ังการส ารวจ และข้อมูล
ที่เป็นสถิติหรือทุติยภูมิ  ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษาดีขึ้นจากปี พ.ศ.2564 3 อันดับ โดยพบว่าตัวชี้วัดด้านที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีอันดับสูงที่สุดคือ อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนที่สอนระดับ
ประถมศึกษา 24  โดยมีตัวชี้วัดด้านการศึกษาที่ยังต้องให้ความสนใจ ท้ังงบประมาณด้านการศึกษา อัตรา
การเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูที่
สอนระดับมัธยมศึกษา  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้าทาย ได้แก่ ทรัพยากรของโรงเรียนโดยเฉพาะในพ้ืนที่
ห่างไกล สมรรถนะและคุณภาพของครูผู้สอน ทักษะการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล ความพร้อมของ
อุปกรณ์การเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์สื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ การขาดความ 
 
---------------------------- 
24 จาก ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันประจ าปี 2565 โดย IMD, โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สืบค้นเมื่อ 15 สิงหาคม 
2565 จาก http://backoffice.onec.go.th/uploaded2/Outstand/202207/IMD2022_F.pdf 



31สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (RT)   
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบ

ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ          
เขต 2  พบว่า สมรรถนะอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ 
สพฐ. และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง  

สมรรถนะ 
กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยของคะแนนระหว่ำงเขตพ้ืนที่กับระดับต่ำงๆ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ปี 2563 ปี 2564 เพ่ิม/ลด จังหวัด สูง/ต่ ำ สพฐ. สูง/ต่ ำ ประเทศ สูง/ต่ ำ 

อ่านออกเสียง 63.88 66.97 -3.09 67.01 -3.13 67.49 -3.61 68.50 -4.62 
อ่านรู้เรื่อง 71.52 72.48 +0.96 74.54 -3.02 72.51 -0.99 72.81 -1.29 

รวม 67.70 69.72 -2.02 70.78 -3.08 70.00 -2.30 70.66 63.96 
       แหล่งข้อมูล : กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรศึกษำจำกดัชนีของสถำบันเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรนำนำชำติ 

ในปี พ.ศ.2565 ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ ( International Institute for 
Management Development : IMD) ได้จัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยจาก 63 
ประเทศท่ัวโลก โดยประเทศไทยมีอันดับลดลงเป็นอันดับที่ 33 จากเดิมอันดับที่ 28 ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษา 
เป็นหนึ่งหมวดส าคัญในปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานมี 19 ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลมากจากท้ังการส ารวจ และข้อมูล
ที่เป็นสถิติหรือทุติยภูมิ  ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษาดีขึ้นจากปี พ.ศ.2564 3 อันดับ โดยพบว่าตัวชี้วัดด้านที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีอันดับสูงที่สุดคือ อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนที่สอนระดับ
ประถมศึกษา 24  โดยมีตัวชี้วัดด้านการศึกษาที่ยังต้องให้ความสนใจ ท้ังงบประมาณด้านการศึกษา อัตรา
การเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูที่
สอนระดับมัธยมศึกษา  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้าทาย ได้แก่ ทรัพยากรของโรงเรียนโดยเฉพาะในพ้ืนที่
ห่างไกล สมรรถนะและคุณภาพของครูผู้สอน ทักษะการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล ความพร้อมของ
อุปกรณ์การเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์สื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ การขาดความ 
 
---------------------------- 
24 จาก ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันประจ าปี 2565 โดย IMD, โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สืบค้นเมื่อ 15 สิงหาคม 
2565 จาก http://backoffice.onec.go.th/uploaded2/Outstand/202207/IMD2022_F.pdf 
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 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)   

- ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
ปีการศึกษา 2562-2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ รวม 4 กลุ่มสาระ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
ในปีการศึกษา 2563 และลดลงในปีการศึกษา 2564 รายละเอียดดังนี้ 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา                       

-  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3   
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               

ปีการศึกษา 2562-2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ รวม 4 กลุ่มสาระ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
ในปีการศึกษา 2563 และลดลงในปีการศึกษา 2564 รายละเอียดดังนี้ 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

  ปีกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ภาษาไทย 46.58 41.11 55.90 51.21 49.07 44.99 
สังคมศึกษาฯ - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 36.34 29.30 39.24 32.23 34.42 28.15 
คณิตศาสตร ์ 37.12 32.34 37.50 32.07 32.90 28.64 
วิทยาศาสตร ์ 39.12 36.52 39.93 36.57 35.55 32.48 
ค่ำเฉลี่ย 4 สำระ 39.79 34.82 43.14 38.02 37.99 33.57 

  ปีกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ภาษาไทย 46.58 41.11 55.90 51.21 49.07 44.99 
สังคมศึกษาฯ - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 36.34 29.30 39.24 32.23 34.42 28.15 
คณิตศาสตร ์ 37.12 32.34 37.50 32.07 32.90 28.64 
วิทยาศาสตร ์ 39.12 36.52 39.93 36.57 35.55 32.48 
ค่ำเฉลี่ย 4 สำระ 39.79 34.82 43.14 38.02 37.99 33.57 
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ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (RT)   
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบ

ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ          
เขต 2  พบว่า สมรรถนะอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ 
สพฐ. และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง  

สมรรถนะ 
กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยของคะแนนระหว่ำงเขตพ้ืนที่กับระดับต่ำงๆ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ปี 2563 ปี 2564 เพ่ิม/ลด จังหวัด สูง/ต่ ำ สพฐ. สูง/ต่ ำ ประเทศ สูง/ต่ ำ 

อ่านออกเสียง 63.88 66.97 -3.09 67.01 -3.13 67.49 -3.61 68.50 -4.62 
อ่านรู้เรื่อง 71.52 72.48 +0.96 74.54 -3.02 72.51 -0.99 72.81 -1.29 

รวม 67.70 69.72 -2.02 70.78 -3.08 70.00 -2.30 70.66 63.96 
       แหล่งข้อมูล : กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรศึกษำจำกดัชนีของสถำบันเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรนำนำชำติ 

ในปี พ.ศ.2565 ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ ( International Institute for 
Management Development : IMD) ได้จัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยจาก 63 
ประเทศท่ัวโลก โดยประเทศไทยมีอันดับลดลงเป็นอันดับที่ 33 จากเดิมอันดับที่ 28 ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษา 
เป็นหนึ่งหมวดส าคัญในปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานมี 19 ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลมากจากท้ังการส ารวจ และข้อมูล
ที่เป็นสถิติหรือทุติยภูมิ  ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษาดีขึ้นจากปี พ.ศ.2564 3 อันดับ โดยพบว่าตัวชี้วัดด้านที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีอันดับสูงที่สุดคือ อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนที่สอนระดับ
ประถมศึกษา 24  โดยมีตัวชี้วัดด้านการศึกษาที่ยังต้องให้ความสนใจ ท้ังงบประมาณด้านการศึกษา อัตรา
การเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูที่
สอนระดับมัธยมศึกษา  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้าทาย ได้แก่ ทรัพยากรของโรงเรียนโดยเฉพาะในพ้ืนที่
ห่างไกล สมรรถนะและคุณภาพของครูผู้สอน ทักษะการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล ความพร้อมของ
อุปกรณ์การเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์สื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ การขาดความ 
 
---------------------------- 
24 จาก ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันประจ าปี 2565 โดย IMD, โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สืบค้นเมื่อ 15 สิงหาคม 
2565 จาก http://backoffice.onec.go.th/uploaded2/Outstand/202207/IMD2022_F.pdf 



32 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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รวมทั้ง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท าคลังสื่อการเรียนรู้ DLIT เพ่ือรวบรวมสื่อการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกชั้น ในรูปแบบคลิปวิดีโอ และอ่ืนๆ ครูผู้สอนสามารถเปิดและดาวน์โหลดไว้ใช้
ประกอบการสอน หาสื่อการสอนที่ต้องการได้ง่ายๆ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ต่อไป  

  นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวันด้วยการจัดอบรมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ ทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการฟื้นฟูการเรียนรู้ที่ถดถอยของ
นักเรียน Learning Loss เม่ือครูได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูจะสามารถสร้าง
เครื่องมือหรือสื่อในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ
สื่อสารกับนักเรียนที่ชัดเจนและต่อเนื่อง จะส่งผลต่อการฟ้ืนฟูการเรียนรู้ที่ถดถอยของนักเรียนได้  โดย
ก าหนดอบรม 3 หลักสูตร ได้แก่  
   1) อบรมหลักสูตร ตัดต่อภาพและวีดีโอสื่อการสอนผ่าน Smart Phone ด้วย Application 
Cap Cut มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 402 คน 
  2) อบรมหลักสูตร ออกแบบสื่อการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ ด้วย Canva มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 
413 คน 
  3) อบรมหลักสูตร การสร้างแบบรายงานผลการเรียนขั้นสูงด้วย Microsoft excel มีผู้ผ่านการ
อบรม จ านวน 383 คน 

  อีกทั้ง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้นจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม NEW DLTV โดยจัดอบรมโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ให้กับ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัด ให้ครูผู้สอนเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และจัดการ
เรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเครือข่ายเจ้าหน้าที่ ICT CPM2 ที่เข้มแข็ง 
มีความรู้สามารถด้านงานช่าง มีจิตอาสา พร้อมลงพ้ืนที่ตรวจสอบซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สนับสนุนอุปกรณ์ เช่น กล่องรับสัญญาณดาวเทียม 
สายสัญญาณ หัว LNB เป็นต้น ในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กที่ช ารุดให้พร้อม
ส าหรับการใช้งานได้ ส่งผลต่อความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้มีคุณภาพ 
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เข้าใจถึงความหลากหลายของพหุปัญญาของเด็กแต่ละคนที่ต่างกัน การขาดการจัดเก็บข้อมูลและตัวชี้วัดที่
สะท้อนผลลัพธ์ที่เหมาะสมและชัดเจน 25 นอกจากนี้ ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 ท าให้สถานศึกษาต้องปรับการเรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ บางกิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ตามก าหนดเวลา เกิดข้อจ ากัดในการถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้สู่การ
เรียนรู้สมรรถนะ และการประเมินพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จึงควรเร่งด าเนินการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือการเรียนรู้ทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับทุกช่วง
วัย การจัดให้มีแพลตฟอร์มออนไลน์ที่หลากหลาย และมีแผนเร่งด าเนินกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 26 

ด้ำนประสิทธิภำพ 

 ในภาพรวมของประเทศการบริหารจัดการศึกษา ยังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย ยังรวมอ านาจ
ไว้ที่ส่วนกลางมากเกินไป ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนไม่เพียงพอ มีปัญหาประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากร ที่แม้จะมีสัดส่วนรายจ่ายด้านการศึกษาสูง แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า 27  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ให้ความส าคัญกับการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ โดยได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้
ทุกระดับ ส่งเสริมให้ครูเข้าถึงแหล่งและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วยการ
ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาเกิดการรับรู้ และเชิญชวนเข้าไปใช้สื่อตามแหล่งสื่อเทคโนโลยี 5 แหล่ง ได้แก่ 
1.ข้อมูล สพฐ. OBEC Channel  2.ข้อมูลเครือข่าย ALTV  3.ข้อมูลภาคเอกชน Microsoft Team, Line, 
Zoom, Google Meet 4.แหล่งข้อมูลจากครูผู้สอน โรงเรียน สื่อการเรียนการสอน 5.สื่อจากอินเตอร์เน็ต 
และได้เพ่ิมช่อง OBEC Channel ช่อง ALTV และ ZOOM ไว้บนหน้าเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือความสะดวกในการใช้งานของครูผู้สอนในสังกัด  

 

 

 
-------------------------------- 
25 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2564, โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565, น.
439 
26 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2564, โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2565, น.255 
27 จาก สภาวะการศึกษาไทยปี 2559/2560 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยเพื่อก้ าวสู่ยุค Thailand 4.0, โดยส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561, น.ช 



33สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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รวมทั้ง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้จัดท าคลังสื่อการเรียนรู้ DLIT เพ่ือรวบรวมสื่อการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกชั้น ในรูปแบบคลิปวิดีโอ และอ่ืนๆ ครูผู้สอนสามารถเปิดและดาวน์โหลดไว้ใช้
ประกอบการสอน หาสื่อการสอนที่ต้องการได้ง่ายๆ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ต่อไป  

  นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวันด้วยการจัดอบรมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ ทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการฟื้นฟูการเรียนรู้ที่ถดถอยของ
นักเรียน Learning Loss เมื่อครูได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูจะสามารถสร้าง
เครื่องมือหรือสื่อในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ
สื่อสารกับนักเรียนที่ชัดเจนและต่อเนื่อง จะส่งผลต่อการฟ้ืนฟูการเรียนรู้ที่ถดถอยของนักเรียนได้  โดย
ก าหนดอบรม 3 หลักสูตร ได้แก่  
   1) อบรมหลักสูตร ตัดต่อภาพและวีดีโอสื่อการสอนผ่าน Smart Phone ด้วย Application 
Cap Cut มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 402 คน 
  2) อบรมหลักสูตร ออกแบบสื่อการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ ด้วย Canva มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 
413 คน 
  3) อบรมหลักสูตร การสร้างแบบรายงานผลการเรียนขั้นสูงด้วย Microsoft excel มีผู้ผ่านการ
อบรม จ านวน 383 คน 

  อีกทั้ง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้นจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม NEW DLTV โดยจัดอบรมโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ให้กับ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัด ให้ครูผู้สอนเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และจัดการ
เรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเครือข่ายเจ้าหน้าที่ ICT CPM2 ที่เข้มแข็ง 
มีความรู้สามารถด้านงานช่าง มีจิตอาสา พร้อมลงพ้ืนที่ตรวจสอบซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV โดยส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สนับสนุนอุปกรณ์ เช่น กล่องรับสัญญาณดาวเทียม 
สายสัญญาณ หัว LNB เป็นต้น ในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กที่ช ารุดให้พร้อม
ส าหรับการใช้งานได้ ส่งผลต่อความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้มีคุณภาพ 
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เข้าใจถึงความหลากหลายของพหุปัญญาของเด็กแต่ละคนที่ต่างกัน การขาดการจัดเก็บข้อมูลและตัวชี้วัดที่
สะท้อนผลลัพธ์ที่เหมาะสมและชัดเจน 25 นอกจากนี้ ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 ท าให้สถานศึกษาต้องปรับการเรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ บางกิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ตามก าหนดเวลา เกิดข้อจ ากัดในการถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้สู่การ
เรียนรู้สมรรถนะ และการประเมินพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จึงควรเร่งด าเนินการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือการเรียนรู้ทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับทุกช่วง
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ด้ำนประสิทธิภำพ 

 ในภาพรวมของประเทศการบริหารจัดการศึกษา ยังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย ยังรวมอ านาจ
ไว้ที่ส่วนกลางมากเกินไป ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนไม่เพียงพอ มีปัญหาประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากร ที่แม้จะมีสัดส่วนรายจ่ายด้านการศึกษาสูง แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า 27  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ให้ความส าคัญกับการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ โดยได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้
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ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาเกิดการรับรู้ และเชิญชวนเข้าไปใช้สื่อตามแหล่งสื่อเทคโนโลยี 5 แหล่ง ได้แก่ 
1.ข้อมูล สพฐ. OBEC Channel  2.ข้อมูลเครือข่าย ALTV  3.ข้อมูลภาคเอกชน Microsoft Team, Line, 
Zoom, Google Meet 4.แหล่งข้อมูลจากครูผู้สอน โรงเรียน สื่อการเรียนการสอน 5.สื่อจากอินเตอร์เน็ต 
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-------------------------------- 
25 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2564, โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565, น.
439 
26 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2564, โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2565, น.255 
27 จาก สภาวะการศึกษาไทยปี 2559/2560 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยเพื่อก้ าวสู่ยุค Thailand 4.0, โดยส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561, น.ช 



34 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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2) มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นศูนย์เครือข่าย 
เครือข่ายการศึกษา และกลุ่มโรงเรียนต าบล ส่งผลให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่มอบหมายงานบุคลากร     
ทุกระดับชัดเจน เนื่องจากจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้ตรงความรู้ ความสามารถและสมรรถนะของต าแหน่ง
หน้าที่สอดคล้องกับระเบียบ 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดแบ่งหน่วยงานภายใน ได้แก่ ศูนย์อิเล็กทรอนิกส์ให้ 
สอดคล้องกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ทบทวนปรับเปลี่ยนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในตามที่กฎหมายก าหนด 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหลายกลุ่มงานแต่ขาดการประสานงานในแต่ละกลุ่ม 
2) บางเครือข่ายการศึกษาประกอบด้วยโรงเรียนจาก 2 กลุ่มต าบล จึงส่งให้มีอุปสรรค 

ในการบริหารงานการบริหารจัดการล่าช้า 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถจัดบุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ครบเนื่องจากมีบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

2) ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน (Strategy: S2) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานเนื่องจากใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของหน่วยงาน 
รวมทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบและปฏิบัติ 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และ 
เป้าประสงค์และบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเนื่องจากมีกระบวนการ
วางแผนอย่างเป็นระบบและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่ม 
และระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากใช้กระบวนการ วิธีการ และช่องทางที่หลากหลาย 

4) สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูให้ความร่วมมือและด าเนินงานตามนโยบายที่ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาก าหนด 
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 นอกจากนั้น การบริหารจัดการโรงเรียนขนนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี รายละเอียดดังตารางประกอบดังนี้ 
 

 

จ ำนวนนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
จ านวน 20 คนลงมา 7 9 10 

21-40 26 23 23 
41-60 39 46 49 
61-80 47 40 38 
81-100 31 33 30 
101-120 19 20 23 

รวม 169 171 173 
                                    แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีเพ่ิมมากขึ้นทุกปี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับโรงเรียนขนาด
เล็กที่ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก หรือที่เรียกว่า 
“หนึ่งผู้บริหำรสองสถำนศึกษำ” (One Director Two School)  ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารการศึกษาเกิด
ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
สรุปประเด็นส ำคัญท่ีพบจำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2             
ได้ดังนี้ 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน แบบ 7S 

1. ด้ำนโครงสร้ำง (Structure: S1) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1) โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นระบบ สามารถบริหาร

จัดการได้มาตรฐานเนื่องจากด าเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย มีค าสั่งมอบหมายงานและคู่มือในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
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35สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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2) มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นศูนย์เครือข่าย 
เครือข่ายการศึกษา และกลุ่มโรงเรียนต าบล ส่งผลให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่มอบหมายงานบุคลากร     
ทุกระดับชัดเจน เนื่องจากจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้ตรงความรู้ ความสามารถและสมรรถนะของต าแหน่ง
หน้าที่สอดคล้องกับระเบียบ 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดแบ่งหน่วยงานภายใน ได้แก่ ศูนย์อิเล็กทรอนิกส์ให้ 
สอดคล้องกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ทบทวนปรับเปลี่ยนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในตามที่กฎหมายก าหนด 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหลายกลุ่มงานแต่ขาดการประสานงานในแต่ละกลุ่ม 
2) บางเครือข่ายการศึกษาประกอบด้วยโรงเรียนจาก 2 กลุ่มต าบล จึงส่งให้มีอุปสรรค 

ในการบริหารงานการบริหารจัดการล่าช้า 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถจัดบุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ครบเนื่องจากมีบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

2) ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน (Strategy: S2) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานเนื่องจากใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของหน่วยงาน 
รวมทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบและปฏิบัติ 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และ 
เป้าประสงค์และบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเนื่องจากมีกระบวนการ
วางแผนอย่างเป็นระบบและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่ม 
และระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากใช้กระบวนการ วิธีการ และช่องทางที่หลากหลาย 

4) สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูให้ความร่วมมือและด าเนินงานตามนโยบายที่ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาก าหนด 
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 นอกจากนั้น การบริหารจัดการโรงเรียนขนนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี รายละเอียดดังตารางประกอบดังนี้ 
 

 

จ ำนวนนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
จ านวน 20 คนลงมา 7 9 10 

21-40 26 23 23 
41-60 39 46 49 
61-80 47 40 38 
81-100 31 33 30 
101-120 19 20 23 

รวม 169 171 173 
                                    แหล่งข้อมูล : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีเพ่ิมมากขึ้นทุกปี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับโรงเรียนขนาด
เล็กที่ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก หรือที่เรียกว่า 
“หนึ่งผู้บริหำรสองสถำนศึกษำ” (One Director Two School)  ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารการศึกษาเกิด
ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
สรุปประเด็นส ำคัญท่ีพบจำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2             
ได้ดังนี้ 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน แบบ 7S 

1. ด้ำนโครงสร้ำง (Structure: S1) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1) โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นระบบ สามารถบริหาร

จัดการได้มาตรฐานเนื่องจากด าเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย มีค าสั่งมอบหมายงานและคู่มือในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
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36 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) การด าเนินงานตามระบบบางรายการเกิดความล่าช้าส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไป 

ตามก าหนด เช่น การโอนงบประมาณ เป็นต้น 
 2) โรงเรียนบางแห่งมีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชีและการเงิน การพัสดุที่ไม่

มีประสิทธิภาพเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ  
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครูไม่ตรงตามความต้องการ

ของโรงเรียน 
4) อุปกรณ์ในการติดต่อของบางโรงเรียนเก่า ช ารุด ไม่ได้รับการซ่อมแซมจึงมีข้อจ ากัด 

ในการใช้อินเตอร์เน็ต 
5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขาดการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนต่อไป 
6) ข้อมูลสารสนเทศขาดการพัฒนา การจัดเก็บ การสืบค้น การบูรณาการ และการ 

ประยุกต์ใช้ 

4) ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Style: S4) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า  

ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมี 

ประสิทธิภาพได้อย่างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้กระจายอ านาจตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้ 

ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่ก าหนด 
4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีทักษะการสั่งการ การควบคุมการจูงใจ  

การสะท้อนถึงวัฒนธรรมหน่วยงาน 
5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้รูปแบบ LMS Model สู่การปฏิบัติ 
6) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการคิดค้นนวัตกรรม ระบบงานเทคนิค 

การท างานเป็นทีม และมีค่านิยมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่วิสัยทัศน ์
  7) โรงเรียนจัดการศึกษาได้หลากหลาย ทั้งในระบบ โดยครอบครัว และตามอัธยาศัย 
  8) ครอบครัวชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะการบริหารวิชาการน้อยกว่าด้านอื่น 
2) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องก ากับติดตามการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 

ในบางจุดเนื่องจากบุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
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จุดอ่อน (Weaknesses)  
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ

งบประมาณเพ่ิมเติมบ่อย เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด าเนินการเพ่ิมเติม 

3) ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (System: S3) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการภายในเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพเนื่องจากการบริหารจัดการสอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย มาตรฐานส านักงานและหลักการ
กระจายอ านาจรวมถึงคู่มือปฏิบัติงานส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรางวัล 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชีและการเงิน  
การพัสดุโปร่งใสตรวจสอบได้เนื่องจากการบริหารจัดการตามระเบียบกฎหมาย 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นระบบ 
โปร่งใส โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับความต้องการ 
ของหน่วยงานและตนเองเนื่องจากมีแผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาว เน้นการส่งเสริมให้พัฒนา
ตนเองและบุคลากรทุกระดับจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการ 
ติดต่อสื่อสารทั้งภายในและระหว่าง สพท.กับสถานศึกษาที่หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์เขตพ้ืนท่ี ,              
E-office, Lineกลุ่มเจ้าหน้าที่ และ Obec-Line เป็นต้น 

6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตามประเมินผลที่หลากหลายช่องทางทั้ง 
การนิเทศ ติดตาม และการรายงานผลผ่านสื่อออนไลน์ 

7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตามประเมินผลที่เป็นเครื่องมือส าหรับการ 
บริหารและมีข้อมูลส าหรับการวางแผนเนื่องด้วยมีการก าหนดรูปแบบการก ากับและติดตามประเมินผล เป็น
ระบบสอดคล้องกับตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 

8) สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการรับข้อร้องเรียนและการแก้ไข 
ปัญหา 

 9) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดโครงการ “ให้น้องท้องอ่ิม นอนอุ่น” ท าให้นักเรียนมี
ความพร้อมที่จะเรียน 

10) นักเรียนได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆ เช่น ด้านทุนการศึกษา  การสร้างบ้าน 
นักเรียน เป็นต้น 
 



37สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) การด าเนินงานตามระบบบางรายการเกิดความล่าช้าส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไป 

ตามก าหนด เช่น การโอนงบประมาณ เป็นต้น 
 2) โรงเรียนบางแห่งมีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชีและการเงิน การพัสดุที่ไม่

มีประสิทธิภาพเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ  
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครูไม่ตรงตามความต้องการ

ของโรงเรียน 
4) อุปกรณ์ในการติดต่อของบางโรงเรียนเก่า ช ารุด ไม่ได้รับการซ่อมแซมจึงมีข้อจ ากัด 

ในการใช้อินเตอร์เน็ต 
5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขาดการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนต่อไป 
6) ข้อมูลสารสนเทศขาดการพัฒนา การจัดเก็บ การสืบค้น การบูรณาการ และการ 

ประยุกต์ใช้ 

4) ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Style: S4) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า  

ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมี 

ประสิทธิภาพได้อย่างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้กระจายอ านาจตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้ 

ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่ก าหนด 
4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีทักษะการสั่งการ การควบคุมการจูงใจ  

การสะท้อนถึงวัฒนธรรมหน่วยงาน 
5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้รูปแบบ LMS Model สู่การปฏิบัติ 
6) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการคิดค้นนวัตกรรม ระบบงานเทคนิค 

การท างานเป็นทีม และมีค่านิยมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่วิสัยทัศน ์
  7) โรงเรียนจัดการศึกษาได้หลากหลาย ทั้งในระบบ โดยครอบครัว และตามอัธยาศัย 
  8) ครอบครัวชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะการบริหารวิชาการน้อยกว่าด้านอื่น 
2) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องก ากับติดตามการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 

ในบางจุดเนื่องจากบุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
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จุดอ่อน (Weaknesses)  
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ

งบประมาณเพ่ิมเติมบ่อย เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด าเนินการเพ่ิมเติม 

3) ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (System: S3) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการภายในเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพเนื่องจากการบริหารจัดการสอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย มาตรฐานส านักงานและหลักการ
กระจายอ านาจรวมถึงคู่มือปฏิบัติงานส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรางวัล 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชีและการเงิน  
การพัสดุโปร่งใสตรวจสอบได้เนื่องจากการบริหารจัดการตามระเบียบกฎหมาย 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นระบบ 
โปร่งใส โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับความต้องการ 
ของหน่วยงานและตนเองเนื่องจากมีแผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาว เน้นการส่งเสริมให้พัฒนา
ตนเองและบุคลากรทุกระดับจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการ 
ติดต่อส่ือสารทั้งภายในและระหว่าง สพท.กับสถานศึกษาที่หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์เขตพ้ืนท่ี ,              
E-office, Lineกลุ่มเจ้าหน้าที่ และ Obec-Line เป็นต้น 

6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตามประเมินผลที่หลากหลายช่องทางทั้ง 
การนิเทศ ติดตาม และการรายงานผลผ่านสื่อออนไลน์ 

7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตามประเมินผลที่เป็นเครื่องมือส าหรับการ 
บริหารและมีข้อมูลส าหรับการวางแผนเนื่องด้วยมีการก าหนดรูปแบบการก ากับและติดตามประเมินผล เป็น
ระบบสอดคล้องกับตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 

8) สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการรับข้อร้องเรียนและการแก้ไข 
ปัญหา 

 9) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดโครงการ “ให้น้องท้องอ่ิม นอนอุ่น” ท าให้นักเรียนมี
ความพร้อมที่จะเรียน 

10) นักเรียนได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆ เช่น ด้านทุนการศึกษา  การสร้างบ้าน 
นักเรียน เป็นต้น 
 



38 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2
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3) ผู้บริหาร ครูขาดทักษะในการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตและการส าเนาเอกสารจาก 
เครื่องพิมพ์ที่เตรียมไว้ส าหรับให้บริการ 

7) ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในหน่วยงำน (Shared Values: S7) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1)  บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่านิยมในการท างาน  

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้” เนื่องจากมีกระบวนการจัดท าค่านิยมแบบมีส่วนร่วม 
2) บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีวัฒนธรรมในการท างาน “เป็นทีม”  

เนื่องจากมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ขาดการปฏิบัติงานเกี่ยวกับค่านิยมและบรรทัดฐานที่ยึดร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
2) มีบุคลากรบางส่วนขาดความสามัคคี ขาดทักษะการท างานเป็นทีม ส่งผลให้การ 

ด าเนินงานไม่ส าเร็จ 
3) บุคลากรบางส่วนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ให้บริการที่ดีกับผู้รับบริการ  

เนื่องจากยังมีค่านิยมการเป็นข้าราชการแบบเก่า 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีข้อก าหนดวัฒนธรรมของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

เพ่ือให้มีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
 
กำรสภำพแวดล้อมภำยนอก แบบ C-PEST 

 1) ด้ำนพฤติกรรมของลูกค้ำ (Customer Behavior: C) 

 โอกำส (Opportunities) 
1) ผู้ปกครองให้ความพึงพอใจที่ได้รับข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาและ 

สถานศึกษาอย่างครบถ้วนและเปิดเผยข้อมูลในวงกว้าง 
2) ผู้ปกครองเห็นความส าคัญ ให้ความมั่นใจและสนับสนุนบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
3) ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ มีชื่อเสียง 

ส่งผลให้มีการสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนยอดนิยมมากกว่าความสามารถในการรับนักเรียน 
4) อปท.และหน่วยงานภายนอกทั้งรัฐบาลและเอกชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ 

และอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา รวมถึงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดเนื่องจากไม่สามารถบริหารอัตราก าลังผู้บริหาร ครูได้ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

4) นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักน้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
  5) งานวิจัยเพื่อการพัฒนามีน้อย 

5) ด้ำนบุคลำกร/สมำชิกในหน่วยงำน (Staff: S5) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1) บุคลากรทุกระดับในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ ตามกฎหมายที่ก าหนด 
  2) สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว มีความพึงพอใจในการได้รับการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1) บุคลากรบางกลุ่มงานยังไม่เพียงพอต่อภาระงานในหน้าที่ 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงบริการจากเขตพ้ืนที่
การศึกษาเนื่องจากอยู่ห่างไกล 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดและเกินในบางพ้ืนที่ 

6) ด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของหน่วยงำน (Skills: S6) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1) บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง 

ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

2) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับนักเรียน เช่น เกษตร 
เพ่ืออาหารกลางวัน การงานอาชีพ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1) บุคลากรบางส่วนไม่ได้รับการพัฒนาตรงตามสมรรถนะ ท าให้ขาดทักษะในการ

ปฏิบัติงานส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 

เช่น ด้าน ICT, ด้านการก่อสร้างเนื่องจากไม่มีกรอบอัตราก าลังเฉพาะ 
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3) ผู้บริหาร ครูขาดทักษะในการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตและการส าเนาเอกสารจาก 
เครื่องพิมพ์ที่เตรียมไว้ส าหรับให้บริการ 

7) ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในหน่วยงำน (Shared Values: S7) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1)  บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่านิยมในการท างาน  

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้” เนื่องจากมีกระบวนการจัดท าค่านิยมแบบมีส่วนร่วม 
2) บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีวัฒนธรรมในการท างาน “เป็นทีม”  

เนื่องจากมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ขาดการปฏิบัติงานเกี่ยวกับค่านิยมและบรรทัดฐานที่ยึดร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
2) มีบุคลากรบางส่วนขาดความสามัคคี ขาดทักษะการท างานเป็นทีม ส่งผลให้การ 

ด าเนินงานไม่ส าเร็จ 
3) บุคลากรบางส่วนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ให้บริการที่ดีกับผู้รับบริการ  

เนื่องจากยังมีค่านิยมการเป็นข้าราชการแบบเก่า 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีข้อก าหนดวัฒนธรรมของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

เพ่ือให้มีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
 
กำรสภำพแวดล้อมภำยนอก แบบ C-PEST 

 1) ด้ำนพฤติกรรมของลูกค้ำ (Customer Behavior: C) 

 โอกำส (Opportunities) 
1) ผู้ปกครองให้ความพึงพอใจที่ได้รับข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาและ 

สถานศึกษาอย่างครบถ้วนและเปิดเผยข้อมูลในวงกว้าง 
2) ผู้ปกครองเห็นความส าคัญ ให้ความมั่นใจและสนับสนุนบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
3) ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ มีชื่อเสียง 

ส่งผลให้มีการสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนยอดนิยมมากกว่าความสามารถในการรับนักเรียน 
4) อปท.และหน่วยงานภายนอกทั้งรัฐบาลและเอกชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ 

และอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา รวมถึงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดเนื่องจากไม่สามารถบริหารอัตราก าลังผู้บริหาร ครูได้ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

4) นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักน้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
  5) งานวิจัยเพื่อการพัฒนามีน้อย 

5) ด้ำนบุคลำกร/สมำชิกในหน่วยงำน (Staff: S5) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1) บุคลากรทุกระดับในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ ตามกฎหมายที่ก าหนด 
  2) สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว มีความพึงพอใจในการได้รับการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1) บุคลากรบางกลุ่มงานยังไม่เพียงพอต่อภาระงานในหน้าที่ 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงบริการจากเขตพ้ืนที่
การศึกษาเนื่องจากอยู่ห่างไกล 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดและเกินในบางพ้ืนที่ 

6) ด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของหน่วยงำน (Skills: S6) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1) บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง 

ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

2) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับนักเรียน เช่น เกษตร 
เพ่ืออาหารกลางวัน การงานอาชีพ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1) บุคลากรบางส่วนไม่ได้รับการพัฒนาตรงตามสมรรถนะ ท าให้ขาดทักษะในการ

ปฏิบัติงานส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 

เช่น ด้าน ICT, ด้านการก่อสร้างเนื่องจากไม่มีกรอบอัตราก าลังเฉพาะ 
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11) นโยบายปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านเพิ่มโอกาสได้ก าหนดเป้าหมายรวมให้ 
คนไทยทุกคนมีโอกาสและสามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพไม่น้อยกว่า 15 ปี อย่างเท่าเทียม 

12) สมศ.ช่วยกระตุ้นให้สถานศึกษามีมาตรฐานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ 
ระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
  13) พ.ร.บ.การศึกษาเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาก่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารงาน 
  14) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติก าหนดให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัยส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนและสามารถลด
อัตราการออกกลางคัน 

อุปสรรค (Threats) 
1) โรงเรียนต้องเตรียมการและจัดสอบตามนโยบายของ สทศ.ส่งผลให้เกิดการสอบน าการ 

สอน และคะแนนมีผลต่อก าลังใจในการท างานของบุคลากรในสถานศึกษา 
  2) นโยบายระดับสูงเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้การน านโยบายสู่การปฏิบัติไม่ต่อเนื่อง 
  3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่เปิดโอกาสให้บริหารงบประมาณส่วน
ใหญ่ท าตามนโยบาย 
  4) สมศ.เพ่ิมภาระงานให้กับโรงเรียน 
  5) พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้ก าหนดการเลื่อนให้มีวิทย
ฐานะไม่สอดคล้องกับสภาพจริงส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่มีคุณภาพ 
  6) รัฐบาลก าหนดให้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัวที่เท่ากันส่งผลให้มีปัจจัยสนับสนุนนักเรียนด้อย
โอกาสไม่เพียงพอ 
  7) จุดเน้นนโยบายโรงเรียนขนาดเล็กไม่ชัดเจน 
  8) นโยบายรับอนุบาล 3 ขวบ มีความซ้ าซ้อนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  9) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งไม่ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา 
  10) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งมีรายได้น้อยส่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุน
งบประมาณให้โรงเรียนได้เต็มที่ 
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5) มีโรงเรียนในสังกัดจ านวนมากกระจายอยู่ทุกต าบล ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 อุปสรรค (Threats) 
1) บางชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ไม่พึงประสงค์มีแหล่งอบายมุข 
2) ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูลมากกว่าให้นักเรียนรู้จักการ 

ช่วยเหลือตัวเอง 
  3) โรงเรียนเอกชน/โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่จัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและบริการที่ดีส่งผลให้ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) ผู้ปกครอง/ชุมชนไม่เข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษา 
  5) ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ยากจน ขาดการเอาใจใส่ดูแลบุตร 

2) ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and Legal: P) 

โอกำส (Opportunities) 
  1) โรงเรียนให้ความส าคัญกับการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 

2) หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องกับการศึกษามีการประกันคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น 

3) นโยบายการศึกษาของรัฐบาลสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความสามารถในการ 
แข่งขัน 

4) นโยบายเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล ช่วยลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง 
5) นโยบายเปิดรับนักเรียนอนุบาล 3 ขวบ ท าให้เด็กมีโอกาสเข้าถึงการศึกษามากข้ึน 
6) นโยบายอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันช่วยลดภาระผู้ปกครอง 
7) มีการจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเรียนรวม (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
8) นโยบายการรวมโรงเรียนขนาดเล็กท าให้เกิดเทคนิคการบริหารงานเป็นกลุ่มเครือข่าย  

มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ช่วยเหลือกัน ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ สามารถใช้อัตราก าลังคน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

9) มีนโยบายการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา 
10) นโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาส่งผลให้ 

โรงเรียนมีความชัดเจนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพได้ง่ายขึ้น 
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11) นโยบายปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านเพิ่มโอกาสได้ก าหนดเป้าหมายรวมให้ 
คนไทยทุกคนมีโอกาสและสามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพไม่น้อยกว่า 15 ปี อย่างเท่าเทียม 

12) สมศ.ช่วยกระตุ้นให้สถานศึกษามีมาตรฐานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ 
ระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
  13) พ.ร.บ.การศึกษาเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาก่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารงาน 
  14) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติก าหนดให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัยส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนและสามารถลด
อัตราการออกกลางคัน 

อุปสรรค (Threats) 
1) โรงเรียนต้องเตรียมการและจัดสอบตามนโยบายของ สทศ.ส่งผลให้เกิดการสอบน าการ 

สอน และคะแนนมีผลต่อก าลังใจในการท างานของบุคลากรในสถานศึกษา 
  2) นโยบายระดับสูงเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้การน านโยบายสู่การปฏิบัติไม่ต่อเนื่อง 
  3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่เปิดโอกาสให้บริหารงบประมาณส่วน
ใหญ่ท าตามนโยบาย 
  4) สมศ.เพ่ิมภาระงานให้กับโรงเรียน 
  5) พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้ก าหนดการเลื่อนให้มีวิทย
ฐานะไม่สอดคล้องกับสภาพจริงส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่มีคุณภาพ 
  6) รัฐบาลก าหนดให้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัวที่เท่ากันส่งผลให้มีปัจจัยสนับสนุนนักเรียนด้อย
โอกาสไม่เพียงพอ 
  7) จุดเน้นนโยบายโรงเรียนขนาดเล็กไม่ชัดเจน 
  8) นโยบายรับอนุบาล 3 ขวบ มีความซ้ าซ้อนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  9) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งไม่ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา 
  10) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งมีรายได้น้อยส่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุน
งบประมาณให้โรงเรียนได้เต็มที่ 
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5) มีโรงเรียนในสังกัดจ านวนมากกระจายอยู่ทุกต าบล ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 อุปสรรค (Threats) 
1) บางชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ไม่พึงประสงค์มีแหล่งอบายมุข 
2) ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูลมากกว่าให้นักเรียนรู้จักการ 

ช่วยเหลือตัวเอง 
  3) โรงเรียนเอกชน/โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่จัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและบริการที่ดีส่งผลให้ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) ผู้ปกครอง/ชุมชนไม่เข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษา 
  5) ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ยากจน ขาดการเอาใจใส่ดูแลบุตร 

2) ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and Legal: P) 

โอกำส (Opportunities) 
  1) โรงเรียนให้ความส าคัญกับการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 

2) หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องกับการศึกษามีการประกันคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น 

3) นโยบายการศึกษาของรัฐบาลสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความสามารถในการ 
แข่งขัน 

4) นโยบายเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล ช่วยลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง 
5) นโยบายเปิดรับนักเรียนอนุบาล 3 ขวบ ท าให้เด็กมีโอกาสเข้าถึงการศึกษามากข้ึน 
6) นโยบายอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันช่วยลดภาระผู้ปกครอง 
7) มีการจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเรียนรวม (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
8) นโยบายการรวมโรงเรียนขนาดเล็กท าให้เกิดเทคนิคการบริหารงานเป็นกลุ่มเครือข่าย  

มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ช่วยเหลือกัน ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ สามารถใช้อัตราก าลังคน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

9) มีนโยบายการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา 
10) นโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาส่งผลให้ 

โรงเรียนมีความชัดเจนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพได้ง่ายขึ้น 
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4) สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตรส่งผลให้สามารถขยายแนวคิดการด ารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

5) มีการแต่งกายผ้าไทย เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมที่สวยงามและเป็นการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทย 

6) โรงเรียนส่วนใหญ่พัฒนาและเข้มแข็งได้จากการร่วมมือของบ้าน วัด โรงเรียน “บวร” 
8) มีการสืบสานอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นที่ดี มีเอกลักษณ์เฉพาะ เช่น แห่นาคโหด  

บุญเดือนสี่ บุญหลวงปู่ต้อน ฯลฯ 

อุปสรรค (Threats) 
1) แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
2) นักเรียนไม่มีงบประมาณในการซื้อส่งผลให้นักเรียนไม่มีความพร้อมในการแต่งกาย 

ผ้าไทย 

5) ด้ำนเทคโนโลยี (Technological: T) 

โอกำส (Opportunities) 
1) การจัดการเรียนการสอน DLTV, DLIT ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้สื่อการเรียนการสอน 

ที่ทันสมัย นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสื่อที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ 
2) นโยบายส่งเสริมการใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งผลให้น ามาใช้ครูและบุคลากรเข้าถึง 

และใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ตามความสนใจตลอดเวลา และส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาติดต่อสื่อสารและปฏิบัติงาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลายและครบทุกด้านส่งผลให้โรงเรียน 
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้/เป็นครูให้ความรู้/เป็นแบบอย่างการเรียนรู้การด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่น
และความเป็นชาติไทย 

อุปสรรค (Threats) 
1) สถานศึกษาบางแห่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตเข้าไม่ถึง ส่งผลให้การติดต่อประสานงาน 

สะดวก 
  2) การคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรไปเรียนเมืองนอก ท าให้โรงเรียนในชุมชนมี
นักเรียนลดลง 
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3) ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic: E) 

โอกำส (Opportunities) 
 1) ชุมชนมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น อ้อย ยางพารา ข้าว ส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้ที่

มั่นคง 
2) ชุมชนมีโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงงานน้ าตาล ท าให้ผู้ปกครองมีรายได้และอาชีพ 

ที่มั่นคง 
3) พื้นที่ในเขตบริการทางการศึกษามีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย ส่งผลต่อการสร้าง 

อาชีพและมีรายได้ของชุมชน 
  4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชนให้ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการสนับสนุนงบประมาณตามนโยบาย
ต่างๆ เช่น นโยบายโรงเรียนดีใกล้บ้าน (โรงเรียนแม่เหล็ก) , นโยบายโรงเรียนประชารัฐ, นโยบายโรงเรียน 
ICU เป็นต้น 

อุปสรรค (Threats) 
1) ค่าครองชีพในปัจจุบันสูง 
2) สภาพชุมชนและครอบครัวบางพ้ืนที่มีรายได้ไม่เพียงพอส่งผลต่อการส่งเสริมสนับสนุน 

การศึกษาต่อของนักเรียน 
  3) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
  4) งบประมาณขาดความต่อเนื่องของการด าเนินการตามนโยบาย 
  5) การสนับสนุนงบประมาณตามนโยบายไม่เพียงพอ เช่น โรงเรียนในโครงการโรงเรียนดี
ใกล้บ้าน (โรงเรียนแม่เหล็ก), งบประมาณอาหารกลางวัน, อาหารเสริม (นม)  เป็นต้น 
  6) ระเบียบหลักเกณฑ์และข้อจ ากัดในการใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเป็นไปตามนโยบาย
แต่ไม่ตอบสนองความต้องการพัฒนา 

4) ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural: S) 

โอกำส (Opportunities) 
1) แนวโน้มโครงสร้างประชากรวัยการศึกษาลดลงส่งผลให้โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหาร 

แบบศูนย์รวมโรงเรียนหรือการเรียนรวม 
2) มีโรงเรียนกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่และเพียงพอ 
3) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่หลากหลายส่งผลให้โรงเรียน 

มีแหล่งการเรียนรู้ทางเกษตรกรรมที่หลากหลาย 
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4) สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตรส่งผลให้สามารถขยายแนวคิดการด ารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

5) มีการแต่งกายผ้าไทย เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมที่สวยงามและเป็นการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทย 

6) โรงเรียนส่วนใหญ่พัฒนาและเข้มแข็งได้จากการร่วมมือของบ้าน วัด โรงเรียน “บวร” 
8) มีการสืบสานอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นที่ดี มีเอกลักษณ์เฉพาะ เช่น แห่นาคโหด  

บุญเดือนสี่ บุญหลวงปู่ต้อน ฯลฯ 

อุปสรรค (Threats) 
1) แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
2) นักเรียนไม่มีงบประมาณในการซื้อส่งผลให้นักเรียนไม่มีความพร้อมในการแต่งกาย 

ผ้าไทย 

5) ด้ำนเทคโนโลยี (Technological: T) 

โอกำส (Opportunities) 
1) การจัดการเรียนการสอน DLTV, DLIT ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้สื่อการเรียนการสอน 

ที่ทันสมัย นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสื่อที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ 
2) นโยบายส่งเสริมการใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งผลให้น ามาใช้ครูและบุคลากรเข้าถึง 

และใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ตามความสนใจตลอดเวลา และส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาติดต่อสื่อสารและปฏิบัติงาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลายและครบทุกด้านส่งผลให้โรงเรียน 
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้/เป็นครูให้ความรู้/เป็นแบบอย่างการเรียนรู้การด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่น
และความเป็นชาติไทย 

อุปสรรค (Threats) 
1) สถานศึกษาบางแห่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตเข้าไม่ถึง ส่งผลให้การติดต่อประสานงาน 

สะดวก 
  2) การคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรไปเรียนเมืองนอก ท าให้โรงเรียนในชุมชนมี
นักเรียนลดลง 
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3) ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic: E) 

โอกำส (Opportunities) 
 1) ชุมชนมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น อ้อย ยางพารา ข้าว ส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้ที่

มั่นคง 
2) ชุมชนมีโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงงานน้ าตาล ท าให้ผู้ปกครองมีรายได้และอาชีพ 

ที่มั่นคง 
3) พื้นที่ในเขตบริการทางการศึกษามีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย ส่งผลต่อการสร้าง 

อาชีพและมีรายได้ของชุมชน 
  4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชนให้ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการสนับสนุนงบประมาณตามนโยบาย
ต่างๆ เช่น นโยบายโรงเรียนดีใกล้บ้าน (โรงเรียนแม่เหล็ก) , นโยบายโรงเรียนประชารัฐ, นโยบายโรงเรียน 
ICU เป็นต้น 

อุปสรรค (Threats) 
1) ค่าครองชีพในปัจจุบันสูง 
2) สภาพชุมชนและครอบครัวบางพ้ืนที่มีรายได้ไม่เพียงพอส่งผลต่อการส่งเสริมสนับสนุน 

การศึกษาต่อของนักเรียน 
  3) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
  4) งบประมาณขาดความต่อเนื่องของการด าเนินการตามนโยบาย 
  5) การสนับสนุนงบประมาณตามนโยบายไม่เพียงพอ เช่น โรงเรียนในโครงการโรงเรียนดี
ใกล้บ้าน (โรงเรียนแม่เหล็ก), งบประมาณอาหารกลางวัน, อาหารเสริม (นม)  เป็นต้น 
  6) ระเบียบหลักเกณฑ์และข้อจ ากัดในการใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเป็นไปตามนโยบาย
แต่ไม่ตอบสนองความต้องการพัฒนา 

4) ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural: S) 

โอกำส (Opportunities) 
1) แนวโน้มโครงสร้างประชากรวัยการศึกษาลดลงส่งผลให้โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหาร 

แบบศูนย์รวมโรงเรียนหรือการเรียนรวม 
2) มีโรงเรียนกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่และเพียงพอ 
3) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่หลากหลายส่งผลให้โรงเรียน 

มีแหล่งการเรียนรู้ทางเกษตรกรรมที่หลากหลาย 
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จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวโน้มสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปลี่ยนไป 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้อย่างน้อย
ที่สุดตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชน ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
จะต้องสามารถสร้างผลิตภาพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
เป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ซึ่งมีภารกิจในการจัดท า
แผนพัฒนา จึงเห็นควรจัดท าสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  พ.ศ.2566 - 2570  ซึ่งจะน าเสนอในส่วนต่อไป 
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สว่นที่ 2 
สาระส าคญัแผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ในแผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ.2566-2570 ) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
  
วิสัยทัศน์ (VISION)  

 “เป็นองค์กรชั้นน ำ  บริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนำกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนอย่ำงต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
3. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกำรน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
8. พัฒนำครูเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
9. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะทำงภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เป้ำประสงค์หลัก (Goals) 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ มีผลกำรบริหำรจัดกำรอยู่ในระดับ                

“ดีเยี่ยม” 
2. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

 4.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีมำตรกำรที่ส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
 6. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R, 8C, 2Ls) 
 8. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถหลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
 9. ผู้เรียนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
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หน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้อย่างน้อย
ที่สุดตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชน ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
จะต้องสามารถสร้างผลิตภาพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
เป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ซึ่งมีภารกิจในการจัดท า
แผนพัฒนา จึงเห็นควรจัดท าสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  พ.ศ.2566 - 2570  ซึ่งจะน าเสนอในส่วนต่อไป 
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2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ใน

ระดับ “ดีเย่ียม” 
ดีมำก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรองค์กรโดยกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีระบบกำร
นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรที่
หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบกำรนิเทศ
ภำยในที่มีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

5 ร้อยละของสถำนศึกษำ ครู และบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีมีผลงำนเชิงประจกัษ์ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร
ประเมินกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ
นวัตกรรมเพื่อกำรบรหิำรจดักำรอยู่ในระดับ 
“ดีเย่ียม” 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 3 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ไดร้ับกำรส่งเสริม
ให้ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมในกำร
จัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำเทคโนโลยดีิจิทัล
และนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และจัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

                         
  แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 ส่งเสริมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2

ให้มีกำรบริหำรจดักำรทีไ่ด้มำตรฐำนของแต่ละหน่วยงำน เช่น PMQA, มำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ, มำตรฐำนกำรประกันคณุภำพของสถำนศึกษำ หรือ
มำตรฐำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอ ำนวยกำร, 
กลุ่มนิเทศฯ, 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

1,2 
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ชีวิตเบิกบาน : 
 - มองโลกในแง่ดี 
 - สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี 
 - ปรับปรุงตัวเองอยู่เสมอ 
 - เอ้ืออำทร เกื้อกูล แบ่งปัน 
 - มองตัวเองว่ำดี และมีคุณค่ำ 
 
 
 

 

 

 

บริการด้วยใจ : 
 - ยิ้มแย้มแจ่มใส 
 - สุภำพอ่อนโยน 
 - รวดเร็วแบบมีคุณภำพ 
 - สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุด 
 - ทุ่มเทกำรบริกำรอย่ำงเต็มที่ 
 
 

 

 

 

 10. ครูได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
 11. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะทำงด้ำนภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ค่ำนิยมองค์กร (Corporate Value)  

 “มั่งค่ังคุณธรรม  มั่นคงคุณภำพ ยั่งยืนบริกำร”  

1) ผู้น ำดี   5) บริกำรเป็นเลิศ 
2) โปร่งใส ตรวจสอบได้  6) คุณภำพดี 
3) มีคุณธรรม   7) ท ำงำนเป็นทีม 
4) เทคโนโลยีทันสมัย  8) รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

วัฒนธรรมองค์กร (Organisational Culture)  
 “ชีวิตเบิกบำน บริกำรด้วยใจ” 
 
 
   

 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลยุทธ์  
 ประเด็นกลยุทธ์/เป้ำประสงค์/ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ/แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
  เป้ำประสงค์ 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ มีผลกำรบริหำรจัดกำรอยู่
ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
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2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ใน

ระดับ “ดีเย่ียม” 
ดีมำก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรองค์กรโดยกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีระบบกำร
นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรที่
หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบกำรนิเทศ
ภำยในที่มีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

5 ร้อยละของสถำนศึกษำ ครู และบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีมีผลงำนเชิงประจกัษ์ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร
ประเมินกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ
นวัตกรรมเพื่อกำรบรหิำรจดักำรอยู่ในระดับ 
“ดีเย่ียม” 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 3 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ไดร้ับกำรส่งเสริม
ให้ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมในกำร
จัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำเทคโนโลยดีิจิทัล
และนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และจัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

                         
  แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 ส่งเสริมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2

ให้มีกำรบริหำรจดักำรทีไ่ด้มำตรฐำนของแต่ละหน่วยงำน เช่น PMQA, มำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ, มำตรฐำนกำรประกันคณุภำพของสถำนศึกษำ หรือ
มำตรฐำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอ ำนวยกำร, 
กลุ่มนิเทศฯ, 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

1,2 
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2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ใน

ระดับ “ดีเย่ียม” 
ดีมำก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรองค์กรโดยกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีระบบกำร
นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรที่
หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบกำรนิเทศ
ภำยในที่มีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

5 ร้อยละของสถำนศึกษำ ครู และบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีมีผลงำนเชิงประจกัษ์ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร
ประเมินกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ
นวัตกรรมเพื่อกำรบรหิำรจดักำรอยู่ในระดับ 
“ดีเย่ียม” 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 3 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ไดร้ับกำรส่งเสริม
ให้ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมในกำร
จัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำเทคโนโลยดีิจิทัล
และนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และจัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

                         
  แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 ส่งเสริมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2

ให้มีกำรบริหำรจดักำรทีไ่ด้มำตรฐำนของแต่ละหน่วยงำน เช่น PMQA, มำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ, มำตรฐำนกำรประกันคณุภำพของสถำนศึกษำ หรือ
มำตรฐำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอ ำนวยกำร, 
กลุ่มนิเทศฯ, 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

1,2 



47สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-257041 
 

2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ใน

ระดับ “ดีเย่ียม” 
ดีมำก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรองค์กรโดยกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีระบบกำร
นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรที่
หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบกำรนิเทศ
ภำยในที่มีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

5 ร้อยละของสถำนศึกษำ ครู และบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีมีผลงำนเชิงประจกัษ์ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร
ประเมินกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ
นวัตกรรมเพื่อกำรบรหิำรจดักำรอยู่ในระดับ 
“ดีเย่ียม” 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 3 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ไดร้ับกำรส่งเสริม
ให้ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมในกำร
จัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำเทคโนโลยดีิจิทัล
และนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และจัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

                         
  แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 ส่งเสริมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2

ให้มีกำรบริหำรจดักำรทีไ่ด้มำตรฐำนของแต่ละหน่วยงำน เช่น PMQA, มำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ, มำตรฐำนกำรประกันคณุภำพของสถำนศึกษำ หรือ
มำตรฐำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอ ำนวยกำร, 
กลุ่มนิเทศฯ, 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

1,2 
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ชีวิตเบิกบาน : 
 - มองโลกในแง่ดี 
 - สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี 
 - ปรับปรุงตัวเองอยู่เสมอ 
 - เอ้ืออำทร เกื้อกูล แบ่งปัน 
 - มองตัวเองว่ำดี และมีคุณค่ำ 
 
 
 

 

 

 

บริการด้วยใจ : 
 - ยิ้มแย้มแจ่มใส 
 - สุภำพอ่อนโยน 
 - รวดเร็วแบบมีคุณภำพ 
 - สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุด 
 - ทุ่มเทกำรบริกำรอย่ำงเต็มที่ 
 
 

 

 

 

 10. ครูได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
 11. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะทำงด้ำนภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ค่ำนิยมองค์กร (Corporate Value)  

 “มั่งค่ังคุณธรรม  มั่นคงคุณภำพ ยั่งยืนบริกำร”  

1) ผู้น ำดี   5) บริกำรเป็นเลิศ 
2) โปร่งใส ตรวจสอบได้  6) คุณภำพดี 
3) มีคุณธรรม   7) ท ำงำนเป็นทีม 
4) เทคโนโลยีทันสมัย  8) รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

วัฒนธรรมองค์กร (Organisational Culture)  
 “ชีวิตเบิกบำน บริกำรด้วยใจ” 
 
 
   

 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลยุทธ์  
 ประเด็นกลยุทธ์/เป้ำประสงค์/ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ/แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
  เป้ำประสงค์ 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ มีผลกำรบริหำรจัดกำรอยู่
ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
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2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ใน

ระดับ “ดีเย่ียม” 
ดีมำก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรองค์กรโดยกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีระบบกำร
นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรที่
หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบกำรนิเทศ
ภำยในที่มีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

5 ร้อยละของสถำนศึกษำ ครู และบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีมีผลงำนเชิงประจกัษ์ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร
ประเมินกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ
นวัตกรรมเพื่อกำรบรหิำรจดักำรอยู่ในระดับ 
“ดีเย่ียม” 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 3 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ไดร้ับกำรส่งเสริม
ให้ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมในกำร
จัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำเทคโนโลยดีิจิทัล
และนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และจัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

                         
  แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 ส่งเสริมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2

ให้มีกำรบริหำรจดักำรทีไ่ด้มำตรฐำนของแต่ละหน่วยงำน เช่น PMQA, มำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ, มำตรฐำนกำรประกันคณุภำพของสถำนศึกษำ หรือ
มำตรฐำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอ ำนวยกำร, 
กลุ่มนิเทศฯ, 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

1,2 
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2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ใน

ระดับ “ดีเย่ียม” 
ดีมำก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรองค์กรโดยกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีระบบกำร
นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรที่
หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบกำรนิเทศ
ภำยในที่มีประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 100 2 

5 ร้อยละของสถำนศึกษำ ครู และบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีมีผลงำนเชิงประจกัษ์ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร
ประเมินกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ
นวัตกรรมเพื่อกำรบรหิำรจดักำรอยู่ในระดับ 
“ดีเย่ียม” 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 3 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ไดร้ับกำรส่งเสริม
ให้ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมในกำร
จัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำเทคโนโลยดีิจิทัล
และนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และจัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 3 

                         
  แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 ส่งเสริมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2

ให้มีกำรบริหำรจดักำรทีไ่ด้มำตรฐำนของแต่ละหน่วยงำน เช่น PMQA, มำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ, มำตรฐำนกำรประกันคณุภำพของสถำนศึกษำ หรือ
มำตรฐำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอ ำนวยกำร, 
กลุ่มนิเทศฯ, 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

1,2 



48 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
2 ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณำกำร     

กำรใช้ทรัพยำกรของสถำนศึกษำสงักัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำ        
ขั้นพื้นฐำน โดยใช้พื้นที่เป็นฐำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด สำมำรถจดักำรเรียนรูไ้ด้
อย่ำงมีคุณภำพโดยน ำเทคโนโลยมีำสนับสนุน 

กลุ่มนิเทศฯ 2 

3 ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้มสี่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ/ สนับสนุนทรพัยำกร ทุกกลุ่ม 2 

4 ส่งเสริมและพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยในของสถำนศึกษำให้เป็นระบบที่มี
ประสิทธิภำพ 

กลุ่มนิเทศฯ 3,4 

5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรนิเทศภำยในอย่ำงต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

กลุ่มนิเทศฯ 3,4 

6 จัดระบบนเิทศ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลหลำหลำยมติิใหม้ีควำมเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง เป็นรูปธรรมให้มีข้อมูลป้อนกลับและสำมำรถสะท้อนคุณภำพของ
นักเรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 3,4 

7 ส่งเสริมกำรนเิทศแบบกัลยำณมิตร โดยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและครูทั้งในโรงเรียน กลุ่มพื้นที่กำรศึกษำ 

กลุ่มนิเทศฯ 3,4 

8 พัฒนำระบบกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนให้แก่ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำด้วยรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำย เช่น ยกย่องผู้ที่มผีลกำรปฏิบัติงำน
ดีเด่น เป็นต้น 

ทุกกลุ่ม 5 

9 เสรมิสร้ำงขวัญก ำลังใจในควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพและกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลำกร 

กลุ่มพัฒนำครฯู 5 

10 บูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำ (Open 
Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกส ำนักงำน 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกล 

6,7 

11 จัดหำอุปกรณ์ เทคโนโลยีทีเ่หมำะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อควำมต้องกำรของ
กำรด ำเนินงำน สนับสนุนงบประมำณด้ำนเทคโนโลยีแกส่ถำนศึกษำให้ครบถ้วน 
เพื่อรองรับกำรท ำงำนและจัดกำรเรียนกำรสอน 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกล 

6,7 

12 สร้ำง พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ระบบบริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำนที่ดี
ส ำหรับสถำนศึกษำให้เป็นระบบเดยีวเพื่อลดภำระงำนครู ลดควำมซ้ ำซ้อนของ
ระบบงำน และกำรจดักเก็บข้อมูล 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกล 

6,7 

13 พัฒนำระบบพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีให้ครอบคลมุ (กำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำน
เทคโนโลยีพื้นฐำน พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลย ีกำรใช้
โครงข่ำยอินเทอร์เนต็ กำรใช้อุปกรณ์ดำ้น ICT และกำรพัฒนำ Software)          
อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกล, 

กลุ่มนิเทศฯ 

8 

14 บูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนอย่ำงต่อเนื่องในกำรจดักำรศึกษำ ทุกกลุ่ม 7,8 
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แผนงำน/โครงกำร 
1. โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนส ำนักงำนสู่ควำมเป็นเลิศ 
2. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำระบบกำรนิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
4. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรจัดกำร 
6. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรศึกษำ 
7. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยนักประชำสัมพันธ์ 
8. โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
9. โครงกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
10. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
11. โครงกำรพัฒนำเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
  เป้ำประสงค์ 

  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีมำตรกำรที่ส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือควำม
มั่นคง 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบและ

สำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

70 80 90 100 100 100 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนเกิดควำมรักชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย ์

100 100 100 100 100 100 1 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนมีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม 

100 100 100 100 100 100 1 

4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณธรรม จรยิธรรม 100 100 100 100 100 100 1 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
43 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนส ำนักงำนสู่ควำมเป็นเลิศ 
2. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำระบบกำรนิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
4. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรจัดกำร 
6. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรศึกษำ 
7. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยนักประชำสัมพันธ์ 
8. โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
9. โครงกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
10. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
11. โครงกำรพัฒนำเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
  เป้ำประสงค์ 

  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีมำตรกำรที่ส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือควำม
มั่นคง 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบและ

สำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

70 80 90 100 100 100 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนเกิดควำมรักชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย ์

100 100 100 100 100 100 1 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนมีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม 

100 100 100 100 100 100 1 

4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณธรรม จรยิธรรม 100 100 100 100 100 100 1 
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แผนงำน/โครงกำร 
1. โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนส ำนักงำนสู่ควำมเป็นเลิศ 
2. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำระบบกำรนิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
4. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรจัดกำร 
6. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรศึกษำ 
7. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยนักประชำสัมพันธ์ 
8. โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
9. โครงกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
10. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
11. โครงกำรพัฒนำเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
  เป้ำประสงค์ 

  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีมำตรกำรที่ส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือควำม
มั่นคง 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบและ

สำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

70 80 90 100 100 100 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนเกิดควำมรักชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย ์

100 100 100 100 100 100 1 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนมีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม 

100 100 100 100 100 100 1 

4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณธรรม จรยิธรรม 100 100 100 100 100 100 1 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 45 
 
  แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
2. โครงกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งสภำนักเรียน 
3. โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน 
4. โครงกำรฝึกอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด 
5. โครงกำรเยำวชนไทยรู้ทันป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
6. โครงกำรปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
7. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถำนศึกษำ 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่กำรปฏิบัติ 
  2. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร

ประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ในระดับ      
“ดีเย่ียม” ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัต ิ

100 100 100 100 100 100 1,2 

 
 
 
 
 
 
 

44 
 
                        แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรยีน ครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ให้ไดร้ับควำมปลอดภยัจำกภยัทั้ง 4 ด้ำน และ
พร้อมปรับตัวต่อกำรเปลี่นแปลงโดยเปิดใหม้ีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุ
ให้กับผู้เรยีน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสือ่สำรกับ สพท.โดยตรง รวมถึงกำรใช้ Bog Data 
และแอปพลเิคชั่นในกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก เพื่อสำมำรถคำดกำรณ์ภยัที่อำจเกิดขึ้น  
ในอนำคต และส่งเสริมกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำน
ภำยนอก ให้สำมำรถแก้ปัญหำด้ำนควำมปลอดภัยได้อย่ำงทันท่วงที 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1 

2 สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำงๆ ที่มี
ผลกระทบต่อควำมปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิตเพื่อสำมำรถด ำรงชีวิตในวิถีใหม่และ
วิถีถัดไปได้อย่ำงถูกต้อง 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1 

3 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำง
กำรศึกษำโดยกำรสนับสนุนหรือประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพือ่ให้อำคำร
เรียนอำคำรประกอบของสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรเรยีนรู้ และควำมปลอดภัยของ
ผู้เรยีน ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ รวมถึงส่งเสริม และประสำนกำรสนับสนุน
บุคลำกรด้ำนจิตวิทยำ และบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัยเพื่อให้เกดิควำมปลอดภัย
กับผู้เรยีน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหำดไทย, กระทรวงสำธำรณสุข และส ำนกังำน ป.ป.ส. 
เป็นต้น เพื่อเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรยีนให้มีทักษะในกำรป้องกันและ
ปรับตัว 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1 

5 ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำร
จัดกำรดำ้นควำมปลอดภยัของหน่วยงำนในสังกัดรวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน
และจัดระบบควำมปลอดภัยในภำพรวมให้เหมำะสมตำมบริบทของพื้นที่ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1 

6 ส่งเสริม สนับสนุนกำรปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำม
หลักสตูรและค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ, กลุ่มนเิทศฯ 

2,3,4 

7 ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงควำมปรองดอง ควำมสมำนฉันท์โดยจดัท ำโครงกำร
เสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ, กลุ่มนเิทศฯ 

2,3,4 

8 ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและพัฒนำทักษะชีวิตเพื่อควำมมั่นคงโดย
จัดท ำโครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ และ
สถำนศึกษำสีขำว 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

2,3,4 

 
 

45 
 
  แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
2. โครงกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งสภำนักเรียน 
3. โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน 
4. โครงกำรฝึกอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด 
5. โครงกำรเยำวชนไทยรู้ทันป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
6. โครงกำรปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
7. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถำนศึกษำ 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่กำรปฏิบัติ 
  2. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร

ประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ในระดับ      
“ดีเย่ียม” ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัต ิ

100 100 100 100 100 100 1,2 

 
 
 
 
 
 
 



51สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-257045 
 
  แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
2. โครงกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งสภำนักเรียน 
3. โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน 
4. โครงกำรฝึกอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด 
5. โครงกำรเยำวชนไทยรู้ทันป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
6. โครงกำรปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
7. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถำนศึกษำ 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่กำรปฏิบัติ 
  2. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร

ประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ในระดับ      
“ดีเย่ียม” ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัต ิ

100 100 100 100 100 100 1,2 

 
 
 
 
 
 
 

45 
 
  แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
2. โครงกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งสภำนักเรียน 
3. โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน 
4. โครงกำรฝึกอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด 
5. โครงกำรเยำวชนไทยรู้ทันป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
6. โครงกำรปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
7. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถำนศึกษำ 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่กำรปฏิบัติ 
  2. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลกำร

ประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนอยู่ในระดับ      
“ดีเย่ียม” ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัต ิ

100 100 100 100 100 100 1,2 

 
 
 
 
 
 
 



52 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
46 

 
                        แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงโครงกำรตำมพระรำชด ำริสู่กำรบริหำรจัด

กำรศึกษำภำยใน สพท. 
ทุกกลุ่ม 1 

2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
โครงกำรตำมพระรำชด ำริสู่กำรจัดกำรเรยีนรู้ทุกกลุม่สำระกำรเรยีนรูแ้ละกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 2 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำที่มีประสิทธิผลตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
   

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน 
เป้ำประสงค์ 

  1. ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ทักษะ 3R, 8C, 2Ls) 
  2. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถหลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 3R 50 60 65 70 75 80 1 

2 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 8C 50 60 65 70 75 80 1 

3 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 2Ls 60 70 75 80 85 90 1 

4 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะควำมสำมำรถท่ี
หลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 

50 50 55 60 65 70 2 

5 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มี
คุณภำพตำมเกณฑม์ำตรฐำนกำรศกึษำ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มี
ศักยภำพในกำรแข่งขัน 

40 50 60 70 80 90 2 

 

46 
 
                        แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงโครงกำรตำมพระรำชด ำริสู่กำรบริหำรจัด

กำรศึกษำภำยใน สพท. 
ทุกกลุ่ม 1 

2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
โครงกำรตำมพระรำชด ำริสู่กำรจัดกำรเรยีนรู้ทุกกลุม่สำระกำรเรยีนรูแ้ละกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 2 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำที่มีประสิทธิผลตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
   

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน 
เป้ำประสงค์ 

  1. ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ทักษะ 3R, 8C, 2Ls) 
  2. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถหลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 3R 50 60 65 70 75 80 1 

2 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 8C 50 60 65 70 75 80 1 

3 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 2Ls 60 70 75 80 85 90 1 

4 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะควำมสำมำรถท่ี
หลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 

50 50 55 60 65 70 2 

5 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มี
คุณภำพตำมเกณฑม์ำตรฐำนกำรศกึษำ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มี
ศักยภำพในกำรแข่งขัน 

40 50 60 70 80 90 2 

 

46 
 
                        แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงโครงกำรตำมพระรำชด ำริสู่กำรบริหำรจัด

กำรศึกษำภำยใน สพท. 
ทุกกลุ่ม 1 

2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
โครงกำรตำมพระรำชด ำริสู่กำรจัดกำรเรยีนรู้ทุกกลุม่สำระกำรเรยีนรูแ้ละกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 2 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำที่มีประสิทธิผลตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
   

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน 
เป้ำประสงค์ 

  1. ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ทักษะ 3R, 8C, 2Ls) 
  2. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถหลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 3R 50 60 65 70 75 80 1 

2 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 8C 50 60 65 70 75 80 1 

3 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 2Ls 60 70 75 80 85 90 1 

4 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะควำมสำมำรถท่ี
หลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 

50 50 55 60 65 70 2 

5 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มี
คุณภำพตำมเกณฑม์ำตรฐำนกำรศกึษำ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มี
ศักยภำพในกำรแข่งขัน 

40 50 60 70 80 90 2 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 

2 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรยีนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรยีนรู้ และ
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินยั มีควำมรักใน
สถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวสู่กำรปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 

3 พัฒนำและส่งเสรมิผูเ้รียนใหไ้ดร้ับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบคุคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ำรวจแวว/ วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรยีนรู้ที่
หลำกหลำยตอบสนองควำมแตกตำ่งทำงพหุปัญญำของผู้เรยีน โดยครูออกแบบ
กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำรสอดคล้องตำมบริบทและวัฒนธรรม ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรยีนให้เตม็ตำมศักยภำพ 

กลุ่มนิเทศฯ 4,5 

4 จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ควำมถนัด
และศักยภำพของแต่ละบคุคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพ ให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ี ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 4,5,6 

5 พัฒนำผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยดีิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพท่ี
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4,5 

6 ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนที่น ำไปสู่ Digital 
& Learning 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4,5 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยมีำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้
ระหว่ำงเรยีน (Start up) 

กลุ่มนิเทศฯ 4 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนปฐมวัย 
2. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ 

พระบำมสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน 
4. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี 21 
5. โครงกำรส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ 



53สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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                        แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงโครงกำรตำมพระรำชด ำริสู่กำรบริหำรจัด

กำรศึกษำภำยใน สพท. 
ทุกกลุ่ม 1 

2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
โครงกำรตำมพระรำชด ำริสู่กำรจัดกำรเรยีนรู้ทุกกลุม่สำระกำรเรยีนรูแ้ละกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 2 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำที่มีประสิทธิผลตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
   

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพในกำรแข่งขัน 
เป้ำประสงค์ 

  1. ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ทักษะ 3R, 8C, 2Ls) 
  2. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถหลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 3R 50 60 65 70 75 80 1 

2 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 8C 50 60 65 70 75 80 1 

3 ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้ำน 2Ls 60 70 75 80 85 90 1 

4 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะควำมสำมำรถท่ี
หลำกหลำยตำมแนวทำงพหุปัญญำ 

50 50 55 60 65 70 2 

5 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มี
คุณภำพตำมเกณฑม์ำตรฐำนกำรศกึษำ 

100 100 100 100 100 100 2 

6 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มี
ศักยภำพในกำรแข่งขัน 

40 50 60 70 80 90 2 

 

47 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 

2 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรยีนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรยีนรู้ และ
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินยั มีควำมรักใน
สถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวสู่กำรปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 

3 พัฒนำและส่งเสรมิผูเ้รียนใหไ้ดร้ับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบคุคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ำรวจแวว/ วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรยีนรู้ที่
หลำกหลำยตอบสนองควำมแตกตำ่งทำงพหุปัญญำของผู้เรยีน โดยครูออกแบบ
กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำรสอดคล้องตำมบริบทและวัฒนธรรม ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรยีนให้เตม็ตำมศักยภำพ 

กลุ่มนิเทศฯ 4,5 

4 จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ควำมถนัด
และศักยภำพของแต่ละบคุคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพ ให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ี ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 4,5,6 

5 พัฒนำผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยดีิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพท่ี
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4,5 

6 ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนที่น ำไปสู่ Digital 
& Learning 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4,5 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยมีำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้
ระหว่ำงเรยีน (Start up) 

กลุ่มนิเทศฯ 4 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนปฐมวัย 
2. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ 

พระบำมสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน 
4. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี 21 
5. โครงกำรส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 

2 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรยีนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรยีนรู้ และ
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินยั มีควำมรักใน
สถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวสู่กำรปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 

3 พัฒนำและส่งเสรมิผูเ้รียนใหไ้ดร้ับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบคุคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ำรวจแวว/ วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรยีนรู้ที่
หลำกหลำยตอบสนองควำมแตกตำ่งทำงพหุปัญญำของผู้เรยีน โดยครูออกแบบ
กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำรสอดคล้องตำมบริบทและวัฒนธรรม ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรยีนให้เตม็ตำมศักยภำพ 

กลุ่มนิเทศฯ 4,5 

4 จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ควำมถนัด
และศักยภำพของแต่ละบคุคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพ ให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ี ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 4,5,6 

5 พัฒนำผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยดีิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพท่ี
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4,5 

6 ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนที่น ำไปสู่ Digital 
& Learning 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4,5 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยมีำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้
ระหว่ำงเรยีน (Start up) 

กลุ่มนิเทศฯ 4 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนปฐมวัย 
2. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ 

พระบำมสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน 
4. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี 21 
5. โครงกำรส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค 
เป้ำประสงค์ 

  1. ผู้เรียนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ไดด้ ำเนินกำร

เสรมิสร้ำงระบบดูแลควำมปลอดภยัด้วย 
MOE Safety Platform และระบบกำร        
ดูและช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 1 

2 ร้อยละของประชำกรวัยเรียนท่ีไดร้ับโอกำส
ในกำรเข้ำรับบริกำรทำงกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 1 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 เสรมิสร้ำงระบบดูแลควำมปลอดภยัด้วย MOE Safety Platform และระบบกำร        

ดูและช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั

กำรศึกษำ 
1 

2 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรยีนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
เป็นรำยบุคคล เป็นฐำนข้อมลูในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งบูรณำกำรและ
เชื่อมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรยีนออก
จำกระบบ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1 

3 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยำกรเพื่อแก้ไขปญัหำควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

2 

4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโลโลยดีจิิทัลหรือนวัตกรรมในกำรสร้ำงโอกำสทำง
กำรศึกษำ ให้ผู้เรียนทุกคนทุกพ้ืนที่เข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1,2 

5 พัฒนำระบบแพลตฟอร์มในกำรส่งต่อ ติดตำม และค้นหำนักเรียน เพือ่ช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันใหเ้ข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

2 

6 ก ำหนดแนวทำงและกระบวนกำรในกำรส่งต่อนักเรียนให้ได้รับกำรศกึษำในระดับ
ที่สูงข้ึน หรือมีทักษะอำชีพในกำรด ำรงชีวิต 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

2 

7 จัดกำรศึกษำใหผู้้เรยีนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ, กลุ่มนเิทศฯ 

2 

8 ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส มีโอกำสได้รับกำรศึกษำที่มีคณุภำพ             
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชำกำรและทกัษะวิชำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น
สำมำรถพึ่งตนเองไดต้ำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ, กลุ่มนเิทศฯ 

2 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค 
เป้ำประสงค์ 

  1. ผู้เรียนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ไดด้ ำเนินกำร

เสรมิสร้ำงระบบดูแลควำมปลอดภยัด้วย 
MOE Safety Platform และระบบกำร        
ดูและช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 1 

2 ร้อยละของประชำกรวัยเรียนท่ีไดร้ับโอกำส
ในกำรเข้ำรับบริกำรทำงกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 1 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 เสรมิสร้ำงระบบดูแลควำมปลอดภยัด้วย MOE Safety Platform และระบบกำร        

ดูและช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั

กำรศึกษำ 
1 

2 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรยีนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
เป็นรำยบุคคล เป็นฐำนข้อมลูในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งบูรณำกำรและ
เชื่อมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรยีนออก
จำกระบบ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1 

3 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยำกรเพื่อแก้ไขปญัหำควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

2 

4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโลโลยดีจิิทัลหรือนวัตกรรมในกำรสร้ำงโอกำสทำง
กำรศึกษำ ให้ผู้เรียนทุกคนทุกพ้ืนที่เข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

1,2 

5 พัฒนำระบบแพลตฟอร์มในกำรส่งต่อ ติดตำม และค้นหำนักเรียน เพือ่ช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันใหเ้ข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

2 

6 ก ำหนดแนวทำงและกระบวนกำรในกำรส่งต่อนักเรียนให้ได้รับกำรศกึษำในระดับ
ที่สูงข้ึน หรือมีทักษะอำชีพในกำรด ำรงชีวิต 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

2 

7 จัดกำรศึกษำใหผู้้เรยีนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ, กลุ่มนเิทศฯ 

2 

8 ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส มีโอกำสได้รับกำรศึกษำที่มีคณุภำพ             
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชำกำรและทกัษะวิชำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น
สำมำรถพึ่งตนเองไดต้ำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ, กลุ่มนเิทศฯ 

2 
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  แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพเด็กปฐมวัยให้มีควำมพร้อม 
3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
4. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
5. โครงกำรพัฒนำระบบแนะแนว 
6. โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต 
7. โครงกำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำง 

ทั่วถึงและมีคุณภำพ 
8. โครงกำรส่งเสริมสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำ 
9. โครงกำรพัมนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้ำงทักษะชีวิตอย่ำงยั่งยืน 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ 

1. ครูได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะทำงด้ำนภำษำและ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของครูทีเ่ข้ำรับกำรพัฒนำให้เป็น

ผู้สนับสนุนกำรเรียนรู้ (Facilitation)              
ผู้กระตุ้นแรงจูงใจ (Motivation)              
ผู้สร้ำงแรงบันดำลใจ (inspiration) 

50 60 70 80 90 100 1 

2 ร้อยละของครูทีม่ีกำรจดักำรเรียนรู้ด้วย
รูปแบบที่หลำกหลำย 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ร้อยละของครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำไทยอย่ำง
ถูกต้อง 

100 100 100 100 100 100 2 

 
 



55สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-257049 
 
  แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพเด็กปฐมวัยให้มีควำมพร้อม 
3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
4. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
5. โครงกำรพัฒนำระบบแนะแนว 
6. โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต 
7. โครงกำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำง 

ทั่วถึงและมีคุณภำพ 
8. โครงกำรส่งเสริมสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำ 
9. โครงกำรพัมนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้ำงทักษะชีวิตอย่ำงยั่งยืน 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ 

1. ครูได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะทำงด้ำนภำษำและ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของครูทีเ่ข้ำรับกำรพัฒนำให้เป็น

ผู้สนับสนุนกำรเรียนรู้ (Facilitation)              
ผู้กระตุ้นแรงจูงใจ (Motivation)              
ผู้สร้ำงแรงบันดำลใจ (inspiration) 

50 60 70 80 90 100 1 

2 ร้อยละของครูทีม่ีกำรจดักำรเรียนรู้ด้วย
รูปแบบที่หลำกหลำย 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ร้อยละของครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำไทยอย่ำง
ถูกต้อง 

100 100 100 100 100 100 2 

 
 

49 
 
  แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพเด็กปฐมวัยให้มีควำมพร้อม 
3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
4. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
5. โครงกำรพัฒนำระบบแนะแนว 
6. โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต 
7. โครงกำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำง 

ทั่วถึงและมีคุณภำพ 
8. โครงกำรส่งเสริมสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำ 
9. โครงกำรพัมนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้ำงทักษะชีวิตอย่ำงยั่งยืน 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ 

1. ครูได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะทำงด้ำนภำษำและ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละของครูทีเ่ข้ำรับกำรพัฒนำให้เป็น

ผู้สนับสนุนกำรเรียนรู้ (Facilitation)              
ผู้กระตุ้นแรงจูงใจ (Motivation)              
ผู้สร้ำงแรงบันดำลใจ (inspiration) 

50 60 70 80 90 100 1 

2 ร้อยละของครูทีม่ีกำรจดักำรเรียนรู้ด้วย
รูปแบบที่หลำกหลำย 

100 100 100 100 100 100 1 

3 ร้อยละของครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำไทยอย่ำง
ถูกต้อง 

100 100 100 100 100 100 2 

 
 



56 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

50 
 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
4 ร้อยละของครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำท่ีมี

ศักยภำพทำงภำษำต่ำงประเทศ อย่ำงน้อย    
1 ภำษำ 

70 80 85 90 95 100 2 

5 ร้อยละของครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำท่ี
ได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรสร้ำงสื่อ และ
นวัตกรรมเพื่อจัดกำรเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

50 60 70 80 90 100 2 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 พัฒนำครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 
กลุ่มนิเทศฯ 1,2 

2 ส่งเสริมให้ครสูำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้ำงสรรค์นวตักรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2 

3 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพ
อย่ำงต่อเนื่อง มีจรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

กลุ่มนิเทศฯ, กลุ่มพัฒนำครูฯ 1,2,3,4,5 

4 พัฒนำศักยภำพครูในดำ้นกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรยีนรู้
เป็นรำยบุคคล (Personal Learning) เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ 
Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) กำรอบรมแบบ
เรียนรูด้้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4,5 

5 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำให้ไดร้ับกำรพัฒนำทักษะกำรใช้
ภำษำไทยอย่ำงถูกต้อง 

กลุ่มนิเทศฯ, กลุ่มพัฒนำครูฯ 3 

6 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำใหม้ีศักยภำพทำง
ภำษำต่ำงประเทศ อย่ำงน้อย 1 ภำษำ 

กลุ่มนิเทศฯ, กลุ่มพัฒนำครูฯ 4 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวคิดเชิงรุก ((Active Learning)  
เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้ำนควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออกเขียนได้และควำมสำมำรถกำรอ่ำนขั้นสูง ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้นสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสำระภำษำไทย 

2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล  
(Plaform for Education) มุ่งสู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 

50 
 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย เป้ำประสงค์ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
4 ร้อยละของครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำท่ีมี

ศักยภำพทำงภำษำต่ำงประเทศ อย่ำงน้อย    
1 ภำษำ 

70 80 85 90 95 100 2 

5 ร้อยละของครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำท่ี
ได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรสร้ำงสื่อ และ
นวัตกรรมเพื่อจัดกำรเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

50 60 70 80 90 100 2 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
1 พัฒนำครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 
กลุ่มนิเทศฯ 1,2 

2 ส่งเสริมให้ครสูำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้ำงสรรค์นวตักรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2 

3 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพ
อย่ำงต่อเนื่อง มีจรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

กลุ่มนิเทศฯ, กลุ่มพัฒนำครูฯ 1,2,3,4,5 

4 พัฒนำศักยภำพครูในดำ้นกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรยีนรู้
เป็นรำยบุคคล (Personal Learning) เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ 
Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) กำรอบรมแบบ
เรียนรูด้้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4,5 

5 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำให้ไดร้ับกำรพัฒนำทักษะกำรใช้
ภำษำไทยอย่ำงถูกต้อง 

กลุ่มนิเทศฯ, กลุ่มพัฒนำครูฯ 3 

6 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบคุลกำรทำงกำรศึกษำใหม้ีศักยภำพทำง
ภำษำต่ำงประเทศ อย่ำงน้อย 1 ภำษำ 

กลุ่มนิเทศฯ, กลุ่มพัฒนำครูฯ 4 

 
แผนงำน/โครงกำร 

1. โครงกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวคิดเชิงรุก ((Active Learning)  
เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้ำนควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออกเขียนได้และควำมสำมำรถกำรอ่ำนขั้นสูง ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้นสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสำระภำษำไทย 

2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล  
(Plaform for Education) มุ่งสู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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สว่นที่ สว่นที่ 33  
การขบัเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษาขั้นฐานสู่การปฏิบตัิการขบัเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษาขั้นฐานสู่การปฏิบตัิ  

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผน ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ.2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และ
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงก าหนด
แนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในหน่วยงานในสังกัดในความ
เป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้
ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผนและกรอบแนวทางในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ 

 
เงื่อนไขความส าเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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สว่นที่ สว่นที่ 33  
การขบัเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษาขั้นฐานสู่การปฏิบตัิการขบัเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษาขั้นฐานสู่การปฏิบตัิ  

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผน ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ.2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และ
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงก าหนด
แนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในหน่วยงานในสังกัดในความ
เป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้
ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผนและกรอบแนวทางในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ 

 
เงื่อนไขความส าเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570
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1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน
ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม 

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 

4. การด าเนินการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการการติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างาน
แบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั้ง ภาครัฐ 
และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

6. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 น าแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ.2566 – 2570) ไปใช้ประกอบการจัดท าหรือปรับเปลี่ยนแผนต่างๆ ของสถานศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

ได้ก าหนดนิยาม เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษา
พิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ                
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน รัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์ คือ "ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 ประกอบด้วย ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
เข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
"ประชารัฐ" ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง             
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งชัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ภาคผนวก ก 
 

กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐ
ต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง การศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

ได้ก าหนดนิยาม เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษา
พิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ                
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน รัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์ คือ "ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 ประกอบด้วย ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
เข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
"ประชารัฐ" ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง             
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งชัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ภาคผนวก ก 
 

กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐ
ต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง การศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ
ประเภท 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้
เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การ
สร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ปัจจุบัน โครงสร้างประซากรไทยก าลังเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลงอย่างสมบูรณ์
ในช่วงปี 2564 ซึ่งท าให้ประซากรวัยแรงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อศักยภาพ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประซากรไทยในปี 2561 
อยู่ที่ 1.58 ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่างๆ ยังคงมีปัญหาและความท้าทายในแต่ละกลุ่ม อาทิ 
โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพ
แรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดย
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ

ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอ่ืนๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐาน
แตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ 
ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้
สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการ
รักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็ นประเทศที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง "คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สตติ ปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง" 

ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้
คนมีความดีอยู่ในวิถีการด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบ
พลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ
ประเภท 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้
เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การ
สร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ปัจจุบัน โครงสร้างประซากรไทยก าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์
ในช่วงปี 2564 ซึ่งท าให้ประซากรวัยแรงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อศักยภาพ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประซากรไทยในปี 2561 
อยู่ที่ 1.58 ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่างๆ ยังคงมีปัญหาและความท้าทายในแต่ละกลุ่ม อาทิ 
โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพ
แรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดย
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ

ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอ่ืนๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐาน
แตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ 
ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้
สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการ
รักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็ นประเทศที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง "คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สตติ ปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง" 

ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้
คนมีความดีอยู่ในวิถีการด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบ
พลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ที่น้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่ค านึงถึงความต้องการของตลาดงานบัณฑิตที่จบ
ออกมาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ 

การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิซาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม
พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษใน
หลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์          
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้ที่มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่างๆโดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน
ทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 
12 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม                     
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่                 

ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง "คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา                    
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์                 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลก
อนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัย  
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง" 

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผ่นทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศแผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอด              
ช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนา
เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

ในช่วงที่ผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร
วัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปีในปี 2559 แต่ในภาพรวม
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าเมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และผลคะแนนสอบ PISA ที่อยู่ในระดับต่ า
กว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกันเนื่องจากข้อจ ากัดที่ส าคัญของการศึกษาไทย ทั้งปัญหาเรื่อง
หลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่ เน้นการท่องจ าท าให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล ขณะที่ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็ก
ที่สนใจเรียนต่อท าให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยัง
กระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ขณะที่ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วน



69สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ที่น้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่ค านึงถึงความต้องการของตลาดงานบัณฑิตที่จบ
ออกมาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ 

การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิซาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม
พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษใน
หลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์          
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้ที่มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่างๆโดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน
ทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 
12 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม                     
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่                 

ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง "คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา                    
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์                 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลก
อนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัย  
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง" 

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผ่นทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศแผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอด              
ช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนา
เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

ในช่วงที่ผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร
วัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปีในปี 2559 แต่ในภาพรวม
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าเมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และผลคะแนนสอบ PISA ที่อยู่ในระดับต่ า
กว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกันเนื่องจากข้อจ ากัดที่ส าคัญของการศึกษาไทย ทั้งปัญหาเรื่อง
หลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่ เน้นการท่องจ าท าให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล ขณะที่ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็ก
ที่สนใจเรียนต่อท าให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยัง
กระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ขณะที่ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วน
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิซาการมา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) มุ่งความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนด
แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เร่ือง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อน
วัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 
แผนการปฏิรูปการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและ
ปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การ
พัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย               
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ            
มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมทั้งการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดความเหลือมล้ าทางการศึกษา การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่การจ้างงาน และ
การสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ
อ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน 
 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการ
ตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอนรวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดย
สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูป
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนิน
การศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ             
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาสิทธิภาพ                  
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอน
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิซาการมา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) มุ่งความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนด
แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เร่ือง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อน
วัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 
แผนการปฏิรูปการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและ
ปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การ
พัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย               
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ            
มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมทั้งการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดความเหลือมล้ าทางการศึกษา การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่การจ้างงาน และ
การสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ
อ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน 
 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการ
ตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอนรวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดย
สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูป
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนิน
การศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ             
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาสิทธิภาพ                  
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอน
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ชีวิตของประชากรทั่วโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ที่จะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้การศึกษาของประเทศ
สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 

ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรมโดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบาง
กิจกรรมไปแล้ว ส าหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดท าขึ้นโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว
ที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจนและยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมาย
ที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืนน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนที่ส าคัญ ได้แก่ การเร่งผลักดันร่าง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ......ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมและ
สื่อ ในการสร้างความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรูป และความเป็นเจ้าของร่วมในเป้าหมาย
และความส าเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา และการทดลองน าร่องกิจกรรม
ปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบทพ้ืนที่อย่างยั่งยืน การบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัด
การศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพ่ือให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงทีรวมถึงการ
ติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและความสนใจของผู้เรียนการ
เปลี่ยนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการสื่อสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด ปรับเปลี่ยนค่านิยม ทัศนคติ
ความคาดหวังต่อระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาอิงฐานสมรรถนะที่มุ่งให้ครูและนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์การก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม 
รวบรวมผลการด าเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปประทศ
ด้านกาศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ทั้งนี้ กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 ที่บัญญัติให้มีการด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการจัดการศึกษา และมาตรา 258 จ (4) ที่
ครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นการปฏิรูปการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาที่หลากหลาย การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมที่ให้ความส าคัญกับการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้
ค านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศทั้งด้านคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ปัญหา
ของระบบการศึกษาที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและ
การจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้ค านึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่
ส าคัญ อาทิ สถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้มีการสื่อสารไร้พรมแดนและสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลและแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา และบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ท่ีส่งผลต่อวิถี
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ชีวิตของประชากรทั่วโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ที่จะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้การศึกษาของประเทศ
สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 

ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรมโดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบาง
กิจกรรมไปแล้ว ส าหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดท าขึ้นโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว
ที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจนและยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมาย
ที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืนน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนที่ส าคัญ ได้แก่ การเร่งผลักดันร่าง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ......ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมและ
สื่อ ในการสร้างความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรูป และความเป็นเจ้าของร่วมในเป้าหมาย
และความส าเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา และการทดลองน าร่องกิจกรรม
ปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบทพ้ืนที่อย่างยั่งยืน การบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัด
การศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพ่ือให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงทีรวมถึงการ
ติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและความสนใจของผู้เรียนการ
เปลี่ยนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการสื่อสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด ปรับเปลี่ยนค่านิยม ทัศนคติ
ความคาดหวังต่อระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาอิงฐานสมรรถนะที่มุ่งให้ครูและนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์การก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม 
รวบรวมผลการด าเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปประทศ
ด้านกาศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ท้ังน้ี กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 ที่บัญญัติให้มีการด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการจัดการศึกษา และมาตรา 258 จ (4) ที่
ครอบคลุมทั้งการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นการปฏิรูปการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาที่หลากหลาย การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมที่ให้ความส าคัญกับการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้
ค านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศทั้งด้านคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ปัญหา
ของระบบการศึกษาที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและ
การจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้ค านึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่
ส าคัญ อาทิ สถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้มีการสื่อสารไร้พรมแดนและสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลและแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา และบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ท่ีส่งผลต่อวิถี
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษาด้านการ 
บริหารธุรกิจมีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่า 
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประซากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่เกิน 
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  

โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับ
พ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนา
สมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ
จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ    
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน 
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด 
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับหมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของ
แผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ           
การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต 
และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก              
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม 

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิม 

เป็นร้อยละ 30 
ตัวข้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
ตัวข้ีวัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจ านวน 

ผู้สูงอายุที่ยากจนต่อปี 
เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ

สร้างงานอนาคต 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะคะแนน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษาด้านการ 
บริหารธุรกิจมีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่า 
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประซากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่เกิน 
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  

โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับ
พ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนา
สมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ
จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ    
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน 
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด 
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ และระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับหมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของ
แผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ           
การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต 
และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก              
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม 

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิม 

เป็นร้อยละ 30 
ตัวข้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
ตัวข้ีวัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจ านวน 

ผู้สูงอายุที่ยากจนต่อปี 
เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ

สร้างงานอนาคต 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะคะแนน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

เชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดย
จัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุก
กลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง  สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้           
ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อ
ทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
ส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรมการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ส่งเสริมให้
เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการ
ให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ 
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ที่ เ กี่ ยวข้ องในทุกระดับ ให้มีความเข้า ใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เ รี ยนกลุ่ ม เป้ าหมายพิเศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
 
 
 

ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และการด า เนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้ เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริม
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระท า
โดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 5) การกระจายอ านาจไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการ
ร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 
และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่
แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ งสถานฝึกอบรม 
หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ
บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึ กอบรมและร่วมจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการ
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

เชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดย
จัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุก
กลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง  สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้           
ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อ
ทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
ส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรมการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ส่งเสริมให้
เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการ
ให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ 
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ที่ เ กี่ ยวข้ องในทุกระดับ ให้มีความเข้า ใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เ รี ยนกลุ่ ม เป้ าหมายพิเศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
 
 
 

ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และการด า เนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้ เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริม
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระท า
โดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 5) การกระจายอ านาจไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการ
ร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 
และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่
แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ งสถานฝึกอบรม 
หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ
บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึ กอบรมและร่วมจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการ
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้
มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพเป็น
พ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัด
และให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไกการ              
บูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ           
ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7)  การบริหาร
จัดการการสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์
และมาตรการต่างๆ 

 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต             
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานรวมถึงการส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญหา
ของมนุษย์ที่หลากลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เป็น 4 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 
 
 
 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 – 2570 
เป็นแผนระดับที่สองอีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 

ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์ 
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ  
ระหว่ างประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ งนโยบายและแผนแห่ งชาติว่ าด้ วยความมั่นคงแห่ งชาติ 
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ 
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน 
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการ            
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา            
ยาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์                
11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการ
ความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนา
ระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่ มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์  6 ประการ คือ                  
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง



79สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้
มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพเป็น
พ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัด
และให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไกการ              
บูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ           
ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7)  การบริหาร
จัดการการสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์
และมาตรการต่างๆ 

 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต             
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานรวมถึงการส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญหา
ของมนุษย์ที่หลากลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เป็น 4 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 
 
 
 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 – 2570 
เป็นแผนระดับที่สองอีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 

ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์ 
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ  
ระหว่ างประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ งนโยบายและแผนแห่ งชาติว่ าด้ วยความมั่นคงแห่ งชาติ 
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ 
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน 
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการ            
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา            
ยาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์                
11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนา
ระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่ มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์  6 ประการ คือ                  
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งชัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง 

ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ได้แก่ 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน 
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งชัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง 

ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ได้แก่ 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน 
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ O-NET เพ่ิมข้ึนกว่า          
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

5. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 
6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบ DLTV/ DLIT 

อย่างมีคุณภาพ 
7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
8. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา เร่งแก้ปัญหาผู้มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
9. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ 

ภายนอก 
10. สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา อาชีพ สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการขยะ 
11. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
12. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียงด้วยโคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง และการจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ                  
อันพึงประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ              
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 

และเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 2 อ่านออก เขียนได้/ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 อ่านคล่อง  เขียน

คล่อง/ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 อ่านรู้เรื่อง สื่อสารได้ 
3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT เพ่ิมข้ึนกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ O-NET เพ่ิมข้ึนกว่า          
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

5. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 
6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบ DLTV/ DLIT 

อย่างมีคุณภาพ 
7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
8. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา เร่งแก้ปัญหาผู้มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
9. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ 

ภายนอก 
10. สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา อาชีพ สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการขยะ 
11. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
12. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียงด้วยโคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง และการจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ                  
อันพึงประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ              
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ภาคผนวก ค 

รูปภาพประกอบการประชุม 
คณะกรรมการวางแผนและเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  

วันที่ 3 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเตชะธัมโม  สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

 
รูปภาพประกอบการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
(วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก) 

วันที่ 16 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเตชะธัมโม และหอประชุมสายทอง สายธารธรรม  สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

 
รูปภาพประกอบการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
(วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก) 

วันที่ 16 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเตชะธัมโม และหอประชุมสายทอง สายธารธรรม  สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

 
รูปภาพประกอบการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
(ก าหนดทิศทางพัฒนาองค์กร) 

วันที่ 19 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
ณ  หอประชุมสายทอง สายธารธรรม  สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
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รูปภาพประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 3/2565  

(ก าหนดทิศทางพัฒนาองค์กร) 
วันที่ 31 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมเตชะธัมโม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
       
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



94 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

 
รูปภาพประกอบการประชุม 

ชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการห้าปี 
(ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด) 

วันที่ 22 กันยายน 2565  เวลา 09.00 น. 
ณ  หอประชุมสายทอง สายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รูปภาพประกอบการประชุม 

ชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการห้าปี 
(ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด) 

วันที่ 22 กันยายน 2565  เวลา 09.00 น. 
ณ  หอประชุมสายทอง สายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

 

 
(ส ำเนำ) 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
ที่  153 /2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570)  
**************************** 

ด้วย แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2563-2565) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 จะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (กันยายน 2565) และเพ่ือให้การวางแผนขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกิดความต่อเนื่อง ดังนั้นกลุ่มนโยบายและแผนในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กร จึงเห็นสมควรให้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ที่ตอบสนอง
ต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวกับการศึกษา แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  นโยบายของคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และ
สภาพสถานการณ์ในปัจจุบัน 

ในการนี้  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดังนี้ 

1. คณะที่ปรึกษำ ประกอบด้วย 
1.1 นายมนัส เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
1.2 นางสาวจุลนิต เณรสุวรรณ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
1.3 นายปิยะวุฒิ ดวงภมร  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
1.4 นายวิจิตร นารอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
1.5 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

  มีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า เสนอความคิดเห็น แก้ปัญหา ก าหนดนโยบายในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

2. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 
2.1 ฝ่ำยวำงแผน และเตรียมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) ได้แก่ 

2.1.1 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ประธานกรรมการ 
2.1.2 นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  รองประธานกรรมการ 
2.1.3 นายชัยณรงค์ บรรลังเดช  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 

/2.1.4 นางเทียนทอง … 

ภำคผนวก ง 



97สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

2.1.4 นางเทียนทอง ประทีปเมือง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.1.5 นางสาวจุฬาลักษณ์ ภูปัญญา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.1.6 นางสาวกานต์กนิษฐ์ พรมไพร ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  กรรมการ 
2.1.7 ว่าที่ ร.ต.ธนาธิป มาลากอง  ผอ.โรงเรียนชุมชนแท่นประจัน กรรมการ 
2.1.8 นายโกศล เดชโนนสังข์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมบูรณ์ กรรมการ 
2.1.9 นางสุดาทิพย์ เสนามนตรี  ครูโรงเรียนภูมิวิทยา  กรรมการ 
2.1.10 นายชัยยันต์ ภูมิสม  ครูโรงเรียนไตรมิตรพิทยา  กรรมการ 

  2.1.11 นางสาวสุกัญญา ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
  2.1.12 นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.1.13 นายวรรณพล เหมือนพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.1.14 นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.1.15 นางรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

มีหน้ำที ่วางแผน ออกแบบกิจกรรม ออกแบบเครื่องมือ เป็นคณะท างานและวิทยากร ในการประชุม 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ            
เขต 2 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

 2.2 ฝ่ำยวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 โดย 
SWOT Analysis แบ่งเป็น 
  2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (แบบ C-PEST) ประกอบด้วย 
   1) นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ประธานกรรมการ 

2) นางจินตนา คงสิม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   3) นางกิติมา สมวงษา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   4) นายกฤษฎาวัฒน์ ฉัตรรักษา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กรรมการ 
   5) นางสาวขนิษฐา ฐานสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 
   6) นางศุภลักษณ์ กอบการดี นักวิชาการศึกษาช านาญการ  กรรมการ 
   7) นายปกาศิต ปลั่งกลาง  ผอ.โรงเรียนบ้านคอนสาร   กรรมการ 
       ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอคอนสาร 
   8) นายวุฒิพงษ์ วงษ์ชู  ผอ.โรงเรียนชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่ กรรมการ 
       ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอแก้งคร้อ 

9) นายปรีชา มุทาพร  ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงิ้ว   กรรมการ 
   10) ว่าที่ ร.ต.สราวุธ โคตรมา   ผอ.โรงเรียนบ้านท่าขามไร่เดื่อสามัคคี กรรมการ 
   11) นายวิโรจน์ โทราช  ผอ.โรงเรียนหนองแต้วรวิทย์  กรรมการ 
   12) นายสมบูรณ์ ทองสิทธิ์ ผอ.โรงเรียนบ้านป่าว่าน   กรรมการ 
   13) นางธัญญาลักษณ์ ทองมีศรี  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองเชียงรอด  กรรมการ 

/14) นางสาวช่อผกา … 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

11) นางสาวสุนิษา นามวิจิตร นิติกรช านาญการ   กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  

   12) นางสาวดรุณี อาจปรุ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   13) นางสุพัตรา อุตรนคร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   14) นายวาทิศ สอนกอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   15) นางชเนตตี ช านาญ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 
   16) นางชัชรีพร โพนแพงพา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
   17) นายเศรษฐศักดิ์ เฝ้าทรัพย์ ผอ.โรงเรียนไตรมิตรพิทยา   กรรมการ 
       ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอบ้านแท่น 
   18) นายไกรศักดิ์ พิมล  ผอ.โรงเรียนบ้านฝายพญานาค  กรรมการ 
       ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอภูเขียว 
   19) นายจ าเริญ ขึ้นทันตา  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองข่า (คุรุประชาวิทยา) กรรมการ 
       ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
   20) นางสาววิลาสินี ช านาญกุล ผอ.โรงเรียนบ้านหนองคูวิทยาคม  กรรมการ 
       ตัวแทน ก.ต.ป.น. 
   21) นายชานนท์ ต่ออ านาจ ผอ.โรงเรียนบ้านม่วง   กรรมการ 
       ตัวแทน ก.ต.ป.น. 
   22) นางสาวสุกัญญา ธุนันทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
   23) นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้ำที่  ทบทวนภารกิจ และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2, วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในแบบ 7S , วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย ก าหนดค่าน้ าหนัก 
สรุปผลการวิเคราะห์เพื่อน ามาจัดท าเป็นกราฟรูปไข่แสดงสถานภาพของหน่วยงาน 

 2.3 ฝ่ำยก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้แก่ 
2.3.1 นายมนัส เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.3.2 นางสาวจุลนิต เณรสุวรรณ  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมการ 
2.3.3 นายปิยะวุฒิ ดวงภมร  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมการ 
2.3.4 นายวิจิตร นารอง   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมการ 

  2.3.5 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมการ 
2.3.6 นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
2.3.7 นายเชษฐา  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
2.3.8 นางนัฐรียา ฉัตรรักษา  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 
 

/2.3.9 นางศุภลักษณ์ … 

   14) นางสาวช่อผกา ผลภิญโญ   ผอ.โรงเรียนชัยชุมพลวิทยา  กรรมการ 
   15) นายเด่นชวาล บุญเกื้อ ผอ.โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่หนองโดน กรรมการ 
   16) นางสาวโชคดี โนนหิน  ผอ.โรงเรียนฉิมพลีมา   กรรมการ 
   17) นายเชาวฤทธิ์ น าเจริญ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองคอนไทย  กรรมการ 
   18) นางสาวอัญชลี มาลา  คร ูโรงเรียนบึงมะนาววิทยา  กรรมการ 
   19) นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง   คร ูโรงเรียนศรีแก้งคร้อ   กรรมการ 
   20) นางสาวรัชนีพร ตุลสุข คร ูโรงเรียนบ้านทุ่งลุยลาย(กฟผ.อุปถัมภ์) กรรมการ 
   21) นางเบญจมาศ ขวาไทย คร ูโรงเรียนบ้านหนองคู   กรรมการ 
   22) นางอรวรรณ กลิ่นสุต  คร ูโรงเรียนภูมิวิทยา   กรรมการ 
   23) นายชัยยันต์ ภูมิสม  ครู โรงเรียนไตรมิตรพิทยา   กรรมการ 
   24) นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
   25) นายวรรณพล เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
   26) นางรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   กรรมการ/เลขานุการ 
 
  มีหน้ำที่  ทบทวนภารกิจ และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2, วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกแบบ C-PEST , วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย ก าหนด         
ค่าน้ าหนัก สรุปผลการวิเคราะห์เพื่อน ามาจัดท าเป็นกราฟรูปไข่แสดงสถานภาพของหน่วยงาน 

  2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (แบบ 7S) ประกอบด้วย 
1) นายวิจิตร นารอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ประธานกรรมการ 
2) นายอาทิตย์  อุทธตรี  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
3) นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
4) นายเชษฐา  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
5) นางสาววิภาพร  ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
6) นางนัฐรียา  ฉัตรรักษา  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
7) นางวรัญญาภรณ์ เพชรภักดี ผอ.กลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
8) นายพงศกร  ธนทรัพย์พล ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
9) นางสรินทรา ประยงค์เพชร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กรรมการ
    ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา  
10) นางศุภลักษณ์ ไปนาน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ กรรมการ

     ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
      เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

/11) นางสาวสุนิษา... 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

11) นางสาวสุนิษา นามวิจิตร นิติกรช านาญการ   กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  

   12) นางสาวดรุณี อาจปรุ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   13) นางสุพัตรา อุตรนคร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   14) นายวาทิศ สอนกอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   15) นางชเนตตี ช านาญ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 
   16) นางชัชรีพร โพนแพงพา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
   17) นายเศรษฐศักดิ์ เฝ้าทรัพย์ ผอ.โรงเรียนไตรมิตรพิทยา   กรรมการ 
       ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอบ้านแท่น 
   18) นายไกรศักดิ์ พิมล  ผอ.โรงเรียนบ้านฝายพญานาค  กรรมการ 
       ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอภูเขียว 
   19) นายจ าเริญ ขึ้นทันตา  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองข่า (คุรุประชาวิทยา) กรรมการ 
       ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
   20) นางสาววิลาสินี ช านาญกุล ผอ.โรงเรียนบ้านหนองคูวิทยาคม  กรรมการ 
       ตัวแทน ก.ต.ป.น. 
   21) นายชานนท์ ต่ออ านาจ ผอ.โรงเรียนบ้านม่วง   กรรมการ 
       ตัวแทน ก.ต.ป.น. 
   22) นางสาวสุกัญญา ธุนันทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
   23) นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้ำที่  ทบทวนภารกิจ และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2, วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในแบบ 7S , วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย ก าหนดค่าน้ าหนัก 
สรุปผลการวิเคราะห์เพื่อน ามาจัดท าเป็นกราฟรูปไข่แสดงสถานภาพของหน่วยงาน 

 2.3 ฝ่ำยก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้แก่ 
2.3.1 นายมนัส เจียมภูเขียว  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.3.2 นางสาวจุลนิต เณรสุวรรณ  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมการ 
2.3.3 นายปิยะวุฒิ ดวงภมร  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมการ 
2.3.4 นายวิจิตร นารอง   รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมการ 

  2.3.5 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  กรรมการ 
2.3.6 นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
2.3.7 นายเชษฐา  พลธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
2.3.8 นางนัฐรียา ฉัตรรักษา  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 
 

/2.3.9 นางศุภลักษณ์ … 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

2.4.23 นายโกศล เดชโนนสังข์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมบูรณ์  กรรมการ 
2.4.24 นางสุดาทิพย์ เสนามนตรี  คร ูโรงเรียนภูมิวิทยา   กรรมการ 
2.4.25 นางสาวรัชนีพร ตุลสุข  ครู โรงเรียนบ้านท่งลุยลาย(กฟผ.อุปถัมภ์) กรรมการ 

  2.4.26 นางสาวสุกัญญา ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
  2.4.27 นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.28 นายวรรณพล เหมือนพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.29 นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.30 นางรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

มีหน้าที่ กลั่นกรอง หลอมรวมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายที่ส าคัญตามล าดับ  

2.5 ฝ่ำย ICT/ประชำสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
2.5.1 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.5.2 นางศุภลักษณ์ ไปนาน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

2.5.3 นายสานิต ต่ออ านาจ พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.5.4 นายสุรศักดิ์ หมู่พราหม พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.5.5 นายทวีศักดิ์ จันทะชัย พนักงานราชการ     กรรมการ 

มีหน้าที่ ด าเนินการถ่ายทอดสดสัญญาณการประชุม บันทึกภาพ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
ประชุมผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น จดหมายข่าว, Website และช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  

2.6 ฝ่ำยจัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 
2.6.1 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.6.2 นางนงเยาว์  เลิงนิสสัย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   รองประธานกรรมการ 
2.6.3 นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.6.4 นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 
2.6.5 นางธิดารัตน์ จิตรธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
2.6.6 นางสาวสุกัญญา ธุนันทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
2.6.7 นางรุ่งทิพย์  เวียงชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 
 
 

/มีหน้าที่… 

2.3.9 นางศุภลักษณ์ ไปนาน  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2.3.10 นายชัยณรงค์ บรรลังเดช  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.3.11 นางเทียนทอง ประทีปเมือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.3.12 นางสาวจุฬาลักษณ์ ภูปัญญา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.3.13 นางสาวกานต์กนิษฐ์ พรมไพร ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กรรมการ 
2.3.14 นายวุฒิพงษ์ วงษ์ชู  ผอ.โรงเรียนชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่ กรรมการ 
     ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาอ าเภอแก้งคร้อ 

  2.3.15 นายชานนท์ ต่ออ านาจ  ผอ.โรงเรียนบ้านม่วง   กรรมการ 
       ตัวแทน ก.ต.ป.น. 

2.3.16 ว่าที่ ร.ต.ธนาธิป มาลากอง  ผอ.โรงเรียนชุมชนแท่นประจัน  กรรมการ 
     ตัวแทน ก.ต.ป.น. 
2.3.17 นายโกศล เดชโนนสังข์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมบูรณ์  กรรมการ 

  2.3.18 นายปรีชา มุทาพร   ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงิ้ว   กรรมการ 
  2.3.19 นางสาวช่อผกา ผลภิญโญ  ผอ.โรงเรียนชัยชุมพลวิทยา  กรรมการ 
  2.3.20 นายประภาส กองจันทร์  ผอ.โรงเรียนศรีแก้งคร้อ   กรรมการ 

2.3.21 นางสุดาทิพย์ เสนามนตรี  คร ูโรงเรียนภูมิวิทยา   กรรมการ 
2.3.22 นางสาวรัชนีพร ตุลสุข  คร ูโรงเรียนบ้านท่งลุยลาย(กฟผ.อุปถัมภ์) กรรมการ 

  2.3.23 นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง  คร ูโรงเรียนศรีแก้งคร้อ   กรรมการ 
  2.3.24 นางอรวรรณ กลิ่นสุต  คร ูโรงเรียนภูมิวิทยา   กรรมการ 
  2.3.25 นางสาวสุกัญญา ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
  2.3.26 นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.3.27 นายวรรณพล เหมือนพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.3.28 นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.3.29 นางรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ตอบสนองต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวกับการศึกษา แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  นโยบายของคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 และสภาพสถานการณ์ในปัจจุบัน 

/2. ก าหนดกลยุทธ์... 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

2.4.23 นายโกศล เดชโนนสังข์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมบูรณ์  กรรมการ 
2.4.24 นางสุดาทิพย์ เสนามนตรี  คร ูโรงเรียนภูมิวิทยา   กรรมการ 
2.4.25 นางสาวรัชนีพร ตุลสุข  ครู โรงเรียนบ้านท่งลุยลาย(กฟผ.อุปถัมภ์) กรรมการ 

  2.4.26 นางสาวสุกัญญา ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
  2.4.27 นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.28 นายวรรณพล เหมือนพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.29 นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.30 นางรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

มีหน้าที่ กลั่นกรอง หลอมรวมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายที่ส าคัญตามล าดับ  

2.5 ฝ่ำย ICT/ประชำสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
2.5.1 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.5.2 นางศุภลักษณ์ ไปนาน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

2.5.3 นายสานิต ต่ออ านาจ พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.5.4 นายสุรศักดิ์ หมู่พราหม พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.5.5 นายทวีศักดิ์ จันทะชัย พนักงานราชการ     กรรมการ 

มีหน้าที่ ด าเนินการถ่ายทอดสดสัญญาณการประชุม บันทึกภาพ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
ประชุมผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น จดหมายข่าว, Website และช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  

2.6 ฝ่ำยจัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 
2.6.1 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.6.2 นางนงเยาว์  เลิงนิสสัย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   รองประธานกรรมการ 
2.6.3 นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.6.4 นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 
2.6.5 นางธิดารัตน์ จิตรธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
2.6.6 นางสาวสุกัญญา ธุนันทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
2.6.7 นางรุ่งทิพย์  เวียงชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 
 
 

/มีหน้าที่… 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารูปเล่มพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
ให้เสร็จเรียบร้อยเพ่ือน าเสนอขอความเห็นชอบต่อ กศจ.ชัยภูมิ  

 ในการนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยด่วน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที ่ 2   สิงหาคม  พ.ศ.2564                                                                      
                                          
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.23 นายโกศล เดชโนนสังข์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมบูรณ์  กรรมการ 
2.4.24 นางสุดาทิพย์ เสนามนตรี  คร ูโรงเรียนภูมิวิทยา   กรรมการ 
2.4.25 นางสาวรัชนีพร ตุลสุข  ครู โรงเรียนบ้านท่งลุยลาย(กฟผ.อุปถัมภ์) กรรมการ 

  2.4.26 นางสาวสุกัญญา ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
  2.4.27 นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.28 นายวรรณพล เหมือนพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.29 นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
  2.4.30 นางรุ่งทิพย์ เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

มีหน้าที่ กลั่นกรอง หลอมรวมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายที่ส าคัญตามล าดับ  

2.5 ฝ่ำย ICT/ประชำสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
2.5.1 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.5.2 นางศุภลักษณ์ ไปนาน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

2.5.3 นายสานิต ต่ออ านาจ พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.5.4 นายสุรศักดิ์ หมู่พราหม พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.5.5 นายทวีศักดิ์ จันทะชัย พนักงานราชการ     กรรมการ 

มีหน้าที่ ด าเนินการถ่ายทอดสดสัญญาณการประชุม บันทึกภาพ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
ประชุมผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น จดหมายข่าว, Website และช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  

2.6 ฝ่ำยจัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 
2.6.1 นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.6.2 นางนงเยาว์  เลิงนิสสัย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   รองประธานกรรมการ 
2.6.3 นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.6.4 นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 
2.6.5 นางธิดารัตน์ จิตรธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
2.6.6 นางสาวสุกัญญา ธุนันทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
2.6.7 นางรุ่งทิพย์  เวียงชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 
 
 

/มีหน้าที่… 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารูปเล่มพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
ให้เสร็จเรียบร้อยเพ่ือน าเสนอขอความเห็นชอบต่อ กศจ.ชัยภูมิ  

 ในการนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยด่วน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที ่ 2   สิงหาคม  พ.ศ.2564                                                                      
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ภาคผนวก จ 
ค านิยามที่เกี่ยวข้อง 

 
โรงเรียนคุณภาพ   
 หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ 
 
ภัยคุกคาม  
 หมายถึง ภัยคุกคาม จ านวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน หรือ
การเข้าไปยุ่ งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภทท าให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้น  
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
 2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้ก าลังหรือพลังทางกาย การท าร้ายจิตใจ การใช้ถ้อยค า
หยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน หรือการแกล้งรังแกกันใน             
ชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคามให้หวาดกลัว การท าลายหรือ    
รีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นท าให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแกผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดย
ใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตราย
ต่อผู้อื่น เป็นต้น 
 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ 
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
 3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ าท่วมหรือน้ าท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจากการ
เกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
 3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ 
และสิ่งก่อสร้าง 
 3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ ากว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ าในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิดความ
แห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 

 

 
 

(ส ำเนำ) 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที่  161/2564 
เรื่อง  เปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

**************************** 

ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ 153/2564 ลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ.
2564 ได้แต่งตั้งบุคลากรในสังกัดเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เนื่องจาก นายชัยยันต์ ภูมิสม ครู โรงเรียนไตรมิตรพิทยา ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ ต้องปฏิบัติ
ตามแนวทางป้องกันโควิด-19 เพราะอยู่ใกล้ชิดบุคคลที่มีความเสี่ยงสูง ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งได้ 

 ทั้งนี้ เพื่อการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 2.3 ฝ่ำยก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 และ 
 2.4 ฝ่ำยกลั่นกรองและหลอมรวมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

จากเดิม  นายชัยยันต์ ภูมิสม  ครู โรงเรียนไตรมิตรพิทยา   
เปลี่ยนแปลงเป็น นางสาวรัชนีพร ตุลสุข  ครู โรงเรียนบ้านทุ่งลุยลาย (กฟผ.อุปถัมภ์) 

 นอกจากข้อความที่แก้ไขดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้เป็นไปตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ที่ 153/2564 ลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ.2564 ทุกประการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที ่  16  สิงหาคม  พ.ศ.2564                                                                      
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ภาคผนวก จ 
ค านิยามที่เกี่ยวข้อง 

 
โรงเรียนคุณภาพ   
 หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ 
 
ภัยคุกคาม  
 หมายถึง ภัยคุกคาม จ านวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน หรือ
การเข้าไปยุ่ งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภทท าให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้น  
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
 2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้ก าลังหรือพลังทางกาย การท าร้ายจิตใจ การใช้ถ้อยค า
หยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน หรือการแกล้งรังแกกันใน             
ชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคามให้หวาดกลัว การท าลายหรือ    
รีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นท าให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแกผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดย
ใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตราย
ต่อผู้อื่น เป็นต้น 
 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ 
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
 3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ าท่วมหรือน้ าท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจากการ
เกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
 3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ 
และสิ่งก่อสร้าง 
 3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ ากว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ าในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิดความ
แห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 

 

 
 

(ส ำเนำ) 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

ที่  161/2564 
เรื่อง  เปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

**************************** 

ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ 153/2564 ลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ.
2564 ได้แต่งตั้งบุคลากรในสังกัดเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เนื่องจาก นายชัยยันต์ ภูมิสม ครู โรงเรียนไตรมิตรพิทยา ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ ต้องปฏิบัติ
ตามแนวทางป้องกันโควิด-19 เพราะอยู่ใกล้ชิดบุคคลที่มีความเสี่ยงสูง ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งได้ 

 ทั้งนี้ เพื่อการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 2.3 ฝ่ำยก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 และ 
 2.4 ฝ่ำยกลั่นกรองและหลอมรวมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

จากเดิม  นายชัยยันต์ ภูมิสม  ครู โรงเรียนไตรมิตรพิทยา   
เปลี่ยนแปลงเป็น นางสาวรัชนีพร ตุลสุข  ครู โรงเรียนบ้านทุ่งลุยลาย (กฟผ.อุปถัมภ์) 

 นอกจากข้อความที่แก้ไขดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้เป็นไปตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ที่ 153/2564 ลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ.2564 ทุกประการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที ่  16  สิงหาคม  พ.ศ.2564                                                                      
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

คณะท ำงำนคณะท ำงำน  
 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  

นายมนัส  เจียมภูเขียว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นางสาวจุลนิต  เณรสุวรรณ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายวิจิตร นารอง   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

 
คณะผู้จัดท าคณะผู้จัดท า  

นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพิสุทธิ บุญชุบ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางรุ่งทิพย์  เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
รวบรวมและเรียบเรียงรวบรวมและเรียบเรียง  

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
ออกแบบปกออกแบบปก  

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ท าให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตาม
บริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว  
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น  
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่ 
ในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ 
 4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุล่วงหน้า
แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการ
ขับข่ีรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ า เป็นต้น 
     5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ า หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก 
เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
    6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดิน
หายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืนๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะน าสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม 
ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืนๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกายจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
    7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือ การรับไว้    
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง            
การหลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความยินยอม  
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศ 
ในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การท าให้ตก  
อยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
     8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอ านาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็ นพฤติกรรม 
ที่กระท าอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญและข่มขู่  
ท าให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะท าอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
     9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระท าขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วย
เหตุ  จูงใจทางอาญา มีเจตนาท าให้ เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ  
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์  
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
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นางสาวจุลนิต  เณรสุวรรณ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

 
คณะผู้จัดท าคณะผู้จัดท า  

นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

นางนงเยาว์ เลิงนิสสัย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวอรวรรณ แซ่โอ้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายวรรณพล  เหมือนพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพิสุทธิ บุญชุบ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางรุ่งทิพย์  เวียงชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
รวบรวมและเรียบเรียงรวบรวมและเรียบเรียง  

นางสาวสุกัญญา  ธุนันทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
ออกแบบปกออกแบบปก  

นางธิดารัตน์ จิตรธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ท าให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตาม
บริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว  
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น  
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่ 
ในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ 
 4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุล่วงหน้า
แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการ
ขับข่ีรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ า เป็นต้น 
     5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ า หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก 
เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
    6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดิน
หายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืนๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะน าสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม 
ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืนๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกายจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
    7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือ การรับไว้    
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง            
การหลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความยินยอม  
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศ 
ในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การท าให้ตก  
อยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
     8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอ านาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็ นพฤติกรรม 
ที่กระท าอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญและข่มขู่  
ท าให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะท าอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
     9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระท าขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วย
เหตุ  จูงใจทางอาญา มีเจตนาท าให้ เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ  
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์  
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
 




