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ค ำน ำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ในกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ                  
และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอด   คล้องกับ
นโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณ 
ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำใน
สังกัด ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน และ
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  และ
ประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

สำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จึงได้
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือประมวลผลกำรด ำเนินงำน           
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรุปเป็นภำพรวมกำรด ำเนินงำน       
ของส ำนั ก ง ำน เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภู มิ  เ ขต 2                  
และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำข้อมูลในรำยงำนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ำน  
และขอขอบคุณสถำนศึกษำ และบุคลำกรทุกท่ำนที่สนับสนุนข้อมูล       
ในกำรจัดท ำรำยงำนฉบับนี้จนส ำเร็จลุล่วงมำ ณ โอกำสนี้ 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
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ส่วนที่ 1 

ข้อแูลทต่วไฏ 

 

 

 

 

 

 

 พระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบบริห ารราชการกระทรวงศึกษาธิการ            
พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับ                     
ดู แล  ของส านั ก งานคณ ะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ซึ่งประกาศ ณ วันที่  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560             
ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา            
และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ             
ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
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 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล            
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                  
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ                  
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย  และพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ป ระส าน  ส่ ง เส ริม ก ารด า เนิ น งาน ขอ งคณ ะอนุ ก รรมการ                        
และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ         
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฐานะส านักงาน ผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษามิได้ระบุ   
ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ที่าต้ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเนื้อที่ 13 ไร่  
3 งาน ตั้ งอยู่อาคาร “หลวง.่อสายทอง เนาชจธตแโแ” เลขที่  333 หมู่ที่  4                      
บ้านโนนทรายค า ถนนภูเขียว - ชุมแพ ตาบลผักปัง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์ 36110 

Website : http://www.chaiyaphum2.go.th 
E-mail : chaiyaphum2@gmail.com 
Facebook : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
โทร.ต.ท์  : 044 - 861930     
โทรสาร   : 044 - 861303 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีภารกิจในการ

บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้แก่ประชากรในวัยเรียนของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
บริการครอบคลุม 5 อ าเภอ จ านวน 262 โรงเรียน ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      อ าเนภอภูเนขียว   ำ านวน 71 โรงเนรียน . 1 
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  อ าเนภอผก้งคร้อ   ำ านวน 57 โรงเนรียน . 2
. 

 

      อ าเนภอคอนสาร   ำ านวน 39 โรงเนรียน  3 
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. 2
. 

 

      อ าเนภอั้านผท่น   ำ านวน 35 โรงเนรียน . 4 

       อ าเนภอเนกษารสแัูร ์   ำ านวน 63 โรงเนรียน 
โรงเนรียน 

. 5 
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ท าเนนียัผู้ัรนหาร 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นหน่วยงาน           
ที่อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 6                  
ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1. กลุ่มอ านวยการ 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 8. กลุ่มกฎหมายและคดี 

 9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 10. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

     โครงสร้างส านตกงานเนขา.ื้นที่การ.ึกษา 
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โครงสร้างการผั่งส่วนราชการ 
ส านตกงานเนขา.ื้นที่การ.ึกษาฏรจถแ.ึกษาชตยภูแน เนขา 5 
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ข้อแูล.ื้นฐานทางการ.ึกษา ฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 2566 
าารางท่ี 1 จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามระดับที่เปิดสอน (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) 

 
 
 

รจดตัชต้น 
ำ านวน 

ชาย หญนง รวแ ห้องเนรียน นตกเนรียน : ห้องเนรียน 
อนุัาล 1 394 364 758 109 7:1 
อนุัาล 5 1,249 1,213 2,462 248 10:1 
อนุัาล 3 1,503 1,398 2,901 258 11:1 

รวแ 3,146 2,975 6,121 615 10:1 
ฏรจถแ.ึกษาฏงที่ 1 1,650 1,536 3,186 272 12:1 
ฏรจถแ.ึกษาฏงที่ 2 1,675 1,578 3,253 273 12:1 
ฏรจถแ.ึกษาฏงที่ 3 1,734 1,716 3,450 274 13:1 
ฏรจถแ.ึกษาฏงที่ 4 1,878 1,737 3,615 281 13:1 
ฏรจถแ.ึกษาฏงที ่5 1,905 1,858 3,763 276 14:1 
ฏรจถแ.ึกษาฏงที่ 6 1,987 2,020 4,007 281 14:1 

รวแ 10,829 10,445 21,274 1,657 13:1 

แตธยแ.ึกษาฏงท่ี 1 518 406 924 53 17:1 
แตธยแ.ึกษาฏงท่ี 2 585 381 966 53 18:1 
แตธยแ.ึกษาฏงท่ี 3 542 415 957 54 18:1 

รวแ 1,645 1,202 2,847 160 18:1 

แตธยแ.ึกษาฏงท่ี 4 5 2 7 1 7:1 
แตธยแ.ึกษาฏงท่ี 6 7 3 10 1 10:1 
แตธยแ.ึกษาฏงท่ี 6 6 3 9 1 9:1 

รวแ 8 8 26 3 9:1 
รวแทต้งสน้น 15,638 14,630 30,268 2,435 12:1 
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าารางท่ี 5 จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนครู                        
              จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) 

าารางท่ี 3 จ านวนโรงเรียนจ าแนกขนาดตามจ านวนนักเรียน  
                    (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) 

 

 
 

อ าเนภอ 
ำ านวน 

โรงเนรียน นตกเนรียน ห้อง ครู 
เนกษารสแัูร ์ 63 7,907 571 651 
ภูเนขียว 71 8,263 651 703 
ั้านผท่น 35 3,464 298 320 
ผก้งคร้อ 67 6,674 562 571 
คอนสาร 39 3,960 353 340 

รวแทต้งสน้น 565 30,268 2,435 2,585 

อ าเนภอ 
ขนาดโรงเนรียน 

รวแ 
เนล็ก 

150 คนลงแา 
กลาง 

151-300 คน 
ใหญ่ 

301-1,499 คน 
ใหญ่.นเน.ษ 

าต้งผา่ 1,600 คนข้ึนไฏ 
เนกษารสแัูร ์ 36 56 3 - 63 
ภูเนขียว 48 19 4 - 71 
ั้านผท่น 50 11 1 - 35 
ผก้งคร้อ 41 13 3 - 67 
คอนสาร 58 10 1 - 39 

รวแ 511 78 15 - 565 
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าารางท่ี 4 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 ม.ิย. 66) 

าารางท่ี 6 จ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน                  
             (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66)                  

อ าเนภอ 

ำ านวน 

โรง 
เนรียน 

ผู้  
อ านวย 
การ 

รองผู้
อ านวย 
การ 

ครู ลูกำ้าง
ฏรจำ า 

.นตกงาน
ราชการ 

ลูกำ้าง
ชต่วคราว รวแ 

เนกษารสแัูร ์ 63 49 5 475 9 19 100 661 
ภูเนขียว 71 63 6 616 6 17 108 703 
ั้านผท่น 35 56 1 15 3 18 61 350 
ผก้งคร้อ 67 49 6 406 6 19 87 671 
คอนสาร 39 56 - 548 5 9 66 340 

รวแ 565 501 13 1,863 54 85 415 5,686 

    

 

 

            

ำ านวนนตกเนรียน ำ านวนโรงเนรียน (โรง) คนดเนฏ็นร้อยลจ 
50 คนลงแา 13 7ศ60 
21 - 40 คน  58 16ศ37 
41 - 60 คน  46 26.32 
61 - 80 คน  34 19.88 

 81 - 100 คน  35 18.71 
 101 - 120 คน 19 11.11 

รวแ 171 100 
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าารางท่ี 6 จ านวนบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา         
              ชัยภูมิ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

  

า าผหน่ง ำ านวน (คน) 
ผู้อ านวยการส านตกงานเนขา.้ืนทีก่าร.ึกษา 1 
รองผู้อ านวยการส านตกงานเนขา.้ืนที่การ.ึกษา  3 
.ึกษานนเนท.ก์  51 
ัุคลากรทางการ.ึกษา 38 คศ (5)  40 
ลูกำ้างฏรจำ า  4 
ลูกำ้างชต่วคราว 7 
.นตกงานราชการ 4 

รวแ 80 
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ส่วนที่ 2 

ทน.ทางการ.ตฒนาการ.ึกษา 

 

 

 

 

   

นโยัายส านตกงานเนขา.ื้นที่การ.ึกษาฏรจถแ.ึกษาชตยภูแน เนขา 2           
(ฏงการ.ึกษา 2566)  

 
 

 

 

 

 

 

 
วนสตยทต.น์ (Vision) 
“เนฏ็นองค์กรชต้นน า ัรนหารำตดการาาแหลตกฏรตชญาของเน.รษฐกนำ

.อเน.ียง .ตฒนาการเนรียนรู้ใน.าวรรษที่ 21” 
1. องค์กรชต้นน า : พัฒนาการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานต่อเนื่อง           

และมีประสิทธิภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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2. ัรนหารำตดการาาแ.าสาร์.รจราชา  : น้อมน าศาสตร์พระราชา           
สู่การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน 

3. ผู้เนรียนแีคุ ธรรแน าคุ ภา. : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมพ้ืนฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานและมีศักยภาพในการแข่งขัน ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้           
ในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

 
   

 

  

 

 

 

 
.ตนธกนำ (Mission) 
1. พัฒนาการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้มาตรฐาน

อย่างต่อเนื่อง  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่             

การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ  
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางพหุปัญญา  
8. พัฒนาครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้  
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9. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษา           
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

 
 

  
  
 
 
 
 
เนฏ้าฏรจสงค์ (Goals) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความ          

เป็นเลิศมีผลการบริหารจัดการอยู่ในระดับ “ดีเนยี่ยแ”  
2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน          

ทีก่ าหนด  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล     

มาใช้ในการบริหารจัดการ  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีมาตรฐานที่ส่งเสริม

การศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญา   

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R , 8C , 2Ls)  
8. ผู้เรียนมีความสามารถหลากหลายตามแนวทางพหุปัญญา  
9. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  
10. ครูได้รับการพัฒนาเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้  
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11. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ทางดา้นภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 
  
 
  
 
 
 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างโอกาส และความเสมอภาค  
กลยุทธ์ที่  6 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากร             

ทางการศึกษา 
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ข้อากลงควาแร่วแแือ (MOU) เน.ื่ อยกรจดตัคุ ภา.การ.ึกษา               

ฏงการ.ึกษา 5666 

จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) ระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของส่วนราชการในการสนับสนุนสถานศึกษา รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประกอบ         
การขับเคลื่อนแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการติดตาม          
และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกันโดยยึดหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ         
ในอนาคต และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงาน 

   

   

  

 

 

 

 

 

 ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 ได้ รั บ
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือน าเงิน
งบประมาณที่ได้รับไปบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามภาระหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงานในการส่งเสริมสนับสนุ นการ             
จัดการศึกษาของนักเรียนในสังกัด จ านวน 262 โรงเรียน ให้ได้รับการศึกษา               
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรพร้อมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้าง                     
ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดคุณภาพการศึกษา ซึ่งงบประมาณที่ได้รับจัดสรร            
ให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 น าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย            
ของรัฐบาล และตอบสนองตามกรอบยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ/
แผนงาน/กิจกรรม ที่จะด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือจะด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณให้ตามความเหมาะสมในการขับเคลื่อนการด า เนินงานตาม
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นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดให้เป็นไปในกรอบทิศทางเดียวกัน เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการตามโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และที่
ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 38 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 2,454,000 
บาท (สองล้านสี่แสนห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ดังนี้ 

งัฏรจแา าาแผผนฏินัตานการ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666 
ส านตกงานเนขา.ื้นที่การ.ึกษาฏรจถแ.ึกษาชตยภูแน เนขา 5 

ที่ โครงการ งัฏรจแา  ผู้รตัผนดชอั 
กลุ่แ          

ที่รตัผนดชอั 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
30,000 นางทุเรียน สิงห์โคกกรวด ส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (โรงเรียน
เรียนรวม)  

50,000 น.ส.ณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

3 ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้
ชั้นสูง )A.T.C.) 

10,000 
 

นายจักรพันธ์ พวงสมบัติ ส่งเสริม       
การจัดการศึกษา 

4 ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้
ทั่วไปและความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

10,000 นายจักรพันธ์ พวงสมบัติ ส่งเสริม         
การจัดการศึกษา 

5 พัฒ นาการจัดการเรียนรู้ เพื่ อ เสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่  21 ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

40,000 นางสุกัญญา บุญเกื้อ นิเทศ ติดตาม        
และประเมินผลฯ 

6 การจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ตามแนวทาง
พหุปัญญา 

50,000 นางเทียนทอง ประทีปเมือง นิเทศ ติดตาม         
และประเมินผลฯ 

7 พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการ
ค านวณ 

20,000 น.ส.ณัฏฐ์ฎาพร บัวสระ นิเทศ ติดตาม          
และประเมินผลฯ 

8 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2565 

735,000 นายวาทิศ สอนกอง นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

9 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วPA และวิธีการ     
ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลขอ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้กับข้าราชการครูฯในสังกัด สพป.ชัยภูมิ 
เขต 2 

50,000 นางสุภาวดี วิเศษสัตย์ บริหารงานบุคคล 

10 นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ปีงบประมาณ 2566 

100,000 นางสุพัตรา อุตรนคร นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

11 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานการเงิน
และพั ส ดุ เพื่ อ เพิ่ มป ระสิ ท ธิภ าพ ใน กา ร

50,000 นางกนิษฐา กิ่งนอก บริหารงาน
การเงิน       
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ที่ โครงการ งัฏรจแา  ผู้รตัผนดชอั 
กลุ่แ          

ที่รตัผนดชอั 
ปฏิบัติงาน และสินทรัพย์ 

12 การจัดงานวันครู พ.ศ. 2566 25,000 น.ส.จิราภรณ์ เสตะ พัฒนาครู         
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

13 การประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

100,000 น.ส.อัญภัทร มาปัสสา อ านวยการ 

14 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

30,000 น.ส.สุกัญญา ธุนันทา นโยบายและแผน 

15 ห่วงใย ใส่ ใจ  ติดตามเพื่ อ ดูแลช่ วย เหลือ
นักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ประจ าปี 2566 

7,500 นางศุภลักษณ์ กอบการดี ส่งเสริม       
การจัดการศึกษา 

16 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 7,500 น.ส.ศิริขวัญ มีชัย นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

17 ขับเคลื่อนสถานศึกษาต้นแบบและบุคคล
ต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

20,000 นายชัชวาล ต่อชีพ นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

 

18 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

40,000 นางจินตนา คงสิม นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

 

19 ยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้ เรียน 
เพื่อเตรียมความ พร้อมรับการประเมิน PISA 

10,000 น.ส.ดรุณี อาจปรุ นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

20 อบรมโค้ชผู้ตัดสินกีฬาและแข่งขันกีฬาระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
(CPM2CUP) 

50,000 น.ส.จารุกิตต์ิ หาญทะนา 
น.ส.สายไหม โคตรนารา 

นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

21 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 35,000 น.ส.ดรุณี อาจปรุ นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

22 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

20,000 นายวาทิศ สอนกอง นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

23 พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทย การจัดการ
ศึกษาภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 

55,000 นางกิติมา สมวงษา นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

24 ยกระดับผลสัมฤทธิ์  ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

40,000 นางอรวรรณ กลิ่นสุต นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

25 พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้ นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 
2560) 

40,000 นางสุกัญญา บุญเกื้อ นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

26 ฟื้นฟูความรู้ถดถอยในเด็ก (Learning Loss) 25,000 นางภรณ์วัศยา กาบค า นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

27 ส่งเสริม และพัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพ 50,000 น.ส.กานต์กนิษฐ์ พรมไพร นิเทศ ติดตาม
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ที่ โครงการ งัฏรจแา  ผู้รตัผนดชอั 
กลุ่แ          

ที่รตัผนดชอั 
ผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และประเมินผลฯ 

28 การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 30,000 น.ส.กุลธีรา แพงค าสี นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

29 การใช้ เทคโน โลยี ดิ จิทั ล เพื่ อการบริหาร       
จัดการศึกษา 

65,000 นางศุภลักษณ์ ไปนาน 
นายสานิต ต่ออ านาจ 

ส่งเสริม
การศึกษา 
ทางไกล 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศฯ 

30 พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

40,000 นายเชษฐา พลธรรม นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

31 ขับ เคลื่ อน การพัฒ นาโรงเรียนคุณ ภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

20,000 นายชัยณรงค์ บรรลังเดช นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

32 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

50,000 น.ส.จุฬาลักษณ์ ภูปัญญา นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

33 พัฒนามาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10,000 น.ส.จุฬาลักษณ์ ภูปัญญา นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

34 นิ เทศ ติดตาม ส่ งเสริม  สนับสนุนเตรียม      
ความพร้อม เพื่ อขอรับตราพระราชทาน      
ของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
น้อย ประเทศไทย ระดับ ประถมศึกษา 

5,000 น.ส.กานต์กนิษฐ์ พรมไพร นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

35 สร้างความตระหนักรู้การรักษา วินัย คุณธรรม 
และจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ น.ส.สุนิษา นามวิจิตร กฎหมายและคดี 

36 พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร เพื่ อ เพิ่ ม          
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

434,000 น.ส.ขนิษฐา ฐานสมบัติ พัฒนาครู            
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

37 ประกาศค าตถาคต ครั้งที่ 2 20,000 น.ส.จิราภรณ์ เสตะ พัฒนาครู           
และบุคลากร
ทางการ ศึกษ 

38 แสดงมุทิ ตาจิตแก่ผู้ เก ษียณ อายุ ราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

80,000 นางชัชรีพร โพนแพงพา อ านวยการ 

รวแงัฏรจแา ทต้งสน้น 5,464,000  

 
 
 

โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน
และสถานศึกษา  
 3. เพ่ือด าเนินงานด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน  และสถานศึกษา              
อย่างเป็นระบบ  
 4 . เพ่ื อรายงานการด า เนิ น งานด้ านความปลอดภั ยของหน่ วยงาน                  
และสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

5ศ เนฏ้าหแาย 
     5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ  
  2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ด าเนินการตามแนวทาง        
ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  3. สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ        
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  4. บุคลากร ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความ
ปลอดภัยต่างๆ 
     5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ด าเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ  
  3. สถานศึกษาทุกแห่ง มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  
  4. บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ         
เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ 
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3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  กนำกรรแที่ 5 อบรมออนไลน์ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  กนำกรรแที่  3 สถานศึกษาจัดโครงการ/แผน/มาตรการในการจัดการ        
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  กนำกรรแที่ 4 สถานศึกษาด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  30,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  30,000 บาท 

5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ              
เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยทุกด้าน  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ 
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้  
  3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 มีคู่มือด้านความปลอดภัยเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ  
  4. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ            
เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยทุกด้าน  
  5. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ            
เขต 2 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานด้าน              
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 

8. ข้อเนสนอผนจ 

  - ไม่มี 
 

ภา.ฏรจกอั 
 
 
    
   
   
  
   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ   
              (โรงเรียนเรียนรวม) 

1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในรูปแบบ
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพของความพิการ  
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  2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือให้นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่เหมาะสม และตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม/โรงเรียนทั่วไปจัดการ
เรียนรวม และสร้างเครือข่ายการศึกษาพิเศษให้มีความยั่งยืน 

5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ 
(ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนา
นักเรียนพิการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
  3. นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน ในรูปแบบที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
  4. โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 
และมีเครือข่ายการศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไปจัดการ
เรียนรวม จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการ
พัฒนานักเรียนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง           
เท่าเทียมกัน ในรูปแบบที่เหมาะสม  
  4. โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมมีผลการด าเนินงาน และมีเครือข่าย
การศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน 

3ศ กนำกรรแ 
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  กนำกรรแที่ 1 ประชุมชี้แจงการจัดท าข้อมูลในระบบสารสนเทศโรงเรียน
เรียนรวม (SET) 
   กนำกรรแที่ 2 ประชุมพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
  กนำกรรแที่ 3 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
  กนำกรรแที่ 4 จดัท าคู่มือทางวิชาการ 
  กนำกรรแที่ 6 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานฯ 
  กนำกรรแที่ 6 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  50,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  50,000 บาท 

5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมเป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ    
(ศูนย์ SSS) และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้   
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนา
นักเรียนพิการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3 . นั ก เรียน พิการเรียนรวมได้ รับสิท ธิและโอกาสทางการศึ กษา            
อย่างเท่าเทียมกันในรูปแบบที่เหมาะสม  
  4. โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 
และมีเครือข่ายการศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน  

7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 

8. ข้อเนสนอผนจ 
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  - ไม่มี 
 

ภา.ฏรจกอั 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
โครงการ  ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 

1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
    1. เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.  2551               
และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ พ.ศ. 2553  
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  2. เพ่ือฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือให้มีความรู้  ความเข้าใจ  จุดหมาย 
วัตถุประสงค์และวิธีการในการฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่ตามแนวปฏิบัติของ
ส านักงานลูกเสือโลก และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ  
  3. เพื่อให้ผู้ก ากับลูกเสือสามารถท าหน้าที่บริหารกิจการลูกเสือในกลุ่มหรือ
กองลูกเสือของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือพัฒนาตนเองด้านลูกเสือ เพ่ือขอรับ
เครื่องหมายลูกเสือที่สูงขึน้ 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  จัดฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ให้กับบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จ านวน 80 คน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง     
มีทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาลูกเสือได้ประสบการณ์เพ่ือไปพัฒนาการ
ฝึกอบรม การบริหารงานลูกเสือในกลุ่มและกองลูกเสือสามัญในโรงเรียนของตนให้
มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่  1 จัดประชุมคณะท างานและวิทยากร เพ่ือวางแผนการ         
จัดอบรม 
  กนำกรรแที่ 5 ประชุมคณะท างานและวิทยากร เพ่ือเตรียมความพร้อม         
และจัดสถานที่อบรม 
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  กนำกรรแที่ 3 ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้ชั้นสูง 
(A.T.C.) 

4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  10,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  10,000 บาท 

5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  มีการด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน และวิทยากรเพ่ือวางแผนการ           
จัดอบรมและเตรียมความพร้อม และจัดสถานที่อบรม  

7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 

8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไปและความรู้เบื้องต้น   
             (  ฺB.T.C) 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
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  1. เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นตามพระราชบัญญัติลูกเสื อ พ.ศ.2551             
และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ พ.ศ. 2553  
  2. เพ่ือฝึกอบรมผู้ ก ากับลูก เสือให้ มีความรู้  ความเข้าใจจุดหมาย 
วัตถุประสงค์และวิธีการในการฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่ตามแนวปฏิบัติ              
ของส านักงานลูกเสือโลก และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ  
  3. เพ่ือให้ผู้ก ากับลูกเสือสามารถท าหน้าที่บริหารกิจการลูกเสือในกลุ่ม            
หรือกองลูกเสือของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือพัฒนาตนเองด้านลู กเสือ เพ่ือขอรับ
เครื่องหมายลูกเสือที่สูงขึ้น 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  จัดฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไปและความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C.) ให้กับบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 80 คน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไป          
และความรู้เบื้องต้น มีทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาลูกเสือได้ประสบการณ์
เพ่ือไปพัฒนาการฝึกอบรม การบริหารงานลูกเสือในกลุ่มและกองลูกเสือสามัญ       
ในโรงเรียนของตนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่  1 จัดประชุมคณะท างานและวิทยากร เพ่ือวางแผนการ          
จัดอบรม 
  กนำกรรแที่ 5 ประชุมคณะท างานและวิทยากร เพ่ือเตรียมความพร้อม         
และจัดสถานที่อบรม 
  กนำกรรแที่ 3 ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้ชั้นสูง 
(B.T.C.) 
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4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  10,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  10,000 บาท 

5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้ทั่ว ไป           
และความรู้เบื้องต้น มีทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาลูกเสือได้ประสบการณ์
เพ่ือไปพัฒนาการฝึกอบรม การบริหารงานลูกเสือในกลุ่มและกองลูกเสือสามัญ            
ในโรงเรียนของตนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 

8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง           
             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ   
             ในการปฏิบัติราชการ 
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1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  
  2. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการ          
และบริบทของสถานศึกษา  
  3. เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 โรงเรียน  
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  
  2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 ประชุม ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้กับผู้บริหารโรงเรียน 
ครูวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  กนำกรรแที่ 5 โรงเรียนด าเนินกิจกรรมการเรียน การสอนโดยใช้เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้         
ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
  กนำกรรแที่ 3 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
  กนำกรรแที่ 4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น การน าเสนอผลงานนักเรียน ประกวด แข่งขัน 
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  กน ำกรรแที่  6  สรุป  รายงานผลการด า เนิ น งานของสถานศึ กษ า                      
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  40,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  40,000 บาท 

5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  
  2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 

8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
 
 
 
 
 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  การจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางพหุปัญญา 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ด าเนินการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ในระบบวัดแววความสามารถพิเศษ  
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  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎี           
พหุปัญญาในสถานศึกษา  
  3. เพ่ือพัฒนานักเรียนรายบุคคลตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา  
  4. เพ่ือนิ เทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี         
พหุปัญญา 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 สามารถด าเนินคัดกรอง
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้  
  2. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎี
พหุปัญญาในสถานศึกษา  
  3. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาแนวคิดทฤษฎี   
พหุปัญญา  
  4. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ครูและบุ คลากรทางการศึ กษา สามารถด า เนิ นการคั ดกรอง
ความสามารถพิเศษของนักเรียนได้  
  2. ครูสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดทฤษฎี  
พหุปัญญา  
  3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
  4. ครูได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี
พหุปัญญาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 การคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษ 
  กนำกรรแที่ 5 จัดท า “แนวทางการพัฒนาพหุปัญญาในสถานศึกษา” 
(Innovation) 
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  กนำกรรแที่ 3 อบรมครูต้นแบบการจัดกิจกรรมพหุปัญญาในสถานศึกษา 
  กนำกรรแที่ 4 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดทฤษฎี
พหุปัญญา 
  กนำกรรแที่ 6 สรุป/รายงานโครงการ 

4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  50,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  50,000 บาท 

5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินคัดกรองนักเรี ยน               
ที่มีความสามารถพิเศษได้  
  2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา          
ในสถานศึกษา  
  3. นักเรียนได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา  
  4. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปัญญาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 

8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนในการเรียนรู้ร ายวิชาวิทยาการ
ค านวณ  
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  2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
จัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็น
รากฐานของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตาม
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณมีแนว
ทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
  3. นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นรากฐาน
ของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณมีแนว
ทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นรากฐาน
ของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 ประชุมชี้แจงการจัดท าข้อมูลในระบบสารสนเทศกิจกรรม
การสอนรายวิชาวิทยาการ 
  กนำกรรแที่ 5 คู่มือกิจกรรมการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ 
  กนำกรรแที่  3  คัดเลือกผลการปฏิบัติ งานที่ เป็น เลิศ Best Practices           
ของโรงเรียน 
  กนำกรรแที่ 4 ประเมิน และสรุปผลโครงการ 
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4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  20,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  20,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณมีแนว
ทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. นักเรียนระดับประถมศึกษามีทักษะคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นรากฐาน
ของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0  
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดและแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ตามความรู้ ความสามารถ และทักษะของนักเรียน  
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  2. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  3. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันตั้งแต่ระดับศูนย์
เครือข่ายการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ) ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  นักเรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) รวมจ านวน 262 โรงเรียน และ เข้าประกวด
แข่งกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ              
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ตามล าดับ 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตั้งแต่ระดับศูนย์เครือข่าย
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ตามล าดับ 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 เตรียมการแข่งขัน 
  กนำกรรแที่ 5 ด าเนินการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับศูนย์
เครือข่ายการศึกษาอ าเภอ ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 5 - 6 มกราคม 2566 
  กนำกรรแที่ 3 ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษา 2565 
  กนำกรรแที่ 4 การจัดประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  กนำกรรแที่ 6 ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมส าหรับตัวแทนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ที่จะเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรี ยน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 
  กนำกรรแที่ 6 การส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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  กนำกรรแที่  7  การเข้ าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ งที่  70                    
ปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ  (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ของบุคลากร                        
ใน สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
  กนำกรรแที่ 8 ประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  735,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  735,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  นักเรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) รวมจ านวน 262 โรงเรียน เข้าประกวดแข่ง
กิจกรรม ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคตะวันออก       
เฉียงเหนือ ระดับชาติตามล าดับ 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
              ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
              บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา          
              ชัยภูมิ เขต 2 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
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  เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ว PA และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
2ศ เนฏ้าหแาย 
    2ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 464 คน 
    2ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู , ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาที่ยื่นขอมี หรือ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ ทุกราย 
3ศ กนำกรรแ 
  จัดอบรมให้ความรู้ ตามโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน า
องค์ความเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  50,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  50,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู   ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาที่ยื่นขอมี              
หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ ทุกราย 



47 

                           รายงานผลการด าเนนนนงานาาแผผนฏินัตานการ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  

7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
              ปีงบประมาณ 2566 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
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  1. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อมในการ             
เปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566 ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
  2. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด ตามนโยบาย           
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อม              
ในการเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัด 262 โรง  
  2. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด 262 โรง 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียม
ความพร้อมในการเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566 ครบทุกโรงเรียน  
  2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนา
คุณภาพการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด 
ครบทุกโรงเรียน 
3ศ กนำกรรแ 
  นิเทศเตรียมความพร้อม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  100,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  100,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
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  1. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเตรียมความพร้อม            
ในการเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัด 262 โรง  
  2. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ในปีงบประมาณ 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด 262 โรง 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
 

 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
 
  
  
   
  
 
 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุเพ่ือเพ่ิม                  
             ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน                  
ในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ            
ได้ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
  2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2                    
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับหน่วยเบิกจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เรื่อง ความมีประสิทธิผล (ประเมินเฉพาะรอบ 12 เดือน) มีการ
ปรับปรุงบัญชีและปิดบัญชีให้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักการบัญชี  
  3. เพ่ือความถูกต้องของยอดคงเหลือของบัญชีครุภัณฑ์ ณ วันที่  30 
กันยายน 2566 ในระบบ GFMIS ตรงกับรายงานการตรวจนับพัสดุประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่คณะกรรมการตรวจนับรับรองความถูกต้อง ฯลฯ 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงินและพัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จ านวน 11 คน  
  2. ออกติดตามการลงทะเบียนครุภัณฑ์และสินทรัพย์คงเหลือที่มีมูลค่า            
เป็น 1 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 262 โรงเรียน เพ่ือจ าหน่ายออกจากทะเบียน
คุมสินทรัพย์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรที่ ได้รับแต่ งตั้ งเป็น
คณะกรรมการด าเนินการซื้อ/จ้างตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ออกปฏิบัติราชการตามโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุมีความรู้  
ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
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  2. ทะเบียนคุมสินทรัพย์ ของโรงเรียนและหน่วยงาน มียอดคงเหลือถูกต้อง 
เป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงบัญชีต้องต้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของกรมบัญชีกลาง  
  3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งออกปฏิบัติราชการส าเร็จ ครบถ้วน 
และถูกต้อง 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามครุภัณฑ์โรงเรียน           
ในสังกัด 
  กนำกรรแที่  5 ศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
3ศ กนำกรรแ 
  นิเทศเตรียมความพร้อม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  50,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  50,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6. ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุมีความรู้ 
ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
  2. ทะเบียนคุมสินทรัพย์ของโรงเรียนและหน่วยงาน มียอดคงเหลือถูกต้อง 
เป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงบัญชีต้องต้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของกรมบัญชีกลาง  
  3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งออกปฏิบัติราชการส าเร็จ ครบถ้วน 
และถูกต้อง 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 



52 

                           รายงานผลการด าเนนนนงานาาแผผนฏินัตานการ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  

 
ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  การจัดงานวันครู พ.ศ. 2566 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
  2. เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู  
  3. เพ่ือส่งเสริมสามัคคี ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู           
และประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติ และสังคม  
  4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ  
  5. เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 262 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมงาน    
วันครู ประจ าปี 2566 (วันที่ 16 มกราคม 2566) 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง          
มีความพึง พอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2566 น าไปสู่ความร่วมมือ
ร่วมใจ ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ            
และประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่อไป 
3ศ กนำกรรแ 
  สนับสนุนงบประมาณการจัดงานวันครู พ.ศ. 2566 จ านวน 5 อ าเภอๆ           
ละ 5,000 บาท   
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  25,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  25,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 
2566 (วันที่ 16 มกราคม 2566) เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และพัฒนาวิชาชีพครู สร้างความสามัคคี ร่วมมือ และความเข้าใจอันดี
ระหว่างครู และประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติ และสังคม ตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชน            
ของชาติ และธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  การประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือชี้แจงนโยบายและข้อราชการให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบ  
  2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรคระหว่างสถานศึกษาในสังกัด    
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  3. เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากร และก่อให้เกิด
ภาวะผู้น าทางวิชาการ  
  4. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ระดับดีข้ึนไป 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 262 คน  
  2. ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/หน่วย จ านวน 14 คน  
  3. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 80 คน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้             
ความเข้าใจในแนวทางการจัดการศึกษา มีเจตคติที่ดี ได้พัฒนาความสามารถ            
และประสบการณ์ ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา                
พร้อมกับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัยซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
ปฏิบัติงาน 
3ศ กนำกรรแ 
  จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  100,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  100,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้          
ความเข้าใจในแนวทางการจัดการศึกษา มีเจตคติที่ดี ได้พัฒนาความสามารถ            
และประสบการณ์ ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา               
พร้อมกับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัยซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
ปฏิบัติงาน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือและกรอบการด าเนินงานและกรอบการด าเนินงาน
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
  2. เพ่ือสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ              
และแผนการปฏิ รูปประเทศเข้าสู่ ระบบติดตามและประเมินผลแห่ งชาติ 
(eMENSCR) ตลอดจนการรายงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
  3. เพ่ือให้สถานศึกษามีกรอบการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ร้อยละ 100 จัดท าโครงการ กิจกรรม ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีได้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดของหน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้อง  
  2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 จัดท าแผนปฏิบัติการได้สอดคล้องกับ
นโยบาย กลยุทธ์จุดเน้น ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
  3. สถานศึกษาในสั งกัด  ร้อยละ 100 มีกรอบการด าเนิน งานเป็ น                 
ไปในทิศทางเดียวกัน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ งาน                    
และช่วยตรวจสอบความส าเร็จของเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางน าไปสู่การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงแก้ไขส าหรับการพัฒนางานต่อไป  
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  3. สถานศึกษาในสังกัดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ             
เขต 2 น าสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กนำกรรแที่ 5 ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  30,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  30,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เป็น เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษา                    
การ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและช่วย
ตรวจสอบความส าเร็จของเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางน าไปสู่การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงแก้ไขส าหรับการพัฒนางานต่อไป  
  3. สถานศึกษาในสังกัดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ             
เขต 2 น าสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
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ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ห่วงใย ใส่ใจ ติดตาม เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 2  
             ประจ าปี 2566 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือดูแล และช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2             
ให้ได้รับการส่งเสริม พัฒนา เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน  
  2. เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด  สพป.ชัยภูมิ  เขต 2 ที่ ได้ รับผลกระทบ               
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที  
  3. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการน าไปใช้ของรูปแบบ
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับผลกระทบ
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที และได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน โดยศึกษาประสิทธิภาพ                       
และความเหมาะสมในการน าไปใช้ของรูปแบบการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่ได้รับผลกระทบด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา ได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที และได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและได้รับการช่วยเหลือทุกคน 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 มอบทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
  กนำกรรแที่ 5 สร้างบ้านน้ าใจ “คืนความสุขสู่ลูก สพฐ.” 
  กนำกรรแที่ 3 โครงการให้น้องคลายหนาว ปีที่ 9 
  กนำกรรแที่  4 จัดท าวิจัยสรุปผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  กนำกรรแที่ 6 ออกติดตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  7,500 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  7,500 บาท 
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5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ที่ ได้รับผลกระทบด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา ได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที และได้รับการส่งเสริม 
พัฒ นาเต็ มตามศั กยภาพของผู้ เรี ยนแต่ ละคน  โดยศึ กษาประสิทธิภ าพ                           
และความเหมาะสมในการน าไปใช้ของรูปแบบการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
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โครงการวิ่ง Mini-marathon “แล่นน า ผอ.เขต เพ่ือน้องมีบ้านอยู่”  
โดยมี นายโสภณ สุวรรณรัตน ์ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ                                

เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 
 

 
ภา.ฏรจกอั 
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โครงการคาราวานให้น้องคลายหนาวปีที่ 9 มอบผ้าห่มกันหนาวให้นักเรียน          
โดยมียอดบริจาคผ้าห่ม รวมทั้งสิ้น จ านวน 5,313 ผืน 

รางวตลรจััการดูผลช่วยเนหลือนตกเนรียน 
รจดตัเนขาารวำราชการที่ 13 ฏรจำ าฏงการ.ึกษา 5666 
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โครงการ  ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  2. พัฒนาให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ครูปฐมวัยในสังกัด จ านวน 262 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  2. ครูปฐมวัยในสังกัด จ านวน 262 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจใน            
การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดการศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกันตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีผลการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
  กนำกรรแที่ 5 ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  7,500 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  7,500 บาท 
 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  ครูปฐมวัยในสังกัด จ านวน 262 โรงเรียนมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้             
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ขับเคลื่อนสถานศึกษาต้นแบบและบุคคลต้นแบบการน้อมน าพระบรม  
             ราโชบายด้าน การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว         
             สู่การปฏิบัติ 

1. วตาถุฏรจสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
   2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
   3. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาแลกเปลี่ ยนเรียนรู้และเผยแพร่
แนวทางหรือรูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาในการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  การพัฒนาสถานศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา           
ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการออกแบบ
ความคิด (Design Thinking) เพ่ือพัฒนารูปแบบหรือ แนวทางการด าเนินงาน               
ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมายในการ
ด าเนินโครงการครั้งนี้  ประกอบด้วย สถานศึกษาต้นแบบอย่างน้อย จ านวน                   
5 โรงเรียน และบุคคลต้นแบบอย่างน้อย จ านวน 5 คนข้ึนไป 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. สถานศึกษามีแนวทาง หรือรูปแบบการด าเนินงานในการน้อมน า           
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 พิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบและบุคคล
ต้นแบบ 
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  กนำกรรแที่ 5 ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาตน้แบบและบุคคลต้นแบบ 
  กนำกรรแที่ 3 ประกวด/แข่งขัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  20,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  20,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  นักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม  
             หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  2. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ด้วยวิธีการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  3. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 8 ประการของผู้เรียน 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  
  2. ร้อยละ 100 ของครูวิชาการโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ            
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่ งเสริม            
การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียน มีความรู้ความสามารถ    
ในการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรี ยน          
เป็นส าคัญ                                                                                                                                              
  3. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการเรียนรู้ และคุณลักษณะ         
อันพึงประสงค์เกิดสมรรถนะหลักท่ีส าคัญต่อการใช้ชีวิต 
3ศ กนำกรรแ 
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  กนำกรรแที่ 1 ประชุมวางแผนร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการร่วม และครู
วิชาการ เพ่ือวางกรอบ และแนวทางในการพัฒนาและสร้างเครื่องมือในการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงาน   
  กนำกรรแที่  5 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้            
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กนำกรรแที่ 3 นิเทศติดตามการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ            
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนประเมินสภาพการจัดการเรียนรู้ และสะท้อนผล             
การด าเนินงานในการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
  กนำกรรแที่ 4 จัดเวทีวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  40,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  40,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาและเข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 
  2. โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน   
  3. โรงเรียนทุกโรงมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพ          
การเรียนรู้ของผู้เรียน และเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
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ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อม         
             รับการประเมิน PISA 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดท าข้อสอบของ
ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทางการอบรมออนไลน์  
  2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA 
ได้ฝึกทดลองเข้าระบบการสอบ PISA ออนไลน์และใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA  
  3. เพ่ือนิเทศ ก ากับ และติดตามให้โรงเรียนใช้สื่อ และติดตามนักเรียน           
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA 2022 ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA อย่างต่อเนื่องและเกิดผล 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 45 โรงเรียน ได้รับการก ากับ          
และติดตามให้โรงเรียนใช้สื่อ (ตัวอย่างข้อสอบ PISA ส าหรับครู นักเรียน ระบบ
ออนไลน์ข้อสอบ PISA) และติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA              
ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ทั้ง 3 ด้านการรู้เรื่อง 
คือ การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  และการรับรู้เรื่องวิทยาศาสตร์            
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ PISA และตระหนักถึงความส าคัญของผลการประเมิน PISA            
ที่มีต่อประเทศ  
  2. นักเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA ได้ฝึกทดลองเข้าระบบ            
การสอบ PISA ออนไลน์  และใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทาง           
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การประเมิน PISA ทั้ ง 3 ด้านการรู้ เรื่อง คือ การรู้ เรื่องการอ่าน การรู้ เรื่อง
คณิตศาสตร์ และการรับรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 นิเทศ ติดตาม 
  กนำกรรแที่ 5 สรุป และรายงานผล 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  10,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  10,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับโครงการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ PISA และตระหนักถึงความส าคัญของผลการประเมิน PISA             
ที่มีต่อประเทศ  
  2. นักเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA ได้ฝึกทดลองเข้าระบบ            
การสอบ PISA ออนไลน์  และใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทาง                
การประเมิน PISA  
  3. โรงเรียนใช้สื่อ และติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการสอบ PISA    
ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA อย่างต่อเนื่อง            
และเกิดผล 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
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ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  อบรมโค้ช ผู้ตัดสินกีฬา และแข่งขันกีฬาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนในสังกัดให้ มีความรู้
ค ว าม ส าม ารถ ใน การ เป็ น ผู้ ฝึ ก สอน  และส ามารถตั ด สิ น กี ฬ า ฟุ ตบ อล                           
และวอลเลย์บอลได้  
  2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพครูผู้ฝึกสอน และผู้ตัดสินกีฬา           
ในสังกัด  
  3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัดได้มีโอกาสเล่นกีฬา
ฟุตบอล และวอลเลย์บอลอันน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านสุขภาพร่างกาย 
จิตใจ และองค์ความรู้ด้านกีฬา 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ครูที่ เข้ าร่ วม โครงการได้ รับ การส่ ง เสริมและพัฒ นาศั กยภ าพ                   
ในการฝึกสอนตัดสินกีฬาฟุตบอล และวอลเลย์บอล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
  2. ครูโรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนต าบลๆ ละ 1 คน ได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพครูผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล และวอลเลย์บอล ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 90  
  3. นักเรียนตัวแทนเครือข่ายอ าเภอสังกัดเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
และวอลเลย์บอล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเครือข่ายครู
แกนน าที่มีความรู้และทักษะในการสอนและตัดสินกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอล
เพ่ือการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนต่อไป  
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  2. ครูโรงเรียนในสังกัด กลุ่มโรงเรียนต าบลๆ ละ 1 คน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความสามารถในการฝึกสอนและตัดสินกีฬาฟุตบอล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน  
  3. นักเรียนในสังกัดใช้กิจกรรมกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอลเป็นกิจกรรม
ในการออกก าลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  กนำกรรแที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
  กนำกรรแที่ 3 ประชุมวางแผนการด าเนินงานจัดท าสนามแข่งขัน 
  กนำกรรแที่ 4 แข่งขันฟุตบอลและวอลเลย์บอล 
  กนำกรรแที่ 6 สรุป และรายงานผล 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  50,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  50,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเครือข่าย            
ครูแกนน าที่มีความรู้และทักษะในการสอนและตัดสินกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอล
เพ่ือการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
  2. ครูโรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนต าบลๆ ละ 1 คน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความสามารถในการฝึกสอนและตัดสินกีฬาฟุตบอล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน  
  3. นักเรียนในสังกัดใช้กิจกรรมกีฬาฟุตบอลและวอลเลย์บอลเป็นกิจกรรม
ในการออกก าลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
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ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับ
คุณภาพผู้ เรียน เพ่ือการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT) 
ยกระดับผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบ               
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 40 โรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ก าหนด
แนวทางการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถได้เต็มศักยภาพ  
  2. ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตาม ก ากับโรงเรียนในความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพตามแนวทางที่โรงเรียน
ก าหนด ร้อยละ 100  
  3. โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) และยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 70 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ผู้บริหารและครุผู้สอนทุกคน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ   
ใช้ผลการประเมินขับ เคลื่ อน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่าง                        
มีประสิทธิภาพ  
  2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1  นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางที่โรงเรียน
ก าหนด 
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  กนำกรรแที่ 5  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  35,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  35,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. โรงเรียนมีแผนการยกระดับประเมินความสามารถด้านการอ่าน            
ของผู้ เรียน (RT) ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) และผลการทดสอบ                    
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
  2. โรงเรียนที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถจัดกิจกรรม               
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบสามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้  
  3. โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) เพ่ิมข้ึน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
 

 
 

 
 
 
 
 



79 

                           รายงานผลการด าเนนนนงานาาแผผนฏินัตานการ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  

 
 
 
โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1 . เพ่ื อยกระดั บ ผลสั ม ฤท ธิ์ ท างการ เรี ยน กลุ่ ม สาระการ เรี ยน รู้
ภาษาต่างประเทศ  
  2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
และวิชาภาษาต่างประเทศ อ่ืนๆ ส าหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
สามารถจัดท าสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน วิชาภาษาอังกฤษ               
ร้อยละ 100  
  2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ทุกโรงเรียน ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการใช้สื่อและนวัตกรรม                
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษจากการจัดท าโดยครูผู้ สอน                                
ที่เป็นคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ มีความสนใจที่จะเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
  2. ได้เอกสารสาระสนเทศ สื่อวีดีทัศน์ แหล่งเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษ  
  3. ผู้บริหาร ครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็น           
ผู้มีความรู้ความเข้าใจในการในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตลอดจน
สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมแก่สภาพและบริบท                 
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ของแต่ละสถานศึกษา 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่  1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ                
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  กนำกรรแที่ 5 ประชุมครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่สมัครเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  กนำกรรแที่ 3 ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  20,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  20,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษมีความรู้ความเข้าใจและสามารถในการสร้าง
สื่อ และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  
  2. นักเรียนมีทางเลือกท่ีหลากหลายในการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
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ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยการจัดการศึกษาภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น  
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะด้านภาษาไทยพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  3. เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนเกิดองค์ความรู้มีสมรถนะด้านภาษาไทย และทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ              
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น  
  2. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
  3. ผู้เรียน ร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะรักษ์ภาษาไทย
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ  
  4. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และผู้เรียน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น  
  2. ครูมีสมรรถนะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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  3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  
  4. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา และผู้เรียน 
 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 การคัดเลือกครูที่มีสมรรถนะทางภาษาไทย 
  กนำกรรแที่  2 การคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะดีเด่นทางภาษาไทย               
(การพูดสุนทรพจน์, การอ่านข่าว, การโต้วาที) 
  กนำกรรแที่ 3 สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
  กนำกรรแที่ 4 การประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  55,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  55,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น  
  2. ครูมีสมรรถนะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  
  4. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา และผู้เรียน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 



84 

                           รายงานผลการด าเนนนนงานาาแผผนฏินัตานการ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  

  - ไม่มี 
 
 
 
 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                    
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
  2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
ที่หลากหลาย  
  3. เพ่ือน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ครูผู้สอน ชั้น ป. 1  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 260 คน  
  2. นักเรียน ชั้น ป.1 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ทุกคน  
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ผู้บริหาร และครูผู้สอนทุกคน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ  
ใช้ผลการประเมินขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. ครูมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
  3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน และการจัดท าฐานข้อมูล
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  กนำกรรแที่ 2 จัดประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  กนำกรรแที่ 3 การนิเทศ ติดตาม สรุป และรายงานผล 
  กนำกรรแที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  40,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  40,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. โรงเรียนมีแผนการยกระดับประเมินความสามารถด้านการอ่าน             
ของผู้เรียน (RT)  
  2. โรงเรียนที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
             ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 

 1. เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีแนวทางในการออกแบบการเรียนรู้ 
สามารถน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน           
ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้ เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง                
ในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถและทักษะในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  3. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่เก่ียวกับชุมชนและท้องถิ่น 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 262 โรงเรียน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้            
มีเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่เกี่ยวกับชุมชนและท้องถิ่น ตรงตามความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา  
  2. ครูผู้สอน อย่างน้อย ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการน ากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 
     5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome)                               
  1. ครูผู้สอนได้น ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปปรับใช้ เพ่ือพัฒนา
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ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ มีวิธีจัดการเรียนรู้ และมีนวัตกรรมในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวกับชุมชนและท้องถิ่น  
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  กนำกรรแที่ 5 พัฒนาความรู้ครูวิชาการ 
  กนำกรรแที่ 3 การนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
  กนำกรรแที่ 4 สรุปรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา                    
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  40,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  40,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ร้อยละ ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้           
มีวิธีจัดการเรียนรู้ และมีนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้            
ที่เก่ียวกับชุมชนและท้องถิ่น  
  2. ร้อยละ ของผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและคุณภาพ             
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 
 
 



89 

                           รายงานผลการด าเนนนนงานาาแผผนฏินัตานการ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  

 
 
 
 
 
 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็ก (Learning Loss) 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูปฐมวัยในสังกัด ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการฟื้นฟูความรู้ถดถอยในเด็กปฐมวัย (Learning Loss)  

 2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของครูปฐมวัย           
ในการฟื้นฟูความรู้ถดถอยในเด็กปฐมวัย (Learning Loss) 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ครูปฐมวัยในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการ
ฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็กปฐมวัย (Learning Loss) 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  ครูปฐมวัยในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการฟื้นฟูความรู้
ถดถอยในเด็กปฐมวัย (Learning Loss) ที่เหมาะสมกบับริบท 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 คัดกรองผู้เรียนที่มีภาวะความรู้ถดถอย (Learning  
Loss) 
  กนำกรรแที่ 5 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจครู
ปฐมวัย 
  กนำกรรแที่ 3 สร้างคู่มือแนวทางการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็ก (Learning 
Loss) 
  กนำกรรแที่ 4 สรุปรายงานการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยในเด็ก (Learning Loss) 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  25,000 บาท 
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  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  25,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการฟื้นฟูความรู้ถดถอยในเด็ก
ปฐมวัย (Learning Loss) สามารถคัดกรองเด็กได้  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคู่มือแนวทางการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอย             
ในเด็ก (Learning Loss) 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ส่งเสริม และพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์            
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  เพ่ือส่ งเสริมและพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้ เรียน (NT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 60 คน ที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT)                
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรที่มี 
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป  
  2. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมโครงการ           
มีแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามบริบท           
ที่เหมาะสมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  กนำกรรแที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
  กนำกรรแที่ 3 การนิเทศ ติดตาม สรุป และรายงานผล 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  50,000 บาท 
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  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  50,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 
 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมโครงการ          
มีแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามบริบท           
ที่เหมาะสมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน  
  2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
2 (2 อ าเภอน าร่อง) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครูวิชาคณิตศาสตร์อย่างมีคุณภาพ  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีบุคลากรที่ มี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา            
ปีที่  3 ตามบริบทที่ เหมาะสมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือด าเนินการอบรมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
  2. เพ่ือพัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่ง           
การเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 45 โรง 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีเครือข่าย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
  กนำกรรแที่ 5 จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กนำกรรแที่ 3 สรุปรายงานโครงการ 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  30,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  30,000 บาท 
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5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  ครูที่ผ่านการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับเกียรติบัตรได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะ
ชีวิต 
 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความ
เข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก  
  2. เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล         
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
  3. เพ่ื อให้ มี ระบบสารสนเทศที่ ถูกต้อง ทันสมัย  ใช้ ในการบริหาร                 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 1,000 คน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจ 
สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก  
  2. สถานศึ กษ าใช้ เทคโน โลยี ดิ จิ ทั ล ในการจัดการเรียนการสอน                           
ได้อย่างมีคุณภาพ  
  3. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหาร             
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  กนำกรรแที่ 5 อบรมพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
4. งัฏรจแา  
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 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  65,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  65,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 
 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจ 
สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ผ่านหลักสูตรที่อบรม     
จ านวน 1,000 คน  
  2. สถานศึกษาแกนน า จ านวน 50 โรงเรียน ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
จัดอย่างมีประสิทธิภาพการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน         
ได้อย่างมีคุณภาพ  
  3. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกโรงเรียน  
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
             การศึกษา 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
  2. เพ่ือศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ ก.ต.ป.น. สพฐ.  
  3. เพ่ือด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 9 คน  
  2. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล                
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมการศึกษาดูงาน            
การบริหารแนวปฏิบัติการด าเนินงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ ก.ต.ป.น.  
  3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการบริหารงาน ก.ต.ป.น.            
ที่มีประสิทธิภาพ  
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  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รูปแบบ แนวทางปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินงานของกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที 1 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
  กนำกรรแที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  40,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  40,000 บาท 
 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนปฏิบัติการ และมีการรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการต่อผู้เกี่ยวข้อง  
  3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสั งกัดได้ รับการนิ เทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย่างทั่วถึง 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู โรงเรียนคุณภาพ
และโรงเรียนเครือข่าย ได้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
  2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพให้มีความพร้อมในการบริหาร
จัดการ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย จ านวน           
5 โรงเรียน  
  2. ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 6 คน             
ครู จ านวน 52 คน นักเรียน จ านวน 972 คน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ผู้บริหาร ครู โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย มีความรู้                
ความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
  2. โรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมในการบริหารจัดการ เป็นศูนย์กลาง           
การเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 จัดท าแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  กนำกรรแที่  5 นิ เทศ ติดตาม การด า เนินงานของโรงเรียนคุณภาพ            
และโรงเรียนเครือข่าย 
  กนำกรรแที่ 3 สรุปการด าเนินงาน 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  20,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  20,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. โรงเรียนคุณภาพกลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมในการบริหารจัดการ            
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. ร้อยละ ของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มเป้าหมายน านักเรียนมาเรียนรวม     
และใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2566 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)         
ปีการศึกษา 2565  
  2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือสถานศึกษา และ
ติดตามผลการด าเนินงานปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีผลการ
สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และมีผลการ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษาในสังกัด คิดเป็น ร้อยละ 100  
  2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ                     
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมูลผล
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือน ามาสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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  2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบสี่ 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 
  กนำกรรแที่ 5 การประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
  กนำกรรแที่  3 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
 
 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  50,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  50,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีข้อมู ล                 
ผลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อน ามา
สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบสี่ 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  พัฒนามาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  เพ่ือพัฒนามาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ในบริบท
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีมาตรฐาน
ห้องเรียนคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด จัดการศึกษาปฐมวัยได้            
อย่างมีคุณภาพ 
3ศ กนำกรรแ 
  การพัฒนามาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  10,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  10,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีมาตรฐาน
ห้องเรียนคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ในบริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 30 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 ด้านบรรยากาศและการจัดสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 10 
ตัวชี้วัด 
  มาตรฐานที่  2 ด้ านหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้  
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด 
  มาตรฐานที่ 3 ด้านคุณลักษณะของครู ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 
  มาตรฐานที่ 4 ด้านคุณภาพของเด็ก ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 
  โดยมีผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 มีคู่มือ
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมินมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ  
  โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือด้านการออกแบบรูปเล่มคู่มือ
ด้านเนื้อหาในคู่มือ และด้านการน าคู่มือไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด        
ทุกด้าน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับ              
             ตราพระราชทานของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                 
             ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการทั้ง 20 โรงเรียน เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการประเมินเพ่ือขอรับ
ตราพระราชทาน 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 20 โรงเรียน ได้รับนิ เทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน              
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด
ที่มีความรู้ความเข้าใจ และแนวทางส าหรับเตรียมความพร้อมในการการประเมิน
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เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 ประชุมการด าเนินโครงการผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น 
  กนำกรรแที่ 5 นิเทศ ติดตาม สรุป และรายงานผล 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  5,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  5,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
มีความรู้ความเข้าใจ และแนวทางส าหรับเตรียมความพร้อมในการประเมิน                
เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  สร้างความตระหนักรู้การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม         
             ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1. วตาถุฏรจสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง  
 2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในการบริหารจัดการตาม

หลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนอันน าไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในสถานศึกษา  

4. เพ่ือป้องกันความขัดแย้งจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะน าไปสู่การ
ฟ้องร้องทางปกครอง หรือการร้องเรียนกล่าวหาทางวินัย 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  มีบทความด้านกฎหมาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
และเว็ปไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2                  
ประจ าทุกเดือน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
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  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปนะถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายปกครองตลอดจนบทบัญญัติของวินัย และจรรยาบรรณ           
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3ศ กนำกรรแ 
  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการด าเนินคดีทางวินัยของ
ข้าราชการที่ปรากฎตามค าพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดลงในเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจ าทุกเดือน 
4. งัฏรจแา  
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง ตลอดจนบทบัญญัติของวินัย และจรรยาบรรณ                 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
 
 
 
 
 
 



110 

                           รายงานผลการด าเนนนนงานาาแผผนฏินัตานการ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และปรับเปลี่ยน
ทัศนะคติในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธิ์           
สู่ความเป็นเลิศ และสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
  2. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ได้ รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้ านมุ่ งผลสัมฤทธิ์  (Achievement 
Motivation) และการบริการที่ ดี  (Service Mind) และพัฒนาด้านกระบวน
ความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ สามัคคี ทัศนคติ เจตคติที่ดีในการท างาน             
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีแต่ความรัก ความเอ้ืออาทรต่อกันด้วยระบบคุณธรรม
ให้กับลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรงในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
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  1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 216 คน 
  2. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ             
เขต 2 จ านวน 80 คน 
  3. ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง    
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 209 คน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ มีทักษะการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
แล ะการบริ ก ารที่ ดี  (Service Mind) และ พั ฒ น าด้ านกระบวน ความคิ ด                        
เพ่ือสร้างสรรค์การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 3. ร้อยละ 100 ของลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่              
แทนนักการภารโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
มีขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดแรงบันดาลใจ มีความมุ่งมั่น มีความเชื่อ
ในการพัฒนางาน สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบคุณธรรม 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  กนำกรรแที่  5 พัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  กนำกรรแที่ 3 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติ
หน้าที่นักการภารโรง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ     
เขต 2 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน     434,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน     434,000 บาท 
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5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความรู้ มีทักษะการบริหารจัดการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) และการบริการที่ ดี  (Service Mind) และพัฒนาด้านกระบวน
ความคิดเพ่ือสร้างสรรค์การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21  
  3. ร้อยละ 100 ของลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทน
นักการภารโรง มีขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดแรงบันดาลใจ มีความ
มุ่งมั่น มีความเชื่อในการพัฒนางาน สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
ด้วยระบบคุณธรรม 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ  ประกาศค าตถาคต ครั้งที่ 2 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างกิจกรรมที่ดีให้เป็นตัวอย่างกับสังคมไทยเสริมสร้างศรัทธา          
ในพุทธศาสนาให้ทุกคนเห็น  
  2. เพ่ือทรงไว้ซึ่งค าสอนของพระศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าให้ยั่งยืนยาวนาน
สืบไป  
  3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 45 โรงเรียน  
  2. บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จ านวน 80 คน  
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้สดับพุทธวจน (ธรรมวินัยจากพุทธโอษฐ์) ที่น ามาถ่ายทอดโดยสงฆ์สาวก          
ของอรหันต์สัมมาสัมพุทธเจ้า มีความเจริญทั้งสองทางคือทั้งทางโลกและทางธรรม  
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  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน และบุคลกรทางการศึกษา
ได้น าค าสอนของอรหันต์สัมมาสัมพุทธเจ้าน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมเจริญทั้งสองทางคือทั้งทางโลกและทางธรรม  
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันศึกษา 
เผยแพร่แนวปฏิบัติตามพุทธวจน ธรรมวินัยจากพุทธโอษฐ์ 
3ศ กนำกรรแ 
  กนำกรรแที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
  กนำกรรแที่ 5 ด าเนินการจัดการตามโครงการประกาศค าตถาคต ครั้งที่ 2 
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน     20,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน     20,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา
น าค าสอนของอรหันต์สัมมาสัมพุทธเจ้าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมเจริญทั้งสองด้านคือทั้งทางโลก และทางธรรม  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันศึกษา
เผยแพร่แนวปฏิบัติตามพุทธวจนธรรมวินัยจากพุทธโอษฐ์ 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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โครงการ แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1ศ วตาถุฏรจสงค์ 
  1. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ให้มีคุณค่าในวัยเกษียณอายุราชการ  
  2. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ผ่านมา  
  3. เพ่ือให้บุคลากรที่มีคุณค่าได้มี โอกาสร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน และการด ารงชีวิต 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไป 
5ศ เนฏ้าหแาย 
    5ศ1 เนฏ้าหแายเนชนงฏรนแา  (Output) 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
จ านวน 200 คน 
    5ศ5 เนฏ้าหแายเนชนงคุ ภา. (Outcome) 
  1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ           
และบุคคลทั่วไป  
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  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานได้มีโอกาสพบปะ และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
3ศ กนำกรรแ 
  จัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้ เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566   
4. งัฏรจแา  
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน     80,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช้   จ านวน     80,000 บาท 
5. รจยจเนวลาในการด าเนนนนงาน 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 
6ศ ผลการด าเนนนนงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการได้รับการ           
ยกย่ อ งเชิ ดชู เกี ย รติ และป ระกาศ เกี ย รติ คุณ ทุ กคน  มี ค วามภ าคภู มิ ใจ                            
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ และบุคคลทั่วไป 
7. ฏัญหา อุฏสรรค 
  - ไม่มี 
8. ข้อเนสนอผนจ 
  - ไม่มี 

ภา.ฏรจกอั 
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ส่วนที่ 4 

ผลงานที่น่าภาคภูแนใำ ผลจฏรจสัผลส าเนร็ำ 

  

 
    

 

 

  1. ผลการฏรจเนแนนสถานจของหน่วยงานในการเนฏ็นรจััราชการ 4ศ0 
(PMQA 4.0)  ฏ ร จ ำ า ฏง งั ฏ ร จแ า   . ศ. ศ 5 6 6 6  ร ะ ดั บ  4 .5 3 2 5 0                             
“ผ่านเนก ฑ์การฏรจเนแนนสถานจของหน่วยงานแุ่งสูก่ารเนฏ็นรจััราชการ 4ศ0” 
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 2. ผลการด าเนนนนงานผ่านรจััรายงานผลการฏรจเนแนนส่วนราชการ
าาแแาารการฏรตัฏรุงฏรจสนทธนภา.ในการฏินัตานราชการ (KPI Report 
System : KRS) ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  ระดับผลการประเมิน                
คะแนน 4.67078 ร้อยละ 94.97 “รจดตัคุ ภา.”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 

                           รายงานผลการด าเนนนนงานาาแผผนฏินัตานการ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  
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 3ศ ผลการานดาาแ ฏรจเนแนนผล การัรนหารผลจการำตดการ.ึกษา       
ขต้น.ื้นฐานของส านตกงานเนขา.ื้นที่การ.ึกษาาาแาตวชี้วตดนโยัายเนร่งด่วน             
ของส านตกงานค จกรรแการการ.ึกษาขต้น.ื้นฐาน (Quick Policy : QP) 
ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666 คะแนน 3.79 ระดับ “ดีแาก” 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4ศ ผลการานดาาแ ฏรจเนแนนผล การัรนหาร ผลจการำตดการ.ึกษา             
ขต้น.ื้นฐานของส านตกงานเนขา.ื้นที่การ.ึกษาาาแาตวชี้วตดอผผนฏินัตานการ       
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ของส านตกงานค จกรรแการการ.ึกษาขต้น.ื้นฐาน (Action Plan : AP) 
ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666 คะแนน 3.40 ระดับ “ดี” 
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 6ศ ผลการานดาาแ ฏรจเนแนนผล การัรนหาร ผลจการำตดการ.ึกษา             
ขต้น.ื้นฐานของส านตกงานเนขา.ื้นที่การ.ึกษาาาแแาารฐานส านตกงานเนขา.ื้นที่
การ.ึกษา .ศ.ศ 5660 ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666 คะแนนระดับคุณภาพ 4 
“ดีแาก” 
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 6. ผลการฏรจเนแนนคุ ธรรแ ผลจควาแโฏร่งใสในการด าเนนนนงาน          
ของหน่วยงานภาครตฐ ฏรจำ าฏงงัฏรจแา  .ศ.ศ 5666  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) คจผนน 97ศ74 รจดตัผลคจผนน AA             
(อันดับที่ 91)  
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