
 
แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  



บทน า 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ตระหนักถึงควำมส ำคัญของบุคลำกรจึงมี
นโยบำยให้กำรสนับสนุนกำรพัฒนำ บุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 มีควำมรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในกำร ปฏิบัติงำนที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนและองค์กร กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ((Human 
Resource Development Plan) ขึ้น เพื่อใช้ เป็นแนวทำงขับเคลื่อนให้บุคลำกรในองค์กรมีกำรเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูน
ควำมรู้ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติของ บุคลำกรในองค์กร ให้มีพฤติกำรณ์กำรท ำงำนที่ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร และยังหมำยถึงกำรพัฒนำ คุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อันจะส่งผลให้เกิด
ควำมก้ำวหน้ำต่อตนเอง น ำไปสู่กำรเป็นองค์กร สมรรถนะสูงอย่ำงยั่งยืนตำมพันธกิจขององค์กร 

 

 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

             หน้า 

 

 ส่วนที่ ๑ รำยละเอียดโครงกำรกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      ๑  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567  

 ส่วนที่ ๒  แนวทำงกำรบริหำรโครงกำร        ๙ 

 

 ภาคผนวก 

   - คณะผู้จัดท ำ         ๑๔



 

 

ส่วนท่ี 1 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  ได้ด ำเนินจัดท ำโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด 
และผลกำรด ำเนินงำนทั้งกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  และตอบสนองตำม
ควำมต้องกำรจ ำเป็นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัดเป็น
ส ำคัญ โดยมีโครงกำรด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  4  โครงกำร ดังนี้ 
 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง 
4 โครงการประกาศค าตถาคต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา  ฐานสมบัติ  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

       การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงองค์กร  จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  ( initiative)  
และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตาม
ไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ 
ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่า
ของตนเอง มีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาของประชาชนซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย  2 ด้าน คือ การพัฒนาระบบในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบในการท างานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตาม
ระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการ
สร้างขวัญก าลังในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้
เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ตระหนักในความส าคัญและจ าเป็นของ
บุคลากรที่จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการ
ที่ดี (Service Mind) จึงเห็นจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” 
(Human Potential Development for Increasing Effective Work)  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะ

หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind)  
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาด้านกระบวน
ความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21   

3. เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 



 

 

  3.2.1 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลัก
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 3.2.2 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาด้านกระบวนความคิด
เพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 บุคลากรและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 มีนาคม – กันยายน  2567  

7. งบประมาณ/แนวทางการด าเนินงาน 
งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 350,000 บาท (สามแสนห้า
หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา สพป.
ชัยภูมิ เขต 2 รายละเอยีด ดังนี ้
1.1ค่าที่พัก (85*600 บาท *1คืน) 
1.2 ค่าอาหารเช้า(85*150 บาท)  
1.3 ค่าอาหารกลางวัน(85*300*1
มื้อ) 
1.4 ค่าอาหารเย็น(85*350บาท*1
มื้อ) 
1.5 ค่าอาหารว่าง(85*35*1มื้อ) 
1.6 ค่าของที่ระลึก  
1.7 ค่าจา้งเหมารถยนต์(40,000*2
คัน) 
1.8 ค่าเบี้ยเลี้ยง(85*160 บาท) 
1.9 ค่าวัสด ุ

    
 

51,000 

12,750 

25,500 
 

29,750 

2,975 
1,500 
80,000 

13,600 

32,925 

250,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    250,000 250,000 
 

 

 

 

 

 



 

 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา/งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่มืออาชีพ  
(หลักสูตร 2 วัน)รายละเอียดดังนี ้
2.1 ค่าอาหารกลางวัน (150*80*2 
มื้อ) 
2.2 ค่าอาหารว่าง (150*35*4 มื้อ) 
2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร(6*600 
บาท)  
2.4 ค่าพาหนะวิทยากร 
2.5 ค่าวัสด ุ

   

24,000 

21,000 

3,600 

600 

800 
 

 50,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   50,000  50,000 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3 โครงการประกาศค า
ตถาคต คร้ังท่ี 3 รายละเอียดดังนี ้
3.1 ค่าอาหารว่าง (45 โรงเรียน ๆ
ละ 12คน*25 บาท*1 มื้อ) 
3.2 ค่าวิทยากร (3 ชม.*1,200 
บาท.) 
3.3 ค่าพาหนะวิทยากร  
3.4 ค่าที่พักวิทยากร 
  

    
 
 

13,500 
 

3,600 

2,000 

900 

20,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    20,000 20,000 

กิจกรรมที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ลูกจ้างประจ าและลกูจ้างชั่วคราวที่
ปฏิบัติหน้าที่แทนนกัการภารโรง 
รายละเอียดดังนี ้
4.1 ค่าอาหารกลางวัน(150คน*80*1 
มื้อ) 
4.2 ค่าอาหารว่าง (150*25*2 มื้อ) 
4.3 ค่าวิทยากร (900*6 ชม.) 
4.4 ค่าวัสด ุ

    
 
 
 
 

12,000  
 

1,650 
5,400 
13,950 

30,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    30,000 30,000 

รวมงบประมาณ   50,000 300,000 350,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 



 

 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนามีความตระหนักและทัศนคติท่ีดีต่องานที่รับผิดชอบและ

องค์กรสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลัก
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind)  

9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้รับพัฒนาด้าน
กระบวนความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี ๒ 
แนวทางการบริหารโครงการ 

1. การบริหารโครงการและงบประมาณ 
 แผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือส่งมอบผลผลิตกำรให้บริกำรกำรศึกษำที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำและหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง ในแต่ละ
ปีงบประมำณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจึงได้ก ำหนดกระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติและปัจจัยควำมส ำเร็จ 
เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 กำรปฏิบัตินั้น จะต้องอำศัยควำมร่วมมือของทุกส่วนในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันกำรด ำเนินงำนแผนงำน/
โครงกำร ภำยใต้กลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำครูและบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรต่ำง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องมีกำรระดมสรรพ
ก ำลังทั้งในด้ำนบุคลำกร งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีต่ำง ๆ ตลอดจนกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรมีส่วน
ร่วมอย่ำงเป็นเอกภำพและกำรสื่อสำรระหว่ำงหน่วยงำน ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ
เขต 2  จึงก ำหนดแนวทำงท่ีส ำคัญในกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  
 1.1 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทุกระดับ เพ่ือเป็นกลไกส ำคัญในกำรด ำเนินกำร แปลง
ยุทธศำสตร์กลยุทธ์ภำยใต้แผนพัฒนำครูและบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม โดยก ำหนดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่จะน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้ำประสงค์ท่ีชัดเจน 
 1.2 ผู้บริหำรระดับสูงและผู้บริหำรหน่วยงำนต้องให้ควำมส ำคัญในกำรใช้แผนพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เป็นกรอบในกำรบริหำรกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำน 
 1.3 ชี้แจง สร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญของแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
ทรำบควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำของแผนอย่ำงถูกต้องชัดเจน 
 1.4 ติดตำมและประเมินผลตำมแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ควรมีกำรก ำหนดทิศทำงดังนี้ 
  1.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในแต่ละโครงกำรกำรประเมินผลส ำเร็จและ
ผลกระทบของกำรด ำเนินงำนอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยก ำกับติดตำมเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนด ำเนินกำรระหว่ำง
ด ำเนินกำร และหลังกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้งสรุปผลและรำยงำน 
  1.4.2 ใช้ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดของแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มำก ำหนดเป็นเกณฑ์ที่
ส ำคัญในกำรประเมินผล 
  1.4.3 วิเครำะห์ประสิทธิภำพในกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมโครงกำร รวมทั้งมีระบบกำรก ำกับ
ดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่มีประสิทธิภำพเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

1.5 กำรบริหำรงบประมำณให้ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด
สอดคล้องกับกลยุทธ์จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนให้



 

 

สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยกำรด ำเนินงำนจะต้องถูกต้องตำม
วัตถุประสงค์ของงบประมำณ และระเบียบวิธีกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรคลัง 
 
ปฏิทินการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

/ /           

2. พิจารณาว่าบุคลากรของ
หน่วยงาน ที่สมควรจัดให้มีการ
ฝึกอบรม 

/ /           

3. สรุปความจ าเป็นที่ต้องมีการ
ฝึกอบรม จัดล าดับความจ าเป็น 
กอ่น – หลัง 

/ /           

4.  จัดท าแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรในสังกัด 

  / /         

5. สพป.ชย.2 อนุมัติงบประมาณ    / / / / / / / /  
6.  ด า เ นินการ ฝึกอบรมตาม
โครงการที่วางแผนไว ้

   / / / / / / / / / 

7. รายงานผลการด าเนินการ
ฝึกอบรมตามโครงการ 

        / / / / 

8 .  แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง ต า ม
ข้อเสนอแนะ 

        / / / / 

9. ประเมินผล สรุปแลรายงาน
ผล 

        / / / / 

 
2. แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.1 การพัฒนาผู้บริหาร 
       2.1.1 กำรฝึกอบรมและสัมมนำตำมหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงำนอ่ืนจัดอบรมสัมมนำ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
        2.1.2 กำรศึกษำดูงำน เพื่อพัฒนำด้ำนวิสัยทัศน์ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ตำมแต่โอกำส 
        2.1.3 ส่งเสริมกำรศึกษำต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 2.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.2.1 กำรฝึกอบรมและสัมมนำตำมหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงำนอ่ืนจัดอบรมสัมมนำ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
       2.2.2 กำรศึกษำดูงำน เพื่อพัฒนำด้ำนวิสัยทัศน์ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ตำมแต่โอกำส 
       2.2.3 ส่งเสริมกำรศึกษำต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 
 



 

 

 2.3 การพัฒนาลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว  
       2.3.1 จัดให้ลูกจ้ำงและลูกจ้ำงชั่วครำวได้เข้ำรับกำรพัฒนำ หรือฝึกอบรม หรือดูงำน หรือเข้ำร่ วม
สัมมนำและทัศนศึกษำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ตำมแต่โอกำส 
       2.3.2 เปิดโอกำสให้พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว ที่มีควำมสนใจได้มีโอกำสศึกษำหำ
ควำมรู้และส่งเสริมให้มีกำรศึกษำต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนในทุก ๆ ด้ำน 
        2.3.3 กำรจัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 
 2.4 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
       2.4.1 กำรให้ฝึกทดลองกำรปฏิบัติงำน ให้ทดลองปฏิบัติงำนส ำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภำยใต้กำร
สอนงำนโดยบุคลำกรที่มคีวำมสำมำรถตำมต ำแหน่งหน้ำที ่
       2.4.2 กำรปฐมนิเทศ แนะน ำชี้แจงก่อนบรรจุงำนใหม่  
       2.4.3 กำรทดลองหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำนให้มีกำรเปลี่ยนงำนภำยใน 30 วัน หลังจำกได้ รับกำร
บรรจุและแต่งตั้ง หรืออำจจะ 3-4 เดือน/ ครั้ง เพื่อให้มีควำมรู้เบื้องต้นในงำนหลำย ๆ ด้ำน 

3. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 2 ก ำหนดแนวทำงติดตำม ประเมินผลข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ โดยใช้วิธีกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรพัฒนำ ดังนี้ 
 การติดตาม 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมิน
โครงกำร เป็น 3 ระยะ คือ 1) ก่อนด ำเนินกำร 2) ระหว่ำงด ำเนินกำร 3) หลังกำรด ำเนินกำร 
 

การประเมินผล  
 3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 วิธีการ ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถำมหลังจำกกำรจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร เพ่ือทรำบถึงระดับควำม
พึงพอใจของกำรจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมครั้งต่อ ๆ ไปและ
สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมรำยปีด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรจัดอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ร่วมกับผู้รับผิดชอบ 
 3.2 ประเมินผลด้านการพัฒนาบุคลากร 
 วิธีการ 
        3.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ และระดับสถำนศึกษำ เพื่อ
ประเมินโดยใช้แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้จำกกำรพัฒนำบุคลำกรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพื่อติดตำมผลผู้เข้ำรับ
กำรพัฒนำหลังจำกกำรได้รับกำรพัฒนำไปได้ระยะเวลำหนึ่ง 
        3.2.2 ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นสังเกตควำมก้ำวหน้ำ/กำรพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน จำกนั้นประเมินผล
ควำมก้ำวหน้ำในแบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้จำกกำรพัฒนำบุคลำกรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน และประเมินในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
 



 

 

 3.3 ประเมินผลตามตัวชี้วัด 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 ได้ก ำหนดตัวชี้วัดในกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมจุดเน้นในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ 2566 ดังนี้ 
        3.3.1 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ตรงตำมควำมต้องกำร
ของบุคคล 
        3.3.2 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำวิธีจัดกำรเรียนรู้ที่ใช้ทักษะ
กระบวนกำรคิด รวมทั้งกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
         3.3.3 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรที่ทันสมัย 
         3.3.4 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้กำรมีส่วนร่วมจำกผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภำคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
 
         3.3.5 ศึกษำนิเทศก์ทุกคน สำมำรถนิเทศและช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

4. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
  กำรรำยงำนผล เป็นกำรรำยงำนผลโครงกำรให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบถึงผลกำรปฏิบัติงำน กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ตลอดจนปัญหำ อุปสรรค เพ่ือทบทวน ก ำหนดมำตรกำรเพื่อปรับปรุงกระบวนกำรกำรปฏิบัติงำนและ
แก้ปัญหำอย่ำงทันเหตุกำรณ์มีระบบวิเครำะห์ประสิทธิภำพในกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่มีประสิทธิภำพเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด แบ่งกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเป็น 4 ไตรมำส ไตรมำสที่ 1 รอบ 3 เดือน , ไตรมำสที่ 2 
รอบ 6 เดือน , ไตรมำสที่ 3 รอบ 9 เดือน และไตรมำสที่ 4 รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
  ไตรมำสที่ 1 รอบกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงเดือน ตุลำคม 2566 - ธันวำคม 2567 
  ไตรมำสที่ 2 รอบกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงเดือน มกรำคม 2567 - มีนำคม 2567 
  ไตรมำสที่ 3 รอบกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงเดือน เมษำยน 2567 - มิถุนำยน 2567  
  ไตรมำสที่ 4 รอบกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงเดือน กรกฎำคม 2567 - กันยำยน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คณะผูจ้ัดท า 

1. นายมนัส  เจียมภูเขียว                       ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

2. นายวิจิตร  นารอง             รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

3. นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ์                     รอง ผอ. สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

4. นายนพดล  ตลับแก้ว                     รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

5. นางสาววิภาพร  ยงเพชร           ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. นางสาวขนษิฐา  ฐานสมบัติ                   นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 

7.นางอัมพร  เมตตา    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ       
8. นางชเนตตี  ช านาญ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         
9. นางสุภาวดี  วิเศษสัตย์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           
10. นางธัญญารัตน์  ประกายเพชร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
11.นางสาวจิราภรณ์  เสตะ   นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
12. นางสาวศรีรุ้ง  บุตะเขียว   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           
13. นางประไพร  ผัดวิเศษ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 


