
 



 
 
 

 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  

   ภาวะการขาดแคลนครูในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเป็นปัญหาหนึ่งที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “ปัญหาการขาดแคลน
ครูสายปฏิบัติการสอนมีมาอย่างต่อเนื่องซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพของ
นักเรียน” ซึ่งสาเหตุที่ขาดแคลนครูในสถานศึกษาอาจเกิดได้หลายกรณี เช่น การเกษียณอายุราชการ การลาออก 
การเสียชีวิต และการย้ายเนื่องจากบุคคลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งและปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาหนึ่งย่อมมีการ
ขอย้ายตามเหตุผลความจ าเป็น หรือตามความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ โดยผลกระทบจากการ
ขาดแคลนครูเป็นปัญหาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักดีในความส าคัญของครูผู้สอนที่
เป็นปัจจัยส าคัญต่อคุณภาพของผู้เรียนที่เชื่อมโยงสู่การได้ก าลังคนที่มีศักยภาพทั้งทางด้านจิตใจให้เป็นคนดี  มี
คุณธรรม มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม และมีพ้ืนฐานความรู้ที่ดีในการพัฒนาตนเองและประเทศให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้เป็นอย่างดี  

การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการที่
มีความส าคัญต่อระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการที่จะได้บุคคลที่เป็น 
คนดี มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูเพ่ือทดแทนอัตราว่างสามารถด าเนินการ                       
ได้หลายวิธี เช่น การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก และการย้าย ซึ่งการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานับเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือทดแทนอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ การลาออก และการเสียชีวิต ของข้าราชการครู                         
ในสถานศึกษา และเมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการจัดสรรคืนให้น าอัตราที่ ได้รับจัดสรรคืนไปพิจารณา
จัดสรร ให้สถานศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย
และนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) และ คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด                   
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ                     
และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครผูู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 



 
 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดปฏิทินการบริหารงานบุคคล                      

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน และมีความเหมาะสมกับผู้ประกอบวิชาชีพครู เพ่ือมาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท า
โครงการ สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย /ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์/ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค(2)  ให้เหมาะสมกับสภาพอัตราก าลังของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
           2.2 เพ่ือด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย / ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์/  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค(2) ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขา
วิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน  
  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
       1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษา ร้อยละ 100                       

มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู / ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ / ต าแหน่งข้าราชการ
ครูและต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค(2)  

       2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาร้อยละ 100 ที่ได้รับ
จัดสรรต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู / ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  /ต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค (2) มีอัตราก าลังครบถ้วนถูกต้องตามท่ีได้รับจัดสรร  

 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
       1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู/ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ /ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามาตรา 38 ค (2) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ   

      2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษา มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู/ต าแหน่งศึกษานิเทศก์/ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค
(2) ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน  

      3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู/ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ /ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค(2) ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
4. กิจกรรมส าคัญ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
  
 

กิจกรรมที่ 1  สรรหาข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีปกต)ิ  
  
 

กิจกรรมที่  2 สรรหาข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีพิเศษ)  
   
 

กิจกรรมที่  3 สรรหาข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
 
 
 

มิถุนายน – สิงหาคม 2566 
 
 
 

มีนาคม – พฤษภาคม 2566 
 
 

นางสาววิภาพร ยงเพชร 
และคณะ 
 
 

นางสาววิภาพร ยงเพชร 
และคณะ 
 
 

นางสาววิภาพร ยงเพชร 
และคณะ  

 
 

      กิจกรรมที่ 1  สรรหาข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566  ประกาศรับสมัครในวันที่ 31 พฤษภาคม – 6 มิถุนายน 2566  มีผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ ารวน 522  ราย  จ าแนกตามรายวิชา  ดังนี้ 

 
ที ่ วิชาเอก ผู้สมัคร ผู้มีสิทธิ์สอบ หมายเหตุ 
1 ภาษาไทย 210 210  
2 สังคมศึกษา 312 312  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ 

ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 โดยมีก าหนดการ
สอบภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป , ด าเนินการสอบภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ใน
วันที่ 24-25 มิถุนายน 2566 และภาค ค ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ .ในวันที่ 16 
กรกฎาคม 2566  ที่โรงเรียนศรีแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ ผลการคัดเลือกฯ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย   

  
ที ่ วิชาเอก ผู้เข้าสอบ ผ่านการคัดเลือก หมายเหตุ 
1 ภาษาไทย 210 92  
2 สังคมศึกษา 312 77  

 
 
 



 
 
 
   การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ครั้งนี้             

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง การด าเนินการเป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค(2) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

               กิจกรรมที่ 2  สรรหาข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566  ประกาศรับสมัครในวันที่ 21 – 27 
กรกฎาคม 2567  มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้า
ราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จ ารวน 187  ราย  
จ าแนกตามรายวิชา  ดังนี้ 

 

ที ่ วิชาเอก ผู้สมัคร ผู้มีสิทธิ์สอบ หมายเหตุ 
1 คณิตศาสตร์ 18 18  
2 คอมพิวเตอร์ 13 13  
3 ดนตรีศึกษา 15 15  
4 ปฐมวัย 33 33  
5 ประถมศึกษา 1 1  
6 พลศึกษา 19 19  
7 ภาษาไทย 14 14  
8 อังกฤษ 24 24  
9 วิทยาศาสตร์ 45 45  

10 ศิลปศึกษา 4 4  
11 สังคมศึกษา 13 13  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ 
ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                       
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 โดยมีก าหนดการสอบภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป , ด าเนินการสอบภาค ข 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ในวันที่ 19-20 สิงหาคม 2566 และภาค ค ประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่งและวิชาชีพ .ในวันที่ 20 สิงหาคม 2566  ที่โรงเรียนศรีแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ ผลการคัดเลือกฯ 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพเิศษ   

 

ที ่ วิชาเอก ผ่านการคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง หมายเหตุ 
1 คณิตศาสตร์ 15 6  
2 คอมพิวเตอร์ 11 2  
3 ดนตรีศึกษา 15 3  
4 ปฐมวัย 29 18  
5 ประถมศึกษา 1 1  
6 พลศึกษา 18 3  
7 ภาษาไทย 14 10  
8 อังกฤษ 11 5  
9 วิทยาศาสตร์ 38 4  

10 ศิลปศึกษา 3 3  
11 สังคมศึกษา 10 2  



 
 
 
   การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ครั้งนี้             

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง การด าเนินการเป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค(2) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีทีมี่ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

      กิจกรรมที่  3  สรรหาข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566  ประกาศรับสมัครในวันที่ 15- 21 สิงหาคม 2566  มีผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ ารวน 74  ราย  จ าแนกตามรายวิชา  ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง ผู้สมัคร ผู้มีสิทธิ์สอบ หมายเหตุ 
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 20 20  
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 57 45 ขาดคุณสมบัติ 3 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ 

ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566                   
โดยมีก าหนดการสอบภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 9 กันยายน 2566 , ด าเนินการ
สอบภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และประเมินผลงาน ในวันที่ 18 - 22 กันยายน 2566 และภาค ค ประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ .ในวันที่ 23 กันยายน 2566  ที่โรงเรียนภูมิวิทยา อ าเภอภูเขียว  ผลการ
คัดเลือกฯ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา    

  
ที ่ วิชาเอก ผู้เข้าสอบ ผ่านการคัดเลือก หมายเหตุ 
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 20 14  
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 57 47  

 
   การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ครั้งนี้             

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง การด าเนินการเป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค(2) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566    

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 
...................................................... 

  ตามประกาศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น 

หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 โดยก าหนดการรับสมัคคัดเลือก
ระหว่างวันที่ 21 – 27 กรกฏาคม  2566 ในเวลาราชการ โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ จะด าเนินการสอบข้อเขียน  
ภาค ก และ  ภาค ข ในวันเสาร์ที่  19  สิงหาคม 2566 และสอบสัมภาษณ์ ในวันอาทิตย์ ที่ 20 สิงหาคม  2566 นัน้ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตการ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
ให้บุคคลทั่วไปและผู้สมัครทราบ และถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม 
ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต ดังนี้ 
  1.การสอบครั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามนโยบาย/วิธีการปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เคร่งครัด 
  2.ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เข้าไปมีส่วนร่วมและกระท าการใดๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าหน่าย 
แจก หรือกระบวนการอ่ืนใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสมัครโดยเด็ดขาด 
  3.ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 วางตัวเป็นกลาง ช่วยสอดส่อง ก ากับ ดูแล ควบคุมบุคลากรทุกคน เพ่ิมความระมัดระวังเป็น
พิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต มิให้แสวงหาประโยชน์ในการสอบ 
  4.ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ป้องกัน มิให้แสวงหาประโยชน์ในการคัดเลือก เพ่ือให้มาตรการดังกล่าวบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
  5.ก าหนดบุคคลในทางลับ เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม บุคคลที่มีพฤติการณ์กรณีส่อไปทางทุจริตและมิให้
แต่งตั้งเป็นกรรมการที่เก่ียวกับการสอบ 
  6.อย่าได้หลงเชื่อบุคคลที่แสวงหาผลประโยชน์โดยแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านในการสอบ
คัดเลือกฯ ครั้งนี้ หากผู้ใดทราบเบาะแสของกลุ่มบุคคลที่แอบอ้างในเรื่องดังกล่าว ขอให้ท่านแจ้ง 
 
 
          /(1) นายมนัส... 
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(1) นายมนัส  เจียมภูเขียว ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 2 หมายเลขโทรศัพท์  098 096 4498 

(2) นายวิจิตร  นารอง  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 2  หมายเลขโทรศัพท์ 093 321 8762 

(3) นางสาววิภาพร  ยงเพชร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  หมายเลขโทรศัพท์ 281 138 6027 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  31   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

   
                (นายมนัส  เจียมภูเขียว) 

            ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
   
 
























