
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงาน 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

“ที่สอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 



โครงการ/กิจกรรม 

ที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. โครงการพฒันาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
3. โครงการพัฒนาลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติการแทนนักการภารโรง 
๔. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพลูกจา้งประจ า 
และลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ในวันที่ ๗ ตุลาคม 2566 

ณ หอประชุมสายทอง สายธารธรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  มีหน้ำที่ดูแลข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด ทั้ง 5 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอภูเขียว  อ ำเภอเกษตร
สมบูรณ์  อ ำเภอแก้งคร้อ  อ ำเภอคอนสำร  และอ ำเภอบ้ำนแท่น  ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำย บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 
จึงได้จัดให้มีกำรพัฒนำศักยภำพลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำวที่ปฏิบัติหน้ำที่แทนนักกำรภำรโรง ให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบทบำทหน้ำที่ของแต่ละคน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1) เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ และสำมัคคีให้กับลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำวที่ปฏิบัติหน้ำที่ แทน
นักกำรภำรโรง 
 2.2) เพื่อสร้ำงทัศนคติและเจตคติท่ีดีในกำรท ำงำน 

2.3) เพื่อสร้ำงวัฒนธรรม  องค์กรที่มีแต่ควำมรัก ควำมเอ้ืออำทรต่อกันด้วยระบบคุณธรรมคุณภำพ และ
คุณประโยชน์ 
 2.4) เพ่ือเสริมสร้ำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 
3. เป้าหมาย  
    ด้านปริมาณ 
      1) ลูกจ้ำงประจ ำ     จ ำนวน  90 คน 
      2) ลูกจ้ำงชั่วครำวที่ปฏิบตัิหน้ำที่แทนนักกำรภำรโรง   จ ำนวน  119  คน 
     3) บุคลำกรสังกัดสพป.ชัยภูมิ เขต 2   จ ำนวน 20 คน  
   ด้านคุณภาพ 
  1) ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำวที่ปฏิบัติหน้ำที่แทนนักกำรภำรโรง สำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
  2) ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงท่ีปฏิบัติหน้ำที่แทนนักกำรภำรโรงในสังกัด เกิดขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน 
  3) สร้ำงแรงบันดำลใจ ควำมมุ่งม่ัน และควำมเชื่อในกำรพัฒนำงำน ให้มีคุณภำพ 
     คุณประโยชน์  ด้วยระบบคุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการอบรม 
ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงที่ปฏิบัติหน้ำที่แทนนักกำรภำรโรงในสังกัด  ในวันที่ ๗ 
ตุลาคม 2566  ณ หอประชุมสายทองสายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2  



ขั้นตอนการด าเนินงาน 
วันที่ ๗ ตุลาคม 2566 

เวลา 07.30 – 08.45 น. รับรายงานตัว 
เวลา 09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด/บรรยายพิเศษ 

( โดยนายมนัส  เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2) 
เวลา 09.30 – 1๑.00 น. บทบาทหน้าที่ของลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราวต่อการพัฒนา

สถานศึกษา 
     (โดยนายนพดล  ตลับแก้ว รองผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2) 
 เวลา ๑๑.๐๐ -๑๒.๐๐ น.  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 

      ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

      ทางการศึกษา  
      (โดย นางสาววิภาพร ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ชย.๒) 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 15.00 น. สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงจะได้รับ 

     (โดยนางวิไลภรณ์  นิลแก้ว  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ) 

เวลา 15.00 – 16.00 น. การจัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการ 

     (โดยนายวีรศักดิ์  แสงสุข นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ) 

งบประมาณ  
 ได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นจ านวนเงิน 20,000 
บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
 

สรุปผลการด าเนินงาน  
ในการจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภาร

โรง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ครั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค์  1)  เพ่ือสร้าง
ความรู้  ความเข้าใจในระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  2)  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์  และสามัคคีให้กับ
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง   3)  เพ่ือสร้างทัศนคติและเจตคติที่ดีในการ
ท างาน 4)  เพ่ือสร้างวัฒนธรรม  องค์กรที่มีแต่ความรัก  ความเอ้ืออาทรต่อกันด้วยระบบคุณธรรม  คุณภาพและ
คุณประโยชน์  5)  เพ่ือส่งเสริมให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฎิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรงมีความรู้  
ความสามารถ 

จากการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภาร
โรง ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราวต่อการพัฒนา
สถานศึกษา และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของลูกจ้าง รวมถึงได้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ลูกจ้าง มีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เข้าศึกษาดูงานท าให้ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างาน เพ่ือน าความรู้และตัวอย่างที่ดีมาปรับใช้กับตนเองและสถานศึกษา
ต่อไป 



 ข้อเสนอแนะ 
 ๑ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามโครงการ 
   1.๑) ควรจัดการอบรมให้ความรู้แก่ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภาร
โรงเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง      
 ๒ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน 
    2.๑) ควรมีเครือข่ายลูกจ้างในสังกัดเพ่ือความสะดวกในการติต่อประสานงาน 

 ปัญหา อุปสรรค 
   ๑) ปัญหาด้านการด าเนินงานตามแผน 
    ๒) ปัญหาด้านการประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ในวันที่  ๗ ตุลาคม 2566 
ณ หอประชุมสายทอง สายธารธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินโครงการพฒันาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  

วันที่  30  เมษายน  256๗ 
ณ หอประชุมสายทอง สายธารธรรม 

……………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 3    ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้อ 5  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู้ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.5 ก าหนดให้ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่หลักส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ มีความ
เข้าใจ และมีความสามารถด้านการบริหารงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีทักษะประสบการณ์ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ และท างานแบบมืออาชีพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
        2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้ ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของวิธีปฏิบัติงานที่  สามารถน า
สถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
  ๓. เพ่ือพัฒนา เสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เป้าหมายประกอบด้วย 
 3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด    จ านวน  229  คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  เกิดความรู้ ทักษะเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามภารกิจ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา
ที่มีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



4. ระยะเวลาด าเนินการอบรม 
           ด าเนินการอบรมให้ความรู้กู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ     
เขต 2 จ านวน 1 วัน วันที่  30  เมษายน  256๗ 
วันที่  30 เมษายน  256๗ 
 

เวลา 07.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 

เวลา 08.45 – 09.00 น. พิธีเปิดการอบรม (โดยนายมนัส  เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2) 

เวลา 09.00 – 1๑.00 น. การบริหารงาน 4 ด้านในสถานศึกษา 
    1. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
    2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
    3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
    4. ด้านการบริหารทั่วไป 
    (โดยวิทยากร ดร.ภูรินทร์  ชนลิกุล  รองผอ.สพป.ตาก เขต 2) 

เวลา ๑๑.๐๐ -๑๒.๐๐ น.  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (โดย นางสาววิภาพร ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ชัยภูมิ เขต ๒) 
เวลา 12.00- 12.30น.  ซักถาม/พิธีปิด 
 

หมาเหตุ.  1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น.  

             2.ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

5. งบประมาณ  
 งบประมาณทางราชการ 

6. ผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาเกิดการเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติ มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ น าความรู้ที่ได้รับไปจัดกระบวนการการบริหารสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และน าความรู้ที่ได้ไปสู่ความเป็นเลิศ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
7. ปัญหาและอุปสรรค 
 1.งบประมาณมีจ านวนจ ากัดท าให้ระยะเวลาในการจัดการอบรมให้ความรู้มีระยะเวลาสั้น 
8. ข้อเสนอแนะ  
 2.ควรจัดสรรงบประมาณ 
 3.ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 



ภาพกิจกรรม 
การอบรมผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2   
ในวันศุกร์ที่  30  เมษายน  256๗ 

ณ หอประชุมสายทองสายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ระหว่างวันที่ 13 – 14  มิถุนายน  2567 

ณ หอประชุมสายทอง สายธารธรรม  
……………………………………………………………..……………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  มาตรา   

79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้มี
ความรู้  ทักษะ  เจตคติที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความก้าวหน้าแก่ราชการ  และมาตรา 80  ให้มีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งบาง          วิทยฐานะ  เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  เจตคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม   
  ตามความนัยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  
ดังกล่าวข้างต้น  บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นกลไกที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร       
ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย  ดังนั้นบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งต าแหน่งครูผู้ช่วยจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาทั้งกอ่นประจ าการและในระหว่างประจ าการเพ่ือเตรียมความพร้อมให้ความรู้มีความม่ันใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในวิชาชีพในทุก ๆ ด้านทั้งด้านระเบียบกฎหมาย  ด้านวิชาการ  ด้านคุณธรรม  และจริยธรรม  และด้าน
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจนการสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพรวมไปถึงการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลยิ่ง ๆ  ขึ้นไป 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร  
ต าแหน่งครูผู้ช่วยตามความจ าเป็นดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่มืออาชีพขึ้น  

   2.  วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษาและเทคนิคการจัดการเรียน การ
สอน ตลอดจนระเบียบกฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
            2.2 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพื่อเป็นครูที่ดี 
            2.3 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย รู้แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 
            2.4 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะประสบการณ์ 
   ๒.๕ เพ่ือเสริมสร้ำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3.  เป้าหมาย 
           3.1 เชิงปริมาณ ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จ านวน  113  คน   

      3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1  ครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษา และระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องรวมถึงเข้าใจบทบาทหน้าที่การปฏิบัติตนปฏิบัติงานในการเป็นครูที่ดี 

 
 
 

 



ระยะเวลาด าเนินการอบรม 
ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ระหว่าง
วันที่  13 – 14  มิถุนายน  2567 
วันพฤหัสบดีที่  13 มิถุนายน  2567  

เวลา 08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน/รับรายงานตัว 
เวลา 09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด/บรรยายพิเศษ  

( โดยนายมนัส  เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2) 

          เวลา 09.30 – 10.30 น. จรรยาบรรณวิชาชีพครูและประมวลจริยธรรม 
     (โดยนายนพดล  ตลับแก้ว รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

เวลา 10.30 – 1๑.00 น. ระเบียบกฎหมายและความก้าวหน้าในอาชีพครู  
(โดย นางสาววิภาพร  ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล และคณะ)  

 เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 

      ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

      ทางการศึกษา  
      (โดย นางสาววิภาพร ยงเพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ชย.๒) 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 14.30 น. การขับเคลื่อนการปฎิรูปการศึกษา 

(นายเชษฐา  พลธรรม ผอ.กลุ่มนิเทศฯ และคณะ)  

เวลา 14.30 – 16.30 น. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การสอน สู่ความส าเร็จเป็น
มืออาชีพ 
 (โดยนางลลาวัลย์  โรมขุนทด ครูช านาญการพิเศษ รร.บ้านดงบัง) 

 
วันศุกร์ที่  14   มิถุนายน  2567 

เวลา 08.30 – 10.30 น. อุดมการณ์  และลักษณะครูที่ดี  
 (โดยว่าที่ร.ต.ธนาธิป  มาลากอง ผอ.รร.ชุมชนแท่นประจัน) 

เวลา 10.30 – 12.00 น. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
     (โดยนางพนิดา  นูโพนทอง ผอ.กลุ่มบริหารการเงินฯ และคณะ)
  

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.30 น. การจัดท าคลังสื่อออนไลน์ง่ายๆ ด้วย google site 

     (นางศุภลักษณ์  ไปนาน ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 และคณะ) 

หมายเหตุ. 1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น.และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
     2.ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 
 
 



 งบประมาณ  
 ได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นจ านวนเงิน 50,000 
บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

สรุปผลการด าเนินงาน  
จากผลการด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ ท าให้ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมมี 

ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การประกอบอาชีพควบคุม ทักษะการปฏิบัติงาน
อย่างครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทน ตลอดจนคุณลักษณะครูที่ดี และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ครูผู้ช่วยให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมน าไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค 

1.การจัดฝึกอบรมอาจไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2.บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูบรรจุใหม่อย่างต่อเนื่องทุกปี 
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โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 2   

ระหว่างวันที่  13 – 14  มิถุนายน  2567 
ณ หอประชุมสายทองสายธารธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


