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กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 



 
คํานํา 

                รายงานผลการดําเนินการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม รวมถึงภาคีเครือขายทางการศึกษาทุก
ภาคสวน ไดมีสวนรวมดําเนินขับเคลื่อนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ใหเปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงาน
ตามลักษณะงานในหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ตามกรองภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให
สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 ขอขอบคุณคณะทํางาน และผูเก่ียวของทุก
ฝาย ที่ทําใหการประเมินสัมฤทธิผลครั้งนี้เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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1. หลักการและเหตุผล  

        ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหความสําคัญ
กับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ 
“ผูอํานวยการเรียนรู” ทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีการจัดระเบียบการสราง
ความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมี
ความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคณุภาพ มีระบบการพัฒนาศกัยภาพและสมรรถนะครอูยางตอเนื่อง และ
สําหรับยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มุงเนนการปรับระบบบริหาร
จัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช และมีการบูรณาการทํางานรวมกัน
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดมุงเนนกิจกรรม ปฏิรูปที่จะ
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 
(Big Rocks) 5 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  เห็นวาศึกษานิเทศกมีศักยภาพนอกจาก
จะตองมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเปนครูของครู เปนที่ปรึกษาของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และเปนกัลยาณมิตรของครูในทุกๆ เรื่องของการศึกษา ทําใหเกิดความเชื่อรวมกันวา คนที่จะทําหนาที่
ศึกษานิเทศกได “ตองมีความรูแตกฉานลึกซึ้ง รูจริงเกงวิจัยเพ่ือสรางองคความรู เกงประเมินเพ่ือชี้แนะทิศ
ทางการพัฒนามีมนุษยสัมพันธดีมีทักษะไอซีทีไดมาตรฐานมีความสามารถในการสรางเครือขายและเครื่องมือการ
นิเทศสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570 
 

2. ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม 
               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ไดดําเนินการหรือกิจกรรมที่เปด 
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ ตางๆ ดังนี้ 
1.การแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) โดยมีหนาที่ดังนี้ 

1. วางแผนการปฏิบัติหนาที่ตามแนวปฏิบัติที่ สพฐ.กําหนด และหนวยงานตนสังกัด 
กําหนด 

2. ใหคําปรึกษาแนะนําผูอํานวยการสถานศกึษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา เกี่ยวกับ 
แนวทางการศึกษา บริบทของโรงเรียน การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงาน 

3. ใหคําปรึกษาแนะนําผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในการ 
ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน ในการปฏิบัติงาน 1 ป โดยวิธีการหลากหลายภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปละ     
4 ครั้ง  ไดแก 

 จัดประชุมรวมกับผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

 ใหการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 

 สงเสริม สนับสนุนในการศกึษาดูงานสถานศึกษาตนแบบ 

 ใหขอมูลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาตนแบบ 
4. นิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการ 

สถานศึกษา  



4. จัดสงสรุปผลการนิเทศและใหคาํแนะนําปรึกษาใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตน 

สังกัด และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  
   และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป โดยมีหนาที่ดังนี้ 
 1.วางแผนการปฎิบัติหนาที่ตามคูมือหรือแนวปฎิบัติที่ สพฐ.และหนวยงานตนสังกัดกําหนด 
 2.ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 ประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน และประเมินครั้งท่ี 2 เมื่อปฏิบัติงานครบ 12 
เดือน โดยการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากขอตกลงการปฏิบัติงานซึ่งจะสอดคลองกับตัวชี้วัด
ที่กําหนด และควรมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
  -สอบถามขอมูลจากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
  -ศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
  -ศึกษาขอมูลเชิงประจักษอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 3.รายงานผลการประเมินตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย5 

3. ขอมูลของผูมีสวนรวม 
ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ใหผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑนี้ ตองไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน         
ในหนาที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป และใหมีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching 
Team) ดังตอไปนี้ 

 คณะกรรมการชุดท่ี 1  ประกอบดวย 
1.นายวิโรจน  โทราช  ผอ.โรงเรียนบานหนองแตวรวิทย  ประธานกรรมการ 
2.นายสังเวียน  ทองงาม  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศกึษา กรรมการ 
3.นายเดนชวาล  บุญเก้ือ  ผอ.โรงเรียนสามสวนวิทยา กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดท่ี 2  ประกอบดวย 
 1.นายปรีชา  มุทาพร  ผอ.โรงเรียนบานโนนงิ้ว   ประธานกรรมการ 

2.นายปรีชา  ทัศนละไม    ผูทรงคณุวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา กรรมการ  
3.นายเชษฐา  พลธรรม  ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดท่ี 3  ประกอบดวย 
1.นายกีรติ  บุญประภาศรี ผอ.รร.บานหนองปลา   ประธานกรรมการ 

 2.นายสมัย  ขาขันมะลี    ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา กรรมการ 
            3.นายวัชรพงษ  แถวไธสง ผอ.โรงเรียนบานมวง  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป  
ดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการ ชุดท่ี 1 ประกอบดวย 
 1.นายวิจิตร  นารอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
 2.นายชัยยุทธ  เคยชัยภูมิ  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 
 3.นายวุฒิพงษ  วงษชู  ผอ.รร.ชุมชนบานแกงครอหนองไผ กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดท่ี 2  ประกอบดวย 
 1.นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ รองผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
 2.นายสินธ  สัตพันธ            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 
 3.วาที่ ร.ต.ธนาธิป  มาลากอง ผอ.โรงเรียนชุมชนแทนประจัน กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ ชุดท่ี 3 ประกอบดวย 
 1.นายนพดล  ตลับแกว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
 2.นายสังคม  เลิศขามปอม ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 
          3.นายเมืองมนต  บํารุงเผา ผอ.โรงเรียนบานหนองแตราษฎรสามัคคีวทิยา กรรมการและเลขานุการ 
 
 
4. ผลจากการมีสวนรวม 
  จากการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฎิบัติงานในหนาที่ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและรอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ไดกําหนดการประเมินผล
การปฎิบัติงาน ครั้งที่ 1  ซึ่งมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิานในหนาที่ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามปฎิทินที่กําหนด โดยคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง ได
ประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 1 ครั้งที่ 1 เปนไปดวยความโปรงใส   
เปนธรรม โดยศึกษาขอมูลเชิงประจักษที่ผูเขารับการประเมินไดนําเสนอแนวทางในการพัฒนางานในหนาที่ตอไป 
 
5.การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
 1) เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความชัดเจน และลดปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร และสรางความยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่ 
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 3) ประชาชนไดรวมพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการดําเนินงานขององคกร 
 3) สงผลใหการดําเนินการขององคกรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
      -คําสั่ง 
      -ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
 
 

                         ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 2 
                       เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) 
                                        ……………………….................................... 

  ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษา ขั้นพื้นฐาน ใหผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑนี้ ตองไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงาน         ในหนาที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป และใหมีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching 
Team) ดังตอไปนี้ 

 คณะกรรมการชุดท่ี 1  ประกอบดวย 
1.นายวิโรจน  โทราช  ผอ.โรงเรียนบานหนองแตวรวิทย  ประธานกรรมการ 
2.นายสังเวียน  ทองงาม  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศกึษา กรรมการ 
3.นายเดนชวาล  บุญเก้ือ  ผอ.โรงเรียนสามสวนวิทยา กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดท่ี 2  ประกอบดวย 
 1.นายปรีชา  มุทาพร  ผอ.โรงเรียนบานโนนงิ้ว   ประธานกรรมการ 

2.นายปรีชา  ทัศนละไม    ผูทรงคณุวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา กรรมการ  
3.นายเชษฐา  พลธรรม  ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดท่ี 3  ประกอบดวย 
1.นายกีรติ  บุญประภาศรี ผอ.รร.บานหนองปลา   ประธานกรรมการ 

 2.นายสมัย  ขาขันมะลี    ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา กรรมการ 
3.นายวัชรพงษ  แถวไธสง  ผอ.โรงเรียนบานมวง  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที ่ ดังนี้ 
1. วางแผนการปฏิบัติหนาที่ตามแนวปฏิบัติที่ สพฐ.กําหนด และหนวยงานตนสังกัด 

กําหนด 
2. ใหคําปรึกษาแนะนําผูอํานวยการสถานศกึษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา เกี่ยวกับ

แนวทาง 
การศกึษา บริบทของโรงเรียน การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงาน 
 
                                                                                                        /. 3.ใหคําปรึกษา 
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5. ใหคําปรึกษาแนะนําผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในการ 

ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน ในการปฏิบัติงาน 1 ป โดยวิธีการหลากหลายภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปละ     
4 ครั้ง  ไดแก 

 จัดประชุมรวมกับผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

 ใหการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 

 สงเสริม สนับสนุนในการศกึษาดูงานสถานศึกษาตนแบบ 

 ใหขอมูลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาตนแบบ 
4. นิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการ 

สถานศึกษา  
5. จัดสงสรุปผลการนิเทศและใหคําแนะนําปรึกษาใหกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด

และ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

    ประกาศ ณ วันที่   12    เดอืน ธันวาคม  พ.ศ.2566 

 
 

                     (นายมนัส    เจียมภูเขียว) 
          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 

                         ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 2 

เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  
                                 และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป 
                    ......................................................................................................... 

  ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใหผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑนี้ ตองไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป และใหมีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป  
ดังตอไปนี้ 

 คณะกรรมการ ชุดท่ี 1 ประกอบดวย 
 1.นายวิจิตร  นารอง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2     ประธานกรรมการ 
 2.นายชัยยุทธ  เคยชัยภูมิ  ผูทรงคณุวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 
 3.นายวุฒิพงษ  วงษชู  ผอ.รร.ชุมชนบานแกงครอหนองไผ กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดท่ี 2  ประกอบดวย 
 1.นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ รองผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ประธานกรรมการ 
 2.นายสินธ  สัตพันธ            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา กรรมการ 
 3.วาที่ ร.ต.ธนาธิป  มาลากอง ผอ.โรงเรียนชุมชนแทนประจัน  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ ชุดท่ี 3 ประกอบดวย 
 1.นายนพดล  ตลับแกว  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ประธานกรรมการ 
 2.นายสังคม  เลิศขามปอม ผูทรงคณุวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 

3.นายเมืองมนต  บํารุงเผาผอ.โรงเรียนบานหนองแตราษฎรสามัคควีิทยา กรรมการและเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ วันที่   12    เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566 

 
                 (นายมนัส    เจียมภูเขียว) 



         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


